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Editorial

Llegé nuestro final, ya pasaron dos afos, es hora de renovacion. El
Préximo 17 de Abril se realizara la eleccion de una nueva comisién
directiva para esta sociedad, sociedad que con altibajos, con aciertos y
sin ellos, cumple 25 anos desde su creacion.

Como integrante de esta comisién, pensaba en detallar lo realizado
en este tiempo, pero después de hacer mentalmente un pequefo
resumen de lo sucedido, me pregunté ¢, que sentido tiene?... Si lo impor-
tante no es cuanto se hizo, sino como se hizo, y les puedo asegurar que
dentro de nuestras posibilidades, y me refiero a cada una de ellas, hici-
mos lo mejor que pudimos. Los que mas cerca estuvieron, lo saben muy
bien.

Recordaba como se llegé a formar esta comision... y para el que no
lo recuerda... surgi6 de la necesidad de "que alguien se hiciese cargo".
Ninguno de los que participamos en estos dos afos, tenia "intereses”
personales, profesionales, o de otra indole, solo nos decidimos a brindar
un poco de lo nuestro para mantener con vida esta sociedad.

Y volvi a pensar, y ahora... ¢ que va a pasar ?... de nuevo... surgira
un grupo de la nada. Solo espero y tengo la esperanza, que como
socios durante estos dos dificiles afios nos hayamos dado cuenta que
estas sociedades sin fines de lucro, con base solidaria, sin tiempos insti-
tucionales, sin sueldos, sin cartel, sin "beneficios" son las que realmente
nos hacen crecer, no solo como asociacién, sino como personas y por
ende como sociedad.

Queremos mencionar que seguiremos participando y brindandonos
a esta sociedad; pero creemos que es "muy sano", que otros socios ocu-
pen los diferentes espacios de la comision directiva.

No crean que debe existir "algun interés"... para entonces, participar.
Lo que realmente se necesita es "querer participar" sin importar la pro-
fesién, la edad, el lugar de trabajo, ni la distancia.

La mayoria de los socios que conoci en estos dos afios puede ha-
cerlo, solo hay que atreverse. Mucha suerte.

Luis M. Delupi.
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Informacion Institucional

Fiesm Aniversario

anos

zf Invitamos a todo el equipo de salud a celebrar los 25 afios de la Sociedad de Medicina
: Rural del Neuquén. La cena-baile se realizard el Viernes 30 de Abril de 2004
en el Salén del Club El Santafesino.

MENU:

ecepcis

Sandwich de miga
Canapes
Strowberry

Empanzzdé:

Asado de tira, vacio, matambre, pollo, chinchulines, chorizos,
morcilla, tripa gorda, riziones

Papas fritas, Variedad de Ensaladas

Copa helada

Vino blanco y tinto
Soda y agua mineral

Gaseosa y cerveza

Valor de la Tarjeta por persona $ 25.

Veni... Divertite... en esta f esta inolvidable.

9247 % VDS SRS 2 %,
RS 5 R R R,
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Informacion Institucional

LLAMADO A ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA

El dia 17 de Abril de 2004 a las 11:00 hs se realizara
la Asamblea Anual Ordinaria en la casa societaria de Neuquén

Los temas a tratarse seran los siguientes:

* | ectura y Aprobacién del Acta Anterior

* Eleccion de dos asociados para firmar juntamente con el presidente y secretario el acta
de Asamblea General Ordinaria

* Aprobacion de la Memoria y Balance del afio 2004

* Eleccion de la nueva Comisién Directiva para el ciclo 2004/2006

* Informe sobre FAMFyG

Esperamos que el lugar y el momento resulten propicios para una mayor participacién de
todos los socios en la Asamblea y en las propuestas a presentar o discutir.

Recordemos que el aporte de cada uno es tinico e irremplazable.
Concurramos y Participemos

ELECCION DE LA NUEVA COMISION
DIRECTIVA - PERIODO 2004 / 2006

Los interesados en presentar una lista de candidatos lo podran hacer hasta el 7 de Abril
de 2004, enviando los nombres y apellidos y los cargos a los que cada uno se postule a la
secretaria de la SMR. El listado debe estar completo con los 6 cargos a renovarse:

- Presidente

- Secretario

- Tesorero

- Director de Prensa y Difusién

- Director de la Revista MR

- Director de Docencia e Investigacion

Podran ser candidatos todos aquellos socios que se encuentren con la cuota al dia y
tengan mas de 3 meses de antigliedad en la SMR.
Se pone en conocimiento de los asociados que la actual comisién no se postulara.
Para mayor informacién comunicarse a la secretaria de la SMR

Los Claveles 295 - B2 Alta Barda - Neuquén Te (0299) 433-1723
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Informaciéon Institucional

La comision directiva, segun lo establecido en el estatuto de la sociedad y en
forma mayoritoria, decide modificar el valor de la cuota societaria. Las mismas vuelven
a valores similares a los existentes en el 2000, cuando se realizé una disminucion del
valor de las mismas, como consecuencia de la quita del 20% en los sueldos en 1998.

Los factores que se tuvieron en cuenta para la conformacion de los nuevos valores
se detallan a continuacion:

¢ Devaluacion del peso, que incidié directamente en los costos de la sociedad:

¢ Aumento de sueldos a empleados, establecido por Nacién.

* Aumento considerable de insumos de oficina, articulos de limpieza, etc.

* Renovacién de muebles para albergue:

* Renovacién de colchones.

e Cambio de dos termotanques.

* Mano de obra de albafileria, plomeria, etc.

* Compromisos con el crecimiento de la sociedad, ofreciendo mayores beneficios
al asociado.

= Asegurar la continuidad de las jornadas provinciales.

¢ Mantener la edicion de Boletin y revista MR.

 Creacion y mantenimiento de la pagina WEB.

« Compra de proyector de Imégenes (cafnon) para el aula de capacitacion.

* Participacion permanente en la Famfyg, permitiendo entre otras cosas a los médicos
asociados, acceder a la especialidad a nivel nacional.

¢ Apoyo y facilitacién de la capacitaciéon de enfermeros, agentes sanltanos médicos.

etc.

* Mantenimiento de la oficina PALTEX, para el acceso a libros e insumos médicos del
personal de salud.

¢ Mantenimiento de los albergues de Neuguén y Zapala.

* Devolucién del 20% de zona en los sueldos en Enero de 2003, lo que marca el com-

promiso
de la sociedad de acompaniar al socio en los momentos de quita y devolucién.

e Por Ultimo, asesoramiento realizado por el contador de la sociedad.

Los valores de las cuotas a partir de Febrero de 2004 son:

Hasta 01/2001 Hasta 01/2004 A partir de 02/2004

No Profesional S $ 7 $9
Profesional Sin Guardia $ 16 $14 $17
Profesional Con Guardia $26 $ 21 $25

Para aclarar las dudas que pudieran existir, invitamos al asociado a participar de la
asamblea anual que se realizara el dia 17 de Abril.
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Informacion Institucional

El dia 28 de febrero del 2004 en la Ciudad de Cérdoba se reunié la comisién
directiva de la FAMFyG con la presencia de representantes de las mayoria de las

asociaciones.

CONGRESO 2004

- Se presentaron los avances en la orga-
nizacion de congreso, definiendo como
sede del mismo el Hotel Intercontinental,
en Capital Federal (con una capacidad
para 1500 personas) los dias 27, 28,29 y
30 de octubre del 2004. Se proponen los
integrantes del Comité Cientifico
incluyendo a de los coordinadores de los
dos congresos anteriores y de represen-
tantes locales de cada asociacion, y se
define como fecha limite de entrega de
todos los trabajos cientificos y diserta-
ciones para el 30 de agosto de 2004.

Se recalca la importancia de la partici-
pacion en el Congreso del equipo de
salud; convocatoria que se viene dando
en forma creciente desde los ultimos
anos.

CERTIFICACION

- Se acuerda realizar el préximo examen
de certificacion durante el Congreso 2004.

TESORERIA

- Se presenta un informe detallado sobre

el estado contable de la Federacién.

-Se fija fecha limite para el pago de la
cuota anual 2004 y se plantea la necesi-
dad mantener actualizados los padrones.

SUPERINTENDENCIA:
ELABORACION DOCUMENTO (PMO)

- Se entregd durante una reunién man-
tenida el mes de febrero entre el Dr.
Humberto Jure y la Dra. Culetta un docu-
mento sobre Criterios de Seleccién de
Médicos de Familia y propuesta de
inclusion de la figura del médico de
Familia en el PMO.

CONGRESO 2005

- La Dra. Caballero presenta la propuesta
de Misiones — Posadas como sede del
Congreso nacional 2005, el detallado
organigrama tentativo muestra la confor-
macién de comisiones, listado de temas y
una enumeracion de multiples apoyos de
organizaciones gubernamentales como
Ministro de Salud de Misiones y no
gubernamentales locales, universidad y
centros formadores.

Queremos felicitar a Veréonica Verterame dei\!??en

y a Claudia Moreno de Ba

o bLLhTE

po
la Feder,
que le otof

a
i ﬁ’egﬁaczon de

edwma Familiar y General,
ga la matricula de la especialidad a nivel nacional.
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Informacién Institucional

NOVEDADES EN LA SOCIEDAD

La comisi6n directiva de la Sociedad de Medicina Rural informa a todos sus
asociados y a las instituciones interesadas, que en el mes de Marzo se han realiza-
do modificaciones edilicias y técnicas en la casa societaria de Neuquen.

Las cambios se realizaron en el aula, con el fin de contar con una sala que
permita mayor comodidad para los usuarios. Entre ellos se realizo:

« Colocacion de puerta de ingreso directo al aula.

« Cierre de una de las puertas laterales.

» Construccion de gabinete.

 Derribamiento de pared divisoria y construccion de
columna de sostén.

« Oscurecimiento de ventanales.

Ademés, de lo mencionado se realizé la compra de equipos tecnoldgicos,
con el fin de mejorar la calidad de las exposiciones durante los cursos y capacita-
ciones, entre ellos :

» Se adquirié un proyector de imagen multimedia (cafon),
marca Infocus.

» Se adquirié una pantalla para proyeccion de imagenes.

» Se adquiri6 una computadora de ultima generacién.

- Se instalé un amplificador con micréfono y 4 bafles.

Esta comisién agradece el esfuerzo de sus asociados y el apoyo brindado
por los encargados del curso de Zona metropolitana para médicos generales.
Creemos que es un importante avance para la sociedad; tanto por brindar un
mejor servicio para sus asociados, como por ser una potencial fuente de ingresos.

El dia 14 de Abril a las 9 horas se realizaréa la apertura del aula con sus mo-
dificaciones, invitamos a todos los interesados a visitar las instalaciones.
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Informacién General

Un pequefio gesto de dignidad nacional
desat6 tremendo escandalo a principios de
este aflo. En todo el mundo la prensa le
dedicé titulos de primera pagina, como infor-
mando de algo rarisimo, algo asi como:
"Hombre muerde perro”.

¢Qué habia ocurrido? Brasil estaba
exigiendo a los visitantes estadounidenses
lo mismo que Estados Unidos exige a los
visitantes brasilefios: visa en el pasaporte y
fichaje en la frontera, incluyendo foto y
huella digital.

Muchos condenaron ese acto de norma-
lidad como una expresién de peligrosa
locura. Quiz3, si el mundo no estuviera tan
mal acostumbrado, las cosas se hubieran
visto de otro modo. Al fin y al cabo, lo anor-
mal no era que el presidente Lula actuara
asi, sino que fuera el Unico: lo anormal era
que los demas aceptaran sin chistar esas
condiciones que Bush impuso a todos los
paises, con excepcion de unos pocos privi-
legiados que estdn mas alla de cualquier
sospecha de terrorismo y maldad.

Todo se explicaba, faltaba mas, por el 11
de setiembre. Esta tragedia, que el presi-
dente Bush sigue utilizando como una péliza
de perpetua impunidad, obliga a su pais a
defenderse sin bajar nunca la guardia.

Sin embargo, como cualquiera sabe,
ningun brasilefio ha tenido nada que ver

~con la caida de las Torres Gemelas de

Nueva York. En cambio, como pocos
recuerdan, el mas grave atentado terrorista
de toda la historia de Brasil, el golpe de
Estado de 1964, conté con la fundamental
participacion politica, econémica, militar y
periodistica de Estados Unidos.

Este asunto de los fichajes de viajeros,
que tanto lio armo, no es mas que un caso
de justicia retributiva, y seria ridiculo con-
fundirlo con una tardia venganza histérica.
Pero las rutinas de la indignidad tienen
mucho que ver, en América Latina, con la
mala costumbre de la amnesia, de modo
que no estd de mas recordar que la partici-
pacion oficial y oficiosa de Estados Unidos
en aquel golpe de Estado terrorista ha sido
documentalmente probada y confesada por
sus principales actores. Y valdria la pena
recordar también que ese cuartelazo no
s6lo abrié paso a una larga dictadura militar,
sino que ademas asesind y sepultd las refor-
mas sociales que el gobierno democratico
de Jango Goulart estaba llevando adelante
para que fuera menos injusto el pais mas
injusto del mundo.

Aquel impulso justiciero demoré cuarenta
afos en resucitar. En esos cuarenta afios,
¢cuantos niflos brasilefios murieron de ham-
bre? El terrorismo que mata por hambre no
es menos abominable que el que mata por
bomba.

Malas costumbres: indignidad, amnesia,
resignacion. Por miedo, nos cuesta cambiar-
las; por pereza mental, nos cuesta imagi-
narnos sin ellas.

Se nos hace inconcebible el revés de la
trama, la contracara de cada cara.

Preguntarnos, pongamos por caso, qué
hubiera pasado si Irak hubiera invadido
Estados Unidos, con el pretexto de que
Estados Unidos tiene armas de destruccion
masiva?
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Informacién General

Y si la embajada de Venezuela en
Washington hubiera impulsado y aplaudido
un golpe de Estado contra George W Bush,
como hizo la embajada de Estados Unidos
en Caracas contra Hugo Chavez?

.Y si el gobierno de Cuba hubiera orga-
nizado 637 tentativas de asesinato contra
los presidentes de Estados Unidos, en
respuesta a las 637 veces que intentaron
matar a Fidel Castro?

&Y qué pasaria si los paises del sur del
mundo se negaran a aceptar ni una sola de
las condiciones impuestas por el Fondo
Monetario y el BancoMundial, a menos que
estos organismos empezaran por imponer-
las a Estados Unidos, que es el mayor
deudor del planeta?

&Y si el Sur aplicara los subsidios y los
aranceles que los paises ricos practican en
casa y prohiben afuera?

LY Si?

Malas costumbres: el fatalismo.
Aceptamos lo inaceptable como si fuera
parte del orden natural de las cosas y como
si no hubiera otro orden posible. El sol
enfria, la libertad oprime, la integracion
desintegra: nos guste o no nos guste, no
hay manera de evitarlo. Elija usted entre
eso 0 eso. Asi se vende, por ejemplo, el
ALCA.

Alla en el principio de los tiempos, el viejo
Zeus, el mandén mayor, no se equivoco.
Entre todos los moradores del Olimpo
griego, Hermes era el mas mentiroso, el
tramposo que a todos engafiaba, el ladrén
que todo robaba.

Zeus le regalé unas sandalias con alitas
de oro y lo nombré dios del comercio.

Fue Hermes, después llamado Mercurio,
quien engendré la Organizacién Mundial del
Comercio, el NAFTA, el ALCA y ofras cria-
turas concebidas a su imagen y semejan-
za. ¢

El NAFTA, el acuerdo comercial entre
Estados Unidos, Canada y Meéxico, acaba
de cumplir diez afios. La mano de Hermes
ha guiado, paso a paso, toda su infancia.
Vida y obra del NAFTA, primera década:
recordemos no mas que un par de episodios
reveladores de lo que nos espera si se con-
creta el ALCA y esta llamada libertad de
comercio, humilladora de soberanias, se
extiende a todo el espacio americano:

* En 1996, el gobierno de Canada pro-
hibié la venta de "una neurotoxina peligrosa
para la salud humana". Era un aditivo para
la gasolina, fabricado por la empresa esta-
dounidense Ethyl. Ese aditivo toxico, pro-
hibido en Estados Unidos, sélo se vendia en
Canada. La empresa Ethyl, que lleva
muchos arios dedicada a la noble misién de
envenenar a los paises extranjeros, reac-
cioné demandando al Estado canadiense
porque la prohibicién de su producto liqui-
daba sus ventas, dafiaba su reputacion e
implicaba "una expropiacién". Los aboga-
dos canadienses advirtieron a su gobierno
que estaba perdido: no habia nada que
hacer. En el NAFTA, las empresas mandan.

* A mediados de 1998, el gobierno de
Canada levantd la prohibicion, pagé una
indemnizacién de 13 millones de délares a la
empresa Ethyl y le pidi6 disculpas.

» En 1995, otra empresa estadounidense,
Metalclad, no pudo reabrir un depésito de
basura tdxica en el estado mexicano de San
Luis Potosi. Lo impidié la poblacion,
machetes en mano, para que la empresa
basurera no continuara envenenando la tier-
ra y las napas subterrdneas de agua.
Metalclad demandé al gobierno de México
por ese "acto de expropiaciéon". Segun lo
establecido por el tratado de libre comercio,
en el afio 2001 la empresa recibié una in-
demnizacién de 17 millones de délares.

La Organizacion de las Naciones Unidas

Pagina1(Q



Informaciéon General

nacié al fin de la Segunda Guerra Mundial.
John Fitzgerald Kennedy y Orson Welles
estuvieron entre los 2.500 periodistas que
publicaron crénicas del gran acontecimiento.
La carta fundacional de las Naciones Unidas
establecié "la igualdad de derechos de las
naciones grandes y pequefias”. Era la gran
promesa: a partir de la igualdad soberana
de todos sus miembros, el nuevo organismo
internacional iba a cambiar el rumbo de la
historia de la humanidad.

Sesenta afios después, a la vista esta.

Cambi6 para peor.
Pero las malas costumbres no son un desti-
no, y son cada vez mas los paises que se
estan hartando de recitar el papel del bobo
en esta gran farsa universal.

Hace un afio, comprobaba Thomas
Dawson, vocero del Fondo Monetario
Internacional: "Tenemos muchos alumnos
destacados en América Latina".

Era el lenguaje de siempre. Ahora,
advierte el presidente argentino Néstor
Kirchner: "Ya no somos alfombra". Es el

nuevo lenguaje.

Nuevo lenguaje, nueva actitud. Nuestros
paises se llevan muy mal con sus pueblos y
se llevan todavia peor con sus vecinos, y
esta es una larga y triste historia de divor-
cios. Pero las mas recientes reuniones
internacionales -en Cancun, en Monterrey-
han sido sacudidas por el soplo de vientos
que el aire agradece.

Después de tantos afios de soledad, los
débiles estamos empezando a entender
que por separado estamos fritos. Ya pocos
creen, como el presidente uruguayo Jorge
Batlle, que todavia podemos aspirar a ser
mendigos felices. Hasta los mas abezaduras
se estan convenciendo de que en este vasto
humilladero, donde los poderosos practican
impunementeel proteccionismo comercial, la
extorsion financiera y la violencia militar, la
dignidad es compartida o no es.

Habria que apurarse, digo yo, antes de
que quedemos igualitos a las fotos esas que
estan llegando de Marte.

(En Uruguay exclusivo para BRECHA.)

Anual Ordinaria del préximo 17 de Abril.

Casa Societaria de Zapala

Al inicio de la gestion de la actual Comisién
Directiva se propusieron algunos objetivos a fin de
mejorar los servicios a los asociados y mejorar las
condiciones edilicias y, legales de las casa socie;
tarias. La regularizacion . de ‘la situacion.del encar-
gado de la casa de Zapala fue uno de ellos. Es por
esto que a partir del. mes de Marzo de 2004 ‘a.la Sra
Beatriz Salas, encargada de la casa de Zapala, se
le ha asignado la remuneracién que marca la ley de
contratos laborales. Para mayor informacion invita-
mos a los asociados a participar de la Asamblea

Informamos a
nuestros asociados que
debido a un problema de
Salud el encargado de la
casa de Neuquén,
el Sr. Enrique Arienti,
se-encuentra de licencia.
En su reemplazo a partir del
mes|de-Marzo de 2004
Se encuentra trabajando
el Sr. Francisco Millain.
Por cualquier duda
o sugerencia por favor
dirigirse a la
Secretaria de la SMR.
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Informacion General

- Primer derecho: A condiciones ambientales, educacionales, nutricionales, afectivas y de
salud apropiadas para el desarrollo de vida humana.

- Segundo derecho: Al ejercicio autonomo de la sexualidad, a gozarla con o sin finalidad
coital, de acuerdo con las propias preferencias y a la proteccién legal de las mismas.

- Tercer derecho: A una sexualidad placentera y recreacional independiente de la reproduc-
cion. A decidir y usar anticonceptivos gratuitos o a bajo costo, con informacién actualizada,
seguimiento, y el deber de quienes los prescriben de responder por sus efectos.

- Cuarto derecho: A conocer, respetar y amar el cuerpo y los genitales.
- Quinto derecho: Al amor, la sensualidad y el erotismo. A buscar afecto y relaciéon sexual.
- Sexto derecho: Al orgasmo y a ser libre en la intimidad.

- Séptimo derecho: A la relacion sexual independiente de la edad, del estado civil 0 modelo
familiar, exenta de cualquier forma de violencia, abuso o acoso.

- Octavo derecho: A la maternidad libre, a vivirla por propia eleccién y no por obligacion.

- Noveno derecho: De hombres y mujeres a participar con iguales responsabilidades en la
crianza, reasumiéndola creativamente y a construir identidades propias mas alla de los roles
de género.

- Décimo derecho: A una educacion sexual oportuna, integral, laica, gradual, cientifica y con
enfoque de género.

- Undécimo derecho: A servicios de salud gratuitos u de calidad que faciliten el cuidado inte-
gral de la gestacion, el parto, el posparto y la crianza acompanadas por legislaciones apro-
piadas.

- Duodécimo derecho: A la adopcién y a tratamiento para la infertilidad de tipo integral, ase-
quible y razonable.

- Decimotercer derecho: A negarnos a facilitar investigaciones con nuestra funcién repro-
ductiva, a estar informadas/os de manera comprensible sobre el alcance de la tecnologia que
la modifique, que deba regularse por una ética humanista.

- Decimocuarto derecho: A participar como ciudadanas/os y ONGs en la formulacién e
implementacién de politicas y programas de poblacién y desarrollo.

- Decimoquinto derecho: A no tener actividad sexual.“1

1 En cuadernos Mujer Salud/5 de la red de Salud de las Mujeres Latinoamericanas y del Caribe 2000
"los derechos sexuales y reproductivos, lo mas humano de todos los derechos" Maria Ladi Londofo
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Informacion General

Nuestra propia cancion

Tolba Phanem

(poeta afrikana y luchadora por los derechos civiles de las mujeres)

Cuando una mujer de cierta tribu de
Africa sabe que estd embarazada, se interna
en la selva con otras mujeres y juntas rezan
y meditan hasta que aparece la
cancién del nifio.

Saben que cada alma
tiene su propia vibracion
que expresa su particu-

laridad, unicidad y
propésito. _| '

Las mujeres j
entonan la cancién y
la cantan en voz = T

alta. Luego retornan
a la tribu y se la =
ensefian a todos los e
demds.

Cuando nace el nifio, la comu-
nidad se juntay le cantan su cancién.

Luego, cuando el nifio comienza su
educacién, el pueblo se junta y le
canta su cancién.

Cuando se inicia como adulto, la
gente se junta nuevamente y canta.

Cuando llega el momento de su
casamiento, la persona escucha su
cancién.

Finalmente, cuando el alma va a irse de
este mundo la familia y amigos se acercan a
su cama e igual que para su nacimiento, le
cantan su cancién para acompafiarlo en la
transicién.

En esta tribu de Africa hay otra ocasién
en la cual los pobladores cantan ld cancidn.

Si en algin momento durante su vida la

persona comete un crimen o un acto social
aberrante, se lo lleva al centro del poblado y
la gente de la comunidad forma un circulo a
su alrededor.

Entonces le cantan su can-
cién.

La tribu reconoce que la
correccion para las conductas
antisociales no es el castigo; es el
amor y el recuerdo de su ver-

dadera identidad.

"Cuando reconocemos nuestra propia

cancién ya no tenemos deseos

ni necesidad de hacer
nada que pudiera
dafiar a otros.

. Tus amigos conocen

, tu cancién y te la

" cantan cuando la olvi-

" | daste. Aquellos que
' te aman no pueden ser
" engafiados  por los
errores que cometes o

: las oscuras imdgenes que

_~~" muestras a los demds."

"Ellos recuerdan tu belleza

cuando te sientes feo; tu totalidad cuando
estds quebrado; tu inocencia cuando te sen-
tis culpable y tu propésito cuando estds con-
fundido."

" No necesito una garantia firmada para
saber que la sangre de mis venas es de la
tierra y sopla en mi alma como el viento,
refresca mi corazén como la lluvia y limpia mi
mente como el humo del fuego sagrado.”
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Los residentes en MR

Desde este espacio es nuestra intencion
dar a conocer a todos los integrantes del
sistema de salud algunas de las irregulari-
dades encontradas en la organizacion del
programa formativo de la Residencia de
Medicina General.

Desde el afio 2001 se agregd a la cu-

rricula de la Residencia de Medicina
General de la Provincia delnNeuquén un
cuarto ano de cursado. Al grupo de resi-
dentes que ingreso ese mismo afno no se
les hizo saber cuél era la razén de extender
la curricula, ni las actividades que se ten-
drian que realizar durante ese periodo.
Nadie sabia ni podia aclarar las dudas acer-
ca de en que consistia ese "idilio". Se nos
entregé un programa donde no figuraban
las actividades para el cuarto ano. Solo
sabiamos de una rotacién de 4 meses de
Medicina General.

Los residentes que fueron formando
parte los afios siguientes tambien fueron
advertidos de las maravillas formativas del
cuarto afio pero siempre omitiendo en que
consistia.

Durante el afo 2002 se realizé un
encuentro en Zapala entre las dos sedes de
la residencia donde se hablé sobre la pro-
gramacién de las actividades del cuarto
afno. Fue entonces cuando nos enteramos
que deberiamos realizar una rotacién de
seis meses por el interior de la provipcia y
en centros de salud. Preocupados por la

cercania de este nuevo periodo para la
primera camada desde la modificacion,
comenzamos a charlar con nuestro coordi-
nador, en ese entonces el Dr. Leal, para
poder conocer objetivos y desarrollo del
cuarto ano.

Se envid una carta al Dr. De Hoyos para
poder interiorizarnos sobre esto. En
respuesta, nos enteramos que: debiamos
rotar por un hospital del interior de la provin-
cia que seria designado por la subsecretaria
de salud, segun necesidad (esto es: un hos-
pital de cualquier nivel de atencién [incluidos
hospitales con solo 2 médicos de planta] en
el cual se produjera una vacante transitoria,
por ejemplo licencia de un colega). No con-
sideramos que esta forma de organizario
sea compatible con una adecuada forma-
cion.

En Diciembre de 2003 (a tan solo 6
meses de comenzar con este nuevo
emprendimiento) se realizé una jornada de 2
(dos) dias para, entre otras cosas, poder
desarrollar el programa de la rotacién de 4°
ano por el interior. Tamafa sorpresa cuando
supimos que todavia no habia un programa
escrito al respecto (creemos que tampoco
muy pensado) Esto quiere significar que
ingresamos a una residencia donde se habia
agregado un cuarto afo pero dénde no se
sabia que actividades debiamos desarrollar,
y menos aun los objetivos de ese cambio.
Aun hoy, mientras nos encontramos escribi-
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Los residentes en MR

endo estas lineas permanecemos en la
misma ignorancia.

Lejos quedan entonces los motivos for-
mativos y educativos de nuestra residencia.
Queda claro que las intenciones son poder
"rellenar" los lugares del interior con médi-
cos formados en este sistema de salud, pero
que sean mano de obra barata. Queremos
hacer notar que estas irregularidades no
ocurren en otras residencias de este mismo
sistema de salud (léase: traumatologia,
tocoginecologia y cirugia) que también
tienen 4° afo con objetivos claros.

Ante este vacio, la Residencia de
Medicina General ideo, creo un programa

para poder llevar a cabo durante ese tiempo
y que no solo involucra al grupo de resi-
dentes préximos a finalizar sino tambien a
todos los que formamos parte y creemos en
los principios para los cuales nos estamos
formando.

Apelamos a iniciar un camino de iniciati-
vas y proyectos que nos movilizen y sacu-
dan el polvo que desde hace varios anos
comenzo a depositarse sobre este sistema.

A continuaciéon les presentamos un
resumen del proyecto pensado.

Residentes de Medicina General de la
Provincia del Neuquén

Al acercarse el 4° afo de nuestra resi-
dencia, y sin un proyecto claro y concreto de
las actividades que deberiamos realizar, nos
hemos sentido motivados a realizar un
proyecto de actividades, que nos permitiria
aplicar en campo todos los conocimientos
adquiridos durante estos anos. La inquietud
surge de nuestra practica asistencial; la
necesidad de estructurar algo tan habitual
como es la consulta ambulatoria en la activi-
dad diaria del Médico General, tan ausente
en las rotaciones por ser en su gran mayoria
internistas. Pensamos que la realizacién de
actividades de Consultorio Externo, unido a
actividades extra-muros, serian puntos
importantes a reforzar es este ultimo ano,
conformando un grupo de trabajo con la

interaccion de residentes de afos superiores
con afnos inferiores. Este modelo permitiria
afianzar conocimientos aprendidos y se evi-
taria la dispersion de residentes de Medicina
General por los distintos hospitales.
Tomando uno de los principios de la
Medicina Familiar de lan Mc Winney ."el
médico de familia deberia vivir cerca de
donde viven sus pacientes y procurar verlos
en todas las instancias de atencién que sea
posible: en el consultorio, en la sala de inter-
naciéon o en su domicilio.". Durante nuestra
residencia hemos realizado actividades pun-
tuales de atencién (en guardia, partos,
recepcion de RN, etc) pero no desarrollamos
una atencion continua y longitudinal en el
tiempo ni hemos podido adquirir suficiente
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Los residentes en MR

experiencia en actividades extra-hospitala-
rias, componente esencial de la Atencion
Primaria de la Salud.

Las actividades propuestas en dicho
proyecto serian:

1- Actividades de consultorio:

- Atencién Ambulatoria: La atencién ambula-
toria se llevaria a cabo con un historia clini-
ca basada en el problema confeccionada
por Residentes de 3°afo de la residencia de
Medicina General

- Consultorios de yesos: con actividades de
confeccién, control y extracciéon de yesos.

- Consultorio de Cirugia Menor.

- Consultorio Integral de Atencién Primaria
de la Salud.

- Consultorio de Nino Sano.

- Consultorio de Control de Embarazo de
Bajo Riesgo.

Estos consultorios los realizarian un resi-
dente de cuarto afioc acompafado de un re-
sidente de otro afo, especialmente en su
rotaciéon de 1° ano de MEDICINA GENE-
RAL, en las rotaciones de Consultorios y en
toda oportunidad que se considere perti-
nente y util para su formacién. Esto permi-
tiria ademas realizar tareas de docencia y
@l
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afianzar los conocimientos al residente

superior.
2- Clases tedricas:

- Dictado de clases tedricas, ateneos, dis-
cusion de casos clinicos relacionados con
los problemas maés frecuentes que surjan de
la practica diaria.

3- Actividades de gestion:

- Andlisis estadisticos de las consultas
ambulatoria. Patologia de presentacién fre-
cuente en consultorio. Caracteristicas de las
consultas.

- Gestién en un Centro de Salud.

4- Actividades Extra-muros:

- Salud sexual y reproductiva en las escue-
las.

- Salud Escolar

- Participacién de programas de radio para
la difusién de temas médicos de interés gen-
eral.

- Talleres de Resucitacion Cardiopulmonar
Basica (RCPB) para la comunidad.

- Proyecto de conformacién de un grupo de
Violencia Familiar con la capacitacién de
residentes en esta area.

@
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Cursos

16 y 17 de Abril de 2004

Programa:

Viernes 16/04

09:00 a 12:30 Inscripcién
12:30 Apertura, bienvenida a los asistentes
13:30 Almuerzo
15:00 a 19:00 Feria abierta para ser visitada por todo publico SIN VENTA
(exposicién de productos, herbarios, fotos, afiches, intercambio de plantines,
semillas, muestra de bibliografia, etc)
20:00 Cena
22:00 Joda (musica, baile, etc)
Sabado 17/04
09:00 a 12:30 Exposicion de los grupos locales (cada grupo tendra 15 minutos para contarles
a los participantes acerca de la historia grupal, sus integrantes, los facilitadores | -
y obstaculizadores de la tarea y su proyecto a futuro) Traer un texto preparado.
12:30 Almuerzo
14:00 a 18:00 Taller - Debate sobre "Las Plantas para la salud en la cultura popular y su
relacién con lo socioeconédmico en la actualidad", coordinado por las Lic.
Mercedes Gagneten, Paula Giraudo y Lorena Colombo.
18:00 Danza circular
18:30 Cierrre y despedida

Certificados a partir de las 12:30 hs en mesa de inscripcion

LUGAR: VILLA EL CHOCON

ALBERGUE: 1 NOCHE (Llevarsabanas),
3 comidas'y1 desayuno $'5

Para solicitar mas-informacién o preinscribirse, comunicarse al:

* (0299) 443-9805 (dejar mensaje en el contestador)

al e-mail: silviaruiz@argentina.com

* (0299) 43331723 o al e-mail: smr@neuquen.com.ar
Sociedad de Medicina Rural del Neuquén

Pagina17




TEMA: "Salud Comunitaria”

FECHA: 08 - 09 - 10 de Abril de 2004
LUGAR: Centro de Capacitacion Integral "Juan Pablo II"
DIRECCION: Ruta Nacional N°: 11 - Km: 1.180 - FORMOSA

SOLICITUD DE INFORMES:

E-MAIL: resmedgralfsa@yahoo.com.ar
aluiskayser@hotmail.com
egrojgreb@yahoo.com.ar

TEE: (03717) 154-12173 (Luis Kayser)
(03717) 156-12625 (Jorge Berg)

* Atencion primaria en salud * Enfermeria

» Salud publica » Odontologia

* Administracion en salud » Medicina Veterinaria

* Epidemiologia e investigacion * Nutricion / Salud ambiental
* Educacion en salud * Instrumental clinico basico
* Medicina humana

La venta se realiza de contacto, como tnica forma de pago.

HORARIO DE ATENCION

Lunes a Viernes de 16:30 a 20 Hs.
Solicite lista de precios por correo electrénico.

Comunicarse al:
Tel: (0299) 4331723 - e-mail: smr@neuquen.com.ar - Los Claveles 295 B° Alta Barda, Neuquén.

ors/oms PALTEX
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Cursos

INFORMES: neurogrutas@hospitalneuquen org.ar
ledtaz@hospttalneuquen org ar - alarias@hospitalneuquen.org.ar

* ACV isquémico. Presentacién de Guias 2003 (Conferencia)
Disertante: Ignacio Previgliano - Coordinadora: Mariana Acquafredda

e ; A cuanto estamas de la fibrinolisis? ( Charla debate)
Disertantes: Ignacio Previgliano y Maria F. Diaz - Coordinadora: Elsa Pérez

¢ Trauma de Craneo Leve. Guias de Manejo en Adultos y Pediatricos (Conferencia)
Disertantes: Pablo Schoon y Daniel Bergna - Coordinadora: Andrea Vélez

Manejo del pacuen e eurocrltlco en el Servicio de Urgencias: Coma Estructural y
Metabdlico.;, qué debemos y que no debemos hacer? (Mesa Redonda)

Disertantes: Ignacio Previgliano y Daniel Bergna - Coordinador: Gustavo Pifero

* Atencion Prehospitalaria del paciente con TEC. Guias de manejo en adultos y pediatria.
(Conferencia)

Disertantes: Pablo Schoon y Daniel Bergna - Coordinador: Mauricio Roussell

14.30 a 19
* Presentacién de casos y discusion:

Mesa de expertos: Pablo Schoon, Ingacio Previgliano y Daniel Bergna
Coordinadora: Maria E. Romano

Temas: Presentacion de casos

TEC en Pediatria: Presentadora Andrea Vélez |

TEC en Adultos: Presentadora Silvana Svampa

HSA: Presentador Gustavo Pinero

» Guias de TEC Grave en Adultos y Pediatria. (Conferencia)

Disertantes: Pablo Schoon y Daniel Bergna - Coordinador: Miguel Calderdn

e Atencién del Paciente con TRM en Guardia y en UTI.

Mesa redonda: David Martinez y Carlos Rondina - Coordinadora: Silvia Lignieres

. erapéutlca de 2° Linea en HTE. Pro y Contra de cada una.
Mesa redonda: Ignacio Previgliano, Pablo Schoon y Daniel Bergna
Coordinadora: Silvana Svampa

* Neurorehabilitacién. ¢Cuénto podemos hacer? (Conferencia)
Coordinadora: Mariana Acquafredda
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EVIDEN C IA SOLICITUD DE SUSCRIPCIO-N

en Atencion Primaria

¢ Como tomo conocimiento de Evidencia?

Un colega [] Congreso/Jornada [] Cursos []
e-mail [] Internet []

La revista debe ser enviada a:

Nombre y Apellido o Denominacion
Especialidad
MF/Gral. [] Clinica Méd. Pediatria []

Il IaborOE N . e I e e
Thvtrde Trobijo SR a3l il Ay
o tba Postal- ... 3. B alidle . e
eltiono /S Fat s R A SRR N s
1100 Y N’ de- DocuiMEBE D . AIEY. ... st Bl R s e

Suscripcion por 6 niimeros bimestrales de Evidencia

[] $ 36.- en un pago-Debitado de mi Caja de Ahorro
[[] $ 36.- en 6 pagos de $ 6.- Debitado de mi Caja de Ahorro

Enviar a la Secretaria de la SMR - Los Claveles 295 - B° Alta Barda - Neuquén
Tel/Fax: (0299) 433 1723 hasta el 30 de Abril de 2004

Suscripcién Anual solo $36.-
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