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La comunidad responsable y los traba~adores;· comprometi- 
dos son la: mejor inversi6n que puede haber en el Sec-tor · 
Salud. Vaya este mensaje pára · quienes manejan costos • 

EDITORIAL 
Estamos alborotados, alarmados, confundidos, desmorali- 
zados.~Entre las versiones sobre el pagoven bonos, el 
debate sobre.el, .. Hospital--de Autogesti6n y la discuái6n 
acerca de la Reformulaci6n del Sistema de Salud, con 
tanto revuelo.se nos.olvida pensar con la cabeza fría 
en soluciones alternativas.··otros mientras tanto espe - 
ran ·paralizados una ·definici61t de lineas "de arriba" 
con lá vieja 'resigftácicSn\dé·-1o·s·perdedores. y otres::maa, 
al fin, se preservan mediante actitudes indiferiñtes~~o 
buscando otros horizontes·láborales nu(s gra~ificantés;y 
menos confiictivos -yj estresantes. · ·, -:. \i . .;"' '·) ... · 
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Respecto~ la Reformulación del Sistema de Salud: es 
cierto' que todo análisis-debe girar alrededor de la cum . 
ti6n económica, que todo se reduce a "costos"? O ···sería-¡ 
demasiado atrevido creer que el eje puede ser la·calidall 
del servicio que presta el subsector Salud? • 
Qu, implica c~lidad? Por ejemplo,protagonismo de la gea: 
te en el tema salud: su desmedicalizaci6n, su crecimiea: 
to hacia el autocuidado (en ]ugar de la mu.tilaci6n de 
sus capacidades con ese mensaje paternalista-deeprecia-: 
tivo:--"cualquier cosita,to trae"). P~r eje_11plo,~ro.tago - 
nis~o de loe trabajadores de Salud: condiciones de tra- 
bajo favorables y capacitaciones ,que los gratifiqueno . . . 
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Se realizó en Zap a el 11.5.96, co~ a presencia de C&I 
los Siri, Beto Gi~dengers, Walter Gonza-lez, Carlos Ga - 
ray, Grisel Levie, Jem.ma Wieseman, Alicia Niemet~, RicaI 

,do Santoni, Sergio Seredniki, Daniel Entin, Mart1n Quir- 
no Costa, Adriana Marcus y J.P. Manterola. Se inici6 con 
un acto, en el cual se descubrió la placa.que se coloc6 
delante de la puerta de la casa s~cietaria, y la fotogr:! 
fía de Gregorio Quimo Costa en el aula, dándole de este 
modo el nombre de Gregorio a···nuestra casa de Zap&la. Ea- 

a uc co ect 
• A SAMBLF.A ANUAL ORDINARIA 

; R~?UON· DE; COMISIOB DIRECTIVA -~0.5.96 
: Se realiz6 en Zapala, con la presencia de Wal ter Gonzá..: 
1
1,z, Carlos Siri, Beto Gildengers y Adriana Marcus. Se 

; trataron.·-los siguientes temas: .· 
11- se elabor6 el reglamento para· viajar a congresos, y ! demá~ eventos, con financiación o apoyo econ6mico de 
i la SMR · (ver aparte)· 
1
, - se propuso realizar l':ls reuniones de CD en el interior 
, y se programaron las de junio, julio y agosto (ver ero 
: nograaa aparte) - 
- se manifestó la preocupaci6n por la falta de nombra - 

miento de vocales zonales; mientras tanto funcionan co 
mo tales, transttoriamente, Alejandro Gonzalez Vottero 
en Zona III, Daniel Entin en Zona II, Fernando. _Sellari 
en Zona IV, Ricardo Ciceréhia en Zona lb (sobre todo 
para repartir el BI~ por ahora). . 

· - se propuso la realiiaci6n de un curso de gesti6n- a car 
go del Lic. Minich (ver aparte) ·· - 

· - se p_ropuso aolici tar el apoyo tecnic~intelectual. de 
Mario Testa para la selecci6n de materiales para la re 
vista MR - 

- se propuso realizar un encuentro intercultural regio - 
nal (incluyendo la 9 2 regi6n de Chile) para octubre; . 
falta definir el perfil, los objetivosi la financiación 

- se propusieron loa cursos de antropología y comunica - 
ci6n ' '' · 
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tuvieron p.resentes en este acto los hijos de Gregorio, ,Y 
Carlos Siri les expresó nuestro reconocimiento Y tambien 
nuestras disculpas por tantas horas robadas a- la familia 
Del informe contable·se destacaron: 
- hay un déficit de $9000 
- a muchos socios les falta completar la planilla para 

el descuento bancario: se les solicita lo hagan. 
el descuento por planilla está en estudio en el gobie~ 
no, y es lo ideal porque retiene menos porcentaje 
la posible falta de interes de quienes eran Y ya no a:n 
socios porque tal vez no es atractivo ser socio; tal 
vez po~que no se encuentra diferencia: se propone que las casas las usen los SOCIOS,y no los empleados de 
Salud. 
se propone ·enviar úna nota a loa ex-socioa~que no pa- 
gan, si quieren que se los "borre" o si se van _a poner 
al d!a con las. Jcuotaa: " - · '. 
la. SMR s~ sostiene con el aporte de los socios 
las situaciones ventajosas que pretenden obtener qui e ~ 
nea piden lo que no coresp9.nde,duelen-a quienes traba L 
jamos por,la SI4R (o sea por· todos 1os socios) _ _ ~ ?-.: 1 

- .ae ha reglamentado el apoyo a cursos ·para socios 
loe socios no deberían -subsldiar a' los no-socios en 
loe cursos, debería cobrarse mucho más a lós no-socios 
la subsecretaría asume que la falta de alojamiento pa- - 
ra residentes en un-problema; probablemente le s~lga 
más barato a la subse pagar a SMR,que tener una vivie!! 
da institucioneJ para la gente de Zapa1a 
se decide exigir el pago de 6 cuotas para poder ingre- 
sar a la casa o -iniciar un curso, cierto que. hay quie - 
nes se asocian solamente para usar-la casa unos meses 
e inmediatamente despu6s dejan de pagar su ~uota 

El balance fue escueto: el. BI se mantiene con regulari - 
dad, la r.evista MR no puede editarse par falta de dinero .. 
Aún quedan deudas de la casa de Zapala, que cuesta mant.! 
ner,por otra parte. Se propone la realizacion de cursos 
cortoa para quienes han hecho loa cursos de Administra - 
c16n, a fin de actualizar, porque "debemos ser los con - 
troladorea de la reforma del sistema" en la_ etapa actual. 
Se propone restablecer el contacto eón la gente de la E~j· 
PUBA 1 de la Universid~d de la Fronte& (Chile). Se pro - 



099 - 43 -Á=?· 2'3 
eo......, c.o".'1-iestc>dof"' ~ufom:>' ./-,·c.c, ---- .,_ ___.-/. 

s de L 
d 

El 12 de junio en Junín de 1-os Andes 
El 20 de ji.lio en Zapala 
El 10 de agosto en cutra1 ccS 

PROXIMA~S REUNIONES DE COMISION DIRECTIVA AMPLIADA 

·- 

p.one que SMR abra UD~ espacio para quienes DO pueden en ;_ 
oontrar un ámbito de diacuai6n, debate, cueetionameimito y propuestas dentro de la institución. Se llama a usar el PO-correo para coaunicarnoa. · 
Hay ~J:eocúpaci6n por la gente que se va del sistema: 89 
va expulsada o son "traidores"? Es un problema sÓ1o eco- 
n6mico o ee debe a las condiciones de trabajo? Se propo-· 
ne hablar no· sólo de las genera-lidadea (analiais pol!t! 
oca): sino tambien de las particul.aridadea: que le pasa a 
la:gente.que trabaja en salud. · 
Se mencion6 la faltad.e una articul.aci6n· con A!E: hay ob 
jetivos ·coaUDea. acuerdos posibles, '1 al gobierno le co!! 
viene que no nos rell;c:.d.onemoa'! La ~ro~ues'fq é8 buscar p~ 

. tos/concretos· en comun.,para trabaj,r Juntos y avanzar. 
Se habl6 .. tambien de la moditicaci6n ·del EPECAP, del miedo 
a ser repudiados cuando se apafla a1 ineficiente: "deje - 
mo~1~e d~feriaer e.l. vago", se dijo. · 
La asamblea fue grabada, y una vez que· sea desgrabadaiª.! 
n( incorporada ál libro de actas, disponible para su ec 
tura por. Loa aoc.ios que así lo deseen hacer. - 



DANIEL ENTIN 
EL HUECU 

~nimo "pro .. ·oc:ador". 
Esperando respuestas, cr.iticas y aporte, me de-spido con 

En tercer lugar: podr .iamos ana l.í zar mcis detenidanutnte 
algunos problemas como .ilcoholismo, violencia 1amiliar, drog.idicciOn, 
sexualidad. En este momento complica las cosas ,pues el en1oque •s "mas" 
estrictame-nte interinstitucional o intersectorial. Digamos que nos cuesta 
más trans1ormarlo •n indicadores numéricos re-lacionadoa con nuestra o1erta 
de servicios. 

En segundo lugar: agrego otro indicador, · o1erta 
Hs.persona CAG. SANITARIOS, ENFERMERIA, PROFESIClllALES> en las distintas 
áreas y parajes. Podemos "ver" este indicador en relación a la población 
cubierta, composición etcirea, riesgos según patologías, problemas socio- 
ambientales o culturales,etc. 

lndicadores de consulta por habitante y por año, comparando áreas urban.is y 
rur.iles Ca instancia de la Je1atura Zonal-CACHIBAY>. 

en lugc1r: primer analizando estuvimos 1995 En 

Crt>o que habitL1alme-nte contundimos ne-cesidad y demanda, 
si bien se supone que se interseccionan tienen diferencias que propongo 

.analicemos. 

En este momento de discu!!-iones y rediscLlsiones, 
autogestión, ajustes y otros monstruos, supuestos o reales, propongo un 
ejercicio de particip.ición en el debate· a tr,11vés de e-stos conceptos, ·que 
creo rescatan la visión desde el usuario-paciente-cliente (o como sea en 
cada caso). 

Necesidad, o1erta y demanda, ¿Son conceptos claros? 

NECESIDAD-OFERTA-DEMANDA. 
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Senti~ientos de excesivo enojo o vergüenza por 
nuestros errores. (Para evitar errorestlo mejor es 
dejar la medicina>. 

- lncapacidad para tomar tiempo libre sin sentir. culpD. 

~ Irritabilidad (definida como d~sacuerdos con m~s de 
una en1ermera cada dial. 

- Falta de concentración en el trabajo, así como 
ru~iación acerca de temas labor11l1P1S fuera del ~mbito 
laboral. Univ 
MáKima reducciOn de todo contacto con los pacientes. lnst 

Tomar alcohol antes de un pase de sala o de una 
cirugic1. 

Los siguientes son signos indicativos de proble~as1 

Por eso debeaos ester preparado• pare enfrentar y 
t,ratar de prevenir .. :•-os y otroi. _riesgos en nu-tra vida profeaional Y, 
priveda. Nuestr• capacidad par• mirarnos a nosotros 111isao&, nunca sera 
•ejor que nuestra capacidad para ver·y-ayudar a lo• d~aAs, pero cuando el 
curador 111is,no esta af~ctadc, es claro que reducir~ notabllPIDente su 
capacidad de ayudar a otro. 

Nuestras propias ~nferllltfdades &on inestimebles para 
per•itirnos entender a nuestros pacientits, qué es los que ellos hecen y 

piensan al ir a ver al 111•dico <o al no ir> a&i COJIIO • 1;1s barreras para 
ritsistir itl consejo •édico. 

Pero la idea de un m•dico enferlllO es una paradoja para 
la lllt!'ntalidad general. 

Si, ade•~•, llega un momento en que nuestro. estado 
mental afecta seriamente nuestra c11pacidad de trabajo, debemos ser c&paces 
de reconocerlo y asumirlo. 

Los lllédicos tene111os una aÁs alta incidencia que la 
poblaciOn nor111al de: Suicidio <e ideas suicidas>; DepresiOn y Alcoholismo. 

Abordaje por moinentos risueño de los probl.mas menteles 
de los 111édicos •. Pare reseltar la referimcia al •édico general ci;.neral 
Practitioner de los ingleses> como experto en temas psicosociales. 

(Articulo aparecido en la revi&ta de la Universided de 
Oxford en Eapecialidades Clinicas>. 

CONO RECONOCER Y TRATAR SU PROPIA ENFERNEDAD NEHTAL 



Todos los viernes a partir de las 20.30hs se reali-· 
zan reuniones en la Escuela Vínculo, de quienes tra 
bajan en comtlllidad des4~ la Psicolo~a Social. Se - 
invita :·a los interesados a participar. Coordina. ce-=.. 
lina Gal:eano. · · · 

~~"¡ 

·, ,, 

Los día!i_~} Y 22 de setiembre de 1996 se realiza~ 
las PRinru<AS JORNADAS PATAGON CAS DE PSICOLOGIA so;- 
CIAL, en Neuqueñ. Convoca Escuela-Vínculo. 1nformes· 
en Escuela Vínculo: tel (099) 425650. Entre Ríos Ni. 
651, Neuqu.6n. 

SOCIAL PSICOLOGIA 

*** Trabajo finali%ado ttt 

¡t.. 

la Asociación Médica. 
Si usted es el experto a quien un colega r1tcurre, evite 

tratarlo de una manera especial llos tratos especiales enseñan i,J·eamino a 
errores muy especiales>.; es mejor par,a un medico qui, ahoril es ,paci•nte 
pisar· un camino muy usado y conocido que intentar ilusorios atajos •.. · 

Si nad·a de esto da resultado, qui=t<s ha l l~gado el 
momento de consultar a un experto, por ejemplo a su médico gení<J"._al. En 
Inglaterra e~iste un grupo de autoayuda para adictos al trabajo centro de 

ai,arece. 

Hay que dar tiempo a la mente para rejuvenecerse., 
Si esto falla, y los pensamientos ~obre errores X malas 

sensaciones se hacen recurrentes hay Qltl!! tomar el toro por las astas: no 
d1tjar que. esos pensamientos aparezcan espontaneamente, sino dedicatles un 
tiempo especifico para su an,llisis y ·resolución. También se· puede 
practicar el pensar en tefflas neutr;¡iles cada vez que un mal pensamiento 

El primer paso para resolver estos problemas~~- poder 
asumirlos completamente. LL1ego el segundo paso es poder brind;;.i'4"1os a _,,.,. 
alguien confiable. 

Masoqltismo, a.1s]am.1ento, . introvers.1ón han·~, s a cc 
cienti1icamente demostrados como 1actores-de riesgo muy importantes·~en el 
empeoramiento de la salud mental del médicó. 

- Fatiga emocional: de1inida como la claridad de qÚe 
deberíamos estar contentos o descontentos con 
nosotros o con otros, pero,a la hora de analizarnos 
no hallamos esos lóg~cos s~nt1m1entos. 

~-"· 

·r 

'·· 

·-. 
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'TODA PERSONA QUE USA LOS SERVICIOS 
DE PLANIFICACION FAMILIAR 

rfIENE DERECHO A: 
l. INFORMACION 

Conocer los beneficios y la disf onibilidad de la planificación fa1!Üliar. 
2. ACCESO . 

Obtener servicios sin importar sexo, credo, color: estado civil o ubicación. 
3. ELECCION 

Decidir libremente sobre la práctica de la planificación fa~üliar y el método a usar .. 
4. SEGURIDAD 

Tener capacidad de practicar la planificación familiar e~ forma seg~ra y efectiva. 
5. PRIVACIDAD 

· Recibir orientación, consejería o ~ervicios en privado. 
6. CONFIDENCIALIDAD 

Seguridad de que cualquier información personal será confidencial. 
7. DIGNIDAD· 

Ser tralada con cortesía, consideración y alenció~. 
8. COMODIDAD . . . 

Sen'tirse .cómoda mien!ra recibe· 1os servicios 
9. CON'PI ÚID~D . . . n ctiva 

Recibir servicios an{i ~no~ptivos y ~uminis ros p,er el ti lllP.O ue sea necesario. 
10. OP NION.. , .. . . 

Expresar sus puntos de vista sobre lqs"ser'vicios· ofrecidos. · 
........ . ' 

~.. ) ' ) " .. . 
,¡ fJJ ·4 1.4- ' ... , •" ' 1 
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. INFORME SOBRE SEMINA-RIO "Los Pueblos Indigenas y la 
Salud": 
Se realiz6 entre el 18 y el 20 de abril en Capital Fede 
-ral, orga~izadq por la Academia N~cional de Medicina y 
la Socied,d Argentina de Pediatría. Estuvieron presen - 
tes las siguien\~'!·personas del' la provincia: Wille Arrue 
e Iaolina Ranguii~o de S.M. de<'loa Andes, Fernando Esbi- 
sa de Villa la Angostura, Ma.ribel Burgues de Las Colora- 
das, Marcelo Primq y Nicolás Ñanco de Aluminé, los he~ 
nos Kilapi de Chorriaca, Adriana Marcus y Elida Reman - 
dez ae Zapa.la, Nefrma Trapi de la Confederaci6n (Nqn), T~ 
resa Parrat del IREPS, Francisco Cayul (Dir. de Asuntos 
Indígenas) por J'IBS, Julio. Arce de la SAP, Maleo Elder de 
Neuquén, Sara I~kin de Las Lajas. 

J;, . El primer día sé realizaron las presentaciones de traba- 
jos distribuido\. en cuatro mesas según los temas: "Cond!, 
ciones de vida y~ Salud", "A tenci6n de la Salud", "Etnome 
dicina y diálogo" intercul tural" y "Legislaci6n y pol:!ti= 
cas sociales y danitarias". Si bien al momento de.la ins 
cripci6n se le litreg6 a cada participante un libro con- 
las fotocopias el\, los resumenea que cada autor había en- 
viado a los organizadores, las presentaciones fueron de~ 
lucidas, porque~en general eran relatos de experiencias 
preparados para::aer expuestos en media hora; al momento 
de presentarlos; sólo contaba.moa con cinco minutos por 
cada expoeici6n.; Las ·Lajas present6 un trabajo sobre em- 
barazadas, Alúminé sobre concepci6n de Salud en Ruca Ch2 
roi (trabajo p~emiado en Misiones), quien suscribe un r~ 
la to de vida. Al finalizar los 21 relatos de nuestra me- 
sa (Etnomedicina~ •• ), con la dificultad de exponerlos r~ 
sumida o recortadamente, debía darse uhdebate que no se 
pudo dar~porque se reempl~z6 ese espacio para las preg~ _ 
tas, los comentarios' s. fa}.di scl.t-8l,6n por un comentario · a 
cargo del Dr. Péfez de Nucci, 1-a 1iittancias del coordina- 
dor (Dr. Arce). · · · ·0 

. .· ... 

El segundo día hubo tres paneles ( "Salud de los pueblos 
indígenas en Am~rica", "Salud de l_-Os P. I. en Argei:,.~tina" 
y "Medicinas tra.dicionaleaiC1nd!geñaa y encuentro iliter - 
cultural", en esté último con la participaci6n de Wille 
Arrue y Quiqu_.e Perea}: y una mesa re~onda e91>re legisla ~;_> "~ -, 
cic$n. Simu1 taneamente una expos-i-ci6n de fotos y preeent.! 



c16n de videos (entre ellos,el de Las Lajas). Una presen 
taci6n que hizo el Corr~o Argentino de estampillas nua= 
vas con figuras de médicos ilustres {entre ellos el Dr. 
Maradona) 'robó mucho tiempo a los paneles, y en· ellos 
taabi6n se le recortó el tiempo a cada panelista, redu - 
ciendo de 20 a 10 minutos la exposici6n de cada uno, lo 
c~al repercutió qga.tivamente. · · 
El sábado el·Dr. Chat,s {presidente de la Com1si6n Orga- 
nizadora del evento, pediatra) llam6 a formar la Comisifn 
Permanente de Salud de los Pueblos Indígenas de la Arge,B 
tina. Entre los nequinos elegimos quien sería el nexo en 
tre esa comis16n y nosotros: Julio Arce e Isolina Rangu! 
leo. Además sepropuso .organizar un evento parecido a ni- 
vel local-regional, invitando al equipo de Temuco que·es 
tuvo i>~esen te aquí: · _ - · · - 
Me llamÓ la atenci6~ que eate·evento eatUV()_.Orga.nizado 
por el sector profesional, ~articiparon en lo~ paneles 
profesionales, y se le dio la palabra sobre todo a los 
profesionales. Si bien hu~o .muchos agentes sanitarios de 
provincias, no se los escuchó. Se repiti~ el modelo he!!! 
m6nico. En medio de alabanzas a las;. comunidades hubo un 
profesional que dijo •1os médicos qué van a ESOS LUGARES 
son héroes, miren CON QUIENES trabajan:n, lo cual me in- 
dignó muchísimo. En este evento los protagonistas no fue 
ron los indigenas,. sino que fueron la excusa para mostrm 
trabajos propios, salvo algunas excepciones.dignas de 
ser conocidas, como por ejemplo el r{>lato- a·e1· Dr.· Patier 

son sobre BU experiencia en Sal ta {ahora ejerce en su 'rñ 
glaterra natal con ganas de volver), el lic. Pablo Rega.! 
sky que vive en Bolivia, el Dr. Jq.lioMonsalvo del.Incu- 
po, la gente del sur de Chile. En ese sentido hemos.apro 
vechado'esos ncontactos" para intercambiar experiencias; 
direcciones,. t! tulos de trabajos publicados. No hubo am- 
bi ente para debatir, ni tiempo para enxriquecer los pan.! 
les. Llam6 la atenci6n adem,a que no se tuvo en cuenta 
que la gente de las comunid::ides festeja en sus lugares 
sus rogativas en la misma fecha, de modo que hubo gente 
que no pudo asistir. 
El evento se cerró con un espectáculo musical a cargo de 
gente del NOA. 
Para quien quiera hojear el libro de resúmenes, está a 
disposici6n el ejemplar mío. 

Adriana Marcus - Zapala 
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ESPECIALISTA-$ AL INTERIOR 
La Subsecretaría esta{ interesada en que los especialis- 
tas de Neuqu6n y los de niveles 4 y 6 retomen un diál<>- 

. go tl.UÍdo, entre ellos y los médicos generales de loe 
niveles 3. ExisteJ..a posibilid~d de que los especialis- 
tas d Neuc¡ué "1iajen al interior para tratar temas de 
sus respectivas especialid~dea, a fin de lograr acuerdos 
Para confeccionar normas consensuada-a. Este es un ·lla- 
mado para que pensemos cuales son los temas que nos in- 
teresaría tratar y normatizar en conjuntó. As!, cuando 
nos llegue el aviso oficial, ya estamos preparados para responder a la brevedad. · · 

.. CURSO DE CAPA-CITACION DOCENTE 

Será dictado,por la Lic. Amanda Galli y Equipo. 
Comienza el 14 de junio, consiste en un encuentro 
mensual de junio a noviembre de 1996, dirigido a 
profesionales de Ciencias de la Salud. Informes e 
inscripci6n: · desde el 15. 5. 96 al 24. 5. 96 de 8 · a 13 
ha en Direcci6n de Educaci6n Cont!nua, Avda Argea 
tina 1400, 8300 Neuqu4h~ telefax (099)422019 y 
433029, interno 308/309. E-mail: de~ncoma.edu.ar 
JORNADA-S INTERNACIONALES XXX ANIVERSA-RIO 
La Asociaci6n Argentina de Protecci6n Familiar está or- 
ganizando estas Jornadas para el 26 de agosto de 1996. 
Se realiz~rán en el Paseo La Plaza, de Capital Federal. 
Mientras en la SalaPablo Neruda se llevarán a cabo los 
simposios ("La protección Familiar en América Latina", 
"La Protección Familiar en Argentina", "La prevención. 
del SIDA y las ETS en anticncepci6n" y la conferencia 
"Prevención del embarazo no deseado en adolescentes"), 
en la Sala Alfonsina Storni se dará lectura a las comu- 
nicaciones de quianes presenten trabajos cuya lectura 
no exceda loa 7 minutes. Informes e inscripción: AAPF, 
Agttero 1355, Cap. Federal. Tel: (01) 826-1216 y 
824-8416. En el-próximo Bol·etín Informativo ampliare - 
mos la información, que está disponible para los socios 
en la sede de Zapala (inf'. telefónico: Adriana Marcus, 
tel 30058 de Zapala). · 
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PROYECTO HOSPITAL NEUQUEN 
En nuestras casas societarias se encuentra e1 trabajo 
titulado "Lineamientos generales: proyecto hospital 
Neuguén "Dr. Eduardo Castro Rendón", elaborado en ene 
ro de 1996. Consta de un diagn6etico de situación por 
área, propuestas, objetivos, metodología ~repuesta p~· 
ra lograrlos, misiones y funciones e direc~ores, sub , 
directores y j-efes de departamento. Está a dis¡iosi = 1 
ci6n de los socios ·que quieran fotocopiarlo o l.eerló •. 

La C.D. C\lmpil6 material sobre el tema, y ·decidió no en- 
viar un cuadernillo a cada socio debido a loa costos de 
la "public!Ú:i6n", aí.nc ,enviqr 'un ejemplar e cada d í rec - 
tor de hospital (y jefas'de área programa en hospitaJes 
mayores), &. fin de compartir el mism(? coa accioá y no s,2, 
cí.os, Dicho cuadernillo incluye: intome sobre la prime- 
ra Y,segurida reuni6n de El Choc6n (re-ali:iado por Walter 
Gon:zelezt invitado como presidente de SMR por el Subae - 
cT"eta.rioJ, informe de la .reuni6n amplia.da ele SMR oel 13 
de abril. en Zapala sobre el tema, documento preparado pr 
el hospital Choa Malal, nota· a SMR del Sr. Subsec?"etario 
copia del convenio de asistencia técnica y decr~to N~578 
gocumento de Fernando Leonfanti sobre la eituaci6n actu- 
al, y f'i nalmu-te "comentari'os básicos de econolll!a" elab,g 
rados por la Dirección General de Administración. Si no 
se enteraron, preguntenle a sus directores y/o jetes de 
" area pro~. 

HOSPITAL DE AUTOGESTION 
r 
1 
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CURSOS SMR PROPUESTOS 
Curso-tallea "Gestión en las organizaciones de Salud" 
por el Bic. Adolfo MiA!ch (9 encuentros) 
Curso sobre "Historias de Vida", por el ántrop6logo 
prof. Raúl DÍaz (si hay interesados) 
Curso sobre "Comunicacion~-.en Educación para la Salud: 
folletos educativos, cortos radiales" por integrantes 
del ICEPH, de Bariloche (si hay interesados). 

Todos estos cursos se pueden organizar siempre que haya 
interesados, de modo que pedimos a quienes deseen-reali 
zarlos que se comuniquen lo antes posible con la Comi = 
si6n Directiva (Docencia: Dr. Carlos Garay, en Zapala), 
por las casillas o por PC Correo, informando cual dese- 
an hacer. Gracias. 

PLANTAS MEDICINALES 
Entre los días 12 y 14 de setiembre de este año 
se realizará el Tercer Encuentro Nacional de PM 
y Encuentro Latinoamericano de PM, en Rosario, 
Prov. de Santa Fe. El 15.9.96 se compementará 
con una visita de campo. Informes: Taller Ecol2 
gista: c.C.441, CP 2000, Rosario, Santa Fe. Fax 
(41) 56-0179. E-mail: taecoro~tau.wamani.acp.org 
También al CETAAR: e.e. 80, CP 1727, Marcos Paz, 
Prov. de Buenos Aires. Telefax: (20) 72-171. C. 
electrónico: cetaa1'f81°'wamani.apc.org 
Para suscribirse a la revista de P.M. "Plantas 
Medicinales y la Salud", escribir al Cetaar Y eu 
viar giro a nombre de Javier Souza Casadinho. ~ 
da ejemplar de la revista cuesta $5. La suscrip- 
ción por 3 números cuesta 15S. 
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FINANCIAMIENTO DE CURSOS 
Debido a numerosas solicitudes·de financiamiento de via- 
jes a cursos, congresos, jornadas y demás eventóe; y por 
la dificil eituaci6n que atraviesa la SMR, la Comisión 
Directiva ha resllito apoyar estás iniciativas con las si 
guientes condi2iones:;;;:¡'-t''" -~ ·.:., . · - 
- que el socio viaje ;a-presentar UD irabaJq o bien viaje 

represen ta~Ao.ki :-1a SMR ·?:\V/:/· -, --<~-. 
- que el socüf est,· al d!a con sus cuotas 
- que présen te a }a C. D. _ _. el trabajo:. previ~en te . 
- que presente la: solicitud de apóy9 econoJP,1..co~por lo m_!! 

nos 30 días antes a .la C.D. · /'' "', 
que el eociÓ, a· .811 regre.so, eleve UD informe sobre el 
encuentro o evento al cual conc~rri6, para ser publi- 
cado en el.·· 13! o la revi et• MR 

Estos requisitos intentan evitar. situaciones injustas o 
desiguales.que. tal vez se hayan com~tido·y queremos impe 
dir sucedaii~:.ert .. alelante. Demás está decir que el curso - 
al cual vaya el socio debe ser ~e,, ... in.terésk-.Cietario. 
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