
.t'a.ra. vari_:.i·, lo urgen te no ha d ado lugar a lo importante: la e 
!D'!:"5encia económica uo r falta de fondos hace meter la meno en. 
el bolsillo de los t~abajadores. 

Hoy neces~riBmen~e habr~ des~idoa, puae lR ~dministrac 6n ante 
r~or ( de 1g ál signo uolí: ico qu.~ ia a•ctual) r9'l'!Íizó ombra = 
m7e~tos en forma indiscrimi~ada. Hueva.mente se us6 a los nece 
si t.,dos para pegar La ~~.Jllpaña :!)olítica con cargos • 

Los anuncios del ~eñor Gobernador por los medios de difusión dieron a conocer la c~6tica situación económica de 1~ provin 
cµa. Luego de un pormenorizado infor:ne del estado actual de 
las cuentas se informó de la forma en que se dilapidaron los 
dineros pñb'l í.co a, t;l discurso llama, el final, en for;';la expl! 
ci ta, a que los asalariados manifiesten su solidaridad, acep  
bando la rebaja de sus eal arí.o a, 

ANO NUEVO, AJUSTE VIEJO 
~l ~rimer editorial del .año nos encuentra envueltos en una si 
tuación que solo conoc!anos por televisión y en otras provin - 
cías. 

EOlTORIAL 

Una. vez má.s los sectores po l.f t í eo s y otros al.ed año a, !)r6rimoe 
al riñón del poder, se dieron La gran fiesta y ahora pretenden 
que la paguen quienes no fueron invitados y la miraron desde a 
fuera. 

J;;cau/d ¿ ~za, ~d 
PROVINCIA DEL NEUOUEN@ 

diciembre '95 ~ 9 o enero 196 w ... , 
}' 

BO..L.ErIN INFORMATIVO 

. 1 
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REUNION DS LA C.D, CON RECTOR DE LA U.N.C. 
:t:l día 21 ce d í ct enbre la vor:lisi6n .uírectiva de 0.E.tC. se 
, p r-e s en tó an t e el nector de L> Un í ve r cd d sd nacional del 
'. 1.,0!!lahue, Lí.c, L·2blo 3ohoslawsky, con la finalidad de dar 
\nos a conocer como asoci~ci6n, y buscar puntos de colabo- 
\raci6n con l~ univ~rsidad. ~e rRcorc2I!los las tareas reali 
,za~as e~ c~njunto con el ¿UC~ linstituto universitario di 
!Ciencias de la .,aluc,, como por eje·::i::710 el curso a distan 
;ci2 sobre .,aluo y Lcoloeía, y los vursos de fld~ínistra = 
:ci6n de 0ervic~os de ualud. 
1 
1 "'on respecto al p roycc to de instalar una ~ acu L tad de 1'1edi 
cí.na en r.euc uén, nos re::i tió a los urea. "odriguez .1.·erra 
ri y unrique voronel para tratar lo concerniente a los 

1contenidos curriculares. uos inforn6 que este proyecto na 
lci6 por i~~ulso del nivel central nacional, con el objeto 
! de darle un perfil regional a la f acu'l t ad , "J f'u e canal.í.aa 
: do a traves de La Secretaría de Ec.t:.\dios uní ve:s;i. tPrios.  
'Bn t re las noti vadí.oñes fit;ura..71 el aimen t o deuo(3ré.fico en 

"La región, la po ca .a.cces~bilidad l sobre t.odo e conémí.ca) 2. 
· 1as uní ver~ida es (la m~s suneña en La e "L2. :'leta), la 
mala dü:t:i óuci6n v escasa ca.:i.tiaaa de :Sscucl~s de r:edici 
ne. en el paf s ~0 la· a l ta con cen t rac i ón de e s tud í.rn t e s e:1 

,Pocas facultace~ de gr2.ndes ciudades. 
: Se !)revé fina'.1ciar l;::, f Pc:..i.l te.e con fo:idos un.í ver et t.arios, 
.p ro ví ncí.r.Le s y becas de aquellos mun í cd ní o s de las Lo cal.a 
: d ad e s ae d ond e !)rJV0!1Ga.~ los e s tud í.arrb e a, para locre.r que 

yero se investigará el enri~uecimient~ ilícito de 2.1.cuno~ fun 
cion::.rios·: y en caso de co::r!)r~:d.rse esto, Sf; res:,>onderá ?ºr,· el 
patrimonio de los nuev~~ ricos? O se_sec~i:a c~lpenao ~ los 
trab2.j ado r-e s por :_:.. corrp!)ci6n y Lr Lnef'í cí.enct a ':e lP clase 
:política, Cél_~'u1.g2ndolos Luago? 
L::i. :::r·egunta con que cerraba"!los el edi toria.l anterior deberé. 
ser también el cir:rre de este. ts~era~os esperruizaf.o~ ~ue no 
lo sea el de los futuros: Y la Yatria, cuá..~do comenzarP a de  
m and r r? 
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R2UNIO~~ DE LA c. D, cm1 SL Su3SECR~TARIO DE SALUD 

Se r<?aliz6 el 21 de diciembre, con L> finalidad de pre 
se.'.ltPr a la C.D. 1~e La S.r.I.R. ?. La-: nuevas autoridades de 
la ~ubsecretaría ae Salud. 
L¡_~~wo de ctJment~r con el Sr. Subsecretario, Dr. Hendez 
Valdemarin, lo conversa do con el ~ector de la UNC y los 
resnonsables de la vomisi6n de Factibilidad para la insta 
la ción de la Pacu L tad de Medicina, se trat6 el terna cur= 
sos, y hubo acuerdo en que la capaci taci6n de los trabaj i:i. 

dores de s2.lud es imJorta~te y que según los casos puede 
realiz~rse en los hor~rios l2borpJ.ea, y que sienpre debe 
ser racional. 
ue lo conve raado y 18. información i:n.te cambiada, surgió 
la necesid~d de suuer~r los evicentes uroblemas de comuni 
caci6n existentes. en r'e l~~ á.ist1.ntos ñí~teles. s~ tra..'lsr::J.i 
ti6 la ii:lea de qu e 1~. 8MR integre un "Copade" de sal.uc , - 

Al finalizar 1..:o rP!.rnió:1., el Dr. ;.J. v:~ldema:ria revtloriz6 
la :yr~gí·a.maci6n Lo c eL y dP.fLüó al H~3IJi tal Público como 
una insti t uc i én de servicio ~ servicio de la e;;;;n~e, que 
debe garnntizar la acc~síbilid~d ~ ~~ saiud. 

A co n t í nuac í én nos ent r e ví s t amo a con los Dres. Rocric:u'"'z ¡ 
Ferrari y Coronel en la Biblioteca Central, quic,nes nos e_!! 
nl.í caron como ~stán trabnj:mdo. Al resnecto, se 1...lam6 a en: 
tidar:es rrrédicas de La rri3i6n y autoridades aarrí t arí as r,?. 1!; 
na p rí mer a r euní én informa ti va y !)O s t e r í. o rmen te se trabajó I 
en la confección de un programa para la carrera médica, rog; 
tanda con ~.::r?lia bibliografía y con t ac to s dentro y ruera 
del país que dan sustenato ac ao émí.co a la p ro oues t a, Se rrs: 
entregó una carryeta con las concluslones del estud!o prel! 
min~r, que incl~ye el objetivo de iniciar en el 190 un cu~ 
so para capacitar a futuros docentes ae la carrera. 

~stos tengc.11 una dedicaci6n full time. Se 2snira a obte  
n e r un "nroc.ucto" de excelencia, med í 21.1te el sistema de 
tutores durante la carrera. 0e ::,re•:é así.aí sao -y de acueé 
do~ la fin0.1~ci~ci6n dar coCTieñzo a la carrera en 1997.- 
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Primit,vo de lo Rrto 114  Ciuda<.I de Mcndozo • Tclé/e>no: 242384 · Fa.: 2405!,0 

;V?fa: ,ere mayor riformo~ conwncsrz» con /o5 le/ófono:-.: 
C61.J17521 ¡'::'fa.Ere.sea) 
,;61-243~7 ( o». CBrriv) ó 

nús 
et; va au }' !OOd<'fJCI;!' 

OB._G_/\NIY\~IÓ.\!_ • ,.01,tu1Pnc1a., l.la!,!>:r;,/c:. 
- • 1111/)()"JUj 

 a.Ir es 
- J To!,ent.,clOn ,!~ Tr.1ti1j;=, i!.:,•s ( S!" ,,..~tt ... ,,:.1 cc•ncur,,l de .l,~ r."!~mc,:.! 
• ( ursos. ,~tro p111ada.< 

• LB formJción de posl_,-a::kl eli Mc.J:,na Fami§a.· y Goner¡¡!, programa::.. proyectos. expcnenc,;,~ 

• Salud comunitaria y 11odcm~ farrifarlgenera! 

- ¿ B ilnico fin de la m·.'c/Jc,na de fami!iJ y ~ne,¡¡/ e:.. bD1ar lo:, costo!. ' 

. Las iJcJ,ccion,,:, ¿ cxi .t'.) un patrón f11n!Íi;r qur los facilttc ? 

• Pos:t-il,d,1dcs labora/e:. en ol irco púbica y pn11ad,1 

• G Ex,::./c el equipo de medicina fami(;ar ,general' 

• Lo f;,ml,J del ontem» crónico . 

• Tmztomos: de /iJ al-ncntac:ión . 

• T écmcsz: cJe aborcJajc del mtdco do fomia y gancral.en lo:-. problomas de Salud Monla! . 

- Jndicadorus ck to Farriha on :;ituac~n de ries~ . 

- B rol de la familiJ como educadl)(iJ de ltt SexuatdiJd. 

• ¿Por c¡ué :;on 1mportantos /os conlrolos o, salud? 

• L11 Fam,b como org:inizaciJn de provendón de la violoncli, 

- Ep,dcm,o!ogiil cñmc» como HJslrumento de la Medicina Fi1mdlar y Genou» 

- C,clr, Vit11I Famil1ar y,,, problomáúca prolfillcnte on ceüe et.ipa 

1" ,JOfil\'1DAS Cl/J:.iNAS DE !tff!!!CiN4 
or FAMILIA Y 6CÍ\1ER,.1L 
Mendaz'.!, ~i., 17 y 18 de mayo de 1.996 
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eaLa C 'lJ/1s1á11 'ia tífica i11fopY1ará de la inclusión o no dcJ trabajo hasta el dí 
24 de abrí de 1996, con fecha y hora de presentación de mismo. 

~ lnfonnar sobre la necesidad de equipo técnico para la prcsentació ioral 
(rctroproycctor, ro cctor'dc día siti as l)izarr n, ideo, etc.). 

(ir Deberá consignarse dirección, teléfono y/o fax del o los autores. 

Título: en mayúsculas. 
Autores: en minúsculas salvo la primera letra; sólo la inicial del nombre; 

subrayar el relator. 
Institución: lugar donde se realizó el trabajo y domicilio. 

vr Se enviará el resumen y el trabajo completo. El resumen deberá ser 
presentado ductilografiado con máquina eléctrica o procesador de textos, sin 
errores ni enmiendas. El mismo contendrá: 

<7r Serán seleccionados aquellos trabajos que se relacionen con el núcleo de 
desarrollo del temario del congreso La salud de la Fm111/ta y la l-unulut como 
promotora t/1'. la Salud ·• 

Soctcdcu! Cuyuna Je Medicina Familiar y Genera! 
( 'omtstán Científica 
Primitivo de la Reta 814  5500 Mcndoza  República Argentina. 

eo- Los trabajos deberán ser enviados a: 

<íl" Los trabajos se recibirán hasta .:.! ¿4 <le marzo <le 1996 ( según el sello del 
corneo). 

Condiciones para la pn.:scntacii~:, 

PRESENTACIÓN l>E TRABA.JOS LIBRES 
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La smtesis incluirá: objetivos, antecedentes lugar de estudio, población, resultados 
principales y conclusiones. No debe exceder las 20.0 palabras y estar escrito en el 
recuadro. Se podrán incluir tablas y gráficos simples. pero no Ilustraciones ni 
bibliografía, que se enviarán en el trabajo completo. Se expondrá el objetivo del 
trabajo y la metodologfa de acuerdo al orden anrenormente descripto. Las 
conclusiones serán aseveraciones y no generalizaciones. 
El trabajo completo deberá ser enviado para su recepción antes del 10 de abnl de 
1996 a la Academia Nacional de Medicina, Av. Las Heras 3092. ( 1-125) Buenos Aires. 
El resumen puede ser enviado al FAX (O 1) 1!06-6631!. 

Título en mayúsculas. Debe: ser conciso. 
Autor/es. 
lnstrtución donde se fealizó el ,rabajo y localidad. J ~ 

Contenido del Resumen 

4. El resumen debe ser dactilograliado a máquina o procesador de texto, en 
formulario de presentación de resúmenes. No debe tener errores ni enmiendas 
pues se: publicará exactamente como el autor lo envíe. 
Se requiere original y 2 coplas de buena calidad. 

2. Los trabajos deben ser inéditos. 

1. Los resúmenes de los trabajos libres que se reciban en la Secretaría serán 
evaluados por el Comité Científico. Serán aceptados solamente aquellos postcrs 
que se ajusten al reglamento. 

Reglamento para la presentación de resúmenes de trabajos libres y 
posters antes del 20 de marzo de 1996 (última fecha) 

• 
ACADEMIA NACIONAL DE MEDICINA 

Buenos Aires, 18 al 20 de abril de 1996 

LOS PUEBLOS INDÍGENAS Y ~ SALUD 

Uni 

l• FACULTAD DE CIENCIAS MIDIC.AS de 1, 

o.,anludopor 
la ACAl>F.MIA NACIONAL UE MWICINA y 

1• SOCIEDAD ARCl:Nl INA DE rIDIATRÍA 

c... la partklpacl6n .. 

ACADEMIA NACIONAL DE MEDIONA 

Buenos Aires 
18 al 20 de IIIJl11 de 1996 

SIMPOSIO 

I LOS °?UEB~S~ . 
f INDÍGENAS 

y 11 SALUD 
~ 

UNIVERSIDAD l>E LA ru1A y E T 
1.suesccRFTARIAL>ESAlUl>COMUNrTARIAdd 3. 1 autor principal deberá estar inscripto en la~ Mesas de rabajo en el momento 

MINIS"TBUO DE SAlUU y ACCIÓN SOOAL de presentar el resumen. 
DELA NACIÓN 
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. actor 

T" 
s: ax: 

Inscripci6n 9or persona 

Iilformes e Inscri?ci6n: Academia 1,acional. de Medicina 
Las HP.ras 3092 - \1~25) Ca~itaJ. Federal 
Tel. (Ol~ 8ü;;..8176, 805-3392 (de 8 a 16 ha) 

(OlJ 8u6-6638 S2u.- y por instituci6n S50.- 1 1~ 

09.00. 12.00 Formacl6n de la C0111lal6n Psrmanenta da 
Salud d• loa Pualllh lndlcenn de A,cantlna. 
Propuestas de trallaío • ~taci6n y flnaclamlen- 
lD de pn,yectoS para acciones ~- 
Pl'DCJ'•us1el6n • Enamdrae Redol.._ Y 
Pllwlrcl .. 11 J ... ci.t p6Qno Slnpalo ........_ 

s 
~hado REUNIÓN DE l1WWO 
:20 de abril Sociedad Ar¡¡enuna da Pedlatt1a 

Avda. Coronal Dfm 1971 

11.30  l0.00 Acto de cleuau,. con autoridad••· 
Lectura de conclusiones de Mesas de Trabajo • 
PresentaclOn musical • Discursos finales. 

16.30. 11.30 MHa Redonda. ºLeyes y pollt!cas de salud 
para las comunidades lndlgenas en ArgenUna •. 
RepresenlMltlls lnsrJflJciona/es. 

16.00. 16.lO RecHo para caf6. ExposiclOn de posters. 

14 JO. 16.00 Psnal 3. "Medicinas tradicionales ind!genas y 
encuentro lnterculturar • lnvesUgaáOres y ~ 
sentantes át1 la rntNJk;/na itláígena. 

13.00 • 14.lO Receso para almuerzo. 

t t .30 . 13.00 PaMI 2. •ta salud en las comuoidades tndlgenas 
en Argentina• • Expos,tores dtl las dlsrlnras ~~ 
nes del pafs. 

11.00 . t t .30 RecHo pa,. cat6. Exposición de posters. 

09.lO • 11.00 P•n•I 1. "Salud de los pUeblos lndfgenas en 
~nea• • ~ de OPS y &i,ertos ln'lftados. 

09.00. 09.30 Acto ln.ucu,.1. 

01.00 Acredltacl6n de partlclp.nt••· 

Acto Central en si DI• del Indican• A,centlno 
Academia Nacional de Medicina 
Allda. w Heras 3092 

Viernes SIMPOSIO 
19 de abril 

•••••••••••••••••••••• 4 

IACl•!•cl6ft y polltlcaa aoclalas y Hnltarlu 
Los nuevos dell!CllOS constltuciOflales. Antece- 
dentes • Defensa d1!1 patrimor,io (enétlco. ~111co 
y cultural • Identidad CUiturai. :.Os 1ndlgenas y la 
uerra • Polltlca" SOCiales de salud, orMOizació , 
participación social y protagonismo. 1 

Etnomadlclna y d!Aloco lntarcultural 
Modelos etnom~icos vigentes en el pals • Vlgeo- 
cia de las medicinas tradicionales lndlgenas • 
Experiencias de encuentro lnten:ultUral • Coopera 
ción entre medicina lradiclonal y clent!flca. 

Atencl6n da I• ulud 
Modelos de atención de salud en comunidades 
lndfgenas • Atención primana da la salud. Salud 
rural• Promoción de la salud y control de patolo, 
gl8ll • Programas de salud con agentes sarutarios 
indfgenas. 

CondlclonH da •Ida y aalud 
Condiciones de vida actuales de l.n comunidades 
lndlgen.n • Pautas culturales y hábitos de vtda • 
Aportes a la blodlversldad. Allment.ad6n • Sltua- 
ci6n de la salud. Pato~as preyalentes. 

MESAS DE TRABAJO 

M~IV 

M~!II 

M~I 

17.00 • 19.00 M ... a da T,.bafo. Discusión abierta sobre las 
presentaciones amenores y los temas de la Mesa 
respectiva. 

19 oo • 20.00 Elaboración de CON:tusiones y ieoomendaciones en 
caoa una de ellas. 

16.30. 17.00 Racuo para ntt. 

14.lO · 16.30 M ... • de Tr•b•Jo. Presentación de ponencias y 
resúmenes. Se áatá preferencia a aquellas 
enviadas previamente por escnto, no mayores áe 
5 minutos de exposición. 

14.00. 14.lO ln.erlpcl6ft •n M•u• d• Tr•ll•fo que funcio- 
narán slmultáneamenta en distintas salas. 

Jueves MESAS DE TRABAJO 
18 de abril Soaeaad Argentina de Pedlatlfa 

AY. Coronel Olaz 1971 

PROGRAMA PRELIMINAR 
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CURSOS P~~VISTOS PARA 19Q6 l 
c1;1rso seJiestral, ~e "~í~i top~esura ;; . ::ds:,;j e chino" 12 nivel 
Dictado por el Line~,_ 6..:.o;c vr::1ar Arriaza. incluye 1 clase 
sobre "trata~'!.énto con moxa". 
Está.'1 ~'.i."·evistas 5 clases en encuentros de viernes por ia 
té1rde y sábado todo el día, en Zapala, de m~rzo a junio. 
Curso semestral de "Sincromes de los cinco 6rga11os; diag  
n6stico y tratamiento" dictado por el ltin. vmar Arriaza, 
e~ cinco clases de iguales c2racterísticas ~ue el oe c!gi- 
topresura, de agosto a diciembre. 

CJ~sieer~~os ~ue e~tos dos cursos :puede!l constituir un nivel 
preliminar par e cuí en desee luego hrce r e:_ cur so anual, de a. 

. cupuntora 12 nivel en 1997. 
cur so sobre "Prob l emaa de s=Lud en i'·;edicina Tracicio!ltl 
vhina" se p_rograme realize.r en 1997, d í cbr do po r el .cí ne 
si6logo Omar Arriaza. Est6. er t ru c tur+do e·1 diez encuentros 
de similares cPra cter!sticas que el primero, co~ mocF..li  
d ad anual ( ce marzo a junio y de e ep t.í.emhre a diciembre) o 
bien unitario e~ quien le interese un tema e~ especial pu~ 
de concurrir a la clase ~ue trate ese tem2). :1 programa 
es el sicniente: 
l. Tni.u:12tolog!e. y r : uaa'to l ogf a en HTt:h. 
2. Pr0ble:nas digestivos en J.1TCh. 
;. Problemas respire.torios en f·~TCh. 
4. Pr oblemas renales en .. TCh. 
5. Cefaleas en HTCh. 
6. La mujer en MTCh. 
7. Ciatalgia, tortícolis, ccFvicobraouiPl~ias. 
8. Trastornos del sueJo. ~nuresis. 

o~ortun2mente infor~aremos noreste medio a lo; socios lRs 
fechas en que el ~inesi6~ogo Ornar Arriaza, ~uien dictó en el 

. '95 el cur so de d'i.'.;i topresura en Zanala. ti ne !)r grmn~oo el 
¡ curso de Qi Cong ( ref'.pir?.ci6n y ¿;imn" si~ rn€dica china) curag 
! te un fin a,.. semana en san f.lart'Ín de los Andes, abi · to para 
:;,rofesiontles y no profesiom?les, y el de c:nironra~~i~, sola 

. mente parr médicos, t aib í én en Sa-11 rT2rt!n ce los Anc~es. 
~urso ee Acununtura 22 ni vel; _ omenzr:rf en mrrzo o e este a 
ño , y aiin n o e~:.á eefinico d los e.icucnb ro s ~e har án en - 
Za:)ala o si La mi tao s e hc.ran en Za:;>ala y 1~ otra I!li tad en 
Neuquén. . 
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c~ard 1.r,a.doí 
Programa de Informatica e Informacion Biomedica 
Secretaria de Salud Publica - Municip. de Rosario 

Rioja 2051 ler piso - Rosario 
Te 54 041 211777/2117~4 Fax 21~579 

Dr Jorge~ Legui=a siempre un abrazo a todos 

El Dto de Educacib~ pir~'-1a Salud de la Secreta~ia de Salud Pubiica de 
Rosario. solicito informacion y contactarse con grupos o profesionales qu2 
esten··traba)an~o·s bre Sa[ud Buc3l; moti~acicn ~l cepillado diario, visita I 
periodica al odontologo y tra~~~~= a niveles escolar y preescolar, asi si 
alguien tiene ccnocimie~~os de grupos e>:ter:or. p ~feriblemente de hacla 
hisoana o alemana. ~de as de esta qireccio~. pueden contact~rse con la 
odontologa É,i:d Impallari, San Marti,1 ¡4::;2 (20•)0) Rosa"l""i'o-, Te •)41-218294. 

TEM~ : Prevencion en salud bucal 
FECHA: 03 Oct 95 23:48:07 ARG 

: salud@opsarg.sld.ar 
: postmast9r@sspmr.sld.ar 

A 
DE 
ce 

.....  -   

. Fi.i:::¡;a~ 
Sarmio?n~o 70 - T-::! ~,)9~4) ::5:·~/:...;:4.: .. F:.l:-: :.:--s;,2 

(6:,)0;. Sant~ Rosa. La ~am:a. 
NGT.::.: Los a:-t¡_cul.:¡s ccn fi.rma ser~,n pui:lli,:::.dus a.corca a: ;:.agl.aa,1.-:nto 1 
c~Gs~d~raciQ~ del Cons~Jo Editor~dl. 

F~CiSA infcrma que'el i/11/95 sa:e al N 4 de Salud y Cesar-el!~. En~iaremo5 
EJBmclar sin cargo a cuien lo solicite. Rog~mos en~ic de ~~ter~•¡ an ~anje, 
wspecialmente oovincias patagonicas. Gracias: 

~ : ~~lwjG~~~~rg.3ld.~1· 
C~ : ~¿gan~~ccg.c~m.a~ 
ce : 
T~i1A : REV SALUD Y DESARROLLO 
FEC:~.~: ()2 Nov 95 19: :5: 28 ARG 

• • lo~ 

mah1a,{ 

I 

St'c:!o .e...~-k~,·cJo 

1u~ 
pvede Cceemos 
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de 

complejidad escalonada. 

poder brindar servicios adecuado" a la población. 
re,'lida esta estrategia con servicios de calidad y 
el componente bAsico en el que •• funda una red de 

componentes para 
Lejos de .. star 
complejidad, es 

y revalorizando sus necesario mantener sus principio&, resulta 

trabajadores del subsector. 
Este Siste1na de Salud fue fundado hac .. veinticinco a,'los 

merced a una fuerte decisión politica, un e11celente disel'io técnico y 
un fuerte compromiso del personal del sect r que se sintió orgulloso 
de pertenec r a rtsro y brindar sus •ervici s. la pobla~ión. 

Volvemos a contar con la misma dacisián politica de 
entonces, y qµeda para cada uno de no•otros, en forma organ1z~d• y d• 
acuel'do a as responsa'bi.l 1dade-s inherentes a su función, desa-rrol lar 
la herramienta técnica y recuperar el orgullo de nuestra pertenencia. 

La e~trategia de Atención Primaria de la Salud fu• 
impl .. mentada en nue!ltra Provincia aún antes de tener esta denominación 

para los 
recureos los servicios que ésta necesita y 

ha contratado a cado1 uno de los 
disponibles para brindar 
que el estado provincial 

En las especiales circunstancia" por la que hoy atraviesa 
nuestra sociedad, con un importante grado de ekclusión social, y 
aparición de r,uevos problemas que inciden negativamente sobre la salud 
de la población, es mas trascendente que nunca, poner a disposición de 
la población nuestra má11i111a capacidad de respuesta de acuerdo a lo!I 

Reafirmamos este derecho y este principio. 

Salud:"Adminlwtrar la Polttica Sanitaria que se aplicará en la 
jurisdicción de la Provincia, tanto en lo qu• hace a l;a atenci&n 
medie• integral de las personas cuanto a su medio ambiente, a fin de 
lograr el mayor bienestar flsico, m•ntal y wocial de la población". 

Sin duda para el cumpllmhmto de esta misión es 
imprl!'scindible la concurrencia de los disti'ltos sectores de gobierno, 
de los demás sectores de ~tenclón de l• salud y de la participación 
activa de la población. 

De .. de el inicio de nuestro Plan de Salud ha tenido al ta 
prioridad la ACCESIBILIDAD de la población a los servicios de salud, 
con un modelo organizacional regionalizado e inteorado través de una 
red establecimientos complejidad creciente, en Zonas Sanitarias, como 
modo de dar una oroanización que ase9urw a la poblaci&n el DERECHO A 
LA SALUD, 

Subwecr~'sarla como nti si ón definido Hemos 

LINEAMIENTOS BASICOS PARA LA GESTION DE LA SUBSECRETARIA DE SALUQ 
'\ 

~) 

- ,,o 
ole,/ 



de 

"" 

financiam!~~to ~ara procesos como 
destinadas a mejorar la calidad y cobertura del servicio. 

- Debe incentiv~rge el Recupero Fln•~~!dro del~: ª~~iones( 
prestadas de ac ... ~rdo al marco le~•~ vtgent• como un ~.edio •as de· 
incr"'.'.':",;.ntar les: rec,..;·sos dP~ sector y procurar fuentes alternativas ~v ! 

capacitación e investig&cian, 

el conocimiento que nos da la información, cada uno de nosotros pueda 
transformarse en un particlpantl!! activo en el logro de los objetivos 
instituc1on;alE1,;. 

ue con - D•be 111ej rars el procvso de co111unicació-n, par 

respon9abilidad, 
las modalidades, 
que posibiliten 

control, ,oupervi,sión y evaluación según su gr&do de 
para corregir los desvíos que pudiesen dar!le en 
act i vi dadl!l!I y t.t ea y as poder tom&r las e~ duc:t.a 
la correcc ón 

- Es necesario que cada nivel lleve a cabo las acciones de 

Debe racional izarse la utilización y administración de 
los recurso9 siendo fieles custodios de los bienes que el estado y la 
sociedad nos confian para el cumplimiento de los objetivos del sector. 

demoras 
para 1 a 

no gl!ner~r 
disponibles, 
problem.s. 

simplificarse los tramites admlnlstrativo9 para 
inneces;arias, de acuerdo a los recur!los 
toma de decisione!I y la soluci&n de los 

- Oebaran 

1 ;as medl das de protección de los 
ap l i cae i ón correcta de 1 ª" normas de 
protección propia y de la población 

Deben mejorars1t 
trabaJadore!I del sector y la 
9e9urldad especificas para la 
demandante. 

- La capacitación y el des&rrollo d1tl personal es un eje 
importante para el &ccionar del sector debiendo priorizarse de acuerdo 
a la !lituación epidemiológic• de la Provincia y de los proce!loS que 
mejoren la organlzacion y l• atención al pdblico. 

referencia y contrareferencia claros, articulación inter9ectorial, 
participación comunitaria, programaci&n por necesidades, con criterio!I 
de eficacia y eficiencia. 

lncentivaremo!I la programación local de actividades, 
dentro de un marco d• clara priorizaclon de accione!I destinada!I a 
abordar los principales problemas que afectan a la salud respetando el 
principio de equidad 9ocial, con un encuadre de &tencl6n integral de 
l• salud, entendida como promoción, pr1tvención, recuperación y 
rehabilitación, a fin de lograr el mayor con'5enso posl•l.t. para la 
formulación de los programas de •cción sobre las per!lonas y •1 medio, 
que contribuyen a mejorar el nivel de salud de la población. 

cob&rtura, adecuada criterio!I tecnolog1&, la utilización 
apllcacl&n Su accesibilld;id, la posibilita 



del 

dlt 

AS 

Cordl.a.lme,r,te, Joroe D. Grur1m(.\nr, 
12 d• r.o,•i1tmbre d" lq<;'5, 

Subsecretario de Salud. 
di rectamente dept!r,den Ho'5pltal Di rt!c:c:i on 

Es import ... ntt! aclarar que las Jefaturas Zonales y 

FfsicA, Sueldos y Recupero Financiero. 
Plar,ta Compras, Te!lorer1a, Contadurla, Sllvestriroi,comprende, 

a <!r.Clau<lio i.. del de Adm n i.straci ón, 

de Regulación y Control, a caroo dt! la D"ª· Ana 

Patrie, !jitzera, compr,ede-: romatolo9l• y Calidad ~ml:íit!ntal, 
S~lud Ocupf\ciona.l y Fi9c~lización. 

Comunicación insti tuclonal, Pro9raMan; <Mat•rnid•d e Infancia, 
Enfermedades Prevalentes y Emt!r9entes, Odontolo9la, Salud Mental), 
Educ:ac:ión para la Salud, Epidemiologta, Dlse,'lo grAfico e Imprenta. 

c:oo,pr•ndea de Provir,cial InformAtic"', Información, Salud, 
- de InforMación y Progra-clón, a caq~o del Oír1tctor 

Estableci111ientos, a cargo del Dr. Osear Horacio Closs, comprende 
temiticas como Capacitaclór,, Investigación, Escul!la Superior de 
Enf&rmerta, Residencias Médicas, Enfermeri•, Red de Laboratorios, 
Re9lon .. 11z ... c:ión de la Aterocior, "n la Ciudad de Neuquén, Red dt! 
Emergencias, Insumos hoftpltalarlos y la Dirección de Personal. 

Organización y Rt!'cursos 

El Sub••cretario esti asistido por un Area de Despacho 
y una Asesorja Leaal, 

Si9ue en la linea una Dirección Provincial de Salud, a 
car90 del que suscribe. 

Hay~ Direcciones Generales, 

Esta estructura esti definida has~a el nivel de 
Direcciones Generales. Dentro de ella• se listan las principal"'" 
•re•• de trab•Jo, sin estar aun for••11~adas las e,tructura9 
interr,as. 

Al •sumlr su• funciones, el Sub•ecretario de Salud, Dr. 
Gualberto Meridfi!% Valdem•rin, de•ei• hac@r l le9ar ur, saludo muy 
especial a todos los lnte9rantes del Sistem• y, ademAs, informales 
sobre la r,uev& estructura de la Subsecretaria de Salud. 

,2) i;::aTRUCTURA ni;: LA SUBSECRETARIA DE SALUD 

 

Dr. Gualberto Mendez Valdemarin 
Subsecretaria de Salud, 11 de diciembr~ de ¡995 

Somos una in•tltución dtt •ervi~~o•, nuestro fin•• ••rvtr a 
la población, ponQaffiOS TODOS n•,::;.,.i:ros recur•o• y capacidades a •u 
dispo•lctón. 



Jb 

71moteo Gonzalez 

A.gte,' Sanitario 

Hoapital Plott1er 

~ 
forr.ie. 

pude resc:i. tar es te encnen tro como integrador ya que pude in tercambi:1r 

vlvenc as con aqentea d~ o rae prov~ncias, ademaa de .entirma fortnla 

cido por Loo 1o.;ros ootenidos en nuestro lugar dé trnbaJo. Al terlllino 

de estos jornadas e Lavo ramoa 11!9 conclueionea' \Ue adosamos. en este 1!:!, 

l:n e f1n to a mi acti i ad como a en e lan:l.,t rio 

Tuve la enorme alegria 'de ver a la murga del 

forrito ,¡ue moRtr61:i re~l11ad referiJa ai·s;I,D,A en forma joco3a, con 

un hon.Io con ten1 io Je prevención. A criterio personal sostengo que se 

lleberia rc~catar enta eeperiencia para difundirla en nuestra provincia ,,. 
po rque creo que el men,.aj1t llega muy claro a·.·la gente, 

T~nP,o al "~rada de dirigirme a ustell a loe efectos 

,le hacerle lle;;ar mi a cone Ius í one e respecto de ltt.e jomall11s <le l.10 X~ 

jom•1drie nacionulco lle 111edicina ¡seneral y VI• del equipo da aa Lud , 

En estas jornall~a pude participar sOlo de un t_! 
ller jebido a un problem~ orsanizativo, el mismo fue Plonificaci6n 

•. 1 
eotrate11ca¡ r~ra mi fue V'1lad11ra l~ rorma en que oe planteo la ploni 

fic3c16n ,a quq do oot3 forma pernli.tiria no perder el objetivo inicial 

y c on t í nu s r- sin ¡,erder el rumbo en el tiempo y &bord:indo la roaU.iad 

oe lo micro a 10 ll:.3cro, con un sentido jtrecéi6nal tal que no noo qu.!!. 

domoe par'ldoo y oin o'lber qua rumbo seguir, 

En la exposición da trabajoe el que !Ida impresion 

oo c s uao fue el pr-e aen t.ud c por gente de la provincia da Cordoba Jel 

Luga r Poao lluevo que mo,.tró lo realizo.do para erraJ1car 13,:, vt ncuucas 

31 tr!l.bajo fue claro, sencillo y conciao"y' mostraron que 9e puede tra 

bar en equipo, ademas lle dar part1c1~ac16n a la co141Ulidad pa ru frenar 

""te fla¿,olo. 

.\L sr. Prasi,len te 

De l:1 soc í edad <le ;'.eJic1n'1 i?ural 

Dr. ·::., 1 tP.r Go:'17.:ilaz 

s J ..••••• _;.; 

Plottier 23 da noviembre de ~-~;;.- 

JN+OZME.S 
HLS(Ot\J~ ~ 

I)es:/e P fo-11-, :U- 



Je Jiotint·rn ¡,lant,is d e hortnllz"" y procesar loa axedentee p'lrll 1·, 
epoca tnvornal. 
~:,·:T~: Lo,;r:i.r qu e to·.ln,i las f,imi li·~e con necaaida1lee economí caa y !11'1ln 
'1ll m11n tacJ ón r-en Lí cen la huerta orl(3nic11. 

evi t~r el o'u m.1 en to 's. 
y quelll8do tle os frutos. 
OllJETIVOS: Abaratar los costee do la canasta !alllil1cr, con la producción 

Eh e~tn nueva etapa se inculca el uso del abono orcanico 
en el "man t lo 

la humedad y no! 

Bn cuanto a la preparación del terreno se busca alrelrlo 
y removerlo con una especie de horquilla llamada laya,para evitar la 
111Uerte de m:icroorcan1emoe bene!icoe que trabajan en la deecompo9icl6n 
de la msteria organice, antiguamente•• hacia el voleo del pan de tierra 
con la pala, los m.1croorganiemoe aerobicoe ocupaban la posición de los 
anaerobicoe y viceversa, de esta manera se d111equilibraba el medio 1.at:!!. 
ral perjudicando a l'1s plantee. 

Con la nueva metodología lo que se bueen ea respet~r 
el equilibrio natural y apoyar oon elementos meno11 nocivos y ein reciduoe 
toxicas l~ evolución de las plantee , tamb1en ee de uso corriente loe 
diferente!!! té tle yuyos por ejemplo. cola de caballo, sauce, p•Jrin de o~ 

tica, ajo etc. 

F1JllDAlr.iillTA.C!Ofl: J;nndr:, ccr:~l::;.l.i:s,i ai pro¡:;r3ma provincial de ""l•;ú en .;: 
afto 1.983. se da un fuerte envión a la promoción de ~~~rtas con un sen 
ti~o ya no tan tr,.Jicionaliet" que conei~t!1 ,m fomentar la plantación 
con diversidad de especies, aunque el control de plagas se continuo 
haciendo con ag~o~uimicoe nasta finalizado el a~o l.969 • 

.\. par~l r ile l.990 se toma contacto con la cante qu~ tr! 
baja en el pro huerta y se comienza a modificar la difusión. Ue aquí en 
a.as ae Lr ... baja penenndo en lo ecolo81co, ee busca lograr el equilibrio 
natural copiando la similitud existente en un bosque. No se habla 11139 

úel control ~e plsg<JS con elementos quimlcos, en s• 1U64'I" se emple" el 
uao de plruitas aromatica3,planta9 flol""llee para atraer o repelP.r innectoa 
se utilizan trampas tslee como tablas con pegamento (aceite llarddl) o 
lum.1nlcas etc. 

l'llOGílA.ll.l. ;)t: l!UEil'r!.S FA.:,:ILtA.ll,,S 

Pl!OYi::CTO PRO 1ru;;;!lTA. 
ENTIDAD¡,;$ PARTlClPA.~TES: I.N.T.A. SUB SECRETA.RIA. DE SALUD (Hoopit"l 
Plottier) 
Pl!Olf.OTOi!i::.,: .\G::11T3S SAlllT.\RlOS CARLOS LIA.TA, EUFEMIO DURAN y TI!f.OTOO 

GO!!ZALEZ. 
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S. ~O.?o.i:.ito. tl.~~n ~"'.'.':,Qnen\e. á~\ {\'f 11\e. ~o.o·,\qt·,0 

J,,_ ':ie \en~~ ~e\ ~s.¡;,\~\ '?ut1.ico. 

L ~ewnoe;rnie11to. de.\ l\'.:t~,t" Snn~\o.r;o 
So.\uq · io.:-, ~ar\:cryo,ci= '\ ¡;odu.le. ~\~t;~idn. 

¡ \os ~u·,nc.e d(Q~ <le\ mes ele ~o~i~mbre d0 l'\'15 ¡ ;:.·~ n:u .. 

~en ~" '" C,úQQU ~e. 1 ':r•o.'fu , Í1,\o.. de f\ision~s ¡ \o<;; í\:r: .. \c, '2,., 
..,,\c.r,os de \o.s ?c\o;~. cie: Ql.u'ou\ Ñe.uouéo ~ordobq t\· ··o,,n· \... ?, , ~· . "\ . 1 ,~, v,, 

· o. ~m?Q:, 1 .o ~e:3ro., Ü.ho.co uimo o.s.\ \o.m l:i:eo <"erres.en\(\Jes 
de l·ormO$.Q "\ Q.,\o.roo.rco.. 

Qonc.\usione.5: 

E:,te tr,,h1.jo fue el r¡ue ¡:resente en laa Xº jorn.1d.1s nacionales da 

meJicina ~eneril y VI Jel equi~o de salud. 

 Actualmente con ta lll0'3 con dos vi.leos en donde se puede apreciar la 

hurta or1,an1c11 en nu nl'l~i tud, uno se un video cae ero realiz,.do con ge!!_ 

te d e L I.N.'!.A en que se bu:,ca'.,o:,trar todo cuanto sucetle con la huerta 

orr,'lllict1. J::l otro video fue renli:r.a,10 en todo el paie, hap hurt,10 Je 

tocias l'ls provincias, .' aquí podsmoe apreciar UD& ubd cuda en el barrio 

Bl Chac>1y ,la l'lottier, e:,te video fue reallzado por un 1Jrupo de cana), 

l) <le Bo.1,,:; r¡,111 fue recolectando distintos experiencias <le r,ente que 

tralnJ3 con esta moJaliJad. 

Al fin.J.12.Jr l.1 taaiporod:i se haca und. avo.luo.ctón d. fin 

Je ver loP,ros r,roJuctivos y proble111as reRlstradoe desde la Ger:ninación 

hasta la cosecha rura to:11ar recauJoe pa.ra la proxilllB temporada. 

LOCA.LilA.Cl<JN n:ncA.:l'lottiar, n·,rrloa perlurba.noe y urbe.nos en donde 

loo pron•otore9 t1 nn en t n c í uenc La , 

C:V.\LU.\CtUI: Se tr:J.ta do cnn tener un !luido diálogo con loe benificlarioe 

11 fin de ver La evo Luc í én de las plantas y loe posibles proble1113:, 'lue 

pu e.rcn surGl r , 



Si bien p,.,ecl@ pprec~r complica no lo es tan-to, sobre todo 
ten endo un instrumento como el correo electronlco. Ademas dr la 
infcrmc\c1.on un beneficio importante @s que nos mllntrndr·emos 
comunicados. Es enormf!' l c1; cantidad de cog~• int~resan teis que es tan 
h"c1endo los compañeros de todo el pais y de l;o Provincia y v.dP ¡,. 
pena acercarse a la ~roduccion dp conocimiento de los niveles loc,.les. 

Como , pfer;tP. provine tal ouedo Juan Pablo M¿onte..-ola dP.l Hospital 
La~ Lajns. Lorr electron1co: Juanpablo@jet%2.sspn.sld.ar 

EMPECEMOS A .011UNI Cl'IRNOS Y VAYAMOS ANALIZANDO LOS PROE<Lf:HAS SOf•HE 
U\ MARCHA. SUGEí,ENC r AS B 1 ENVEN ll>AS. 

Ejemplos: * Un aqant~ sanitario d.,. Plottier ofrece un video sobre 
promocion de huerti'.'.l f~miliares. L~ avisa al refe,.-entr- prov1nci..11 y 
este lo comunica a los referentes de cada Provincia. ouienes tienen la 
nosibil1dad de pedir que se haaa una copia. 

t ~l HospitPl de Las Lajas ofrece rotaciones para 
integrantes del equipo d~ 5aJud. El referente lo comunicoi\ a toda la 
red y recibe los; pec;11c¡o,; q,,e luei;¡o pasa al citado Hospit~l- 

U ,,,ed11=d) residente del ~ououet Roldan prec1 IA informacion 
sobre traba~o rupal con hipertensos. El referente lo pide a la red y 
lueoo envia la inform .. cion al residente. 

Una de I as propues;tas concretas que se di,.ron Pn las Jorn .. da9 de 
Medicina General de Ml51ones es crear una red nacional nara 
cap .. citacion con t i nue . La 1de"' es que sea para TODO EL EQUIPO DE SALUD 
( Eso sionifica que no es solo para medicas, ¿esta claro?). 

La red tendra las s1qu1entes caracteristicas: 
- Las areas de trabajo son, biblioqrafia, audio y video, rot .. c1ones. 
- Se manej~r~ con un mer1u Qlte se ira actuAlizando. 

Habr.- un referente por provincia oue se encaraara de recibí r y 
transmitir la 1nformacion a los otros refl!rentes y por supuesto al 
resto de sus compa~eros de Provincia). 
- Entre los referentes se comunicaran nor correo electronico. 

119 

CAPACITACION CONTINUA PARA EL EQUIPO DE SALUD 2.-J)esck 
El , 
.J./t,ew 
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2.0 

Informrunos a nuestros lectores que a partir ael ~i ero de 
en~~o de 1996 no se Pé~itiri a nó-~o ios el al:oj~ uto 
e.._ J.as casas qu~ .:5fiR tí ene en Neuquén ( Al tP~éirda) y Zapala 

TRA.!:1AJOS DEL NIVEL LOCAL 

A !- artir de la experienciP- de l;c,s Jornadas de l·lisiones, que 
I nos sornrendi6 por 1~ c~:ntida-d de tra')ajos que se realizan · 

en el nivel loca-1 y que carecen de difusión, convoc2II1os a 
todos los socios que tengan trabajos ~ara publicar o presen- 
tar o compartir o dar a conocer que envíen copia de los mis- 
mos a SMR. En nuestra biblioteca se eicuen tr-an incluso traba 
jos realizados por socios y no so~ios en loa cursos de admi= 
nistraci6n, y la idea es ~frecer el listado de títulos y au- 
tores en estas p~inas, y su publicaci6n completa o resumida 
en la revista MR • ..l::'recisamente una de las funciones de nues- 
tra Socieda-d como ente que nuclea a casi 300 socios es la 
promoci6n, el apoyo y la difusión de este tipo de trabajos .. 
Esper aaos envíos ..... 

VIDEOS DE CAP ACITACIOrf 

El Dr. D2.niel Entin, de El Huecd, informa ~ue h~ ad~uir~do 
el juego de videos realiza.do :por 1?.. AAHG para capr-ca tac1.6n 
de los ~édicos genera-les. Los mismos se encuentran en lP 
Zona ::i'."ni taria J..I y e~tfn a d í spo ef ct én de quien desee_ re- 
tirarlos en '!)r~stamo •. 1gradecemos a n~·"liel por com:,artir 
este mPteriai con los comaañer-oe ••• 
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