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EDLTORIAL
O NUEVQ, AJUSTE VIZJO

¥l primer editorial del .afio nos encuentra envueltos en una si-
tuacién que solo conocfamos vor televisién ¥y en otras provin -

cias.

Los anuncios del Sefior Gobernador por los medios de difusién
dieron a conocer la cabtica situacién econémica de la provin -
cia. Luego de un pormenorizado informe del estado actual de
las cuentas se informé de 12 forma en que se dilapidaron los
dineros piblicos. %1 discurso llama, el final, en forna expli-
cita, a que los asalariados manifiesten su solidaridad, acep -
tando la rebaja de sus salarios.

Una vez mfis los sectores noliticos y otros aledaﬁos, oréximos
2l rifién del vpoder, se dieron la gran fiesta y ahora pretenden
que la paguen quienes no fueron invitados v la miraron desde 2
fuPrao

Hoy necesarizmente habri despidos, vuee 1a administracién ante
rior (de igual sisgno politico que ig a-ctual) realizd nombra -
Rientos en forma 1ndlscr1m1”ada. Huevamente se usé a los nece-
sit~dos para Dagar 12 coapaia volitica con cargos.

rara varisy, lo urgente no ha dado lugar a lo imdortante: la e
PElzencia econdnica por falta de fondos hace meter la meno en
el bolsillo de los trabajadores.




vero se investigaré el enricueciniente j1{cito de 2lgunos fun-
cionerios? ¥ en czso de coadrotirse esto, se resnonderé con el

patrimonio de los nuevey ricos? O se secuiré culvendo 3 ios
trabejndores Por 1= corrppcibn y le ineficiencia Ze 12 clase

politica, cacligendolos luego¥

La egunta con cue cerrabamos el editorial enterior deberé

ser tamb1en el cirrre de este., Lsreramos esberanzacos ﬂue

no

1o sea el de los futuros: Y la ratria, cuéndo comenzaré = de -

ma.nd < r?

i

REULION DE LA C.De CON RECTOR DE LA UcNeCe

‘gl dfa 21 de diciembre la .omisidn pirective de o.li.He Se€
ipresent§ =nte el nector de l» Univerc—ids~d nacional del

‘comehue, Lic. r2blo Bohoslawsky, con la finslidad de dar—-
‘nos a conocer como asocizcién, y buscar puntos de colabo-
*rac16n con lo universidad, ve recorcamos lae tareas reali
zacdas e conjunto con el LUCL (snstituto universidario de
iCiencias de la ,alud,, como por ejeanrlo el curso a distan
iciz sobre .e2lud y ncologia, y los .ursos de ndninistra -
cién de oervicios de .alud.

‘Lon respecto al proyccto de instalar una .acultad de medi
cinz en reucuén, nos renitié e los ures. .odriguez rerre-
ri y .nrique ,oronel para tratar lo concerniente a los
;contenldos curriculares. nos inforné que ecte proyecto nz
ieié por impulso del nivel central nacional, con el objeto
'de darle un perfil regional a la facultad, ¥ fue ceznalizsa
do a2 traves de 1la Secretaria de Estudios Unive-siterios.
Bntre las motivaciones figuran el aumento denogréfico en
‘12 Ter 7ién, la poca accesibilidad (sobre todo econdmica) e
‘las universida-des (la mfés surefiza en la de Lz Plata), 1la
‘male distribucién v escasa centidad de Escuclacs de Ifedici
‘na en el peis v le 21ta concentracidn de estudicntes en
‘pocas facult ades de grendes ciudades.

fSe orevé fingziciar 1z freculted con fondos univercitarios,
iprovincirles ¥ becas de aguellos municinios de las locall
‘dades aue donde provenzan los estudiantes, para logrer que

=



£stos tengan una dedicacién full time. Se a2snira a obte -
ner un "nroducto" de excelencia, mediante el sistema de
tutores durante la carrera. oce »>revé asinismo -y de acued
do 2 la finenciacién~ dar OM1enzo a la carrera en 1997.

A eontinuncién nos entrevista-mos con los Dres. Roérigurz
Ferrari ¥ Coronel en la Biblioteca Central, quicenes nos ex~
nlicaron comn estin trabajando. Al resvecto, se 1lamé a en
tidades médica~s de la r-zgién y autoridades ssnitarias o
na orimera reanién informativa y nooteflormeate se trabaj
en la confeccién de un programa Dpara la carrera med1ca,<nn'
tando con s2anlia bibliografia y contactos dentro y tuera
del n2is que dan sustenato acacénico a la vroouesta. Se ms:
entregd una carneta con las conclusiones del estudlo preli.
minar, que incluye el objetivo de iniciar en el '96 un cur
S0 para capacitag a futuros docentes de la carrera.

REUNION DE LA C,D, CcON 5L SUBSECRETARIOQO DE SALUD

Se r=alizé el 21 de diciembre, con 1= finalide-é de pre-
seatsr a la C.D. de 1la S.HM.R. 2 la- nuevas autoridades de
la subsecretaria ae Salud.

Lucrko de comentsr con el Sr. Subsecretario, Dr. ilendez
Valdenarin, lo conversa do con el bector de la UNC ¥y los
responsables de la bom1816n de Factibilidad para la insta
la cidn de la Facuiltad de Medicina, se itraté el tema Cur-
sos, ¥ hubo acuerdo en gue la capacitacién de los trabaj=
dores de s=2lud es imnortante ¥y que sezgin los casos puedp
realizorse en los horarios l.borales, y cue sienpre dehe

ser racional.

~e lo conversado y la informacién intercambiada, surgié
la necesidrd de suverar los evidenteg problemas de comuni
cacién exiz‘entes entre 1los distintos niveles., Se transni
ti6 la idea de que 12 SMR integre un "Copade" de sziua.

Al finalizar s reunida, el Dr. :l. V-ldemarin revalorizé
la nrogiemacidn loce-1 7 definid al Hegpital Publlco como

una institucién de servicio 23 servicio de la Ziige, que

debe garantizar la accesibilidnd 2 15 gaiud.
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1" I0BNADAS CUYANAS DE MED!CiNG
DL FAMILIA Y GENVERAL
Mendozz, ¢, 17 y 18 de mayo de 1.996

2
Z
.

!
ok ¢ ,"

e

Frinena Juno s 3200

!

-

PRE-FROGRAMA
- Ciclo Vitel Famihar y la problematica prevalente on cada elopa
- Epidenvologia clinica como instrumento de ls Medicina Famiar y General
- L & Famka como arganizacidn de prevenoidn de la violoncia
- ¢Por Ggué son importantes los controlos de salud?.
- Efrol de le famidia como educadura de le Sexuakdad.
- indicadorus de la Famiba en situactdn de nesgo.
- Técnicas de abordaje del médico do famia y gencral.en los problemas de Salud Menta!
- Trastornos de fa alimentacién.
3 La famila del onfermo crénico.
- ¢ Existe ol equipo de medicina famiar general ?
- Posivibdades laborales en el érea pubkca y pivada .
- Las adiceiones ; exi e un patrén femikar que las lacite ?
-é El dnico fin Ue lo mdicina de lamia y gencral e bajar los coslos ?
- Salud comunfana y 1 edicina famibar/genera!
- La formacién de post ¥ado en Medcina Famia- y Genera! programas, proyeclos, expenencias
y {endencias
ORGANIZACION - Conlwgncia.s Maczstalos
.« IMPoTduL
- afvres

- Frasentacion de Trabyds Beoes { $0 raakzazs concurso de s pvemos!
- Cursos miré jornadas

Nota: para mayor formes comunicarse con los leldfonos:
61317521 { Ova. Eresca)
#61-243447 ( Dre. Cem) 6

Primitivo de !a Reta 814 - Civdad de Mendoza - Teléfono: 242384 - Fax:

240550
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PRESENTACION DE TRABAJOS LIBRES

Condiciones para la presentaciayy

¥ Los trabajos se recibirin hasta 25 24 de marzo de 1996 ( segin ¢l sello del
COMTEn).

D= Los trabujos deberin ser enviados a:

Sociedud Cuyana de Medicma Fawidiar y General
Comision Cientifica
Primitivo de la Reta 814 - 5500 Mendoza - Republica Argentina.

@ Scran scleccionados aquellos (rabajos que se relacionen con ¢l nicleo de
desarrollo del temario del congreso La salud de la Familia y la Familia coma
promotora e la Salud. -

@ Se enviara ¢l resumen y ¢l trabajo completo. El resuinen debera ser
presentado dactilografiado con maquina cléetrica o procesador de textos, sin
crrores w emniendas. El mismo contendri:

Titulo: cn mayasculas.

Autorces: en minasculas salvo la primera letra; solo la inicial del nombre;
subrayar cl relator.

Institucion: lugar dondc se realizo cl trabajo y domicilio.

@~ Debera consignarse direccion, teléfono y/o fax del o los autores.

<~ Infonnar sobre la necesidad de cquipo téenico para fa presentacion oral
(retroproyccior, proyector de diapaositivas, pizarrén, video, etc.).

@"La Comisiin Cicntifica informara de la inclusion o no del trabajo hasta cl dia
24 dc abril de1996, con fecha y hora de presentacion del mismo.
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10S PUEBLOS
INDIGENAS

y 1A SALUD
N

<

SIMPOSIO

Buenos Aires
18 al 20 de abrii de 1996

ACADEMIA NACIONAL DE MEDICINA
Simposio declarado de interés nacions!

Organizado por
la ACADEMIA NACIONAL DE MEDICINA y
1a SOCIEDAD ARCENTINA DE PEDIATRIA

Con ia participacién de
la FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS de fa
UNIVERSIDAD DE LA PLATA y
la SUBSECRETARIA DE SALUD COMUNITARIA de!
MINISTERIO DE SALUID Y ACCION SOCIAL
DE LA NACION

10S PUEBLOS INDIGENAS v 1A SALUD

Buenos Aires, 18 al 20 de abril de 1996
ACADEMIA NACIONAL DE MEDICINA

<

Reglamento para la presentacion de resimenes de trabajos libres y
posters antes del 20 de marzo de 1996 (aitima fecha)

1. Los resiimenes de los trabajos libres que se reciban en la Secretaria serin
evaluados por el Comité Cicntifico. Seran accptados solamente aquellos posters

" que se ajusten al reglamento.

2. Los trabajos deben scr inéditos.

3. El autor principal deberi estar inscripto ¢n las Mesas de Trabajo en el momento
de presentar ¢l resumen.

4. El resumen debe ser dactilografiado a maquina o procesador de texto, en
formulario de presentacién de restimenes. No debe tener errores ni enmiendas
pues se publicard exactamente coma el autor lo envic.

Se requiere ariginal y 2 copias de buena calidad.

Contenido del Resumen

Titulo en mayusculas. Debe ser conciso.

Autor/es,
Institucién donde se realizé el trabajo y localidad.

La sintesis incluira: objetivos, antecedentes, lugar de estudio, poblacion, resultados
principales y conclusiones. No debe exceder las 200 palabras y estar escrito en el
recuadro. Sc podrin incluir tablas y grificos simples, pero no ilustraciones ni
bibliografia, que se enviaran en el trabajo completo. Se expondri el objetivo del
trabajo y la metodologia de acuerdo al orden anteriormente descripto. Las
conclusiones seran aseveraciones y no generalizaciones.

El trabajo completo deberd ser enviado para su recepcion antes del 10 de abril de
1996 a la Academia Nacional de Medicina, Av. Las Heras 3092, (1425) Buenos Aires.
El resumen puede ser enviado al FAX (01) 806-6638.
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PROGRAMA PRELIMINAR + + e+ e e osceesscencnnnnn.

Jueves MESAS DE TRABAJO Viemmes  SIMPOSIO
18 de abril Socieaad Argentina de Pediatfa 19 de abril
Av, Coronei Dlaz 1971 Acto Central sn el Dia del Indigena Argentino
Academia Nacionai de Medicina
14.00 - 14.30 Inscripcién en Mesas de Trabajo que funcio- Avda. Las Heras 3092
naran simuitaneamente en distintas salas.
08.00 Acreditacién de participantes.
14.30 - 16.30 Mesas de Trabajo. Presentacién de ponencias y
resumenes. Se dara preferencia a aquelias ©9.00-09.30 Acto Inaugural,
enviadas previamente por escnito, no mayores de
S minutos de exposicion. 09.30-11.00 Panel 1. “Saiud de los pueblos indigenas en
$s3- 00 h e América” « Expertos de OPS y expertos invitados.
.30 - 17 eceso para café.
17.00 - 19.00 Masas de Trabaje. Discusitn ablbrts Sobre ias 11.00 - 11.30 Receso pars café. Exposicién de pasters.
0019 3 n sobre
presentaciones anteriores y los temas de la Mesa 11.30-13.00 Panel 2. “La salud en las comunidades indigenas
fespective. : en Argentina” « Expositores de las distintas regio-
19.00 - 20.00 Sammma(’:a d;aseomiusmm y recomendaciones en nes del pals.
13.00 - 14.30 Receso psra simuerzo.
MESAS DE TRABAIO k 14.30-16.00 Panel 3. "Medicinas tradicionales indigenas y
encuentro intercultural® « Investigadores y repre-
Mesa | Condiclones de vida y salud sentantes de la medicina ,,,dyge:,.
Condiciones de vida actuales de las comunidades
indigenas .la P:lom;sms cu:;uar:leNsly habim:n de vida « 16.00 - 16.30 Recesa para café. Exposicion de posters.
Aportes a . Allmentacién » Situa-
Cion de is salud. Pamiogias prevalentss. 1630 18.30 Mesa Redonda. ‘Leyes y politicas de salud
[ Indigenas tina“.
Mesa Il Atenci6n de la salud ::r:re:inmz 5 “un, ,Mln “,: :‘:ngms. SrTag—
Modelos de atencion de salud en comunidades g
Indigenas » Atenci6n primaria de la salud. Salud . Act s PR
rural » Promocion de ta salud y control de patolo- SRy a0m Lectut:‘ e conclusif)::s de Mesas de Trabsjo »
g:" g;:;:m” g salud con SPEVSE Seniaiins Presentacion musical « Discursos finales.
Mesa Il Etnomedicina y dislogo Intercuitural
Modeios etnomédicos vigentes en el pais « Vigen-
cia de las medicinas tradicionales Indigenas » Sibado  REUNION DE TRABAIO
Experiencias de encuentro intercultural « Cogpera- 20 de abril Sociedad Argentina de Pediatria
cién entre medicina tradiclonal y cientifica. Avda. Coronel Diaz 1971
Mesa [V Legisiacién y poiiticas sociales y sanitarias 09.00 - 12.00 Formacidn de ia Comisién Perm de
Los nuevos derechos constitucionales. Antece- Salud de los Puebios Indigenas de Argentina.
dentes « Defensa del patrimorio genético, étnico Propuestas de trabajo « Formutacion y finaciamien-
y cultural « identidad cultural. Los indigenas y fa to de proyectos para acciones concretas,
tlerra « Politicas sociales de salud, organizacién, Programacién de Encuentros Regionaies y
participacion social y protagonismo. Provinciasles y sede dal préximo Simposio Naclonal.
Informes e Inscrivcidn: )
Academia macional de HMedicina
Las Heras 3092 - (142%) Capital Federal
s
Tel. (01) 5y;5>-8176, 805~3392 (de 8 a 16 hs)
Tax: (01, 8u6-6638 ; ) o
Inscriveidn por persona $2VU.- y dor institucidén $50.-—
48




CURSOS PRZVISTOS PARA 1995

-~ Curso csemestral de "Disitonreeura v Dascje chino™ 19 nivel
Dictado por el [linesidlgzs Juar Arrizza. Lncluye 1 clase
sobre "tratemiento con moxa".

Estén rrevistas 5 clases ea encuentr-os de viernes per la
tarde y sébado todo el dia, en Zapala, de marzo a ijunio.

- Curso semestrzl de "Sindromes de los cinco érganos; diag -
néstico y tratamiento” dictado pvor el Kin. umar Arriaza,
en cinco clases de iguzles caracterfsticas cue el de cigi-
topresura, de =z2gosto a diciembre.

Congidersios cue ectos dos cursos pueden constituir un nivel
preliminar para cuien desee luego hrcer ¢ curso anuel de a-
~cupuntora 12 nivel en 1997,

:—~ gurso sobre "Problemas de sslud en ledicine Tradicionzal
china" se programe realizer en 1997, dictrdo vor el tine -
siblogo Omar Arriaza. Estéd ectructurrdo e1 diez encuentros
de similares cera cterfsticas que el primero, con modzali -
ded anual (Ce marzo a junio y de ceptiemhre 2 diciembre) o
bien unitario (= quien le interese un tema en esvecial pue
de concurrir a la clase cue trate ese temz). 1 progrema
es el signiente:

1. Traunctologie v r-umatologia en [TChe.

2. Problemas digestivos en [{TCh.

3. Problemas respirstorios en MTCh.

4, Problemas renales en ..TCh.

5. Cefaleas en MTCh,

6. Lz mujer en MTCh,

7. Ciatalgia, tortficolis, cervicobraguislgias.
8. Trastornos del sueiio. . nuresis.

Ovortunamente informaremos por este medio a lors socios las
fechas en gque el kinesibélogo Omar Arriaza, cuien dicté en el
- '95 el curso de dizitopresuras en Zavala, tiene vrogramcdo el
, curso de Qi Cong (respir=cién y zimn-sia médica chlna\ éduran
'te un fin dc semana en San Martin de los Andes, abierto para
orofesionzles ¥ no profesioneles, y el de cuironraxis, sola-
mente pars médicos, tanbién en San Heartin de los Andes.

- .urso cde Acupuntura 2° nivel: _omenzarfé en mrrzo de ecte 2
o, v ain no e~*8 definido =i los excucntros se harén en
Zacala o si 12 mitad re haran en Zepele ¥ 1l- otra mited en
Neuquén.




Zale metecial he Sicdbo exHaralo cle{
O — Gorreo. Cceemos %ue_ precle sec cle

indeces che lé,s SOCEOS -

[ : 2alud@upsarg.sid.ar
(gt I ReCaAnNdICCP..CAN.E”

(& ]

TzAé ¢ REV S5ALUD Y DESARROLLO

FECHA: 02 Nov 95 19:25:28 ARG

F.CIiS5A infcrma que’el 3/11/95 saie 21 N 4 de Salud y Czsarralla. Envizremos
Ejemo;ar Sin cargo a quien lo solicite. Rogamos envic de waterial an canje.
@specialmente povincias patagonicas. Gracias:

. FUZIsSA
Sarmiento 76 = 7=l AGGSRA DTSN B AT, [ Fax 3753&
: . {6200, Santa Rcocsa. La Famca.
MCTAR: Los articulos con firma seran pudlicados acarce al fmaglanento y
consideracicon del Conse)o editorial.

[2) : salud@opsarg.sld.ar

DE : postmaster@sspmr.sld.ar
ce : { i 3

TEMA& : Frevencion en salud bucal
FECHA:

0Z Oct 95 23:48:07 ARG

E1 Dto de Educacibn para”la Salud de la Secretaria de Salud Pubiica de”
Rosario, solicito informacion y contactarse con grupcs o profesicnales qu2
esten trabajando sobre Salud Bucal, motivacion al cepillado diario, visita
periodica al odontologo y trabzice 2 rniveles escolar y presscolar, asi si
alguien tiene conocimienins de grupos extericr, preferiblemente ce hatla
hispana o alemana. Ldemas de esta direccicn. pueden contactarse can ia
odontologa Eibz Impallari, San Martia 1432 (2000) Resario, Te 041-218294. !

Cerno siempre un abrazo a todos

-

Dr Jorge L. Leguiza
Coordinador
FPrograma de Informatica e Informacicn Biomedica
Secretaria de Salud Publica - Municip. de Rosario
Ricja 2051 ler piso - Rosario
Te S4 0481 211777/211734 Fax 213579
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FAMILIA:

CASA N°: : g
NOMBRE DE LOS E_ub.m FICACI .,1mn:> DE ' | RESUL TADO
PERROS B [F M JASIM ¥ N CONTROL - |
el
1«
OBSERVACIONES: . 1

El slmnnaque de 1» hoja central ha sido confeccionado para el 4rea rural de Za-
paela., Su versién en mayor tamafio ha sido entragada = les f{amilias con las feclias
en que deben desparasitar a sus perros remarcadas en color (cnda 45 dias).

Asimismo se confeccionaron fichas familiares por psraje con los datos de los pe--
rros, varo controlar 1o dacién de comprimidos de Yraziquantel a los dueiios de

los mismos. Guardamos en un c~joncito todas lar fichas, ordenadas por paraje, ¥
lueso por familia sesgin 1~ numerncién de las casas en la certografia correspon -

diente, n la ficha figura cada uno de los perros por su nombre,

e

-




lo gue =igu _f’ue exfroido del RC_(pmeo,
o k@mduct'mo.s (= guen 7o w?cz SC@R SO :
{

LY
4) AMIENTOS BASICOS P LA
SUBSECRETAR]A DE SALUD

Hemos definido como misién de la Subsecr=iaria de
Salud:"Administrar la Polftica Sanitaria que se aplicarad en ia
jurisdiccién de la Provincia, tanto en lo gue hace a la atencién
medica integral de las personas cuanto a su medio ambiente, a fin de
lograr el mayor bienestar fisico, mental y social de la poblacién". 1

Sin duda para el cumplimiento de esta misién es
imprescindible la concurrencia de los distintos sectores de gobierno,
de los demas sectores de atencién de la salud y de la participacieén
activa de la poblacisn.

Desde el inicio de nuestro Plan de Salud ha tenido alta
prioridad la ACCESIBILIDAD de la poblacién a los servicios de salud,
con un modelo organizacional regionalizado e integrado través de una
red establecimientos complejidad creciente, en Zonas Sanitarias, como
modo de dar una organizacién gue asegure a la poblacién el DERECHO A
LA SALUD.

Reafirmamos este derecho y este principio.

En las especiales circunstancias por la gque hoy atraviesa
nuestra sociedad, con un importante grado de exclusién social, vy
aparicién de nuevos problemas gue inciden negativamente sobre la salud
de la poblaciéen, es mas trascendente que nunca, poner a disposicisn de
la poblacién nuestra maxima capacidad de respuesta de acuerdo a los
recursos disponibles para brindar los servicios que ésta necesita y
para los que el estado provincial ha contratado a cada unc de los
trabajadores del subsector.

Este Sistema de Salud fue fundade hace veinticinco afos
merced a una fuerte decisién politica, un excelente disefo técnico y !
un fuerte compromiso del personal del sector que se sintié orgulloso
de pertenecer al mismo y brindar sus servicios a la poblacion.

Volvemos a contar con la misma decisieéen politica de
entonces, y qQueda para cada uno de nosotros, en forma organizada y de
acuerdo a las responsabilidades inherentes a su funcién, desarrollar
la herramienta técnica y recuperar el orgullo de nuestra pertenencia.

La estrategia de Atencién Primaria de la Salud fue
implementada en nuestra Provincia aun antes de tener esta denominacién
y resulta necesario mantener sus principios, revalorizando sus
componentes para poder brindar servicios adecuados a la pablacién.
Lejos de estar refida esta estrategia con servicios de calidad y
complejidad, es el componente bésico en el que se funda una red de
camplejidad escalonada.
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Su aplicacién posibilita me jorar la acc-:ibilldad.ﬁ‘\
cobertura, utilizacion adecuada de la tecnologia, criterios de
referencia y contrareferencia claros, articulacién intersectorial,
participacién comunitaria, programacién por necesidades, con criterios
de eficacia y eficiencia.

- Incentivaremos la programacian local de actividades,
dentro de un marco de clara priorizacion de acciones destinadas a
abordar laos principales problemas que afectan a la salud respetando el
principio de equidad social, con un encuadre de atencién integral de
la s=salud, entendida como promocién, prevencian, recuperacién y
rehabilitacién, a fin de lograr el mayor consenso posible para la
formulaciaén de los programas de accién sobre las personas b4 21 medio,
que contribuyen a mejorar el nivel de salud de la poblacien.

~ La capacitacidn y el desarrollo del personal es un eje
importante para el accionar del sector debiendo priorizarse de acuerdo
a la situacién epidemiolégica de la Provincia y de los procesos gue

‘' mejoren la organizacion y la atencién al pdblico.

— Deben mejorarse las medidas de proteccisn de 1los
trabajadores del sector y la aplicacisn correcta de las normas de
sequridad especi{ficas para la proteccién propia y de la poblacisén
demandante.

- Deberan simplificarse los tramites administrativos para
no generar demaras innecesarias, de acuerdo a los recursos
disponibles, para la toma de decisiones y la solucién de las
problemas.

~ Debe racionalizarse la utilizacién y administracién de
los recursos siendo fieles custodics de los bienes que el estado y la
sociedad nos conffian para el cumplimiento de los objetivos del sector.

- Es necesario gue cada nivel lleve a caho las actciones de
cantrol, supervisién y evaluacién seqin su grado de responsabilidad,
para corregir los desvios que pudiesen darse en las modalidades,
actividades y tareas, y as{ poder tomar las conductas que posibiliten
la correccién.

-~ Debe mejiorarse el proceso de comunicacién, para que con
el conacimiento que nos da la informacién, cada uno de nosotros pueda
transformarse en un participante activo en el logro de los objetivos
institucionales.

- Debe incentivarse el Recupero FinanZigro de 132 arZiones |
prestadas de acudrdo al marco leoa’ yigente como un %edio mas de
incre~— +ar loz recuirsos del gector y procurar fuentes alternativas de
fina;ciam:ehfc wara procescs como capacitacién e investigacian,

destinadas a mejorar la calidad y cobertura del sarvicio.
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Somos una institucién de servir?

-208, nuestro fin es servir a
la poblacién, pongamos TODOS r'Z. tros recursos y capacidades a su
disposicién.

Dr. Gualberto Mendez Valdemarin
Subsecretaria de Salud, 11 de dicliembre Se (595

2) ESTRUCTURA DE LA SBUBSECRETARIA SALUD

Al asumir sus funciones, el Subsecretario de Salud. Dr.
Gualberto Mendez Valdemarin, desea hacer llegar un saludo muy
especial a todos los integrantes del Sistema y, ademis, informales
sobre la nueva estructura de la Subsecretaria de Salud.

Esta estructura estd definida hasta el nivel de
Direcciones Generales. Dentro de ellas se listan las principales
dreas de trabajo, sin estar aan formalizadas las estructuras
internas.

El Subsecretario estid asistido por un &rea de Despacho

n espr e .

Sigue en la linea una Direccién Provincial de Salud, a
cargo del gue suscribe.

Hay 4 Direcciones Generales:

- de Recursos Humanos y Organizacisn de
Establecimientos, a cargo del Dr. Oscar Horacio Closs: comprende
tem&dticas como Capacitacien, Investigacien, Escuela Superior de
Enfermeria, Residencias Médicas, Enfermeria, Red de Laboratorios,
Regionalizacién de la Atencién en la Ciudad de Neuguén, Red de
Emergencias, Insumos hospitalarios y la Direccién de Personal.

- de Informacién y Programacién, a cargo del Director
Provincial de Salud, comprende: Informacién, Informatica,
Comunicacién institucional, Programas (Maternidad e Infancia,
Enfermedades Prevalentes y Emergentes, ODdontoloofa, Salud Mental),
Educacién para la Salud, Epidemiologia, Diselo grafico e Imprenta.

~ de Regulacisn y Control, a cargo de la Dra. Ana
Patricia Sitzerman, comprende: PBromatologia y Calidad Ambiental,
Salud Ocupacional y Fiscalizacion.

= de Administracisn, a cargo del Cr.Claudio E.
Silvestrini.comprende: Contaduria, Tesoreria, Compras, Planta
Fisica, Sueldos y Recupero Financiero.

Es importante aclarar que las Jefaturas Zonales vy
Direccion del Hospital Neuquén dependen directamente del
Subsecretario de Salud.

Cordialmente, Jorge D. Grunmann
12 de noviembre de 1995,

AS
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INFORMES DE (A4s, JORNAAS De
HISIONES :
4/ Descle Plottier

'y

‘ Plottier 23 de noviembre de ! 755.-
AL Sr. Presidente

De 1a sociedad de YVedicina Rural

Dr. Walter GConzdlez

Tengo ¢l agrado de dirigirme a usted a los efectos
de hacerle llegar miy conclusiones respecto de las jornadas dea lug X°
jornadns nacionules de medicina general y VI® del equipo de salud.

En estas jornadas pude participar s8lo de un t2a
ller debldo a un problemi organizativo, el mismo fue Planificaciédn
estrategica; para ml fue valedera la torma’éa que se planteo la plani
ficacidén ya que de asta forma permitiria no perder el objetivo inicial
y continuar sin perder el rumbo en el tiempo i abordando 1a realidad
de lo micro a 10 macro, con un sentido direcciénal tal que no nos que
demos parados y sin saber que rumbo seguir.

En la exposicidn de éraSaJOs el que mfs impresion
me causo fue el presentado por gente de la provincia de Cordoba del
lugar Pozo Nuevo que mostrd lo realizado para erradicar las vinchucas
3] trabajo fue claro, sencillo y conciao“ylgbatiafon que se puede tra
bar en equipo, ademas de dar particiyacidén a la cowunidad para frenar
easte flagelo. e

Tuve la enorme alcgrii'do ver a la murga  del
forrito que wmostréla realilad referida al S.I.D.A en forma Jocosa, con
un hondo conteniio de prevencién. A criter{o'personal sostengo que se
deberia rcaocatar eata esperiencia para difuhdirla en nuestra provincia
porque creo que 2l mensaje llega muy claro ;?la gente,

Zn cuanto a mi actividad como agente sanitario
Fude rescatar este encuentro como integrador ya que pude intercambiar
vivencias con agentes de otras provincias, ademas de sentirme fortale
cido por los lo;ros obtenidos en nuestro lugar dé trabajo. Al termino
de estas jornadas elavoramos las concluaionéa'que adosamos en este in

forme.

. *ssenscascens

Timoteo Gonzalez
Agte. Sanitario
Hospital Plottier

lo



: PROGRANA De HUERTAS FAWILIARAS
PROYECTO PRO WUZERTA
ENTIDADES PARTICIPANTES: I.N.T.A SUB SECRETARIA DE SALUD (Hospital
Plottier)
PROMOTORES: AG:=NTZS SANITARIOS CARLOS WMATA, EUFEWIO DURAN y TIFOTEO
GOR ZALEZ.

FUNDAMAITACION : Lasde continuldad al programa provincial de nalyg en 31

afio 1.983. se da un fuerte envifén & la promocién de buertas con un sen
tido ya no tan tradicionalista que consistif en fomentar la plantacién
con diversidad de especies, aungue el control de plagas se continuo
haciendo con agroquimicos hasta finalizado el afio 1.989.

A pariir de 1.990 se toma contacto con la gente gque tra
baja en el pro huerta y se comienza a modificar la difusién. De aquf en
mis se iLrabaja pensando en lo ecologico, se busca lograr el equilibrio
natural copiando 1la simllitud existente en un bosque. No se habla mas
del control de plagas con elementos quimicos, en sk lugar se emplea el
uso de plantas aromaticas,plantas florales para atraer o repeler insectos
se utilizan trampas tales como tablas con pegamento (aceite Bardal) o
luminicas etec.

Bn cuanto & la preparacién del terreno se busca alreirlo
y removerlo con una especie de horquilla llamada laya,para evitar la
muerte de microorganismos beneficos que trabajan en la descomposiclién
de la materia organica, antiguawente se hacia el voleo del pan de tierra
con la pala, los microorganismos aerobicos oo\ipcbm la posicién de los
anaerobicos y viceversa, de esta manera se d'oiaquilibnbl el medio ratu
ral perjudicando & las plantas.

Con la nueva metodologfa 1o que se busen es respetar
el equilibrio natural y apoyar con elementos menos nocivos y sin reciduos
toxicos la evolucién de las plantas , tambien es de uso corriente los
diferentes té de yuyos por ejemplo. cola de caballo, sauce, purin de or
tiga, ajo etc.

En estn nueva etapa se inculca el uso del abono organico
compost, lombiijcodbpuedto-ete.) Paralelo-al esto-lse insigte en-el manitllo
o mulch jpara evitar Ya evaporacién y-ayudar a mantéher la hutedad y anf
evitir el sufrimiento iy desidrataeifn-de las plantas en]epocd de-calox
y quemddo de ‘los’ frutos: . E1C Al Al U

OBJ ETIVOS: Abaratar los costos de la canasta familiar, con la produccibn

de distintas plantas de hortallzas y procesar los exedenies para 11
epoca tnvormal.

KiTA: Lograr que todas las familias con necesidades economicas y maln
alimentacién realicen la huerta organica,

¥




LOCALIZM:NN FISICA:Plottier, Barrios periurbanos y urbanos en donde

lop promotores tiocnen incidencia.
EVALUACION: Se trata de mantener un fluido didlogo con los benificiuarios
a fin de ver la evolucidén de las plantas y los posibles problemas que
pueden surgir.

Al finalizar la temporada se hace una evaluacidn a fin
d9 ver logros rroductivos y problemas registrados desde la serainacién

hasta la cosecha rara tomar recdudos para la proxima temporada.

- Actualmente contimos con dos vi.ieos en dondd se puede apreciar la
hurta organica en su magnitud, uno es un video casero realizado con gen
te del I.N.T.A en que se busca’'mostrar todo cuantoc sucede con la huerta
orpanica. £l otro video fue realizado en todo el pais, hag hurtas de
toaas las provincias, .” aquf podsmos apreciar una ubicada en el barrio ,
Bl Chacny de Plottier, este video fue realizado por un grupo de canal

13 de Ba.4S qua fue vecolectando distintas experiencias de gente que
traba ja con esta modalidad.

_ Eate trabijo fue el que presente en las X° jornadas nacionales de
meddcina generil y VI del squipo de salud.

L

N os quince dias del mes de Noviembre de L8495 ; s rev.
ven enlqeivdad de Tquaed , Fuia. de Hisiones ; los Nuycutes S .
mYarios de \as Yaas.de: Chobol, “auq‘oén  Yocdoloa, Hisiones

.LQ%\“PQ’:I’Q:O ﬁegm., Qhoeo . tomo Q&'\an‘o'.en “ePresEn\c\ﬂ\'eS
de Vormosa 3 Qalamarea . °

aof\(‘lu SONesS:

{.Nevalorizacion de ND.S. como e:.\m\es‘.a P\-;qr;‘qv:a de las ‘m\:\i("\"
de Salvd en el Pais.

2. Reeonodimiento. def hga.—-};.e Sanlario aomo in*ccjmn'\e ol Eqipo &
Salud , Qon

pqr.\'ic.‘qsqo.'.én 3 poderde deeition .
3. Estabkidad fabaral.
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S. QQP"‘Q"‘\'QQ-""‘“ \?efﬁuone.t\\e, del “(f“\e Seetario
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CAFACITACION CONTINUA FARA EL EQGUIPDO DE SALUD

Una de las propuestas concretas que se dieron en las Jornadas de
Medicina General de HMisiones es crear una red nacional para
capacitacion continua. La idea es que sea para TODO EL EQUIFO DE SALUD
{ Eso significa que no es solo para medicos, festa claro?).

La red tendra las siguientes caracteristicas:

-~ Las areas de trabajo son: bibliografia. audio y videa, rotaciones.

~ Se manejara con un menu que se ira actualizando.

- Habra un referente por provincia que se encargara de recibir vy
transmitir la informacion ( a los otros referentes y por supuesto al
resto de sus compafieros de Frovincia).

-~ Entre los referentes se comunicaran por correo electronico.

Ejemplos: ¥ Un anente sanitario de Plottier ofrece un videao sobre
promocion de huertas familiares. Le avisa al referente provaincial vy
este lo comunica a los referentes de cada Provincia, quienes tienen la
posibilidad de pedir que se haga una copia.

¥ &1 Hospital de Las Lajas ofrece rotaciones para
integrantes del equipo de salud, El referente lo comunica a toda la

: red y recibe los pedidos que lueqo pasa al citade Hospital.

¥ Un medico residente del Bouguet Roldan precisa informacion
sobre trabajo aqrupal con hipertensos. El referente lo pide a la red y
luego envia la informacion al residente.

8i bien puede parecer complicado, no lo es tanto, sobre todo
teniendo un instrumento como e! correo electronico. Ademas de la
infarmacion un peneficio importante es que nos mantendremos
comunicados. Es enorme la cantidad de cosas interesantes que estan
haciendo los compaderaos de todo el pais y de la Frovincia y vale 1la
pena acercarse a la produccion de conocimiento de los niveles locales.

Como referenfte provincial guedo Juan Pablo Manterola del Hospital
LLas Lajas. CLorr electronico: juanpablo@jetz2.sspn.sld.ar

EMFECEMDS A ICOMUNICNRNQOS Y VAYAMUS ANALIZANDO LOS FROELEMAS SOGRE
LA MARCHA. SUGERENCIAS BIENVENIDAS,
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VIDEOS DE CAPACITACION

El Dr. Daniel Entin, de E1 Huecd, informa cue hr adguir?do
el juego de videos realizado vor la AAMG para capscitacién
de los nédicos generas-les., Los mismos se encuentran en 1=
Zona yrnitaria 1T y ectfn a disposicidédn de quien desee re-
tirarlos en nréstamo. agradecemos a D-miel por comdartir
este meterial con los conmm=iieros...

IRASAJQOS DEL NIVEL LOCAL

A rartir de 12 exverienciz de 13 Jornadas de Misiones, que;
nos sornrendidé por la ccntida~-d de trarajos que se realizan
en el nivel loca-l y gque carecen de difusién, convoczmos g
todos los socios que tengan trabajos pzra publicar o Presen-
tar o compartir o dar a conocer cue envien copia de los mis-
@os a JMR. En nuestra biblioteca se eicuentran incluso traba
JOs realizados por socios 7 no socios en los cursos de admi~
nistracién, y la idea es ofrecer el listado de titulos y au-
tores en estas véginas, y su ovublicacién completa o0 resumida
en 12 revista MR. rrecisamente una de las funciones de nues-
tra Socieda~-d como ente que nuclea a casi 300 socios es la

promocién, el apoyo y la difueidn de este tipo de trabajos,
Esveramos envios...

CASA S,i1.R.

Informamos a nuestros lectores que a vartir adel primero de
en~vo de 1996 no se permitird a no-socios el alojamiento
€. +a3 casas due HR tiene en Neutuén (Alt»Parda) y Zapala
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