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- uchas fueron las propuestas con las cuales esta comision directiva inicié este

'} periodo 1999-2001. Creo que es importante ir evaluando con el paso del tiempo

J__ cémo se van plasmando o no, cudles son las dificultades y los logros, para poder
ir enderezando el camino hacia el objetivo que nos propusimos.

Dimos algunos pasos para devolverle a nuestra sociedad el caracter de foro de
reflexién y discusion sobre politicas,estrategias, programas y acciones en salud. Se
llevé a cabo una asamblea en junio que produjo un comunicado sobre la situacién actual
(ver nota dentro de este boletin), participamos como veedores en el concurso de ingreso
de residentes en mayo de este ano (ver carta de una socia), auspiciamos el 2do Congreso
Interhospitalario de Profesionales de Salud Publica de Neuquén a desarrollarse el 25y 26
de agosto en Chos Malal (mas datos en
el interior), fuimos invitados a dar nues-
tra opinién sobre el nuevo plan de salud
maternoinfantil-metas para los anos
2002-2004 por el subsecretario Dr Fer-
nando Gore, haciéndole llegar algunas
consideraciones que fueron fruto del
analisis de algunos de nuestros socios.

\ Quisimos revitalizar el boletin y
: la revista como medios de discusion
; y comunicacion. Este es el tercer bo-
letin que editamos, logrando mantener
asi la periodicidad que nos propusimos.
La revista acaba de salir después de un
compas de espera de 2 anos; mejora-
; mos el diseno y la impresion, si bien to-
davia nos falta para llegar al nivel plan-
" teado.
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dad. Dicho comunicado fue pre
cretaria, y entregado a asociaciones intermedia

Neuquén, 6 de junio de 2000
COMUNICADO

La Sociedad de Medicina Rural del Neuquén,
entidad que agrupa a miembros profesionales y no profe-
sionales del Equipo de Salud, y que desde hace mas de 20
afios ha venido apoyando la Atencién Primaria y al Sistema
Publico de Salud neuquino, quiere dar a conocer ia posi-
cién de sus socios respecto de la actual situacion provin-
cial, establecida en asamblea mantenida el dia 02/ 06/ 00:

El estado de amenaza permanente y la campafia
de desprestigio a los empleados ptiblicos que altos funcio-
narios del Gobierno vienen sosteniendo desde hace varios
meses lesionan no solo a los trabajadores, sino a las insti-
tuciones del Estado y por ende, a la sociedad toda. La con-
fusion, incertidumbre, desaliento, apatia y las justificadas
reacciones contrarias que provocan obstaculizan el normal
funcionamiento de dichas organismos. Aun en el caso de
que ninguna de las amenazas se concretara, el dafio infligi-
do sobre la credibilidad, &nimo y bienestar de los agentes,
las relaciones interpersonales e institucionales y sobre la
organizacion y proyectos institucionales se profundizaré en
la medida que la actual situacion se prolongue.

En el Sector Salud, es imprescindible la demo-
cratizacion del Sistema, la creacion de instancias transver-
sales de discusion y resolucion de problemas, la apertura a
la participacion comunitaria y una politica integral de recur-
sos humanos para poder superar el estancamiento y dete-
rioro que existen en miiltiples areas del Sector desde hace

adﬁy de la subse-

varios afios. Aunque la gestion actual de la Subsecretaria
de Salud esté dando muestras de intentar algunos cam-
bios, éstos seran de muy dificil concrecion en el clima poli-
tico enrarecido que propone el Gobierno. También es nece-
sario que los agentes del Sector no caigamos en la trampa
del enfrentamiento estéril entre quienes creen defender
mejor el Sistema de Salud mediante las medidas gremia-
les, paros y movilizaciones y quienes prefieren hacerio man-
teniéndose en sus puestos de trabajo. Preservar el respeto
y las relaciones interpersonales mas alla del disenso es fun-
damental para identificar los verdaderos problemas, y dife-
renciamos de aquellos pocos que cotidianamente, por ac-
cién u omision, degradan la tarea y la institucion a la que
deben servir. Los espacios de debate y de decisién demo-
craticas son primordiales en tiempos de crisis y brindan la
oportunidad de respuestas superadoras.

Las personas que estéan al servicio de
otras personas, como los empleados publicos, son un re-
curso muy valioso a cuidar, porque el impacto de su desem-
pefio se produce directamente sobre la comunidad. Cual-
quier estrategia gubernamental que aliente el tratar a los
agentes del Estado como enemigos es, cuanto menos, irres-
ponsable, y sélo puede traer perjuicio sobre la sociedad.
Cualquier politica que privilegie el ajuste como un fin en si
mismo, sacrifica la salud y la calidad de vida de las perso-
nas. Antes del ajuste esta la gente. Primero siempre esté la

gente.

Dr. Esteban Mango
Secretario

Dr. Guillermo de Hoyos
Presidente
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...DE INTERES ODOS

Les cuento algunas noticias breves:

Con respecto a la proxima Asamblea General que convocamos para el proximo 27 de
agosto en Zapala, tiene el fin de regularizar la situacién de la SMR ante personas juridicas.
Estamos adeudando las presentaciones de las memorias y balances desde el afio 1997, y no
figuran como aprobadas en las actas de nuestro libro, por lo cual estamos en la obligacién legal
de realizar este reordenamiento que se nos solicité por nota desde la Direccién de Personas
Juridicas.

Estamos reordenando el padron de socios; es un trabajo arduo por lo que requerimos ayuda
de todos, especialmente de los que aun no nos enviaron la ficha de actualizacién de datos.
Hemos incorporado alrededor de 30 socios nuevos (entre los que se asociaron y los que regu-
larizaron su situacion).

El tramite en el BPN para iniciar el descuento por Caja de Ahorros es engorroso, por dificultades
propias del Banco, por lo que los débitos empiezan 60 dias después de que nosotros realizamos
la tramitacion. Es intencién y figura dentro de las propuestas de trabajo de esta comision direc-
tiva, el poder revisar, evaluar, clasificar y actualizar el padrén de socios a fin de priorizar nece-
sidades y organizar las actividades correspondientes. Por ahora puedo contarles que contamos
con alrededor de 270 socios.

La conformacion de la CAMFyG (Confederacion argentina de Medicina Familiar y General) esta
teniendo algunos retrasos. Se postergo la firma del estatuto que se iba a realizar el 5 de agosto
para nueva fecha a convenir en septiembre, a fin de que todas las Asociaciones puedan hacer-
se de la documentacion especifica que se requiere. Pero si puedo adelantaries que se han
incorporado asociaciones que nosotros estibamos esperando y que creiamos fundamental que
estuvieran presentes en la constitucion de la confederacién (Santa Fe- Arturo Serrano y La
Pampa). Les adjunto el listado de las asociaciones que estaran presentes en la firma del acta
constitutiva junto a la nuestra:

Asociacion cordobesa de medicina gral-fliar y comunitaria

Asociacion salteiia de medicina fliar

Asociacion Argentina de medicina fliar

Asociacion santiagueia de medicina fliar

Asociacion chubutense de medicina fliar

Asociacion santafesina de medicina fliar

Asociacion santafesina de medicina gral

Asociacion pampeana de medicina gral

Asociacion de medicina gral de San Luis

Sociedad correntina de medicina fliar

Sociedad chaquena de medicina fliar

Sociedad misionera de medicina gral y fliar

Sociedad cuyana de medicina de flia y gral

Sociedad tucumana de medicina gral, fliar y comunitaria

Sociedad sanjuanina de medicina gral y fliar

Sociedad bonaerense de medicina fliar y comunitaria

Esteban Mango
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Semana Internacional de
La Lactancia Materna.
1 al 7 de Agosto 2000.

Desde hace varios aios durante la primer semana de agosto se celebra la Semana Interna-
cional de la Lactancia Materna por iniciativa de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) y
Fondo de Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF). Cada afio se escoge un lema para
ayudar a proteger, fomentar y apoyar la Lactancia Materna. Este ano el lema de la semana es:
la Lactancia Materna Como Derecho Humano, ya que como veremos, la Lactancia Materna es
un derecho de las madres y es un elemento fundamental del derecho de los nifios a una
alimentacion adecuada, a la salud y a los cuidados.

Por que una semana para recordarnos lo importante que es amamantar?

Después de miles de afos de amamantar a nuestros hijos, durante el siglo XXy en
s6lo unas décadas, nos hemos acostumbrado (familias y personal de salud) a la
alimentacion artificial con leches industrializadas y de otra especie. Los motivos
por lo que ello ha sucedido son diversos, entre ellos la necesidad de las madres de
salir a trabajar fuera de sus casas, la ignorancia y la falta de apoyo tanto del
empleador y de la familia, también del personal de salud a las madres que ama-
mantan, pero por sobre todo, fuertes intereses econémicos que han logrado crear
una cultura del biberén. Increiblemente, debemos volver a promocionar algo que
es natural. Porque en definitiva somos mamiferos, seres con pelos y glandulas
mamarias que fabrican leche especialmente para nuestra cria, sea esta un delfin,
un gato, un elefante o un bebé humano. La oportunidad unica de tener en la madre
el alimento incorporado para la cria recién nacida hizo que los mamiferos sobrevi-
vieran desde la época de los dinosaurios y evolucionaran hasta lo que hoy somos.

"’ Aqué hemos llegado...?

Anualmente mueren 1.500.000 de nifos por enfermedades que podrian evitarse
tan solo con la lactancia materna. Esto es, nifos que si hubieran sido amamanta-
dos adecuadamente hubieran sobrevivido a la desnutricion y a las enfermedades
que causan sus fallecimientos. Pero la Lactancia Materna también disminuye el
riego de infecciones muy frecuentes en la infancia, como por ejemplo:

30 veces menos riesgo de diarrea.
3 veces menos riesgo de infecciones respiratorias.
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4 veces menos riesgo de sepsis a algunaﬁ«g%rmenes frecue
8 veces menos riesgo de enterocolitis necrohzanfét‘f(mfeccnén inte
mortalidad).

7 veces menos riesgo de Otitis media.

infancia.

Se calcula que hay 10 veces menos internaciones en el bebé que:{i'-toma’bet:hp_.

(" A qué se debe esto?

A que la leche materna es una sustancia viva, que contiene tantas células vivas
como la propia sangre. Incluso en algunas culturas se la denomina «sangre blan-
ca». Estas células pueden destruir activamente parasitos, bacterias y hongos y
contribuyen a regular la respuesta mmunol a, los gérmenes se multiplican me-
nos y con menos rapidez en la leche m a, la leche materna no solo es un
buen alimento a medicina.

Txene hnfocuos y macrof gos que destruyen gérmenes activamente.
Es hnglémca (esta SIempre preparad‘a a temperatura justa y estéril).

tra las enfermeda-
b

nenos riesgo de muerte
a bebes aparentemente sa-

Y hay beneficios el futuro de los nifios, ya que se ha demastrado que la
Lactancia Materna disaas@uye también el nesgo de:




Colitis Ulcerosa y Enfermedad De Crohn.

Caries y problemas de ortodoncia (aparatos).

Mejor desarrollo psicomotriz, emocional y social.

Mayor Coeficiente intelectual (nifos 20% mas inteligentes).

Cuando alguien intenta resaltar las nuevas tecnologias de las leches mal llamadas
maternizadas, es bueno recordar, como suele decir el Dr. Cueto Rua, que la leche
de vaca que le damos (aunque le pongan el rétulo maternizada sigue siendo de
vaca) es leche hecha especialmente para un ternero, un bebé que pesa 300 kg al
nacer, es cuadrupedo, rumiante y nunca ira a la escuela.....Entiéndase bien: la
leche de vaca es un gran alimento para chicos y grandes, pero en ninguin caso,
salvo necesidad y en muy escasas excepciones, deberia sustituir al mejor y Unico
alimento disefado exclusivamente para los niflos humanos por la Naturaleza, la
empresa mas confiable y de mas larga trayectoria en este mundo.

También hay maravillosos beneficios para la madre que amamante....

Las mujeres que amamantan son eficaces en funcién de la energia, pueden
producir leche aun con ingesta calérica inadecuada.

Las madres que amamantan son capaces de decodificar antes y mejor Ias
necesidades del bebé: saber si llora por hambre, necesidad de carifio, célicos o
porque esta mojado.

Hay menor sangrado postparto, por la secreciéon de ocitocina que estimula la
contraccion uterina, por lo tanto hay menos anemia.

Recuperacion del parto mas rapida.

Retarda la iniciacion de la menstruacion, por lo que es un buen anticonceptivo
natural.

Menor riesgo de cancer de mama y ovarios.

Mejor digestién de los alimentos por mayor secrecion de enzimas digestivas.
Reduce la depresion postparto.

Reduce el maltrato y abandono posterior del bebé, por mejores lazos afectivos.

. -
"Yla economia?
En estos momentos angustiantes de recesion econémica sepamos que con lo que
se gasta en comprar la leche de férmula, mas los biberones, cepillos, etc, se puede
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alimentar a un adulto o varios ninos. Ni
hablar de lo que ahorramos en vitami-
nas, consultas, remedios, internaciones
(10 veces menos riesgo), aparatos de
ortodoncia.

Hay menos costos familiares también
porque no hace falta malgastar la ener-
gia que utilizamos para hervir, esterilizar,
refrigerar la leche artificial.

iY el empleador también ahorral, casi
1500$ por madre trabajadora que ama-
manta comparada con la que da el bibe-
ron (ausentismo, remedios,
internaciones, etc)

La OMS (Organizaciéon Mundial de la Sa-
lud), UNICEF (Fondo de Naciones Uni-
das para la Infancia) y SAP (Sociedad
Argentina de Pediatria) re iendan lac-
tancia exclusiva hasta lo eses, se-
guir amamantando mientras aprende a

comer y continuar hasta los 2 anos como

minimo, no pone limites para el destete,
dice expresamente prolongar la L actan-
cia Materna tanto como sea posible para
la_ madre y el nifno, ademas el destete
siempre debe ser gradual, no podemos
quitar lo que mas ama el bebe de un dia

ara el otro si no queremos danarie.

Como dijo_alguna vez una sabiaenfer-
mera:

14
I maginemos que en el mundo se hu- ¢

biera inventado el producto ideal para ali-
mentar y vacunar a todos los bebés. Ima-

ginemos también que ese producto es-

tuviera al alcance de todos, que no cons
taminara y no requiriera almacenamie.

to ni distribucion, y que ayudara a la
madres a planificar sus familias y reduje: .
ra al mismo tiempo el riesgo de cancer.

Eimaginemos ahora que el mundo se
negara a aprovecharlo.

l iacia el fin de este siglo de descubri-

mientos e invenciones sin precedentes,
la situacion descripta no es, lamentable-
mente ficticia, el producto ideal es la Lac-
tancia Materna, a la que todos tenemos
acceso al nacer y la que, sin embargo,
no estamos aprovechando.”




Zapala, 19 de mayo de2000

Sr presidente SMR
Dr Guillermo de Hoyos
8D

De mi mayor consideracion:

Me dirijo a Ud a los efectos de elevarle un informe, en caracter de veedora por
SMR, del concurso para Residentes de Medicina General, llevado a cabo en el Hospital Zapala el 17
de mayo préximo pasado.

La cruel realidad socioeconémica que afecta a nuestra provincia fue la principal
protagonista de este evento. Un nuevo (pero no novedoso) corte de la ruta 22 a la altura de Cutral
Co, motivo la decision por parte de la Subsecretaria de Salud, de tomar el examen en dos sedes
diferentes: Neuquén y Zapala. Esta informacion llegé por via telefénica la tarde del 16 de mayo y
desconozco si fue acompanada por alguna norma legal.

Creo que tal decisién se tomé con la mejor intencién de no perjudicar a los postulantes,
quedandome con la duda ¢habia algo mejor que hacer en tales circunstancias?

Pero lo cierto es que habiéndose levantado el corte de ruta desde la noche anterior
al examen, ninglin representante de la Subsecretaria vino a presidir el jurado constituido en Zapala
(la disposicion N°226 nombraba un titular y un suplente para dicha funcion), como asi tampoco
concurrié un veedor por parte de la misma.

Esta separacion fisica de las sedes causé no pocos inconvenientes, como ser que
el jurado de Zapala no participé de la evaluacién de antecedentes y no contaba con los mismos para
aclarar las dudas de los postulantes; que los miembros de ambos jurados no pudieron compatibilizar
criterios de calificaciones para las entrevistas personales(si bien es sabido que aqui entran en juego
muchas subjetividades, el poder compartir opiniones antes, durante y/o después de las mismas
ofrece mayor sensacion de equidad tanto a los concursantes como a los propios miembros del
jurado). Por otra parte los veedores tampoco pudieron observar el proceso evaluativo en su conjun-
to. De hecho se puede decir que hubo dos concursos.

Rescato el gran esfuerzo de los integrantes del jurado de Zapala para minimizar las
dificultades ,contenerse y contener a los postulantes, y sobre todo para lograr ecuanimidad en tan
dificil tarea.

Pude apreciar también la muy buena colaboracion de todo el personal hospitalario
que, de una forma u otra, se vio involucrado en este evento.

Me queda como saldo la sensacién que a pesar del esfuerzo personal de todos los
actores, hubo dos procesos evaluativos paralelos y, por lo tanto, los postulantes no tuvieron igualdad
de condiciones al momento de competir.

Sin mas y agradeciéndole me haya convocado para esta actividad, {e saludo afec-
tuosamente

Mirta Sanchez - Médica General - Hospital Zapala
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Cutral C6, 8 de julio del 2000

Sres Sociedad de Medicina Rural

UNA OPINION SOBRE «MEDICOS DE CABECERA» MINISTERIO SALUD Y
ACCION SOCIAL REP.ARG...PARA NEUQUEN

Escribo esta pequefia esquela para hacer llegar una copia de nota que envié al Director del hospital
de Cutral Cé para que enviara via zona sanitdria hasta el nivel central.

Se que acompaid a su pase una presentacién de una postulante sin residencia a un cargo o una
designacion para ser Médico de Cabecera...

No creo que se pueda escribir o poner toda la nota en algun boletin, pero si algunos parrafos, si es
que a Uds les parece Uitil la proposicién para conocer, discutir, disentir o compartir.

Los saludo con afecto y a la distancia Ricardo Daniel Cicerchia - Médico de familia todavia en la
trinchera de la asistencia, y en la lucha...creo. Chau.

Parrafos extraidos de la nota citada:

«...Sobre la implementacion, o el ofrecimiento por Nacién a las jurisdicciones provinciales, segin
nota «ad hoc», del PROGRAMA DE MEDICOS DE CABECERA-», tengo la sensacién de que faltan
elementos técnicos para ver, tales como el Programa en si, su marco teérico y conceptual, las
metas y objetivos,, el diagndstico situacional sobre el que se actuara para mejorar sanitariamente el
escenario poblacional afectados por el estado de no salud, los roles y funciones de los distintos
actores, asi como las premisas evaluatorias, de categorizacién, de reconocimiento de ejertcicio
profesional, de capacitacién e investigacién en terreno, entre otros...

...El sistema sanitario provincial desde 1974 orgullosamente, creo que aun es asi, muestra su capa-
citacion formal en Residencia de Medicina General, Familiar o Rural, con claras bases curriculares
que indican los roles, capacidades y funciones del recurso humano formado...cada cual haciendo su
trabajo seguln su capacitacion especifica y las necesidades del sistema, atento a las necesidades
sanitarias de la comunidad.

...Y en todo este marco, insertar un recurso humano distinto, no calificado como lo anotado, significa
un retroceso del propio sistema...aceptando un modelo impuesto desde el orden nacional, totalmen-
te foraneo y extemporaneo a la realidad vivida en los hospitales provinciales y para con los trabaja-
dores de la salud de la provincia y el respeto a su diaria labor y sacrificio.

...Por ello no considero aplicable hoy y aqui este modelo seguin lo que pude leer.

...Espero que estos aportes locales sirvan para explicar el sentir...creo que la defensa de la atencién
primaria de la salud que se hace en la provincia en todos los niveles hospitalarios y cuadros de
conduccion...se defenderia en definitiva el derecho de acceder a la salud de todos los habitantes de
la provincia, no sélo para estos tiempos de ajuste y recorte, sino para el futuro...»

Para cualquier socio que quiera la nota en su totalidad, pueden solicitarla en SMR. O comunicarse
con el autor para intercambiar opiniones.
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Un grupo de socios del Hospital Bouquet Roldan nos ha hecho llegar una copia de una carta
enviada al jefe de Area Metropolitana. Por considerarlo de interés para todos, publicamos la
primera parte. El resto se encuentra a disposicion de los interesados.

Neuquén, 14 de julio de 2000

Sr. Jefe de Area Metropolitana,

Dr. José Luis Alochis:
S /. D

Los abajo firmantes, médicos del Area de Medicina General del
Hospital Bouquet Roldan, nos dirigimos a Ud. con relacion a la nota N2 129 de la Direccion Provincial
de Salud que anuncia la decision de realizar concursos para las Direcciones de los Hospitales de
complejidad intermedia. A ese respecto, queremos efectuar algunos aportes, en el marco de la
participacion que el Sr. Director Provincial de Salud reclama para validar dichos concursos.

En primer lugar, felicitamos a los responsables de la Subsecretaria
de Salud por tomar la decision del llamado, algo que si bien debiera ser una circunstancia regular y
rutinaria, se ha transformado en un evento atipico dado el personalismo y verticalidad que ha carac-
terizado a la conduccion del Sistema de Salud en los Ultimos anos.

En segundo lugar entendemos que los concursos a la Direcciones
Hospitalarias deben perseguir al menos 2 objetivos fundamentales: la posibilidad real de la renova-
cién de las autoridades y la oportunidad de confrontar nuevos proyectos.

La posibilidad real de renovar autoridades es una condicién indis-
pensable de cualquier institucion democrética. Si las bases de los concursos priorizan los antece-
dentes y la experiencia en el cargo — lo cual ha sucedido en otras ocasiones- se transformaran en un
mero tramite administrativo que perpetie en sus funciones a quienes han venido realizdndolas. No
ha habido en la provincia, durante los Ultimos afos, ocasiones ni alternativas de formacién en admi-
nistracion, gestion o conduccién hospitalaria mas que para algunos pocos, ni tampoco, insistimos,
concursos regulares que permitan alternancias. La oportunidad de confrontar nuevos proyectos
refuerza el punto anterior y hace a la salud del Sistema, que poco se ha renovado en 30 anos.

Por lo anterior proponemos que las bases a los concursos hospita-
larios contemplen los siguientes puntos:

Que sean abiertos a todo el Sistema Publico de Salud, para que Ias alternativas de renova-
cién sean genuinas.

Que puedan presentarse equipos de trabajo ( Ej. de hasta 3 personas en los Niveles IV y de
hasta 4 o 5 personas en los Niveles VI), que incluyan el administrador o la figura que lo
reemplace.

Que se evallen prioritariamente proyectos capaces de dar respuestas a las necesidades de
la poblacién y a los problemas de la institucién y del Sistema.
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DE ACCESO A INTERNET

Nos lieg6 el ofrecimiento de W3 CONSULTING GROUP para los socios
de SMR de una propuesta de servicio para el acceso a internet. La mis-
ma consiste en una cuenta de acceso Full-internet con 100 hs de uso
libre por mes , correo electrénico ilimitado y 1 Mb de espacio para publi-
car paginas personales a un costo de $15 + IVA. A todos los interesados
dirigirse a :

Alberdi 254 Nqn - TE 442-1120

Vendedora responsable: Zulma - E-mail: zulma@ neuquen.com.ar
Presentarse como socios de SMR

Que las posibilidades de cumplimiento de esos proyectos por parte de los concursantes
sean consideradas a priori, no sélo por su factibilidad sino también por los antecedentes de
los postulantes.

Que el incumplimiento de proyectos ganadores aceptados establecido por la supervision
estricta de los mismos, permita ia suspensién del mandato en plazos preestablecidos. A
esos efectos, condiciones como el acortamiento del término a tres aios, con la opcién a un
afo mas segun desempeio determinado por autoridad superior y subordinados, (modelo
que tuvo la Residencia de Medicina General) parecen alternativas a tener en cuenta.

Que se instituyan mecanismos de control por parte del personal hospitalario, de las institu-
ciones intermedias y de la comunidad para asegurar la transparencia de los concursos.
Que se instituyan mecanismos de control de gestion donde también intervengan el personal
hospitalario, de las instituciones intermedias y la comunidad.

Que los cargos estén convenientemente remunerados, acorde a la responsabilidad que
deben cumplir y exigirseles.»

Fe de erratas

En el boletin anterior donde dice www.dardemamar.freeservers.com debe decir:
http://dardemamar.freeservers.com. esta es la coreecta direccion de la pagina web de
lactancia materna creada por nuestra socia Alejandra Mercado. Mil disculpas Ale.
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SEGUIMOS TRABAJANDO...

Ya se acerca la fecha.

LA ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD VIVE EN LAS

5, 6Y 7 de Octubre/2000
ﬂotel_ Pehuenia - ALUMINE

Esta abierta la inscripcion y esperamos
que ya hayan recibido el folleto con el pro-
grama preliminar.

Hasta el 15 de septiembre hay tiempo para
la presentacion de trabajos. Tenemos va-
rios confirmados: de los hospitales
Plottier, Senillosa, Heller, Chos Malal, Cen-
tenario y Bouquet Roldan entre otros. Es-
peramos que sean muchos mas. A veces
es dificil expresar lo que hacemos de esta
manera pero no menos preciemos Ila je-
rarquia de lo que hacemos y aprendamos
a compartirlo con los demds. Es un ejer-
cicio que tenemos que internalizar como
parte habitual de nuestro quehacer.
Recordamos que esperamos a todos los
que se quieran sumar tanto en la organi-
zacion como en la participacion activa en
las jornadas.
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NOVEDADES

Se llevé a cabo el

Taller de actualizacion en Lactancia Materna
2000: «Lactancia materna, Derecho de la Ma-
dre y el Nifio»

Del 3 al 5 de agosto 2000. San Martin de los An-
des.

Organizado por la Comisién de Apoyo a la Lac-
tancia Materna de la Sociedad de Medicina Ru-
ral.

En nuestro préximo boletin tendremos el informe

completo.

Informamos a los socios que estén interesados que
disponemos de material en CD de lo generado
en el Congreso Nacional de Medicina que se
realiz6 del 27/4 al 1/5 en el Hotel Sol de los An-
des de San Martin de los Andes y que conté con
la participacién activa de varios de nuestros so-
cios.

Una nueva camada de egresados de la Residencia -

de Medicina General de ambas sedes (Zapala y
Bouquet Roldan) se encuentra ya trabajando en
su nuevo destino. A ellos nuestras felicitaciones y
mejores augurios en esta nueva etapa. Los espe-
ramos a participar activamente en nuestra Socie-
dad.

Egresados de Zapala

SANTIAGO GAZPOZ a Cutral-Co
GUILLERMO COMBINA a Loncopué
MARIA CELIA NARCISO a Loncopué
HUGO VALLEJOS a Bajada del Agrio
NANCY HEIM a Mariano Moreno
ROXANA SEIU a Picin Leufii
Egresados de B. Rolddn

FRANCISCA NAVARRETE a El Chafar
LUCIA VIDAL a Piedra del Aguila
MARCELOQO MUSSO a Piedra del Aguila
MARCELA MORA a Las Coloradas
MARIA CELESTE ACASTELLO a Piciin
JAIME SEPULVEDA a Cutral-Co

El 6 y 7 de junio se llev6 a cabo un Seminario
sobre formacion, capacitacion, reconversion y
educacién continua de recursos humanos en
atencion primaria de la salud organizado por el
Ministerio de Salud de la Nacidn a través de la
Subsecretaria de Atencién Primaria de la Salud
en el marco del PROAPS (Programa de Reforma
de la Atencién Primaria de la Salud en Argenti-
na). Fuimos invitados y asistié un representante
de nuestra Sociedad.

Se realiz6 en junio una nueva certificacion de la
especialidad de medicina general.Estuvieron in-
tegrando ]Ja CAEM (Comisién Asesora de Espe-
cialidades Médicas) en nombre la SMR el Dr Ale-
jandro Ojeda Y la Dra Etel Sabadin.No olvide-
mos la importancia de participar de estos espa-
cios para que nuestra especialidad siga teniendo
el nivel y la excelencia que merece. Felicitacio-
nes a los nuevos especialistas.

Y al fin sali6 un nuevo niimero de la revista de
la SMR. Mejor calidad de impresidn, recopilacién
de trabajos «nuestros», opiniones, anilisis, etc.
Queremos destacar el esfuerzo que signific6 es-
pecialmente para nuestro Director de Revista y
gracias a quien hoy la podemos tener circulando
nuevamente en nuestros hospitales y centros de
salud.

A partir de julio se incorpor6 como administrati-
va en nuestra sociedad la Sra Susana Valverde.
De esta manera esperamos mejorar toda esta ta-
rea que es indispensable para un buen funciona-
miento. Bienvenida.

Estamos en la iiltima etapa de la firma de un con-
venio con la OPS para encargamnos de la venta y
distribucién de los libros PALTEX en toda la pro-
vincia. Informaremos con més detalles en el préxi-
mo boletin.

Pagina 15



I Calendario: encuentros, cursos, congresos

LA SOCIEDAD DE MEDICINA RURAL
lam a inscripeién

CURSO TEORICO-PRACTICO DE 18 HS DE DURACION CON EXAMEN FINAL

Al llamado de preinscripcion respondieron alrededor de 80 interesados. es-
tamos gestionando la posibilidad de realizar un segundo curso; los intere-
sados estén atentos al llamado a inscripcion

S
Protejamos la salud de nuestros nmos
Una guia completa para explicar al personal de
salud,y a todo aquel interesado en el tema, el
Cddigo internacional de Sucedaneos de la leche
materna.
Medicamentos maternos durante la lactancia,
Todas las recomendaciones_sobre(fos medica-
mentos de la Octava lista.
Modelo de Medicamentos éséncialés de laOMS,
Manual de capacitacién en Lactancia mater-
na para promotores comunitarios.
Recientemente reeditado, el presente médulo es
de aplicacién indispensable en talleres de forma-
cién de recursos humanos comunitarios, para
agentes sanitarios, docentes y personal de salud
en general.
Precio del pack con las 3 publicaciones: $10.
Por separado, cada una: $4.
Solicitarlo al Tel.(011) 4953-9424

Curso de capacitacion a distancia

Organizado por la Fundacién Lacmat.

Destinatarigs: enfermeras, obstétricas, médicos,

asistentes sociales y demas integrantes del equi-

po de salud.

Duracion def curso: 150 hs docentes, con eva-

luaciones parciales y final.

Entrega del material: un envio trimestral por

correo postal.

Inicio del curso: agosto 2000

s(B:osto: $120; al contado o 4 cuotas sucesivas de
30.

Informes e inscripcion:

Fundacién Lacmat. Corrientes 1922 of 125 (1045),

Capital.
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AUSPICIOS

Queremos hacerles llegar el auspicio de la SMR a 2 eventos a realizarse proximamente:

2° CONGRESO
INTERHOSPITALARIO DE
PROFESIONALES DE LA
SALUD PUBLICA DE NEUQUEN

Chos Malal, 25 y 26 de agosto 2000.

Agenda preliminar: estdn propuestos varios temas que fueron agrupados en 4 grandes
ejes tematicos:

-modelo de atencién de salud

-modelo de financiamiento

-red publica

-recursos humanos
Informes e inscripcidn:
APHPN Tel. (0299) 4490884 de lun a vier, de 9 a 14 hs o bien por FAX a ese ni-
mero fuera del horario descripto. Email aphpn @hotmail.com

PRIMER ENCUENTRO

VIOLENCIA Y SALUD MENTAL

Neuquén, 25 de agosto 2000, Sejun: Rioja 486.

Dirigido a trabajadores de salud y demds interesados en la tematica.
Ejes de los paneles:

-violencia y derechos humanos

-violencia e instituciones

-violencia y legislacion

-violencia y movimientos sociales

Organiza Servicio de Salud Mental - Hospital Castro Rendén
Informacion Tel.: 0299-4490842
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DATOS UTILES

-Casa societaria de Zapala: Mitre y Echeluz

-Casa societaria Alta Barda: Los Claveles 295 - TEL / FAX adm.: (0299) 433-1723

(de 10 a 12 hs. y de 16 a 20Hs. Susana Valverde)
TE albergue: (0299) 433-0069 - Casilla de correo: 705

-Lista de Correo de la SMR:

socmedrur @onelist.com - Para suscribirte:http://www.onelist.com/group/socmedrur

Recordamos a los socios que ambas casas cuentan con servicio de albergue para estadias transi-
torias y alquiler de los quinchos para distintos eventos. Para mayor informacién comunicarse con

los Nros. de TE antes mencionados.

HUMOR Por: Caly
0eoY ABUELO, COMO LE QUEDA LA
NUEVA DENTADURA 22Q° ]
00 ME. QUEDO BARBARA,
EAHORA LE HAGD ONA
PREGUNTITA R9

eoSf }
oc»oc e QOE SALIO
TAN PARATA 2?7

0o ES QUE SE LA HiCE
DE MADERA, TOTAL
YARA LO QUE LA VA
A~USAR §2

Y

Participacion

Esta publicacién pretende
mantener una comunicacion
fluida con todos los compa-
fieros, que se transforme
ademds de vehiculo informa-
tivo, en herramienta de opi-
nién.

Para ello se hace necesaria |
su participacion a través de |
aportes, cartas y comenta- |

Si quiere participar, las re-
unionesde Comision Direc-
tiva son todos los martes de
18 a 20 hs en la SMR |
(Los Claveles 295-
Alta Barda. |
Tel-fax: 433-1723) ‘
E-mail:

leolarte@neunet.com.ar
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SOLICITUD DE INGRESO Y/O ACTUALIZACION DE DATOS
SOCIEDAD DE MEDICINA RURAL DE LA PCIA DEL NEUQUEN

APELLIDO Y NOMBRES::
FECHA NAC......... T A LUGAR NAC...........
- TIPOY N2 DE DOC: DIRECCION:.
TE: E MAIL..... FAX:
LUGAR DE TRABAJO........ ZONA SANIT:

PROFESION:
CARGO O PUESTO: s hencs ORRRCRER I s ot v eanienoars taerete vuss (i ey st

CATEGORIAS: (marcar la opcion que corresponda)

-profesional con guardia D

-profesional sin guardia Ij

-no profesional D

PAGO CON.

QOtra forma de pago (se recargara un 10 % a la cuota fijada por gastos administrativos)

D VISA DARGENCARD D CREDENCIAL D CARTA FRANCA
L sera et S IR LU R T, R ALe S e T e S
PRESENTADO A CONSIDERACION DE LA COMISION DIRECTIVAPOR ...

.............................................................................................. ( actual socio de SMR).

Recordamos que los datos antes presentados tienen validez de declaracion jurada.

Autorizo a que se debite el importe correspondiente a la cuota societaria fijada segun la categoria
que correponde.

firma aclaracion
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Si querés cenar opiparamente junto 3 amigos y
compafieros, bailar hasta quedar exhausto y
divertite mas allj de lo imaginable, la
oportunidad es nuestra CENA ANIVERSARIO el
viernes 6 de octubre.

Si no querés limitarte a escuchar los consabidos
cuentos de Sergio Giavino o simplemente querés
ser parte del show comunicate con &l 3l Hospital
Horacio Heller al teléfono (0299) 4490700 vy
proponé tu propio nimero artistico.



XI JORNADAS DE LA SOCIEDAD DE
MEDICINA RURAL

ALUMINE 5,6 Y 7 DE OCTUBRE DE 2000

ERIMERO ESTA L4 GENTE

¢ QUE ESTA PASANDO CON LA SALUD DE LA GENTE EN
NEUQUEN HOY?

¢ QUE ESTAMOS HACIENDO POR LA SALUD DE LA GENTE?

¢ QUE HACE 1A GENTE POR SU SALUD?

¢ QUE HACEMOS LA GENTE DE SALUD POR NUESTRA SALUD?

EL OBJETIVO DE ESTE CONCURSO ES RESPONDER CON
IMAGENES ESTAS PREGUNTAS'Y CONOCER A TRAVES DE LAS
MISMAS, LAS PERSONAS Y LAS ACCIONES EN ATENCION
PRIMARIA, LOS LUGARES DONDE Y MODALIDADES CON LAS
QUE SE REALIZAN,

REGLAMENTO DE CONCURSO FOTOGRAFICO

1. El concurso fotografico es abierto a toda la comunidad de Aluminé y

concurrentes a la Jornada. La inscripcion es libre y gratuita.

El tema a tratar es la gente y su salud,

No se aceptaran reproducciones ni obras que muestren leyendas o

marcas que puedan interpretarse como publicidad.

4. Las obras deben ser inéditas.

5. Las obras podrin ser realizadas bajo cualquier procedimiento
fotogréfico,

w



10.

H:

12.

13

14,

15

16.

7.

Se establecen dos secciones: “Papel Monocromo™ y “Papel Color”. En
papel color no serdn admitidas las obras coloreadas a mano ni
fotocopiadas.
Cada autor podré presentar hasta 4 obras por seccion. Es obligatorio
que en cada seccion cada obra lleve nombre nominativo.
El tamafio de cada obra serd un minimo de 18 x 24 cm y un méximo de
30 x 40 cm, montadas en cartén de cualquier color, en un solo plano,
sin voliimenes ni cortaduras. La altura del cartén sera obligatoria de 50
cm,
Las obras no llevardn en su frente inscripcion alguna, al dorso deb
carton deberd constar nombre del concurso, titulo de la obra, datos'
personales del autor.
La entrega de las obras serd en forma personal el dia jueves 5 de
octubre, en el Hotel Pehuenia.
Las obras que no cumplan con estos requisitos no serdn juzgadas,
declarandoselas fuera de concurso. Los organizadores tendrén el mayor
cuidado en el tratado de las obras, no aceptando ninguna
responsabilidad por pérdida o deterioro debido a causa alguna.
Se otorgaran 1°- 2°- 3° premios: entrega de medalla y diploma,
publicacién de la obra en Revista de la Sociedad de Medicina Rural,
Pagina Web.
La Sociedad se reserva el derecho de utilizar las obras premiadas con
fines no comerciales.
El jurado sera integrado por 3 miembros, uno propuesto por la Sociedad
de Medicina Rural y dos representantes de Aluminé. Sus fallos seran
inapelables.
La sola presentacién de las obras al concurso implica por parte de los
participantes el conocimiento y aceptacion de este reglamento,
Cualquier situacion no prevista serd resuelta por los organizadores.
El autor conserva todos los derechos de propiedad intelectual conforme
alaley 11.723.
Se establece el siguiente calendario del concurso:
Fecha de Apertura: § de octubre de 2000,
Exposicion de las obras del 5 al 7 de octubre de 2000
Entrega de premios: en el cierre de las jornadas
el 7 de octubre de 2000



XI JORNADAS DE LA SOCIEDAD DE

MEDICINA RURAL
ALUMINE 5.6 Y 7 DE OCTUBRE DE
2000

FOGON LITERARIO

Sitenéy un cuento;, uwn relato;, una anécdotw,
una poesiav o- cualquier otrow piegaw Uiterowio
cortw  que quieray compartiv, o
simplemente queréy disfrutor aquello que
tuy comparieroy hayow escrito; tw lugar ey el
FOGON LITERARIO.

Juntor al fogén, alrededor de unoy matey o
unoy vinoy, Luwiy Charrar coordinara uw
encuentro amigable para todoy quienes
gusten de leer o escuchar. Sevd el juevey 5 de
octubre cuando caiga el sol Simplemente
ponele en contacto cow Luiy cuando Uegues
aAluming:
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