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| EDITORIAL

arias veces he pensado y des-
echado el contenido de esta Edi-
torial. Varias veces he dudado en-
tre intentar un-mensaje optimista
: y esperanzador, que hoy resulta-
ria tan necesario como poco creible, o sumergir-
me en un mar de comentarios mas 0 menos mor-
daces y advertencias mas o menos apocalipticas
sobre el panorama actual de la Provincia y su Sis-
tema de Salud, cayendo probablemente en la rei-
teracién abusiva de lo que se ha venido expre-
sando. Finalmente me he decidido a reflejar al-
gunos pocos hechos que en el dltimo tiempo nos
han conmovido y/o pueden resultar de interés para
muchos de nosotros:

En las dltimas semanas, nuestro, Sistema
de Salud ha sido mencionado varias veces en los
diarios de la region. No sin tristeza, compruebo
que reiteradamente se hace alusion al "que fuera
modelo en Latinoamérica”, para luego consignar
alguna desventura actual. Quiza el centimetraje
méas destacado se o dlevé el jaffaire de-tos
quiréfanos del Hospital Neuqueén, sobre €l cual
pudieron leerse y escucharsge varias versiones.
La discusion acerca'de ‘si lasituacion'de los
quiréfanos y el dafio edilicio eran estructurales o
coyunturales no hizo mas que evidenciar el dete-
rioro de las relaciones interpersonales e
institucionales y la dificultad en la toma de deci-
siones que hace muchos afos venimos padecien-
do.

Varias cartas de lectores coincidieron en

destacar la calidad humana y profesional y pedir
por la continuidad laboral de |la Dra. Graciela Juri,
quien aquejada por dificultades econémicas, se
planteé la necesidad de emigrar hacia otros pa-
gos. Graciela trabaja en el Hospital Castro Rendon
haciendo cuidados paliativos y utiliza su propio
tiempo y sus propios recursos para visitar a los
pacientes. Pocas personas en la Provincia dedi-
can esfuerzos a los cuidados paliativos, actividad
que poco o nada reditia en los indicadores tradi-
cionales de produccién y rendimiento, pero que
tiene mucho que ver con las necesidades de cre-
cientes grupos de personas, y con valores como
la dignidad, el respeto y la solidaridad. Me consta
que Graciela no es la Unica persona cuya tarea
no ha sido valorada ni retribuida justamente. Mu-
chos se han alejado y muchos otros se han des-
gastado por esas razones. El hecho de que la
situacion personal de Graciela haya sido consi-
derada y ello le permita quedarse y seguir reali-
zando su trabajo, no deja de ser un signo positi-
VOr

® La repentina muerte de Maria, hija de nues-
tro companero Machi Boero nos sacudié dura-
mente a-quienes estamos y/onos sentimos cer-
ca de él, recordandonos cuan vulnerables somos.
& Parte de la Comisién Directiva tuvo una en-
trevista de presentacion con el Subsecretario de
Salud, Dr. Fernando Gore. Los comentarios so-
bre la misma van en nota aparte, pero entiendo
que hay buena predisposicién de su parte a en-
frentar a algunos de los problemas histéricamen-
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te postergados. El arribo a cargos jerarquicos de
personas de reconocida trayectoria como los doc-
tores Alejandro Gonzélez Vottero y Armando Cala
Lesina, infunde confianza. Sin embargo....

...Es imposible ignorar que el contexto po-
litico en el cual estamos inmersos sera determi-
nante para la gestion en Salud. Y el contexto es
decididamente malo. ¢ Qué credibilidad o respal-
do puede tener un gobierno que asume con la
promesa electoral de devolver el 20% del sueldo
sustraido a los trabajadores del estado por la
anterior gestion, y que a menos de 6 meses ame-
naza con la rebaja de un 25% adicional y/o el
despido en masa?. ; Cémo se entienden las de-
claraciones de menosprecio y desprecio hacia el
empleado publico que salen de la boca del Go-
bernador y algunos de sus ministros? Aun en el
caso de que finalmente las amenazas no se con-
cretasen, el dano provocado sera inmenso: la
paralisis, el resentimiento, el descreimiento y el
desinterés son el saldo esperable. Ante la ame-
naza de temporal, la mayoria abre el paraguas y/
o busca no quedar a la intemperie. Mas alla de
las decisiones que las asociaciones intermedias,
los gremios y ¢por qué no?, la comunidad, to-
men al respecto, creo que cualquier funcionario
o agente de salud con responsabilidad en la con-
duccién deberia advertir esta situaciéon y tomar
medidas de prevencién que impidan y reviertan
sus efectos deletéreos. Denunciarla forma parte
de sus obligaciones, e impulsarlos a que lo ha-
gan, de la de los demas (o sea de la mayoria de
nosotros).
® La aparicién en escena de un gremio mé-
dico representa la oportunidad de participar para
muchos profesionales que no ven en ATE una
genuina representacion de sus intereses. Si vie-
ne a llenar un vacio existente y complementar al
gremio estatal, o por el contrario sélo sirve para
abrir brechas entre los trabajadores, si significa
un avance o un retroceso dependera del caracter
que le den quienes decidan formar parte de él.
Cualquier espacio de participacién democratica

es saludable.

® Mientras tanto estamos intentando recorrer
el camino propuesto: la SMR est4 apoyando la
capacitacion continua auspiciando y/o apuntalan-
do la realizacién de cursos, congresos y jorna-
das. (La informacién en el interior del boletin). Hay
proyectos para la organizacién de actividades que
involucren a los socios no comprendidos en és-
tas, pero seria deseable que nos acercaran sus
propias propuestas.

® En abril, en Mar del Plata se dio un nuevo
paso adelante para la conformacién de la Confe-
deracion de Medicina Familiar y General. El pro-
ceso no es facil y el consenso requiere esfuer-
z0s, pero creemos que el objetivo lo amerita.

® Inaguramos una lista de correo propial!!l!l.
Sabemos que no todos los socios tendran acce-
so inmediato, pero entendemos que es un meca-
nismo mas de comunicacion que probablemente
se expanda con el tiempo (La informacién en el
interior del boletin)

@ Hemos recuperado varios socios y han
decidido acompafarnos también algunos compa-
neros nuevos. Esperamos que esta tendencia
siga a fin de expandir actividades y beneficios.
e Quiza la mejor novedad que tenemos: Des-
pués de 8 anos volveremos a organizar las Jor-
nadas Provinciales de la Sociedad de Medicina
Rural. Tendran lugar los dias , 5, 6 y 7 de octubre
préximos. El lugar sera Aluminé, donde se reali-
zaron las Primeras Jornadas hace ya 20 afios.
Tenemos grandes expectativas de poder organi-
zar un evento que nos convoque a participar, co-
nocernos, informarnos, producir, aprender y di-
vertirnos.

() Finalmente, este nuevo nimero del bole-
tin es de por si una buena nueva. Les reiteramos
lainvitacion a enviarnos sus comentarios, opinio-
nes y propuestas, para que en el préximo nues-
tra comunicacién se enriquezca.

Guillermo De Hoyos
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Los dias 14 y 15 de abril se realizé en Mar del
Plata la reunién de sociedades de distintos luga-
res del pais para la constitucion de la confedera-
cién argentina de medicina general y familiar.

Estuvieron presentes representantes de la
Asociacién Argentina de Medicina Familiar, So-
ciedad de medicina familiar y comunitaria de la
Prov. de Bs.As., Sociedad de Medicina Rural ,
Asociacién Cordobesa de Medicina General, Fa-
miliar y Comunitaria, Sociedad Tucumana de
Medicina General, Familiar y Comunitaria , Aso-
ciacion Saltefia de Medicina Familiar, Sociedad
Cuyana de Medicina de Familia y General, Aso-
ciacion Santafesina de Medicina Familiar y repre-
sentantes de las provincias de Misiones, Chubut
, Santiago del Estero, Corrientes , San Juan y
Chaco.

Por la SMR concurre Guillermo de Hoyos,
Viviana Herrera y Esteban Mango.

Luego de la presentacion de cada uno de los
representantes se paso a discutir el borrador del
estatuto elaborado hasta esa fecha con los cam-
bios propuestos por cada una de las asociacio-
nes.

El estatuto final aprobado en esta asamblea

estd disponible en la lista de correo de la SMR

cuyos datos se detallan en este boletin.

Como continuidad de la conformacion de la
CAMFyG se programo para principios de agosto
una nueva reunién en la que seran los temas cen-
trales la presentacién de los avales correspon-
dientes de cada una de las asociaciones en cuan-
to a personeria juridica, estatuto ,balance y pa-
drén de socios , certificacién de la especialidady
designacion de junta promotora para la eleccion
de autoridades.

Como trago amargo de la reunién sigue sien-
do dolorosa la ausencia de estas reuniones de la
AAMG, opinién compartida y charlada «en los
pasillos» por varios de los representantes presen-
tes.

Este es un informe muy suscinto sobre lo que
ocurrié en esos dias. Creo importante para todo
el que tenga mayor interés contactarse con cual-
quiera de los que concurrimos , lo mismo obvia-
mente seran bienvenidas todas las opiniones que
nos puedan ayudar o complicar.

ESTEBAN MANGO
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espués de un pro-
longado intervalo,
tendremos la
oportunidad de

encontrarnos nuevamente

en las

X/ Jornadas
Frovinciales
ael Equipo
& Salud

Ante tanta desesperanza, impotencia y bronca que nos generan las Ultimas medidas
nacionales y provinciales; ante esta vision del ajuste como salvacion a todos nuestros
problemas ¢como reaccionar? Seguramente la respuesta la tendremos que construir
entre todos. Por eso el primer paso tendria que ser unirnos mads y defender los espa-
cios de participacion que supimos construir.

Después de 9 afios y en homenaje al lugar donde se llevaron a cabo las 1ras Jomna-
das organizadas por la SMR, convocamos a todos los socios y aquellos que nos quieran

acompanar a reunirmos en A /l//ﬂ/hé d?/ 5 ﬂ/ 7 d’é oc t//bf € ae

este ano.
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El lema que elegimos es
«Primero la gente»

Un lugar y un tiempo para compartir experien-
cias, trabajos, informacién, talleres, mateadas,
bailes, dudas, esperanzas; en fin, todo lo que so-
mos y lo que queremos llegar a ser . De la contri-
bucién de todos y de cada uno dependera como
resulte.

Desde la comisién directiva se facilitara todo lo
que esté a nuestro alcance para la participacién
plena de los concurrentes. Algunas ideas: trans-
porte, estadia, cuidado de nifos durante los en-
cuentros, excursiones para los acompanantes, y
por supuesto para los participantes. Habra talle-
res, presentaciones, mesas redondas, concursos
de pintura,fotografia y literario; y mucho mas.

El comité organizador esta integrado por
Quique Olarte (htal B. Roldan 0299-4425105;
Tel.Fax:(0299)-433-2027;
e-mail:leolarte @neunet.com.ar, Esteban Mango
(Htal.Senillosa Tel/[FAX: 0299-4920534; e-mail:
emango @infovia.com.ar), Alicia Palacios,
Panchi Navarrete, Sergio Giavino y Cecilia
Tamburini. Ya hay un grupo de apoyo trabajando
en Aluminé: Fabian Gancedo y Hugo Curtino.

En el comité cientifico Guillermo De Hoyos
(htal.B.Roldan, Tel(0299)-4425105;
email:dehoyosmer@infovia.com.ar) y Viviana
Herrera(htal Heller:
(0299)-4490700;e-mail:
viviherrera.7lagos.com®).
Aceptamos ideas y toda aquella
contribucion quepuedan acercar-
nos; cada cual conoce en que pue-
de ser util.

« Este es el dia, usted
es la persona y ahora
es el instante»

Cecilia Tamburini
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TEXTO EXTRAIDO DEL CORREO ELECTRONICO DE LA SUBSECRETARIA
TEMA:

VICKY LEONFANTI
FECHA: 29/02/00

Hoy es el dltimo dia de trabajo de Vicky,
quien se acoje a los «beneficios» de la ju-
bilacion.

Para nuestra generacion es un hecho nue-
Vo, ya que es la primera jubilada de nues-
tro servicio.

Vicky fue residente de la primera camada
de la Residencia en Medicina General, tras
su paso por Aluminé. De alli pasé a la zona
orte y luego recalé en el Hospital
quén integrandose al Servicio de Pe-
ia, y posteriormente a lo que era el
r Neonatologia de este Servicio.

te la década del ‘80 fue instructora
dentes de Medicina General/Fami-
en rotacion por el Sector y lue-
ervicio de Neonatologia del
pital Neuguén.

2jada esta funcion

deseos para esta nueva etapa en su

cimiento, siendo uno de los baluartes del
servicio en la promocion de la atencién
individualizada del prematuro en busque-
da de su mejor desarrollo neurolégico e
integracion familiar.

Entre sus méritos también el haber conse-
guido con gran esfuerzo la planta fisica
para el funcionamiento de la escuelita de
Atencion Temprana en un convenio con
Educaciény el tener hoy una Psicomotrista
nombrada por Salud en nuestro Servicio.
Durante los ultimos anos se desempefio
como Jefa del Sector de Terapia Interme-
dia Neonatal y Cuidados Continuos (Cre-
cimiento).

Para los que conocemos sus impetus, sera
una perdida que quiero compartir con tan-
tos residentes de Medicina General que
ayuddé a formar y con tantos integrantes
de la red de salud que la conocen.

Para ella, nuestro afecto y los mejores

ida.
Alberto Videla
de Neonatologia

M




CURSO DE CAPACITACION CONTINUA
PARA MEDICOS GENERALES. Organiza-
do por el Area Metropolitana. Se inicid la
dltima semana de marzo, con una frecuen-
cia de un encuentro cada 15 dias y una du-
racion anual. Cuenta con la participacion de
aproximadamente 90 médicos generales.
Debido a la importancia que creemos que
este curso tiene para la capacitacion conti-
nua , desde la comisién directiva decidimos
contribuir ademas de con el lugar de reali-
zacién, cubriendo una de las 2 cuotas que
se fijaron de arancel ( cada una de $20)
para todos los socios participantes..

| JORNADAS DE CAPACITACION EN PSI-
COTERAPIA GRUPAL, ADICCIONES Y
PSICOFARMACOLOGIA.

Organizadas por el Instituto internacional
de postgrado en psicoterapia, psiquiatria y
salud mental (Dr Carlos Cornaglia)y el area
de extension universitaria de la UFLO/
Comahue. Organizadores locales: Dr Willie

ArrGe, Dr marcé Antonini,/Dr Dapiel Entin.y ¢

Dra Marcela Olivero:-A desarrollarse'en
Zapala.

Auspiciadas por: SMRYy Sociédad de Me-
dicina Interna de Rio Negro y Neuquén.
Dirigido a: profesionales del equipo de sa-
lud (psicdlogos, psiquiatras, médicos, enfer-
meros, trabajadores sociales) del INTE-
RIOR de la pcia ya que seran becados por
la UFLO y el instituto organizador. Incluye a
los que vivan y trabajen en zonas sanitarias
I, 1, IV y V; quedan incluidos también los

profesionales socios de la SMR y la Socie-
dad de Medicina Interna de Rio Negro y
Neuquén.

Arancel: en el postgrado que se organiza
en Cipolletti sera de $150 por médulo; en
estas jornadas sera mucho mas econémico.
Aproximadamente para socios de SMR de
$40 por médulo.

Programa:

-MODULO 1: 26y 27 de
mayo.»Psicoterapia grupal y
psicodrama.Fundamentos»

A cargo Dr Cesar Wenk, psicélogo (Cérdo-
ba)

-MODULO 2: 25 y 26 de agosto. «Evalua-
cion de terapias en adicciones»

A cargo del Dr Gerhard Buringuer, psicélogo
(Munich, Alemania)

-MODULO 3: 24 y 25 de noviembre.
«Psicofarmacologia, indicaciones y efectos
adversos.Tratamiento farmacolégico de la
depresion».

A cargo dé la Pra Briggite Wogon psiquia-
tra (Zurich)

Cada jornada consta de 2 dias de 10 hs
céatedra éada uno.

Preinscripcion: hasta el 20 de mayo del
2000. Comunicarse con el htal Zapala
02942-431428/4315555 con el Dr Marco
Antonini o el Dr Daniel Entin.

Recordamos a los socios que cuentan
con alojamiento gratuito en la casa
societaria de Zapala.
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CURSOS - CONGRESOS

X1 CONGRESO ARGENTINO DE MEDICI-
NA FAMILIAR: 26, 27 Y 28 DE OCTUBRE.
Htel Hilton, Bs As.

Informes e inscripcion: MCI Congresos y
eventos. Tel:011-4325 1273/1290

Fax: 011-4326 8517. E-mail:
mci@sion.com.

CALIDAD EN SISTEMAS Y SERVICIOS DE
SALUD. Programa de educacién a distan-
cia. Organizado por: Medicina y Sociedad,
Fundacion Avedis Donabedian y el Instituto
universitario CEMIC.

Dirigido a: profesionales y técnicos de la
salud

Ejes tematicos: 1-la calidad como estrategia
en el campo de la salud

2-la gestion de la calidad en sistemas y ser-
vicios de salud

3-metodologia y herramientas de evalua-
cién

Metodologia: duracién de 18 meses con
fasciculos trimestrales, estudio de casos,
tutorias personalizadas, encuentros presen-
ciales y apoyos multimediales.

Arancel: contado $700

En cuotas: matricula $96; 16 cuotas men-

suales de $48.

Informes e inscripcién: Medicina y Socie-
dad. Telefax: 011- 4372 4019/4022. E-mail:
medysoc@ba.net

CURSOS Y TALLERES A DEMANDA DEL
INE (Instituto Nacional de Epidemiologia Dr
J.Jara) Dicho instituto ofrece la posibilidad
de desarrollar cursos en nuestra provincia
facilitando el material impreso en estructu-
ras modulares, asesorando a un coordina-
dor local, supervisando y asistiendo al ini-
ciarse el curso y en la instancia presencial
final. El cupo minimo es de 25 alumnos.
Los cursos disponibles son:

-Curso de epidemiologia general para pro-
fesionales. Duracion 450 hs. Nivel: profe-
sional.

-Curso de introduccién a la epidemiologia.
Duracién: 230 hs. Nivel: técnico.

Les pedimos a aquellos socios que esten
interesados en realizar alguno de estos
cursos que se comuniquen a la brevedad
para inscribirse con la casa societaria al
TEL/FAX:0299-433-1723 en el horario de 17
a 20 hs. Si el nimero de interesados es
suficiente es nuestra idea iniciar con alguno
o ambos cursos este afio como parte de
nuestra capacitacion continua.
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Mi OPINION

He podido ver y observar, asi como tantas cosas, pero el tiempo pasa y nos esta-
mos poniendo viejos, pero el tiempo sigue pasando y ya quedan pocos los que le ponen el
hombro a la «<ATENCION PRIMARIA. A.P.S.» A mi entender pasa mucho por lo TECNO-
LOGICO y poco por lo PRIMARIO, no se han hecho cursos de mas de 45 dias corridos en
la PROVINCIA. Cuando yo empecé a trabajar en el SISTEMA de SALUD en SAN MARTIN
de los ANDES habian once mil habitantes y 6 agentes sanitarios, en la actualidad son
alrededor de veintidos mil habitantes, la poblacion crecid y nosotros seguimos con el mis-
mo numero de agentes sanitarios. Tampoco contamos con los recursos necesarios para la
gran demanda, a veces tenemos que recurrir a nuestros bolsillos para comprar
cuadernos,lapiz u otro material que nos haga falta en el momento de decidir. En el sistema
de salud hay muchas personas que son muy trabajadoras y le ponen el hombro a todo,
pero lo siguen recargando de trabajo; pero en cambio el que trabaja poco sigue engordan-
do, no estoy hablando de los mas chicos, hablo en lineas generales.

Aclaro que la tecnologia es buena, pero es muy cara, en cambio lo PRIMARIO es
mas ECONOMICO, un hospital bien equipado es hermoso, pero también un equipo bien
capacitado y ampliado es muy bueno.

En la actualidad hay muchos barrios sin Agente Sanitario como asi también pues-
tos periféricos sin enfermeros y sin médicos que atienden de lunes a viernes en los distin-
tos BARRIOS de cada PUEBLO de la PROVINCIA.

Todavia escucho a muchos POLITICOS como asi también algunos que ya no es-
tan en la POLITICA, los he escuchado decir «cuando ganemos nosotros vamos a cambiar
todo lo malo, vamos a cubrir las necesidades», pero muchos llegaron y se fueron, pero
todo sigue como siempre y lo lamentable es que cada vez peor.

No quiero ser el verdugo de nadie, solamente es mi opinién; tampoco quiero ser el
alcahuete de nadie pero mi trayectoria me hace pensar y decir cosas de esta manera.

Gracias a la SOCIEDAD DE MEDICINA RURAL, por el boletin y a futuro la
REVISTA.

Gracias por permitirnos expresar nuestros pensamientos, nuestras viven-
cias, nuestras alegrias y tristezas y permitirnos crecer y estar juntos y poder comu-
nicarnos de los distintos puntos de nuestra querida PROVINCIA.

ATTE: ROBERTO CASTILLO
Agente sanitario - Area rural S.M.A.
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Lactancia materna:

Quiero hacerlos participes del nacimiento de una nueva «hija». Mi pro-
pia pagina web sobre lactancia materna:www.dardemamar.freeservers.com.
La OMS-UNICEF recomiendan lactancia exclusiva hasta los 6 meses
y prolongarla por lo menos hasta los 2 anos.

En esta pagina web trato de explicar los numerosos motivos que justifican
esta recomendacion, que por primera vez no es solo para paises subdesarrollados o en
vias de desarrollo, es para todo el planeta sin distinciones entre norte y sur, ricos y pobres.

He tratado de utilizar un lenguaje apto tanto para el profesional como para
las futuras mamas, y espero que les sea de utilidad en la promocién de la salud de la
comunidad donde se desempefien.

Espero ansiosa sus criticas y comentarios.

Con afecto.

Dra Alejandra Marina Mercado
Subcomision de Lactancia Materna.

Por: Caly




Hola:

Queriamos comentarte
que hemos creado una
lista de correo de
la SMR.

El moderador es Daniel Guiuliani,

; Bioquimico del HBR (ex Loncopué).
Para enviar un mensaje a este grupo,
manda un mail a:

socmedrur@onelist.com

Para contactar al moderador, envia un
mail a:

socmedrur-owner@onelist.com

Para subscribirte, entra en la pagina:

http://www.onelist.com/group/
socmedrur

Para desubscribirte: envia un mail a:

socmedrur-

unsubscribe@onelist.com

Gracias.
Alejandra Marina Mercado.

P.S. Para aprender mas de la SMR, por
favor visita:

http://www.onelist.com/group/
socmedrur
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En las 11l Jornadas Nacionales de Trau-
ma realizadas a fines de 1999 en Neuquén se
planted la inquietud de formar una filial local de la
SAMCT. Por cuestiones de proximidad geografi-
ca se decidi6 que esta filial comprendiera a la zona
denominada Comahue, que comprende el sur de
La Pampa, el Alto Valle de Rio Negro y la Provin-
cia del Neuquén.

El dia 31 de Marzo se llevé a cabo la re-
union constitutiva de la Filial Comahue de la
SAMCT. Participaron mas de 100 personas en-
tre enfermeros, Instrumentadoras, técnicos y mé-
dicos. Entre estos ultimos hubo anestesidlogos,
intensivistas, generalistas, cirujanos vy
emergentdlogos.

Se inici6 la actividad con dos excelentes
conferencias del Presidente de la SAMCT, Dr.
Eduardo San Roman, sobre Creacién de un Co-
mité Hospitalario de Trauma y Errores mas fre-
cuentes en la Reanimacion Inicial.

Luego comenzd el acto de creacion de la
Filial. Se traté de que hubiera una amplia
representatividad de especialidades, hospitales
y ciudades entre los miembros de la CD.

Segun lo establecido en el reglamento de
filiales de la SAMCT se eligié la primera Comi-
sién Directiva que quedo constituida asi:

Presidente:

Daniel RUIZ — Cirujano Hospital Provincial
Neuquén

Secretario:

Juan MIJANA — Enfermero Hospital H.Heller,
Neuquén

Tesorero:

Alfredo VERNI - Cirujano Hospital Cutral C6,
Neuquén

Vocales Titulares:

Javier MEDIN - Enfermero Hospital Cipolletti, Rio
Negro

Alberto GIANNELLI — Intensivista Policlinico

FILIAL COMAHUE DE LA SAMCT

Neuquén, Neuguén

Marcelo PARADA — Generalista San Martin de
los Andes, Neuquén

Alfredo MURUAGA - Cirujano Hospital Cipolletti,
Rio Negro

Juan URDAPILLETA - Clinico Hospital Bouquet
Roldan, Neuquén

Dario VALLADARES — Enfermero Hospital Ge-
neral Roca, Rio Negro

Roberto MAGIAR - Intensivista pediatrico Hos-
pital Provincial Neuquén

Vocales Suplentes:

Patricio INSAURRALDE - Pediatra Policlinico
Neuquén
Gustavo PARDEILAN - Anestesiélogo Hospital
Provincial Neuquén
Alberto TORDELLA - Generalista Villa La An-
gostura, Neuquén
Maria de los Angeles ZAFFINO - Emergentdloga
Hospital Provincial Neuquén
Angel MALDONADO — Enfermero Hospital Pro-
vincial Neuguén
Daniel ALONSO-Cirujano Hospital Chos Malal,
Neuquén
Mabel CEA-Generalista Hospital Piedra del Agui-
la, Neuquén

Este grupo se plantea trabajar para me-
jorar todos los aspectos de la prevencion y asis-
tencia de los traumatizados, con todos aquellos
interesados en el tema, baséandose en una con-
vocatoria amplia que incluye a médicos, enfer-
meros, técnicos, etc., dentro de los lineamientos
que sostiene la SAMCT a nivel nacional.

Entre las actividades iniciales se cred un
Capitulo de Enfermeria, coordinado por Juan
MIJANA, y grupos de trabajo en los temas:
Procuracién de ()rganos, Neurotrauma, Catastro-
fes, Prevencion, Prehospitalario y Atencion Ini-
cial.
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IV CONGRESO ARGENTINO DE TRAUMA
«Comunicando estrategias de tratamiento y prevencion»

1as Jornadas de Trauma de la Asociacion Argentina de Instrumentadoras
IV Jornadas Argentinas de Enfermeria en Trauma

1 Encuentro de Trauma de seguridad y bomberos

17 al 19 de agosto del 2000
Centro Cultural San Martin - Sarmiento 1551- Bs As - Argentina

Organizado por la
SOCIEDAD ARGENTINA DE MEDICINA Y CIRUGIA DEL TRAUMA.
(www.samct.com.ar)

Secretaria para informe e inscripcion: ANA JUAN CONGRESOS .
Tel (011) 4381-1777/ 4382-1874. FAX: (011) 4382-6703. E-mail: anajuan @ anajuan.com

L SUBSECRETARIO DE &2

El dia martes 21 de Marzo el Presidente, Secretario y Directora de Docencia e Investigacion
de SMR nos entrevistamos con el Sr. Subsecretario de Salud, Dr. Fernando Gore. Lamentablemen-
te, no estuvo presente por hallarse fuera de Neuquén, el Director General de Salud, Dr. Alejandro
Gonzélez Vottero, con quien también habiamos solicitado la entrevista.

El objeto de la misma fue presentarnos como nueva Comisién Directiva y ofrecer nuestra
colaboracién en aquellas actividades de capacitacion destinadas fundamentalmente a los agentes
que trabajan en el &mbito rural y/o en el Primer Nivel de Atencién. Se mencioné a modo de ejemplo
el auspicio y apoyo al Curso de Actualizacién para Médicos Generales y la probable realizacién de
las antiguamente tradicionales Jornadas Provinciales de SMR. Coincidimos con el Dr. Gore en la
necesidad de priorizar el Recurso Humano, su reordenamiento, bienestar y capacitacion. Mencioné
la dificultad en delinear estrategias para ello y la posibilidad de que la SMR trabajara o hiciera algtn
aporte al respecto. Nosotros enfatizamos el dano que le hacian al personal de Salud y con ello al
funcionamiento del Sistema, las declaraciones del Ministro y el Gobernador sobre la supuesta falta
de idoneidad y de apego al trabajo del empleado publico y la necesidad de no caer en el ajuste
econémico como unico discurso y fundamento de toda decision.

En general, el encuentro fue muy cordial, y a pesar que el Subsecretario reconocié que su
relacién anterior con la SMR no siempre fue buena, aclaré que tenia la mejor predisposicion a
trabajar con entidades intermedias como la nuestra en el momento actual.

Guillermo de HOYOS
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PARTICIPEMOS

Esperamos recibir todas tus inquietudes, aportes, ideas, para este bole-
tin y el funcionamiento de la SMR.

Comunicate con cualquiera de los miembros de la comision directiva .

Si querés acercarte personalmente, nos reunimos todos los martes de 18
a 20 hs en la SMR (Los Claveles 295-Alta Barda. Tel-fax: 433-1723)

DATOS UTILES
-Casa societaria de Zapala: Mitre y Echeluz
-Casa societaria Alta Barda: Los Claveles 295

TEL / FAX adm.: (0299) 433-1723
(de 17 a 20 hs Enrique Arienti)

TE albergue: (0299) 433-0069

Casilla de correo: 705

Recordamos a los socios que ambas casas cuentan con servicio de alber-

gue para estadias transitorias
y alquiler de los quinchos para distintos eventos. Para mayor informacion
comunicarse con los Nros. de TE antes mencionados.
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A continuacién aparece una ficha para ser completada por aquellos que quieran
asociarse a la SMR. Solicitamos que todos aquellos socios que la reciban tam-
bién la completen y nos la hagan llegar a fin de actualizar sus datos. Es de suma
importancia a fin de contar con la informacion necesaria para hacerles llegar los
préximos boletines y numeros de la revista; asi como también mantener una comu-
nicacién mas personalizada en distintos temas que iran apareciendo.

La cuota mensual esta fijada hasta la actualidad en distintos montos segun 3
categorias:

-profesional con guardia : $26
-profesional sin guardia : $16
-no profesional : $7

Por esto es necesario confirmar a qué categoria pertenecen actualmente.

Las modalidades de pago que seran aceptadas son : 1) por descuento de caja de
ahorro del Bco Pcia del Neuquén; les solicitamos completar los datos requeridos.
Para todos aquellos que cobren con compucheques les informamos que existe la
posibilidad de abrir una caja de ahorros en el BPN para percibir los sueldos de la
Pcia en la sucursal que les corresponda; siendo el requisito acercarse en forma
personal para efectivizar la apertura de esta cuenta que es especial para el cobro
de haberes sin costo alguno de mantenimiento.

2)Se aceptaré el pago por tarjeta de crédito con un recargo del 10% en concepto
de gastos administrativos.

Les pedimos que ante cualquier duda se comuniquen con cualquiera de los miem-
bros de la comision

directiva. Para su comodidad a fin de completar alguna informacion, para entregar
la ficha de inscripcion y para terminar los tramites requeridos para efectivizar el
pago, detallamos a continuacién un listado de distintos referentes a nivel zona y/o
hospitales que seran los encargados de facilitar las gestiones. Por favor comuni-
quense con ellos.
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ZONA 1 Esteban Mango (Htal Senillosa)
Roberto Cavazza (Zona I)
Rebeca Martinez (Htal Plottier)
ZONA 2: Adriana Marcus (Htal Zapala)
Daniel Entin (Htal Zapala)
Monsalvo Ruben (Htal Zapala)
ZONA 3: Eugenio Palero (Htal Chos Malal)
Luis Parmisari (Htal Chos Malal)
ZONA 4: Pablo Carrasco (Htal San Martin)
Ricardo Dudnik (Htal Junin de los Andes)
ZONA 5: Silvina Foster (Htal Piedra del Aguila)

Ricardo Cicerchia

(Htal Cutral Co)

A.Metropolitana:

Cecilia Tamburini
Alicia Palacios

(C.salud Parque Industrial)
(C.salud Mariano Moreno)

Htal B.Roldan

Guillermo De Hoyos

Enrique Olarte
Htal Heller: Viviana Herrera
Cmic: Adriana Baggio o al Cel. 0299-155-834088

Recordamos que una vez entregada la ficha de inscripcion(por correo, en forma
personal en la Casa Societaria o a través de los referentes antes mencionados), se
procedera a su consideracién por esta comision directiva y aceptacién correspon-
diente ,después de lo cual y con la efectivizacién del primer pago de la cuota
societaria se les reconocera la categoria de socio.

Sin mas, quedamos a su disposicion,
Comision Directiva
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Calendario: encuentros, cursos, congresos

Agenda preliminar:

-Leyes de emergencia

-Ley de la funcion publica

-Presupuesto 2000-05-11

-Descentralizacion hospitalaria

-Arancelamiento y relacion con las obras sociales
-Articulacion con el sector privado

-Guardias

-Jubilacion

-Mejoras necesarias en nuestra propia red asistencial
-Estrategia gremial del sector profesional

El dia 8 de abril a las 9 hs se da comienzo a la reunion de la SMR con el siguiente temario:

a-lineamientos de la nueva Comision

b-campanas de afiliacion

c-actualizacion del padron

d-eleccion del vocal de la zona norte
Luego de agotar los temas a,b y ¢ se decide hacer la votacion del vocal donde queda como pro-
puesto el Dr. Eugenio Paleroy es votado por unanimidad; y la Dra. Lila Silvestre Benis como
vocal suplente.
Sin mas que tratar se da por terminada la Asamblea.

Firman 8 socios SMR

INVITAMOS A TODOS LOS SOCIOS que se desemperien en los hospitales o centros de salud
del area metropolitana y de la Zona |, a reunirnos el viernes 2 de junio a las 18:30 hs en la
casa societaria. El objetivo es la eleccion de los vocales representantes del area y de zona |
Aprovechamos para invitar a que los socios de las otras zonas l, IV y V organicen sus respecti-
vas reuniones para la eleccién de sus vocales.
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Hecho 1: Cuando un ganso mueve las alas,
€l propicia una «elevacién espiritual» a los
siguientes. Al volar en formacién «V», la ban-
dada entera aumenta en un 71 % el alcance
del vuelo en relacién al de un pdjaro volando
solo.

Lecciéon: Compartir la misma direccién y
el sentido de grupo permite llegar mas ra-
pido y facilmente a destino.

Hecho 2: Cuando un ganso sale de forma-
cién, siente la lentitud y resistencia de volar
solo. Luego, retorna a la formacién para apro-
vechar el poder de elevacion de los que estén
a su frente.

Leccién: Permanecer en sintonia con los
que se dirigen a donde queremos ir. Estar
dispuestos a aceptar y ofrecer ayuda.
Hecho 3: Cuando el ganso lider se cansa, se
traslada al final de 1a formacién, mientras otro
asume la delantera.

Leccion: Hacer ronda en tareas arduas y

compartir el liderazgo. Es necesario reunir
habilidades y capacidades, combinar dones,
talentos y recursos.

Hecho 4: Los gansos, volando en formacién,
graznan para dar coraje a los que estén al fren-
te y que asi mantengan la velocidad.
Leccion: Donde hay coraje, el progreso es
mayor El poder de «encorajar» y apoyarse
en el propio corazon o en los propios valo-
res mas altos y dar coraje al corazén y a los
valores mas altos de los demas es la cuali-
dad expresa en ese graznar

Hecho 5: Cuando un ganso se enferma, es
herido o alcanzado, otros dos salen de la for-
macién y lo acompafian para ayudarlo y pro-
tegerlo. Permanecen con él hasta que muera
o0 sea capaz de volar nuevamente. Se integran
en otra formacién o alcanzan la bandada.
Leccion: Estemos unos al lado de los otros,
tanto en los momentos de dificultad como
en los momentos de fuerza.
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