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ALGUNAS PREGUNTAS

Discriminacion: Significa diferenciar, distinguir,
separar una cosa de otra.

Parece que el término no esta wusado graciosamente
cuando se refiere a las diferencias y/o distinciones
gue hace el llamado a concurso para cubrir las plazas
disponibles en primer affo de la Residencia de Medicina
General.

La distincidén o diferencia es ser o no ser NyC (nacido
y criado) en Neugquén,se entiende.

Parece razonable y entendible alguna consideracibén en
este puntoc atendiendo al tema del arraigo, del
conocimiento de la cultura y costumbres regionales,
etc. El asunto es que tal situacidn ya estd contempliada
con wun puntaje privilegiado o mayor dentro del disefic
del concurso.

Ahora, no es menoscabar a—-priori la eventual capacidad
técnica de los profesionales neuquinos que se hace
necesario un llamado sblo para ellos ademds del
Iincremento del puntaje mencionado?

Y por otro lado, en un tema como el de la atencidn de
la salud estamos priorizando el lugar de crianza sobre
las capacidades?

0 es errétneo suponer gue con esta separacidn de
concursos se hace posible Ingresen a la residencia
profesionales con puntajes sustancialmente menores y
quedenrn fuera postulantes mucho mejor calificados? No es
esto trastocar las cosas?

Este es el modo gque pretendemos cuidar y sostener a
este vapuleado sistema de atencidn médica?

Nuestros habituales pacientes, nacidos y criados en




Neugquén, querran médicos razonablemente seleccionados y
entrenados segun sus aptitudes o segun su partida de
nacimiento?

En nuestra institucion, que aun tiene tanto que hacer y
responder a los padecimientos de nuestra gente, porqué
separar NyC del resto y no incorporarlos y sumarlos
comg 1o hicieron con cada . uno de - naosotros:. . con o
concurso transparente e igualitario.

Ruée tanto tiene que ver la pertinacia en sostener estos
criterios de seleccibn con resolver la desocupacion?
No serda de buena practica ponerle un limite a&a las
presiones que suponemos habra para tomar
determinaciones de este tipo y plantear el tema como
una cuestiéh de capacidades y calidades?

Y finalmente, no es wuna falta de respeto para con
tantos no NyC que desde el 1nicioc del sistema fueron
acogidos generosamente por esta tierra que usufructud
el trabajo y compromiso también generosos de toda esa
gente plantear wuna separacidbn, wuna diferencia, en
estos términos, desde el mismo ingreso al sistema?

La pregunta es de algunos no NyC que tenemos muy cerca
nuestro a un monton de NyC: nuestros hijos.
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Debido a la repeticién de algunos sucesos, seguramente
involuntarios, y a pedido del encargado de la casa de
Alta Barda recordamos los aranceles diarigs para uso de
dicha casa.
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Editorial de la revista de la Asociacién Argentina de Medicina General
Setiembre de 1997

Al reflexionar sobre nuestra labor como
generalistas hay algunos aspectos que no
poderaos obviar. Al ser la nuestra una
especialidad que se identifica plenamente
con el trabajo en la comunidad, los procesos
que en ella se desarrollan no nos son ajenos.
La actyal situacién de crisis social caracteri
zada por la concentracCién de la riqueza en
manos de sectores privilegiados con el consi
guiente empobrecimiento y exclusién del
aparato productivo de grandes grupos
sociales es un desafio en curso para nuestra
especialidad.

(Coémo plantear el didlogo con wuna
comunidad donde privan la ruptura de los
lazos de - solidaridad  social, el
individualismo, el sdlvese quien pueda?
(Qué respuesta desde la medicina podemos
darle a la violencia, las conductas adictivas
cada vez mas crecientes en nuestra
sociedad?

Cémo podemos desarrollar nuestra actividad
en la comunidad sin quedar atrapados en el
asistencialismo reinante?

Son algunos de tantos interrogantes que
necesariamente debemos resolver en el
andar de nuestra actividad,

Otro aspecto es la relacién de la medicina-

generalista con el modelo médico
hegemoénico. El primer elemento a tener en
cuenta es que nuestra especialidad irrumpe
en la Argentina en el contexto de una crisis
en el campo de la salud, en donde ademds de
verse desbordados los efectores de salud por
el caos reinante, hay un proceso internc en el

cual la mayoria de los profesionales, los que
estdn en la “trinchera sanitaria” podriamos
decir, se han ido proletarizando,
convirtiéndose en empleados de los pocos
grupos y familias que van acumulando el
poder econémico de la medicina.
Desde la Optica mercantilista, la lucha por
las porciones de las ganancias del sector se
hace cada vez mas feroz, siendo la tmica
prioridad “que cierren los mimeros”.
Desde la 6ptica humanista de la medicina
que nosotros reivindicamos decimos que, en
el medio de esta disputa farisea van cayendo
1a solidaridad entre los pares, 1a ética médica
y la calidad de salud que se brinda a la
gente.
Por todo esto, no es de extrafiar que la
medicina generalista sea vista con recelo por
ciertos sectores de la salud Como
especialidad novel nos espera un trinsito de
adversidad y cuestionamientos. Frente a esto
debemos reivindicar: la Unidad en la Accién
no dejando que disputas menores entre
nosotros nos impidad enfrentar los desafios
a venir, el afianzamiento de los conceptos
fundantes de nuestra  especialidad,
combatiendo a aquellos que quieren
deformar la APS y el trabajo comunitario
para beneficiar a los que lo tnico que les
interesa es abaratar costos en la atencidn
médica; y por ultimo la Formacién
Permanente como forma de generar
respuesta a los desafios de la medicina y los
problemas de la gente.

Humberto Jure y los editores




Continuamos con la entrega
del Estatuto de la SM R
(esta es la segunda).

Titulo 6: Del Presidente

Articulo 17: Seran sus derechos y
obligaciones:

f) Velar por la buena marcha y administracion de
la sociedad, observando y haciendo observar
este Estatuto, reglamentos y rescluciones de las
Asambleas y de la Comisién Directiva.

g) Podra tomar rescluciones por sf y en nombre
de la Scciedad en casos urgentes ordinarios y
extraordinarios, ad referendum de la siguiente
reunién de Comision Directiva.

Titulo 7: Del Secretario.

Articulo 18: Serén sus deberes y

obligaciones:

a) Reemplazar al Presidente en caso de
renuncia, fallecimiento, enfermedad o
ausencia, con las afribuciones conferidas por
el articulo 17 y hasta su reincorporacién o la
siguiente eleccion de autoridades.

b) Asistir a las Asambleas y sesiones de la
Comision Directiva, redactando las Actas
respectivas y asentandolas en el libro
correspondiente, debiéndelas firmar junto
con el Presidente.

¢) Preparar con el Presidente les érdenes del
dia de las Asambleas, enviandolas a los
socios con fa antelacién fijada en este
Estatuto.

d) Llevara el registro de los Asociados, libro de
Actas y archivo de la Sociedad.

€) Hara citaciones y llevara la corespondencia
general de fa Sociedad refrendando con su
firma las cartas y notas de la Presidencia.

f)  Redactard anualmente un informe sobre fa
labor cientifica y administrativa de la
sociedad, para ser presentada ante la
Asamblea Ordinaria.

Titulo 8: Del Tesorero.

Articulo 19: Serén sus derechos y

obligaciones:

a) Asistir a las Asambleas y sesiones de la
Comisi6n Directiva.

b) LUevar de acuerdo con el Secretario el
registo general de los asociados,
ocupéndose del cobro de las cuotas
sociales.

c) Llevar los libros de fa Contabilidad.

d) Presentar a la Comisién directiva balances
mensuales y preparar el Inventario, Balance
General y Cuenta de Ganancias y Pérdidas
que deberén ser scmetidos a la aprcbacion
de la Comisién Directiva para su elevacién
ante la Asamblea Ordinaria.

e) Firmar con el Presidente los recibcs y demas
documentos de la Tesorerfa, efectuando los
pagos resueltos por la Comisién Directiva.

f) Efectuar en fa institucién bancaria que la
Comision  Directiva  determine  los
movimientos de caja, a nombre de fa
sociedad y orden reciproca con el
Presidente.

g) Dar cuenta a fa Comisién Directiva y a la
Comisién revisora de cuentas del estado
ecenémico de la Sociedas cada vez que
éstas lo exijan.

h) Los giros, cheques u ofros documentos para
la exiraccién de fondos deberé firmarios con
el Presidente cuando el monto pueda
ocasionar una importante  erogacion
pafrimonial.

Titulo 9: De los Vocales Titulares y
Suplentes.

Articulo 20: Para su organizacion intema cada
Zona contara con fres (3) vocales: un (1) titular y
dos (2) suplentes (1ro y 2do), que constituiran la
Subcomisién Zonal.

Articulo 21: Serén derechos y obligaciones de

los Vocales Titulares:

a) Asistir a las asambleas y sesiones de la
Comision Directiva.



b) Por eleccion de la Comisién Directiva uno de
ellos reemplazara al Secretario en el caso
previsto por el articulo 18 inciso a), o en
caso de renuncia, enfermefdad, fallecimiento
o0 ausencia del mismo, con las atribuciones
conferidas en el mismo articulo y hasta su
reincorporacién o la siguiente eleccion de
autoridades.

c) Por eleccion de la Comisién Directiva uno de
ellos reemplazaré al Tesorero en caso de
renuncia, enfermedad, fallecimiento o
ausencia del mismo, con las afribuciones
que le confiere el articulo 19 y hasta su
reincorporacién o la siguiente eleccion de
autoridades.

d) Por eleccion de la Comision Directiva uno de
ellos reeemplazard al Director, Prensa y
Difusién en caso de renuncia, enfermedad,
fallecimiento o ausencia del mismo, con las
atribuciones que le confiere el articulo 25 y
hasta su reincorporacién o la siguiente
eleccién de autoridades.

e) Por eleccion de la Comisién Directiva uno de
ellos reemplazard al Director de Docencia e
investigacion, en caso de renuncia,
enfermedad, fallecimiento o ausencia del
mismo, con las afribuciones gue le confiere
el articulo 45 y hasta su reincorporacion o la
siguiente eleccién de las autoridades.

f)  Por eleccién de la comisién Directiva uno de
ellos reemplazara al Director de la Revista
de Medicina Rural, en caso de renuncia,
enfermedad, fallecimiento o ausencia del
mismo, con las afribucicnes que le confiere
el articulo 46 y hasta su reincorperacion o la
siguiente eleccién de autoridades.

g) Investir la representacién de los ascciadss
de su Zona en las reunicnes de la Comisién
Directiva, debiendo recabar
permanentemente la opinion de éstos y
asumir la presidencia de la Subcomisién
Zonal.

Articulo 22: Seran derechos y obiigaciones de

los Vocales Suplentes:

a) Asistir a las Asambleas.

b) Ingresar a la Comisién Directiva en
reemplezo del Vocal Titular de su Zona, en

los casos previstos por el Art. 21, incisos b),
c).d).e)y ).

c) Ingresar a la Comision Directiva en caso de
renuncia, enfermedad, fallecimiento o
ausencia del vocal Titular de su Zona, segin
el orden de eleccion.

d) Asumir la Secretaria y la Tesoreria de ia
Subcomision Zonal, de acuerdo al orden de
eleccion.

Articulo 23: Aparte de lo estipulado en el
articulo 13, el mandato de los Vocales Suplentes
podra ser revocado por solicitud fimada del 66%
de los sccios titulares de la Zona corespondiente.
La Comisién directiva debers acater esta
resolucion.

Articulo 24: En caso que alguna Zona quede
sin Viocal o Vocales, por los mofivos previstos en
los erficulos 21, 22 y 23, los socios tituleres de la
misma deberén elegir a sus reemplazantes
mediante Asamblea Zonal convocada a tal efecio
en un plazo de treinta (30) dies, caso confreric
serén designados en forma interina por la
Comision directiva, hasta la finalizacion del
mandato.

Titulo 10: Del Director de Prensa y
Difusién.

Articulo 25: Seran sus derechos v

obligaciones:

a) Asistr a las Asambleas y reuniones ds Ia
Comisién Directiva.

b) Editer el boletin Informativo de la Sociedad,
de circulacién peritdica interna, elaborando
su editorial y seleccionando las notas.

c) Organizar y dirigr la difusion de

infoomaciones por los medios de

comunicacion social.

Superviser las bibliotecas de la sociedad, asi

como todo archivo audiovisual, bibliogréfico

y electromagnético de la misma, sus

reglamentos y los registros que lleven sus

encargados.
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Titulo 11: De la Comisién Revisora
de Cuentas.

Articulo 26: Estara integrada por dos (2)
miembros fitulares y un (1) suplente elegifdos por
simple mayoria en la Asamblea Ordinaria. Podran
ser reelectos Lna (1) vez; luego deberan esperar
tres (3) perfodos para ser reelectos nuevamente.

Articulo 27: Deberéan reunirse una (1) vez por
trimestre, por lo menos,

Debiendo realizarse una de estas reuniones
quince (15) dias antes de cada Asamblea
Ordinaria.

Artlculo 28: Seran sus derechos y obligaciones

a) Examinar los libros y documentos de la
Sociedad.

b) Asistir a las sesiones de la Comision
Directiva cuando se fraten
temas de su incumbencia.

¢) Fiscalizar la administracion comprobando el
estado de la Caja y la existencia de Titules y
valores de caja.

d) \Verificar el cumplimiento de las leyes,
estatutos y reglamentos en general, y en
especial en lo atinente a los derechos de los
socios.

e) Determinar sobre Memoria, Balance general,
Inventario y cuadro de Gastos y Recursos
presentados por la Comisién Directiva antes
de ser elevados a la Asamblea Ordinaria.

f) Convocar a la Asamblea Ordinaria, cuando
omitiere hacerlo la Comision Directiva.

g) Solicitar la  convocatoria a Asamblea
Extraordinaria cuando lo juzgue necesario,
poniendo los antecedentes que lo
fundamentan en conocimiento de la
Direccién de Personerias Juridicas, cuando
la Comisién Directiva se negare.

h) Cuidar de ejercer sus funciones de manera
tal de no entorpecer la regularided de la
administracion social.

Titulo 12. De las Asambleas.

Articulo 29: Habra dos clases de Asambleas:
las Ordinarias y las Extraordinarias.

Articulo 30: La Asamblea Ordinaria tendra
lugar una vez al afio, dentro de los noventa (90)
dias inmediatamente posteriores a la finalizacién
del ejercicio, cuya fecha clausura sera el 31 de
diciembre de cada afio.

Articulo 31: la Asamblea Ordinaria deberé:

a) Discutir, aprobar y/o modificar la Memoria,
Inventario, Balance general, Cuenta de
Gastos y Recursos e Informe de la Comision
revisora de Cuentas.

b) Elegir a los integrantes de la Comision
Revisora de Cuentas.

¢) Tratar cualquier ofro tema incluido en el
orden del dla, no pudiendo ftratar ofros
asuntos que no figuren en el mismo.

Articulo 32: La Comisién Direciiva debera
convocar a la Asamblea Ordinaria en forma
anticipada por medios de dfusién propios y
publicos, sin desmedro del cumplimiento de los
términos legales establecidos.

Articulo 33: Las Asambleas Extraordinarias
serén convocadas por la Comision Directiver
cuando lo estime conveniente, o a pedido de la
Comision Revisora de Cuentas, o por solicitud
fimada por el treinta (30) por ciento de los
miembros fitulares. Pasada una hora de la-
convocatoria, se constituird con los socios
presentes.

Articulo 34: Las Asambleas se constituirar
validamente en la hora de la convocatoria-si
cuenta con la presencia de la mitad més uno de
los socios fitulares. Pasada una hora de la
convocatoria, se constituira con los socios
presentes.

Articulo 35: Las resoluciones se adoptaran
con el voto de la mitad méas uno de los socios
titulares presentes, pudiendo ser cantado o
secreto.



1#) Planteo general del problema (por los coordinadores)
2%) Discusion del tema especifico, segtn guias
3% Acuerdo normativo sobre cada tema, para utilizar en establecimientos de baja y
mediana complejidad
4?) Presentacion en Plenario
5?) Elaboracion de Documento Final
Duracién de las Jornadas: 2 2 dias, comenzando un jueves por la tarde e incluyendo
Fiesta de Despedida.
Fuera de programa: informes de las delegaciones y debate sobre |a integracion regional y
conformacion de la Federacion de Medicina General y el Equipo de Salud .
PROMOTORES

Por Rio Negro:

Gomez Sabina A: Hospital “Francisco Lopez Lima” - Avda Roca y Gelonch - 8332 Roca
0941 - 35854 | 35852

Centurion Yves: Hospital Zonal - Moreno 601 —8400 S.C.de Bariloche 0944 26100/17/19

Prosdéeimo Jorgelina: Idem anterior

Por Chubut:

Costa Gabriela: Hospital Subzonal “Andrés Isola” -9120 Puerto Madryn — 0965 51240
interno 115 (Residencia: 13,30 a 15 hs)

Gauna Maria Elvira: Idem anterior

Tomasini Mario: Hospital Rural - 9203 Trevellin — telfax 0945 80118

Perea Enrique: Hospital Rural - Sarmiento 637 — 9030 Rio Mayo 0903 20022 fax 20064
Pino Silvia: Idem anterior

Giordana, Sergio H: Hospital Rural = 9020 Sarmiento - 097 893022 fax 898199 —-893800
Noble Varsi Soledad: Hospital Regional = 9000 C Rivadavia — 097 442222 — 2235 - 2284
interno 149 fax 44-1222 (Zona Sanitaria Sur)

Por Neuquén:

Pérez Susana: Hospital Rural - 8353 Andacollo -0948 94021

Canu Fernahdo: Haspitalfural — 8345)Aluming = 0942 96150

Racioppi Andrea: Hospital Interzonal — Luis Monti 155 — 8340 Zapala — 0942 31428
Cabrera Juan Ramén: Idem anterior

Olarte Luis E: Hospital B Roldan — Teodoro Planas 1555 — 8300 Neuguén Capital — 099
425105 -431328

Por La Pampa:

Passarini Rafael: Hospital “Gobernador Centeno” — Calle 17 y 108 — 6360 Gral Pico - fax
0302 35114 - 25080




U N A M A L a
Durante el afio pasado se realizaron diversos tramites
con el fin de lograr la autorizacidn del descuento de
la cuota societaria por planilla de haberes como se
hizo practicamente desde el inicio de la SMR.

La contestacion del Ministro de Salud y Accidén Social
fue "..En tal sentido llevo & su conocimento que le
hemos dadc participacion a 1a Secretarfia de Estado
General de la Gobernacitn por ser un tréamite que en el
momento que se realizd, los coddigos autorizados eran de
la Secretaria General, quien nos ha informado que en la
pasada gestién de gobiernc no se otorgd a ninguna
Insititucion dicha autorizacidn, y que no se tiene
previsto realizar excepciones alguna a esa Ilinea de
geecion.

La suspensibdn del descuento por haberes ocurrido en el
affo 93 Implicd un duro golpe econémico para la SMR ya
que 1llevd el monto de lo recaudado & alrededor de un
tercio de lo histoéorico.

El mantenimiento de la negativa Implica un sistema de
recaudacion (por el BEN) comparativamente caro,
inseguro, bastante poco flexible ante los cambios de
destino, las altas y bajas, etc, y que no es util ni
accesible a todos los lugares de trabajo.

Por lo tanto la recaudacion también sigue sufriendo un
desmedroc importante.

Todo esto hace que las posibilidades de realizacidn de
actividades tipicas de la SMR como cursos, Jjornadas de
encuentro, congresos, etc, sean escasas y deban ser muy
medidas considerando los gastos flijos que implican el
mantenimiento y funcionamiento de las dos casas de la
SMR, la de Neugquén y la de Zapala.



10

Teniendo en cuenta todos estos factores y otras
dificul tades puntuales de la casa de Zapala es
Intencion de la CD llamar proximamente a una Asamblea
Extraordinaria en esa ciudad para discutir ese tema.

U N A B U E N A

El proximo mes de abril se iniciard wuna experiencia
docente en la Zona Sanitaria Metropolitana.

Consistira en una Instancia de Capacitacidn Continua
para los Médicos Generales de dicha Zona Sanitaria,
cuyos dictantes o responsables seran los propios
profesionales con el aporte, segun los temas, de
especialistas.

Dicha Capacitacidon esta estructurada en dos Jjornadas
mensuales, de 3 horas reloj, para cada uno de los dos
grupos en que se ha dividido a los participantes con el
fin de asegurar la accesibilidad a la misma.

Se evaluard cada modulo o tema y, a fin de afic, habra
una evaluacién final.

Cuenta con el aval de la Zona Sanitaria Metropolitana y
de la Subsecretaria de Salud, y el aporte de la SMR.

De acuerdo al desarrollo que tenga esta experiencia es
intencidén tornarla en semipresencial dirigida a, y con
el aporte de los Médicos Generales del interior de la
provincilia.
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