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a J)- - ~arbqQJjc§ el 
Boletin es la convocatoria a la ASAMBLEA ANUAL ORDINARIA de S.H.R., 
convocada para el sábado 6 de mayo próximo, a las 10 horas, en la 
sede de la ciudad de Zapala. En nota apar.te se detalla el orden del 
dta y dem5s temas. Adem5s se decidirá sobre la fecha de las próxi- 
mas elecciones para renovación de autoridades. 

a cor 
deja - 

Por todo 
deja de ser una alegria ••• 

De todas 

Causas hubo y hay varias: 1) eremos 
que usa, na fue el "efecto tequila"; ante Ia crisis e- 
conómica por to s conoc·da, nadie quiere arriesgar en publicidad 
más allá de lo que a han comprometido~ y esto difi ulta conseguir 
revisadores; 2) La Edit ra Libra, qu se habí ofrecido -par-a encar- 
garse se la edición de ~s sucesi~os nú ero, aca o asustados por 
la "crisis", com dice vulgarm nte 'se orró" ••• ; y 3) Hay una 
razón positiva ara se -uir con e boletín: la ctualidad de infor- 
mación que no puede esperar los tie~pos de ·m resión de la revista 
(de 20 a 30 d!as) p rque 1 e- a: tarde, lo que nos hizo comprender 
que el boletín es en v ri~s aspe os "irremplazable". Además, cier 
to nivel ninformal" del B'G-lill no cabe en la Revista... - 

nos 
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chi tes, pero sí establecer 
e su p áctica un clima 
áfable distendido que si 
se pro one no hace perder 

la profesiona1idad. 
a respuesta pu de estar en haber to- 

mad o la carrera y la formación profe- 
sional juiciosamente y ser algo informal y 
livian con uno mismo. Ser serio pero no 

. solemne. · 
Reírse d los demás es ofensivo, hace 

perder la nfianza, destruye a un equipo 
de trabajo y aleja a los que se sienten di- 
ferentes. En cambio, reírse con los demás 
reúne y crea confianza y satisfacción en 
la gente. 

Muchas de las situaciones conflictivas 
que se presentan en la práctica de la me- 
dicina pueden ser atenuadas si la flexibi- 
lidad del temple con que se las afronte es 
el adecuado. 

Por el Dr. Camilio 
G.H.Raffo 

cías <lel cx-capi~án 
m~s profundo d 
de e s pc nt o , ~-J 

lo que se nos informara 
pinión al respecto~ 

dicos residentes en 

Para ello es prioritario que los vocales zona- 
les y vocales hospitalarios informen sobre sus respectivos padrones 
de socios para la confección del padr6n definitivo, que deberá ce- 
rrar indefectiblemente en la fc~na que determine la Asamblea. 
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Red ce investigación en Sis- 
temas y 3ervicios de Salud 
en el Cono Sur. 

NE3CO - Núcleo de Estudios 
en Salud Colectiva 

======== 
Centro C laborador de la O}IB 

Centro de c·encias de la 
3alud 

UNIV ~SI AD :SSTATAL DS 
LONDRDA 
~stado de Paraná B:-lASIL 

======== 

"Gestión de los Tiecursos Ilu- 
manos, calidad y productivi- 
da en Salud" 

p ra Argentina, Brasil, 
Chie, Paraguay y Uruguay 

RECURSOS nu.uxos 

CONVOCATORIA DE 
I:·/VESTIGACIC'K EN 

======= e 

Organización Panamericana 
de la Salud 
Oficina Regional de la oi~ 
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"Gestión de los Recursos Humanos, 
calidad J. productividade en Salud" 

onmcatcria de 
In ·estigación en 

Recursos H manos 
para Argentina, Bras'I, 

Chile Parazuav y I'ruzuar ':,- .. ~. 



Contribuir a la producción de conocimiento e 
mformaciones s~le áticas para promover y desarrollar el 
diseño, la ejecución y la evaluación de transformaciones e 
innovaciones en Gestión de Recursos Humanos para '!I 
incremento de la calidad y la productividad en los servicios 
de salud. 

estatales )' sectoriales )' han puesto en evidencia. junto a 
problemas ya existentes de equidad y universalidad, nuevas 
exigencias de búsqueda de calidad y eficiencia. 

Se entiende por Gestión de Recursos Humanos al 
conjunto de estrategias, técnicas y procedimientos relativos 
:1 la administración, organizacióm de] trabajo, capacitaci n 
y manejo de las re lacioncs laborales del conjunto de lll· TIPOS DE I.NVESTIGACIONI:S 

pérson-J que tróa· .•" un ::si;~~:m, d~. sal::6 a u d SOL;;IT;iM¿} / 
') u cli.cw,st, s s m~. Se !t n 'OÚ my1i nalítico- 

de Gestión de Recursos Humanos, como ha sido definida, , explicativas, con enfoques y meto ologías que persigan ~: ',rncr,_·,ie e~~;rcos átf bi de la e. 6:ultaJ~, d_e - í~:a ger..:ral(ºai:rn¡ejes de 

. _ e, 1ª 1 a ui_ r_e e 1 • n el _on x g c ncr e n nucv~s conoci!~.:r.to, ): - ;,7c :frrzca~ 
arriba señalado, por que tradicionalmente los servicios de ! pos ibi lidadcs viables de intervención. Asimismo se 
!:!b~ se ~.:!.r. limitado, en ~rncral. ,11 uso de técnicas y ¡ 
procedimientos de registro y control del personal como si ' aceptarán investiga, iones de nucv os desarrollos 

· conceptuales y metodológicos que representen aportes y 
fucrarn sinónimos de administración de personal. innovaciones en el campe y 'iUC puedan virtualmente 

Este terna comprende tres tópicc.s: validarse y evaluarse en contextos concretos. 

orno el 

Comprende la investigación sobre desarrollos 
teóricos, metodológicos y experiencias sobre áreas y 
problemas como gestión participativa, evaluación del 
desempeño, técnicas para el mejoramiento de la 
productividad relacionadas a sistema, de remuneraciones e 
incentivos, redefinici6n de las relaciones internas y 
externas-de las unidades de atención, la educación como 

en 

l. G,,,,:tióo de Recursos Humanos y Calidad: El Programa de Investigaciones y Desarrollo 
Tecnológico en Salud de la División de 

Salud y Desarrollo y el Programa Especial de 
Desarrollo de Recursos Humanos de la OPS, en 

colaboración con el Centro de Cienc ias de 
la Salud de la Universidad Estadual de Londrina, 

Brasil, invitan a los investigadores de las ciencias 
de la salud. ciencias sociales, administrativas y 

económicas que se encuentran vinculados a 
instituciones públicas, ivadas y/o 

académicas de Jo paises de 
Argentina, Brasil, Chile, aragua · y Uruguay a 

s de pr yectos áe 



La fecha de entrega límite para recibir solicitudes será 
el JO de Julio de 1995 

Was'iin.?ton D. C. 20037. USA 

.. 
º ac10 

Los formularios y el protocolo de investigación 
deberá ser remitido directamente a las oficinas Je la sede 

Programa Especial de Recursos Humanos 
Organizacián Panamericuna de la Satud 
525. 23rd street. N. \V. 
Wasningron, D.C. 20037 USA 
Teléfono 00/-202-815/ -3295 
Eimail intemet.brítopedts patio.org . 

vrr- ENVIO DE PROPUESTAS Y 
PLAZOS DE El'li"TREGA 

Núcleo de Estudios en ole ctiv , .t v. 
Roberto Koch, 60 - Londrina - Paraná, B asil Cep 
116038-+IO. Fa.r 55-(0)-13-337-5100! 336-0630 

mes de Octubre de \f:}95. En dicho semin.ir+c-taller los 
ores tendrin IJ posibilidad de discutí, ;~s 

Las propuestas tendrán un primer nivel de revisión 
y selección por parte de un Comité .,\j-ho,.:: integrado por 
investigadores de reconocida e xperic nc i a en el terna. 
Uti!izadn corno criterios de evaluación la pertinencia de 

.---r.a"s~i.smas J les términos de referencia, su relevancia, 
mérito ere ~~o y la idoneidad de los investigadores para 
llevarlas a cato. 

Las propuestas pueden ser prc s e n t ad a s por 
profes.onales de las ciencias de la salud, ciencias sociales, 
administrativas y económicas que tengan demostrada 
formación y experiencia de investigación sobre la tcrnáticd 
objeto del estudio, El investigador principal debed ser 
auspiciado por una institución (gubernamental, no 
gubernamental, o académica) que certifique su apoyo para 
la realización de la investigación. 

VllI· SF.L.ECCIÓN DE LAS PROPCESTAS Y 
PA..'lTICIPACIÓN EN EL SE.'11:,.¡ARJO·TALLER 

SOBRE INVESTIGACIÓ'.'í. 

IV· REQUISITOS 



jor. 
¿ Es eso cierto 7 
Creemos que las autoridades no han sabido jerarquizar nuestra residen- 
cia, y menos aún garantizar la igualdad de oportunidades para quienes 

///. 

s me r Nu 

cobertura médica del Hospital de 
imposibilitados de • o..~om.~la.t'JC'lrf. somos 

un sistema de reconocida eficacia 
• r 

valuaciones. 
Recientemente, ante la necesida 
El Huecú, se nos propone 
cobrar ti 
person 
¿ Somos acaso los "kelpers" 
ha m " s 

Entre 
nios, 

Queremos manifestar, a través e medio de amplia difusión entre 
los médicos generales, nuestro maLesta--v orlas notables diferencias 
que venimos padeciendo en nuest Hospital Zapala con 
respecto a nuestra ho Óloga del Mos i al Bouq et Roldán. 
Creemos que esta re idencia j~rarouiza a una ci in- 
terior neuquino como polo d desa;rrollo profesiona e intelectual. 
Desgraciadamente, como venimos bservando qui ne :fórmamos parte de 
las mesas evalu doras ae los ú irnos co :cursos, Zapala se ha conver- 
tido en un lug~r poc at activo para los nu os profesionales que de 
sean incorpor rse 1 si ·t._ema, verificándose la enuncia inmediata aT 
cargo cuando al a pirante se le asigna nu stra se e. 

UNA RESIDENCIA OLVIDADA 
ZAPALA, FEBRERO de 1995. 

NOTA ENVIAD.A A ESTA I'iL.::lACCION 
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erd_iendo 
1vers e ª Qs fal 

ta un gran debate (lo quisimos hacer en diciembre Último y falló pr~ 
cisamente por todo.lo que expresamos más arriba,ya que se ha perdi- 
do un poco el interés y el rumbo), porque h~ pasado suficiente tiem- 
po y hay una rica experiencia a compartir. Para bien de todos; y pa- 
ra recrear ese viejo sentimiento en el que todos nos sentíamos parte. 

saldre- 
ticia. 
m!i.s ce 

terios en cuanto a sus 
continuidad, expresados 

Nuestra 

= - - - = = ::: = 

Palio, AGÜERO Claudia, CASTRO Luis 
firmas más) (y sigu 

por esta C.D. las autori 
dades de la , se os in~ormó a través de, uno 

(Dr ~énde Valdemarin), q e la decisi6n que 
los compañeros r siden es e Zapala cuestionan en a nota precedente, 
fue tomada a propuest~ de las espectiv s coordinaciones y autorida- 
des intermedias, en or a con cnsuada y d úb l i co conocimiento'. las 
razones y funilamen os f r--0n más a np Lí a caben en la brevedad de 
este comenta 

///. con muchas ilusiones y expectativas nos Tnco rpó raeios a la pr-ov í nc-í a , 
Es esta una opinión bastante generalizada, incluso entre médicos ~e. 
planta permanente, quienes nos estimularon-para que tomemos esta 1n~ 
ciativa. 
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A todos- MUCHA SUERTE ! 1 

, 
ó. anus 

Area Metropolitana 
NEUQUEN 

Ilos i 
BAJADA DEL AGRIO 

n ve sídad 
va Sa 

Nac: 
• i CAS 

SAIDlIENTC Gor-mán 
Hospital de Area (N.III) 
BUTA RANQUIL 

CACCHIARELLI Julio J. 
Hospital de Area (NoIII) 
EL HUECU 

(N.III) 
SOTERAS Gustavo A. 
Hospital de Area (N.III) 
RINCON DE LOS SAUCES 

(N.III) 

HOSPITAL ZAPAI.u\: 

EG 

os motivos q e pu TI promover la denu~ 
que esto haya pasado, y el tiempo no ha- 
ta que busque el perdón en el arre 

· ORTIZ PLA Pablo 

Esta C.D. por s1, y creyendo representar el sentimien- 
to de todos los asociados de la Sociedad de Medicina Rural. del Neuquén 
adhiere a la condena general on q e el pa1s todo ha reaccionado ante 
las declaraciones del ex-capitán Silingo. 

La tremenda afren·a sin el más mínimo respeto por la 
dignidad de la condición humana en ese camino de tortura, humilla- 
ción y muerte sin piedad ni c ffif)a ión, sin justicia ni derecho a re- 
clamo, supera toda capacida el espíritu, a~n en la 
razón de las sinr, zo es. 

A PROPOSITO DE LAS DECLARACIONZS DEL EX-CAPITAN SCILINGO 
- s - 



Fuente: SOCI:ZDAD ATIGE~;'.CINA DE PEDIATRIA 
Normas Nacionales (1085) 

, nus 
18 m es e s , 

a ( 

Recomendable a partir de los 12 
meses.Una (1)dosis y refuerzo a los 6 años. 

A;nrPAPERAS 
ANTI~Ui3EOLA 

I6ual esquema que DTP. y Sabin (#) 

·- 9 - 

Vacunas 
no 
obligat~ 

' rias 

= Una (1) ao:::is al 3to. y 7mo.mes de 
embara o, Un (1) refuerzo al año y 

n ( í) refuer cada 10 años. 

Embara- 
zadas 

.Refuerzo Cada 10 
años 

.Refuerzo 

ne.fuerzo 

6 meses 

4 meses 

2 meses 

1 mes 

dTa. 
º(Doble) 

M~TISARAM 
PIONOSA - 

EDAD B.C.G. 
(T.B.C.) 

12 

V A e u N A e I o N E s D E CRO~CGR.Jl.MA 
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ón, 

zón 
alud ~,·lf.u~tt'án• €J @ ! ! r 

la mitad del tiempo de su vida ••• ) 
Por otra parte, DEMOCRACIA es participaci- 

y participación es cmtPROHISO. Lo demás es "verso".º. 

si 
(al 

a es fun 
damenta 

I P E ! Seflor SOCIO de S.H.R. 

s.- Temas lib~ s. 

bimestral de la 

6.- 

para 
ones zo- 
de la 

etcrrainaci6n de la fecha 
d signación de autoridades de 
na I'e.s y Vocal La s hospi talarías 1 
Junta • ectoral~ 

irmar el Acta. 
y Balance corres 

el 31 de diciembre 

3.- 
tlel misr.io. 

1.- 

2.- 

sede social de la ciudad 
6 de MAYO de 1995, a lns 

a 
de Zapala, avda.Mitrc y Echelu, 
10 ho r-as s con el siguiente O~WE., -----=-...-- 

O R D I N A R I A G E N E R A L ASAMBLEA 

La SOC!::::DAD de MEDICINA RURAL del NEUQUEN 
convoca a sus asociados, de acuerdo a sus Estatutos, a la 

- 11 - 



PROVINCIA DE BUENOS AIRES 
ASOCIACION ARGENTINA DE MEDICINA GENERAL 

MUSEO DE FARMACOBOTANICA (F.F. yB., U.E.A.) 

AUSPICD\ 

At. CETAAR 

II ENCUENTRO 
NACIONAL DE 

PLANTAS ME CINALES 
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