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iSalud!. Finalmente, las largas y costosas
gestiones con el Banco de la Provincia del Neuquén para im-
plementar un sistema de débito automatico para el cobro de
las cuotas sociales de S.M.R. han 1legado a buen puerto, y
a partir de este mes, gracias a la buena voluntad de 175 so
cios (un 25% del total) que firmaron las autorizaciones co-
rrespondientes,~hemos comenzado a recuperar el oxigeno-indis
pensable para sobrevivir como institucion. -

Por ello antes que nada, gracias a estos
asociados, a los que a 1o largo de la "crisis" persistieron
enviando personalmente sus cuotas, o encargandose del cobro
en cada zona (mencidn:especial para Zapala, Chos Malal y en
parte Bouquet Roldd@n y otro mds- espaciados), y a quienes su-
pieron esperannos (o aguantarnos), como el caso del personal
fijo que atiende en las dos sedes de S.M.R.

Iniciaremos una campafia para que fépida-
~ mente se incorporen al nuevo padrdn los restantes socios, y
~ faciljtar el tramite a qujenes quieran renunciar.

Para ello tenemos la intencidon de visitar
-progres1vamente todas las zonas, con el apoyo de las subcomi
siones zonales y los vocales hospitalarios, tratando en lo po
'sible de completar los cargos ain no cubiertos a la brevedad,
ya que hay mucho para programar y trabajar-para recuperar el
. tiempo que se perdid este afio por falta de medios.

Del convenio en tramite-a propuesta de la
Subsecretaria de Salud, que permitiria volver al sistema de
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descuento por planillas, hace mds de un mes que no tenemos
ninguna novedad, a pesar de nuestra insistencia, y no cre-
emos que haya ido mds alld de la propuesta inicial, lo que
se condice con tantos otros proyectos - mucho mas trascen-
dentes - que quedaron indefinidamente en el camino por fal
ta de definicidn, o de interé&s, o de vaya a saberse que mo
tiN05...

Si todo marcha como es de desear y espe-
rar, alrededor del 20 de diciembre reapacera la Revista de
"S.M.R., con nuevo formato, a cuatro colores, tratando que
su periodicidad se establezca en dos meses. Invitamos a to
dos nuestros socios a enviar colaboraciones, y a generar en
cada zona comisiones que selecciones material para su publi
"cacion, buscando calidad y "pareja linea argumental" en los
articulos, ya que la revista tendrda difusidon nacional. Tam
bién, a propuesta del editor, estos "tradiocionales" y modes
tos boletines serdn incorporados a la revista (dada la perio
dicidad de aparicidn de la misma) con la nota editorial, la
seccion de cartas de los socios, y material informativo so-
bre Cursos, Jornadas, Congresos, etc. de interé&s para los so
cios, por 1o que este Boletin perdera sentido.

Fue muy positiva la reunidon de C.D. amplia
realizada en septiembre en Zapala, con una concurrencia que
superd las expectativas, y con propuestas por demas interesan
fes, como la de crear en el seno de S.M.R. comisiones de es-

- tudios a nivel local para elaborar propuestas de salud que a
punten a rescatar y recuperar la vigencia y el prestigio de
nuestro Sistema Provincial de Salud, con miras al afio electo
ral 1995, sobre cuatro 1ineas temdticas: a) Politica de Re--
cursos Humanos; b) Descentralizacion en un sistema interdepen
diente; c) Epidemiologia no tradicional (sic); y d) Reformula
cion y adecuacion de los programas tradicionales. TODO UN DE-
SAFI0O para ofrecer como propuesta a las autoridades que sur-
jan del comicio, como compromiso militante de quienes son el
motor del servicio sanitario oficial. -

Nada mas. Lo malo ya pasd. Ahora a trabajar.
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CARTA DE UN SOCIO

‘Chos ‘Malal, .6-0CT-1994
A 1a C.D. de S.M.R.

b L ; S1ento da neces1dad de expresar
me por este med1o para denunciar la aparentemente incorrec
ta metodologia en el nombramiento de un cargo de odontdlo-
go en el Hospital de Zapala debido a la vacante producida
por la renuncia de una co]ega; :

TR 1a Zona Sanitaria III no llego

n1ngun 11amado a compu]sa interna, ni nos enteramos de nin

gin concurso abierto para cubr1r cargo de odonto]ogo en el
hosp1ta1 Zapala.

_,Y,,

Insdo a traves de este. bolet1n a

Jefes de serv1c1o, d1r~ectores,l Jefes de zona y autor1dades

ministeriales a cubrir los cargos vacantes respetando‘1as
instancias intermedias o por 1o menos dando a.conocer las
vacantes producidas por 1ntermedJo de una' 1lamada te]efon1
ca o el cdmodo sistema de correo electrdnico, a las d1st1n
tas zonas sanitarias. Recorde%os que hay gente que hace 5
y 6 afios que estdn en niveles |III en toda la Prov1nc1a ¥y
que quizds les hubiera gustadd ocupar ese cargo. Sabemos /
que hay lugares de la provincia que no son faciles de oou-
par con gente del Sistema y que es mas operativo y rapido

_encontrar gente afuera, pero ﬁreo que no es el caso. de Za-

pala.

Sin”més y aprovechando para salu-
dar -a ‘todos los colegas de nuestra pcia., los saluda muy a-

tentamente L [

: Fdo.: FERNANDO G.SELLARI
, = O0dontdlogo
Hospital Chos- Malal :

i
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N.de la R.: Hemos recibido una nota enviada por los agen-

tes sanitarios de Zona Sanitaria IV firqada
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Fue uno de los grandes tedricos de la democracia

Falleci6 el filésofo
- <Sar] Popper

Karl 10@@9.. uno de los hombres mds influyentes de la filosofia moderna, .E.E.a ayer a los
92 afios en un hospital del sur de Londres. Las opiniones del m_.om&.o de origen austriaco
sobre la libertad tuvieron un impacto profundo en las ideas politicas oozﬁoﬂmﬁn@o.m.w,

En el campo de la filoso-
fia social y politica, Popper
es conocido sobre todo por
su critica radical del mar-
xismo y del determinismo
histérico, particularmente
en las obras de Platén,
Hegel y Marx.

En uno de sus libros m4s
conocidos, “La Sociedad
Abierta y sus Enemigos”, de
1945, Popper utilizé su teo-
ria del conocimiento cienti-
fico para atacar la preten-

8i6n marxista de que las .

ciencias sociales pueden es-
tablecer las leyes del desa-
rrollo histérico.,

Segun Popper, las pre-
dicciones son sélo posibles
en sistemas “aislados, esta-
cionarios y recurrentes”, tal
Yy como expresa en sus “Con-
Jeturas y Refutaciones”, de
1974, lo que no vale para la
sociedad humana ya que

entre los factores que deter-
minan el desarrollo est4n
las propias decisiones de los
individuos sobre c6mo res-
ponder a situaciones concre-
tas.
En otra de sus obras ca-
. pitales, “La miseria del his-
toricismo”, de 1957, Popper
‘sefial6 que la responsabili-
dad iltima y la eleccién co-
rresponde siempre al indivi-
" duo sin que podamos nunca
_decir que una sociedad

“debe desarrollarse en este
u aquel otro sentido, con in-
dependencia de que lo quie-
ran o no sus miembros”.
Para el fil6sofo britdnico

de origen judio, lo mismo en

los asuntos teéricos como en
la practica, uno no puede
nunca tener la seguridad de
estar en posesion de la ver-
dad.

De esa forma, Popper
propugna la m&xima liber-
tad para criticar y experi-

Diario
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mentar ya que la democra-
cia, tal y como €1 la concibe,
es un sistema en el que
aquellos gobernantes cuyas
soluciones a los problemas
de la sociedad dejan de con-
vencer a los gobernados
pueden ser sustituidos por
éstos sin violencia. .

Lo importante para .mvow-ﬂ
per no es tanto quien ejerce
el poder cuanto la puesta a
punto de mecanismos demo-
créticos para evitar el abuso
del poder en nombre de un
dogma social o vor:n? de
una ideologia o de los inte-
reses particulares de un in-
dividuo 0 un grupo. Y
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Aunque Vd. no lo crea, estas cosas a veces pasan...
En el Servicio de Emergencwas recibe.el radio- ope
rador el siguiente 11amado
"-por favor, necesitamo§ que envien la ambulancia
con médico para un paciente grave...

-;qué sintomas tiene?

Menos mal que lo escuch
lieron de inmediato.

!

-Se queja de fuerte do]or en el pecho, y en el
brazo, y apenas puede respirar... esta pa11d?.

-Bueno, quédese tranqu]la que en aprox1madamente
45 a 50 minutos iremos para alld...(!)

? el médico de guardia y sa
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Fin del latigo en |

las empresas

"Stuart Levine disefié un modelo de empresa, en su libro "descubrase como hder

BUENOS AIRES (DyN) - Las
empresas del siglo XXI se estructu-
rardn a partir de la participacién de
los empleados en todas las decisio-
nes empresarias y sélo los directivos
retrégrados recurrirdn al autorita-

rismo para imponer sus ideas en_

una sociedad altamente competitiva

bres de negocios y'las re]aciones pu-
blicas, que suelen vender millones
de ejemplares en el pais del norte.

. &90 Radicado en Long Island, esta-

do de Nueva York, Levine durante
un reportaje concedido a DyN afir-
mé que “el modelo de gerentes que

tando la diversxdad y creyendo en
Jos equipos”, sostiene Levine.

“Los empleados deben estar in-
cluidos en todas las partes del proce-
80, en cada etapa del camino, la_
clave estd en el entendimiento

mutuo y no en Ia jerarquia, las per-

dirigen a partir de la fuerza y el l4ti-

Y que pregonard como paradigma in-

go estd muerto” y en cambio “los li-

dustrial la inventiva y el tesén de los

grupos humanos.
Ese modelo de empresa del futu-

ro fue disefiado por Stuart Levine,
directivo de Dale Carnegie, durante
su reciente visita a la Argentina,
para participar de seminarios con
empresarios y para presentar su ul-
timo libro “Descibrase como l{der”
que en nuestro pafs edité Sudameri-
cana.

Cabe recordar que Dale Carnegie
es una asociacién empresaria-aca-
démica de Estados Unidos que se es-
pecializa en libros de autoayuda
destinados esencialmente a los hom-

deres empresarios que cautivan a su

gente son aquellos con capacidad_
. para escuchar ideas y reconocer la

creatividad de sus colaboradores”.

Levine no propone jornadas Tabo-
rales extenuantes sino generar mo-
tivaciones por el trabajo a partir de
las “relaciones de confianza” entre
los integrantes de un grupo laboral,
“porque existe un concepto distinto
al de la década’del 80, cuando la
idea era que habfa que dar todo a la
empresa”.

“Ahora el modelo apunta al equi-
librio entre el trabajo y la posibili-
dad de vivir con entusiasmo, respe-

sonas deben ser tratada conl indivi-
duos, primero son personas y des-
pués son empleados”, recomlenda
Levine. .
Consultado si sus 1deas fueron
recibidas con beneplécito por los em-
presarios argentinos, cité el ¢jemplo
de la Honda, fabrica que se instala-
rd muy pronto en el pais y cuyos di-
rectivos “me dijeron que estdn es- -
tructurando la empresa sobre estos
conceptos”. “Tanto en Argentina

* como en Chilénoté a os empresa-

rios mas abiertos a estas ideas y con
una disposicién a aceptar la diversi-
dad cultural, porque entienden que
el individuo solo no puede resolver”,
agreg6. J
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La Crisis es una bendicidn que

puede acontecer a personas y paises.
Porque la Crisis trae progreso

la creatividad nace de la angustia
y el dia lindo viene del vientre

de la tempestad oscura. Y solo en Crisis usted muestra
que es bueno,

pues sin Crisis todo viento

es caricia.

Sin Crisis no hay desafios,

sin desafios la vida es una rutina
que l1lama a la tumba.

Sin Crisis nadie tiene méritos.

Es en la Crisis que surge la invencion,
el descubrimiento,

la reflexidon y las grandes estrategias
del "marketing" del amor. Por eso hablar de Crisis

Quien supera la Crisis se supera a si es exaltar el conformismo.

mismo sin quedar superado, En vez de eso, trabaje duro,

y quien cuelga en el gancho de la Crisis  desinflacione la Crisis -
sus fracasos y lamentos, de uno mismo

violenta su propio talento y acabe de una vez

y tiene mas respeto a los problemas con. la Unica Crisis amenazadora,
que a las soluciones. : que es la de la tragedia

L. zar.
La Crisis es una farsa, de no saber por donde comen

a no ser la Crisis de la incompetencia,
pues el problema de personas y paises

es de autogerencia. MAURICIO GOIS

(Escritor y poeta brasilefio
contemporaneo)
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