
~ . . 
/// 

~·~r_g r 
perdió este año por falta de medios. 

Del convenio en trámite a propuesta de la 
Subsecretaria de Salud, que permitiría volver· al sistema de 

Iniciaremos una campaña para que rápida- 
mente se incorporen al nuevo padrón los restantes socios, y 

~ facilitar el trámite a qujenes qu"eran renunciar • 
. Para ello tenemos 

a estos 

y 
so 
o- 
dis 

y costosas 
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Ca D. , ********** 

sur- 
son el 

d·ente; 
e I e s 
SAFIO para ofrecer como propues a a as au 
jan del comicio, como compromiso militante 
motor del servicio sanitario oficial. 

Nada más. Lo malo ya pasó. Ahora a trabajar. 

muy osi ,va la reunión de C.D. ampli! 
realizada en sep iembre e Zapala, con na concurrencia que 
superó las: e xp e c t at í v. s, Y. on propuestas por demás t nt e r e s an 
fes, como la de crear en e...1 eno de S.M.R. comisiones de es- 
tudios a ryivel local para ela orar propuestas de salud que! 
punten a r~scatar y recu erar la vigencia y el prestigio de 
nuestro Sistema Provincia. e Salud, miras al año electQ 
ral 1 ti de Re-- 

descuento por planillas, hace más de un mes que no tenemos 
ninguna _novedad, a pesar de nuestra t ns t s t e nc í a , y no cre- 
emos que haya ido más allá de la propuesta inicial, lo que 
se condice con tantos otos p óyectos - mucho m~s trascen- 
dentes - que quedaron indef-inidamente en el camino por fal 
ta de definición, o de interés, o e vaya a saberse quemo 
tivos... - 

Si ~odo ~archa oomo es e desear y espe- 
rar, alrede or del 2 de diciembre reapacer la Revista de 
S.M.R., con nuevo formato, a cua~ o colores, tratando·que 
su periodjcidad se esta ~ezca en do meses.· Invitamos a tQ 
dos nuestros socio--s a enviár cola~oraci~nes, y a generar en 
cada zona comisiones que seleccion s material para su'publl 
c ac i on , use ndo calidad y "pareja 11 a argumen II en los 
a tículos a q~e }a revista tendrá difusió nacional. Tam 
b i é n a pr puesta del editor, estos "t r ad í ion 1 mo d e s 
tos boletines serán ncorporados a la revisa dada la periQ 
dicidad de apari ión tle la misma ~o la nota editorial,_~a 
sección de cartas tl y material informativo so- 
bre Cursos, etc. de interés para lós so 
cios, por 
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Si n á S y a p r O V e C h a n d, O p ar a, S a 1 U - 

~:~t: todºtilüfOºOEtS"itüdt~o ecWVa""Y ·- 
un iversidad ~c.FERNANDf ~ ~L ARan:ús 

"rfosp1ta o s- at'al ' 
' 1 

* * * * * * '* * * * * * J 

'N • d e 1 a lf. : H e m o. s re e i b i do Li n a n o t a e n v i a d a por l o s a1g en - 
tes sanitarios de Zona Sanitaria IV fir,ada 

/ I / I 

que 
que 

hospital· 

me por este medio 
ta metodologia en 
go en el Hospital 
por 1 a éle 

1 necesidad de expresa~ 
.aparentemente incorre~ 

de cargo de odontolo- 
acante producida 

( : l 1 • 

.n í ngün 

\ s Ch os · M a.l a 1 , .6 - OC T - 1 9 9 4 

.!~A la C'.'o. de .S.M.R.·_. 

CARTA DE UN SOCIO 
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~ ********************* 
'i ,.. \l 

• s 
ectiva 

comunicarse a 

od 
1 

~- ·\: . 1 • 

CITA de HONOR _paral1~9dos los ex-re~id_e~tes de M.G. . ' -, 

~o ('¡-!) años .de' :1 a RESif.E'NG ' . m. 
: N • ,L .\,,::) o 

· (Cual~ ier 

u: 

., ~· -· , r· . 

\ ,.,(1 

...., ;! f (. ·.:. 

**····r,._tJta* 

~ o como_ fecha tentativa. los 
• ,., 1 ., 1 ' 

días 7 - a· - g· y 10 de d i c.íemb'r e próximos, para r-ea l í> 

1 ! 11 1 

~ar e.n_ .. Z~PALA _el E_NC.UEN~RO co motivo de los primeros 
A en MEDICINA GENERAL con 

·I 
1 • 

del 
. e • - '1(' .• ,-. . ,· :., ,·¡ 
. - Concur r í ó' por'·.~ 

-, . : . ~ ~ 9 s p i t a r B p u q u ~ t 
. . 

[ { 

es 
1 a 

,l 

r : 

\ -. 

.... 
por la socia !salina Ranguileo, con pedido de publicación 
d~ la copia de una nota eílevad por los A.Sahilarios de / 
la Provincia al señor Min"stro de Salud y Acción Social, 
pero lamentablemente el ma -er-ía l , t'r a'n smt t í do' p'o r fax es 

-.:pr:-acti·camente- .. ilegi'ble, .. 1,por o q e que d amo s en deuda pa- 
- r1 .otra oportun l-d ad ,' · 

' :,., i..,' ,.., ,· ' 

//// 
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UBICAC10.N: MITRE Y ETCHELUZ FECHA: 29/3/94 ESCALA 1 :100 PROYECTO~ Arq.SILVIA RAMIREZ 

PROPIETARIO:_ SOCIEDAD DE MEDICINA RURAL - 2APALA 
CROQUIS PROPUESTA AMPLIACION Y REMODELACION 
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- Proyecto ampliación PLANO SEDE S.M.R. - 
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BUENOS AIRES (DyN) • Las tanda a diversidad y creyendo en 
empresas del siglo XXI se estructu- los equipos", sostiene Levine; 
rarán a partir de la participación de Los empleados deben estar in- 
los empleados en todas las deciaio- cluidos en todas las partes del proce- 
nes empresarias y sólo los directivos so, en cada etapa del carriino , la 

'retrógrados recurrirán al autorita- clave está en el entendii;nientO 
rismo para imponer sus ideas e11_ mutuo y no en la;erarill!f.& )as per- 
una sociedad altamente competitiva sanas deben ser tratada con¡ indivi- 
y que pregonará como paradigma 1ñ=- duos, primero son personas y des- 
_dustrial la inventiva y el tesón deJoJL pués son empleados", recoi¡n ienda 
grupos humanos. Levine. . 

Ese modelo de empresa del futu- . Con ltado si us ideas fueron 
ro fue diseñad in ..... ~~~~~~e~s~~~wr it 08 em- 
directivo de Dal · r n iL pr o jemplo · 
su reciente visita a la :Argen ina, ralea extenuantes sino generar mo- de la Honda, fábrica que se instala- 
para partici ar de.seminarios c~~ ivacion s p e trabajo a.partir de r muy ronto El país y cuyos di- 
empres 08 r ~ io (liel Z fl: a cti O di ero ~gi t · . 
timo libr " e r an , e la db ~ 
que en nuestro p e 1t6 porque existe un concepto istinto conceptos". "Tanto. en Argentina 
cana. al de la década' del 80, cuando la como en 'Chilenoté ·a l'o·s empresa- 

Cabe recordar que Dale Carnegie idea era que había que dar todo a la rios más abiertos a eutas ideas y con 
es una asociación empresaria-nea- empresa". una disposición a aceptar la diversi- 
démica de Estados Unidos que se es- "Ahora el modelo apunta al equí- dad cultural, porque entienden que 
pecializa en libros de autoayuda librio entre el trabajo y la posibilí- el individuo solo no puede resolver", 
destinados esencialmente a los hom- dad de vivir con entusiasmo, res pe- agregó. 

'Stuart Levine diseñó un modelo de empresa 

o en las Fin de!'láti 

guardia y sa 

1 

neces tamo~ que envíen la ambulanyia 
para un ciente grave •.• 

11-Por favor, 
con médico 

-¿qué 

Aunque Vd. no lo crea, estas cosas a veces pasan ••• 
r E n e 1 Ser v i e i o de Eme r g e n e i a s re e i b e - e 1 r ad i o - o p ~- 

r ad o r el siguiente ll-a-m1ado: 
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