
das por indispensables (impuestos, sueldos, aportes, 
lavadero, gas, luz, teléfono, etc.) que no admiten demora. 

Por ello, y muy a nuestro pesar, en la úl- 
tima reunión de C,D, se decidió cerrar transitoriamente las se 

nos 
otr 

y en 
deu- 

nica, c0mo nos dicen, o pasa por otro lado .. 
De cualqufer manera, es una solución par- 

cial porque no incluye a todos os socios Además, las respue~ 
tas de los compañeros ante la emergencia han sido muy dispares 
y escasas; las dificultades paTa el cobro en forma individual- 
salvo contadas excepciones en Zapala, Chos Malal y algunos o- 
tros aislados - son enormes, y lamentablemente el desarrollo 
alcanz o po¡ SMR eniin raes ructura y erso1nal ~nera un gas- 
to fij { s impos! 
ble cubrir. Hemos e algu- 

La situación finélnciera que, desde mRr~o. 
cuando se nos s spe nd í e r-on las retenciones de las c uo t a s fOC_!:. 

e t a r i as del de uen ro por planillas, es para nue s t d s c i e o ad 
cacta vez mhs insostenible. Los tr5mites ante l Banco Provin- 
cia del Neuquen para sol c Loria r pa r-c í a.lrnon t el p r-o b l erna s," p a 
recen en mucho al cuento del "arbolito que que r i a plantar en 
el frente de mi casa". Ya dudamos si la dificultad es sólo téc 

estamos vlvos .. 

No hay casl duda nlgunél que el "ajuste", 
éll menos hasta ahora, nos está pauperiz_élndu, y tamhlén hay u- 
t ras "c í rcuns tanc las ad e r s a s " que nos ob l · g an a r e duc i r-no s 
Pero slrva este "flaco" bo í e t í n í n t'o rmn t í vo para man t c nc r- c l 
contacto entre los socios de SMR, y para m s t r-a r que t o dav i a 
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per 
par 

A pesar de las malas ondás y peores not_!:. 
e ias (ver "Carta de un socio"), i ns t s t irnos en la búsqueda de 
propuestas y de respuestas, abriendo todas las cuotas de cr~ 
dita y también otras alternativas; pero para esto necesitamos 
imperiosamente·del com~romiso y esfuerzo de todos los socios 
Algunos compañeros han respondido sin tregua con su aporte i~ 
dividua!, pero pa~a funciona SMR necesita dél apoyo global. 
A quienes han respondido,.el agraaecimiento y ejemplo, pero 
no alcanza. A los demás: "argentinos, a las cosas!" (como di- 
jera alguna vez Ortega). 

Superando la coyuntura, y con participa- 
y somos 

SMR y 

y asrfúªsza, 

des (Neuquén (Alta Ba r-dn ) y Z.1.pnla) para ahorrar gastos. As_!:. 
mlsmo, se ha llegado a un acuerdo con el personal en el pln- 
no laboral - rcconocléndo la excelente buenn voluntad de to 
dos ellos - par~ suspender las nctlvldades (hlojamlento, se- 
cretada, c u t d ado r , cursos, etc.), por lo que, a p a r t í r del 
1 ° de agosto se suspende y pos te r-g a toda ac t I v t dad , l ne luso 
los módulos de los cursos correspondlentes a dicho mes, has- 
ta tanto la situación financlera lo permlta. 

Este presente ha superado ·nuestra lmagln~ 
ción. Por otra parte, es indudable que desde hace ya un tiem- 
po el generalizado e tado de "bajón" imperante en la mayo r í a 
de qulenes integran el Sistema Provinclal de.Salud porrazo- 

·nes conocidas y que no viene al caso reiterar, influye para 
que la participación y e apoyo de los compañeros al trabajo 
de SMR sea escaso y muy limitado. a pesar de las modiflcaci~ 
nes estatutarias buscando una mayor apertura; y esto se nota 
aún e la crít1ca - que nos' ayuda - o en la queja - que nos 
duele ... 
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Rev.del Hosp.Nac.de P~diatría~farrahan) HUMOR (Quino) 

NO,Pf:~o [;;QUE Yo .... 

o; CA \8ÍOJ5l E'S E FORAiA p~·IVA .. M f\'f p¡;: 
LlA~ r,túlALWiE:R J.\Of.\(~ro y SoL,c.irAR 

í\JR. o. 



HASTA LA PROXIMA 

N.del E.: Es una lamentable, tangible y reiterada realidad en 
los úl t irnos tiempos. ¡ ¡ ¿ y a nadie le importa ? ! 1 1 

s a . o 
s' n 1 • acio 

por la 

Rcprrnlcndo algunas l ag r-Lma s , y con una 
grnn sensaclón de lrnpotcncla, acaho de despectlr de Pledra del 
Agulla, del Neuquón y lamentablemente tnmblén del Slstema de Sa 
lud, a dos médlcos generale ejemplares. 
Cecllia Tamburlnl y Esteban Mango van ahora .a probar suerte pro 
fesional en otra parte, casl expulsados por un slstema que no 
SUP.O retenerlos, y qulzá ni sl~~lera valorarlos. 
Ser un matrlmonio de mé d Lc o s en un Hospita de Nlvel IIr de 4 
médicos es algo muy d lf'Lc Ll , sin ernb ar-go "los Mango" .supleron 
nfrotarlo con una r sponsabllidad y dedicacion asombrosa. Pero 
cuando.~e tra ajnn 4 meses con la planta prófislonal reducida 
en un 25%, esas t uac Lón se tr-ans t'o rma en familiarmente lnsos- 
tenible; má ime cuand¿ es sl~tem~tic mente egada cualq~ie.r / 
forma de co ertura auxillar. El slstema se t~a~sforma as( en 
algo sumamente erverso, porque cuantas más responsabi idades 
se asumén (ya sean ~ conducción o de atenció~ esmerada), pa- 
reciera ser mayor el desamparo y queda como únlc escape, la 
retirada, que en este caso es Valent1a. 
Por eso felicito a Esteban y Cecilia por su decision, por ha- 
ber priorizado lo que sin duda es más trascendente. 
Lamento muchísimo la pérdida de estos entrañables amigos y ce~ 
pañeros; la comunidad de Piedra del Aguila o lamentará tam-- 
bién, sin dudas, ya que ellos tenían mucho más para brindarle 
a la salud de este pueQlo. Pero más lamento la omisión (o de- 
cisión) de nuestras autoridades sani~arias, ese descuido per- 
manente y sistemático del Recurso Humano. 
Algunos chismes ("radio pa~illo" e,n. la Subsecretaría) infor-- 
man q~e ya s~_arrepintieron. tast~m~, es .ta~de. Dios quiera e~ 
to ayu u t 
Respet 1~~~ 
Cal. d n rveª sidae 

CARTA DE UN SOCIO: 
PIEDRA DEL AGU[LA, 15 de Jullo de 1994. 
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