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EDITORIAL

Luego de nh necesario periodo de adecuacién y anilisis,
las nu-vas autoridades sanitarias provinciales comenzaron
a expedirse j a actuar, al tiempo que -a esta altura del!
afio- las actividades vuelven a su cauce normal luego de la
tregua estival.

Una de las primeras tareas a gue los trabajadores de sg
lud hemos sido convocades por las autoridades fue el anali
sia del "Primer Documento de Planificacidn para el perfodo
1992-1995" sobre "polfticas.y estrategias de Salud". En &1
ss destaca la responsabilidad que expl{ecitamente asume el
Estado provincial respecto a la defensa del derecho a la
salud de sus habitantes, y se llama a los trabajadores a
refbexionar acerca de su tarea y realizar aportes a los ob

ihstitete-de Salud Colectiva

“Ljﬁ\:ﬂ%r%idaﬁ &ra:" clodals ”E.al:f“’ﬁ"’

a cabo por las autoridades (por ejemplo la politica de re-

cursos humanos, de reequipamiento, etc). Cabe esperar que
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el Ministerio confronte sus objetivos econ las posibilida -~
des concretas de logratlos, Ya que evidentemente -y as{
lo dice el propio documento- este gobierno provincial a-
dhiere al modelo pol{tico-econémico nacional con su secue-
tla de extremo ajuste, al cual'no escapa el sector salud,
8i bien el Sr. Gobernador de la Provincia, en sus giras
'por el interior ‘ha mencionado en reiteradas oportunidades
Que las restricciones presupuestarias no ser{an para el

‘sector Salud y Educacién.
(

Aclarar /los l{mites que este ajuste impondr4 a las vo -
1luntadés de la, conduccidén sanitaria serd muy saludsable pa-
ra todos, ya que los mensajes claros y los accionares cohe
rentes sanean a las instituciones, que es lo que esta con-
duccién dice querer "recuperar", entré otras cosas.

iPUBLICACIONgS RECIBIDAS

'Hemoa rceibido los siguientes t{tulos para la Bibliote-

‘ca de la SMR:

- El Plan del Hédico de la Familia en Cuba - UNICEF/OPS/
UNFPA

A S AT Sy,
LJtﬂ(Zéi's‘,Ida@ RNécional de Lanus

- Aproximacidén a un acuerdo administrativo operacional

para el Area Programa Hospitalario. R.Cicerchia,
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CARTA DE LA ASOCIACION DE RESIDENTES DE M.G.

ASOCIACION DE RESIDENTES DE _MEDICINA GENERAL
1¢2) Carta enviada por el B.I. & 1a A.R.M.G.

2¢) ¢

BT MEnies| ek gadeke Namewahd&banw

"La actual pomieién de redaccidn del B.I. de la SKR
quiere acercar a lor reridentes e: Medicina Genoraﬂ
un espacio propio de expresién en este medio de co-
municacién,

Creemos que la participacién de la Resideneia enrie-
quecerd eon su opinidén esta publicaeidén, como ha o-
currido en épocas anteriores. Poner a su disposicih
este espacio pars conocer sus expectativas, conflie
tos y necesidades esperamos que sirva a los intere-
ses de la Residencia y a 1la mejor integracién con
los distintos mectores del Sistema de 891ud provine-
cial. ' ’

Aspiramos a trabajar en equipo, centrar nuestro es-
fuerzo en abrir eanales de informacién, favorecer
la discusién participativa de la problemética sani-
taria y ofrecer un servi€io de comunicacién a quie-
nes lo requieran., Contamos con ustedes.

"“s‘fﬁt%ﬁé"-%%ﬁfﬂ%électlva

*Nos dirigimes a Ud. al Coneejo de Redaccién del

han ofrecido para tener un espacio en dicho boletin.
También creemos que serd de gran utilidad poder co-

Ul
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municarnos con los compafieros de 1la MR de toda 1la
provincia. Para iniciar estos contactos quisiéramos
aportar una serie de consideraciones sobre una nota
aparecida en el diario "La Maflana" en los dltimos
dias.

A los compafieros de l1a MR:

Queremos compartir con ustedes la sorpresa que
nos han causado las declaraciones de la Jsfa dsl Ser
vicio de Pediatria del Hospital Neugquén al matutino
"La Mafiana del Sur”,

Como pretext> para defender el mayor niumero de
residentes en las especialidades lineales expresd
que la mortalidad infantil en la provincia habfa deg
cendido gracias a la gravitaeién que se le habfa da
do a la pediatrfa en el Sistema de Salud.

Ante esto queremos dejar en claro 1o siguiente:
El Plan de Salud orquestado en los afios 70, que des

'cendid la mortalidad infantil y mejord otros {ndi -
ces de salud, se basé en la prioridad de atencién a

la poblacidn maternoinfantil (no en una sola espe -

cialidad como la pediatrfa). Fue instrumentado por
todo el equipo de salud. Caben destacar las accio -

| b4 Tilok{ Grertem samsBatid <y Enrerterds fon/ Toue
tareas de _Preven y deteccién 1 ‘;rfbr edades |y
UniNeksiaag.NasioRal ANUS

| rrollada por los egresados de la Residencia de Medi
écina Rural del Neuquén y también por pediatras que

spa e
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| abrazaron la vocacién generalista en su tarea en el
interior).

Cuando la intencién es defender los intereses
mez2quinos de algun sector del Hospital Neuquén, no
podemos dejar pasar que se utilice al Sistema de Sa
lud como jargumento.

En este momento de replanteo del Sistema de Sa -
lud Pibliea seguimos apostando al equipo de medici-

‘na general, Yy en base a esto ereemos que s8e tendria
;que definir’ qué tipo de recurso Rumano debe formar
ila provincia. _

[ Los saludamos hasta la préxima comunicacién®
Firman por la Asociacidén de Residentes de Medicina
General del Neuguén Cecilia Tamburifii (tesorera),
’Harcelo Rfos (secretario) y Juan Pablo Kanterola
(presidente).

38 Car@a de 1a ARMG.a la CD de _la SMR

€1 motivo de la presente es comentar s ustedes nuestra impresidén con res-

pecto a algunos aspsctos desle.polftics de salud llevada- adelants por la actuol

administracidén,
Baste como sjemplo la comparacién entre la., ideas dussrrolladas por el Dr.

Antonio Garcfa en una reunidn con la Comisidén nsctxva de la ARMEGEN y le reali=-

Instifite: de-Salud-Colectiva-

lo iban & hacer momo médicas de plgnts, lo que r Forza{a 8l cgmoromiso de spbas

UniversidactNacrona “tam_

nador. Expuso su idea de que no deber{a hsber ninguna ventsja para los nacidos
\1 neuquinos,
{
’ Contra todo esto, hoy se nos informa que:

. = Los nuevos residentes de Medicina General revistar4dn en Précticas Rentadas,
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- A pesar do sallo, se restringan las vacantos, sin un mfnimo sstudio pravio da
necesidades de la provincia. Siguen prevaleciendo las "posibilidades prasupuas—
tarias" del ajuste a que la provincia se ve sumidas

-No sélo va a haber residentes lineales, sino qus a partir ds la protesta de ds—
tos, conalizada a trawés del Servicio de Pediatria del Hospital Castro Renddn 'y
da la Sociedad Atgentina de Pediatr{fa, han logrado 8l aumento de 4 cargos previs—
tos a 8, Por supuesto, aquf tampoco sé hizo un estudio da nacisidadas,ni sa eva-
luaron costos y futura utilizacidn del re.curso humano,

- Por dltimo, y lo mis grave de todos La Residencia de Medicina Gemerol, quizd la
dnica del pals que formabe especialistas pana utillizarlos luago, gue garantizaba

- le continuidad laboral con el compromiso y certidumbte que eso significeba, que
avalaba opor Contrato esa continuidad, ya no sard asf, De ahora en mis, y en vire
tud de un dacr eto de ensrg da este afio, cuando un residente egresa da la residan- |

cia, debafd concursar un cargo, &l es qua lo hay, con sus compalieros y con quien
quisra acceder al mismo, Se darfa la posibilidad de que alguisn que ha sido for-
mado /durante tres afias por la provinsla, conel costo humano y financiero qus @so
significa, se tuvigra que ir sin aplicar lo Que s8.le dio en benaficio ds las ne: i
casidades del puablo neuquino, Cabe destacar gue ha habido psses en ls provincia
desde la promulgacidn de ese decreto; se alegd que @sas son las "excspcionss al
‘dacrato",
Ants todo esto queremos marcar algunos puntos, no todos da este panoranas

-~ Esto no &8s un atagque a los residentes, ni a la Residencia estd toda inseripto |
8n un paisaje que.se avisora muy oscuro para todo lo que signifique medicina gene—
ral y atencidn primaria bien entendida.

- Si bien se pueden reconocer voluntadss organizadoras en slgunos funcionarios,

8l sistema de salud 8s Cada vez mds un fantasimna, al gue s& le estdn acabendo las

fusrzas, 5 o :
- La presidn en el sistema ademids se @sta e jerciendo desigualmente, Mientras

continilan los nombramisntos y pases por acomodo polruco._ 88 niegan las cobartu-—
ras de jubilacidnes y retiros. g

- Tampoco se observa una lfnea clara desde el gobierno.Lo que ayer era una idea
madura, hoy ya no lo @s, y lapolftica de los hachos comsumedos 8s la gque se Limpo-

ne, cuando se estaba astableciendo un clima de df4logo, por lo menos de nusstro

lado.

a la Com, Directiva, y por medio da @lla al resto de los socios para decir quei

Sequimos creyendo en el sistema de Salud. Creamos en 61, mucho mds que aguellos

L] preggnan mi

Instito-de-salkid-Loteatva-

d
pueblo a la salud, Creemos que competitividod y desregulacidn no pu

Univéssidad- Nationatde-d and

de Salud, son los gque han slsvedo y jerarquizado el nivel de atenc

1
Es an ests confusa situecién que nos dirigimos, como parte de la SMR qus somos ‘
|

i | en la Provincia y son los que pueden recuperarlo.
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Creemos que sdlo con la dignificacidén del trabajador, apuntalando las polfticas |
ds recursos humenos, materiales y financieros, ss podr4 reconstruir el Sistnma.
. Estamos dispuestos a seguir luchando por esos ideales, a raforaar nueutro Com~-
promiso y a cerrar filas con los que quieran dafender la Salud Pdblica,

Creemos que la voz de la ndrfa que escucharse w4s clara, apottando ideas

alternativas, defendiendo queda , para poder siquiera soffar con la Cons—
truccidn social de lo que

Seguimos creyando en 8l y el andlisis serio como mecanismo para resol-
ver las diferencias, En em df4loqo dramos ver a una SMR activa vy militante,

Sin més, los saludamos fra

LA FROVINCIA DEL NEUWUEN
10 de ebril de 1992

Manterola

Walter Zad
Alberto Gil rs

Eduardo Puentes
Wd.Gele




Neugquén, 13 de abril de 1992
Sr. Ministro
Dre lorascio Lores
Minigterio de Salud y Accibn Social
rovincia del Neuguén

De nuestrs meyor consideracidng

Nos dirigimos @& Ude =y por su intermedio sl Sr., Subses
cretario de Salud= para sxpresarle nuestra preccupecidn por ls continuidad de las Re=
sidenciss "1inealeos™ del Hospital Provincisl "Dr, Eduardo Cestro Rendén", y sl cam
bients rumbo que parecisra tomarse al respecto,

Cualguiers con una minima formacidn en Salud Pdblica,
y menos conociendo /la problemétics de ls provincia, pusde sostenar srgumentos vélidos
para la continuided de lss mismas, especislmonts si se snalixa la informacién disponi
bla.

Al comenzar le sctual gestién de Salud se menciond rei
teradas veces que 8o cerrerfan. Luego, que se evaluerfan en sl afio, y miantrss tanto,
se mantendrisn Custro plazes, una por cada especialidad bdsica. Ultimamants, ss oye
o;:mtn-htomh qus serfan ocho sn lugar de cuatro.

Ahora bien -sn términos de ls sconomfa de mercado=~ nun
ca fue un buen "noqoclo"' para la Salud Pdblica provincial las Residenciss ds Especia=
lidades; los resultados satdén & le vistas S6lo hubleran tenido rezén ds ser, si los
egresados hubieran cumplido sus tarees en el interior, por un tiempo no menor que sl
que demandd su formecidne Sin ser expertos, viendo le tendencia histérics del destino
laboral de los cspacitados s costa del Estado y las circunstanciss sctuales, se justi
fica para cubrir los escesos cargos necesarios especialistss formados de otroe luge=
res del pafs. NO cun-npondo'ni conviens que el Estado provincial =con lass restriccio
nea actuales—- sigs subsidiando la formacidén da profesicnales qus cémodoments se que=
dan en Neugqudn Capitsl, sin entrar en més datalles,

: De sceptar demandes desmedidas y fuers de contexto, in
cluso impertinentss en el usoc de la prensa, unoce pocos logrerdn cambiar el eje presti
piado =por mds de una ddcada= da la Polftica de Recursos Humancs, que con avatares,

J sigue reconociendo a u'uu-ngu de la APS como vigents y vdlide.
{ Nuestrs Socledad, y segursmente la msyor{s de los cus=

{oshlrce-Satrd-catecha
JnVersidad-Masienatde anis

/ Sin otro particular, le seludamos muy atts.




CURSQS Y JORNADAS |

Primeras Jornadas de Pediatria y Medicima de Familia:
Del 21 al 23 de Mayo de 1992 Mendoza ,
Organizada por la Residencia en Clinica Pedidtrica y Ci-i
rugfa Pedidtrica del Hospital "Bl Civit de Mendoea Yy 1a
Residencia de Medicina de Faniiia del Hospital Diego Pa-
rroissien de Maipd, Mendoza.

Curso de Prineipios de Administracidn de Jervicios de Sa-
lud 1992:

Destinado 'a trabajadores de Salud sin adiestramiento pre-
vio ‘en administracién que necesitan estos conocimientos |

para el desarrollo de sus actividades cotidianas. Partici
parin personal administrativo no-profesional (no-universi
tario) de Salud, supervisores o encargados de distintos
servicios (enfermeria, estadistica, farmacia, mantenimien
to, laboratorio, imigenes, depésito, etc) de hospitales,
centros de szlud, niveles zonales y central.

Se trata de un curso de 60 hs presenciales (20 reuniones
de 3 hs cada una, 2 veces por semana -martes y jueves-
de 19 a 22 hs) con clases dialogadas, trabajos en grupo ¥y
plenarios. Los docentes provienen de la Universidad Nacim

DS e S R R A
Oniversidad,Nagcional de.l.qnus

Inscripci Socio
2 Cuotas mensuales: Socios: ¥ 15.~- No socios: § 30.- !
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BECAS PARA EL CURSO DE ADMINISTRACIOR

. ! Neuguén, 10 de abril de 1992
De nuestra mayor consideraciéni
Tenemos el agrado de dirigirnos a Ud. para infor=
marle que ha llegado un aporte econfmico para subsidisr a los que egreparon del
Curso Anual de Administracién de Servicios de Salud, en alguna de sus cuatro edi
ciones, y que son socios de nuestra Sociedad. Para lograrloy la Coordinacién del
IV Curso envi$ varias notas @ Nacién, y en la dltima con apuro, una lista con

los nombres'de veinte profesionales como requisito.

Varios meses luego de finalizado el trdmite y el
Curso, cuando ys débamos por perdida la posibilidad de obtener los fondos prome=
tidos, éstos llegan & través de la Coordinadora Sanitaria Federal Y la Subsecres=

taria de Salud a nombre de cada uno de los con‘aignados en la lisia, en lugdr de
hacerlo en forma direc@a 8 nuestra entidad. Tuvimos que certificar emtonces que
l_on seiialados babfan egresado, para que se procediera a pagarles. Por dltimo, a
éstos les avisamos tclof?nipnmente, requiriéndoles el retorno de dicho dinero ra
ra su redistribuciéne.

De esta manera, pudimos recibir los fondos. Los

receptores fueron los siguientes, con los correspondientes montoss

ALOCHIS, José L. & 14087,00 BARCO, Enrique 3 1.087,00
BELLI, Alberte o BORELIA, Nora "

l FARIAS, Sendra " GORE, Fernando "

| HADAD, Marias F. " LAURIN, Edith "
MANCUKIAN, Daniel n MONTI, Maria "
OJEDA, Alejandro ” PALEROy Eugenio "~
RIGAMONTI, Julio » RIUS, Roberto »
ROLON, Susana - SIRI, Carlos il
TORRES, Patricis - VENTURA, Carlos o
FERNANDEZ, Elia £ 1.171,50 GIACOMELLI, Luis $ 1.208,00

Algunos de los anteriores nos respondieron répida

AstIUD de- Sl Calrctiva

tos fondos, procederemos a redistribuirlos a todos los socios mencxonls_os en la

Universidad Nacional de Lanus

0 particular, le saludamos my atte.

|
[~
|
|




BENEF JCIADOS CON DISTRIBUCION DE BECAS_COMO SOC]0S DE LA_SMR _EGRESADOS DEL_CAASS

= Gdrgano, Adriana
| = Riveiro, Leticia
’ = Cald Lesina, Armando
= Loza, Juan D.
= Echavarrfa, Marcsla
= Dufilho, Ana M.
= Gonzdlez, Walter
= Ferrén, Claudio
= Garay, Carlos
= Mamy, Jorge
' = Bo, Jdrge
= Carrizo, Reyna
| = Videla, Alberto
= Olarte, Luie E,.
= Tappa, José
= Gonzélez Vottaro, Alej.
= Bortwman, Marcelo
= LBwenberg, Sigrid
= GCarcfa, Hebe A.
| = Carri, Jorge
| = Gildengsrs, Alberte
| = Santoni, -Ricardo
| = Sitzerman, Ana p,
= Mioniz, Ana
= Labourdettas, Margarita
= Gonzdlez, Gracisla
= Murda, Analfas
= Fambrini, Edgardo
= Montes, Esther
= Jorres, Patricia
= L6pez, Ricardo
HEtituto

- Glacmlli Luis

= Maino, ODsvalde

= Centanaro, Estsban
= Alic, Andrds

= Mufioz, Flsainio

= Gonzdlez, Marta

= Barrio, Luis

= Rojo, Miguel

= Newbarry, Marta

= Tordella, Alberto

= Rodrf{guez Bay, Héctor
= Parrota, Ana G.

= Del Barrio, Alicia
= Dfaz, Mario M.

= Montemurrc, Adriana
= Breamati, Ndstor

= Dfaz, Mario R.

= Dudnik, Ricardo

= Armsand Ugon, Guatavo
= Martinenghi, Liliana
= Gonzélez, Alberto

= Giuliani, Danisl

= Closs, Dscar’

= Brusoni, Cl.ludie

= Parada, Marcelo

= Ruiz, Lidie

= De Hoyos, Guillermo
= Romay, Estsla

= Monti, ‘Marfa I.

= Moyano, Anibal

= Gimdénez Falcén, Stella

=~ Reaves, Carlos

de=satud

=~ Hadad, Meris A,

= Bertinetti, DJuan E,.
= Rabinowicz, Sergieo
= Castillo, Roberto
= Vincent, Daniel

= Marin, Mabel

= Boerop Méximo

= Sudrez, Mabel

= Zonco, Lucila

= Fusntes, Eduardo

= Cavazaa, Roberto

= Solsi, Ménica

= Garcfs, Ana

= Grisotto, Ricardo
= Cicerchia, Ricardo
= Sosa, Hercilla

= Musso, Ricardo

= Marcus, ‘drhm

= Zalazar, Mercedes
= Kolar, Rodolfo M.
= Johansen, Juan P,
= Puglisi, Lucia

= Campos, Jorge

= Mac William, Daniel
= Tovar, Marfa

= Gutidrrez, Fidelina
= Guarino, Mario

= Cabezas, Mirta E.
= Laurfn, Edith

= Ojeda, Alejandro

= Barco, Enrique

- Bslli, Alberto
: ~{iva
Ferfidndez;

Chlnaton, Delia

Unwgldad%blmonai:—:ée -anus

= Kutnovsky, Eduardo

- Rigamonti. Julio

= Carbajal, Marf{a C.
= Rolén, Susana

Gors, Fernando

= Borella, Nora

Nota: los subrayados son los que recibisron el pago de Nacién
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LLAMADO A INSCRIPCION

CURSO DE EPIDEMIOLOGIA GENERAL INTEGRADO A LDOS SERVICIOS DE SALUD

CBJETIVOS:

Capacitar a profesionales de la Selud en los principios bdsicos de la Epidemio=
logia. Lograr que apliquen los conocimientos adquiridos para la interpretacién
¥y resolucidn de los problemas de Salud. Crear ndoclecos do doconocin e investign=

cidén en los Servicios de Salud.

ORCANIZACIONs
Instituto Nacional de Epidemiologia "Dr. Juanm H. Jara" de Mar del Plata y Socig

dad de Medicina Rural del Neuquén.

SEDESs

NEUQUEN, para Zonas I Este y Oeste de Rio Negro, Hospital Provincialj Zonas Me=
tropolitana’y I A de Neuquén.

ZAPALA, para Zonas/I B, II, III y IV de Neuquén.

DURACION: 300 horas (aproximadamente). NIVELS profesional.
FECHA DE INSCRIPCIONS 20 de abril al 11 de mayo de 1992 (cn cada. Zona) .

CONDICIGHES DE INGRESOs ¢
- Personal profesional de carreras universitarias de 5 6 mds afios de durecidn.
- Presentacién de eval del Jefe inmediato superior de la institucién laboral e
‘" la que pertenece y de fieha de inscripcién ante los Coordinadores Zoneles del
? Curso, que sontg

en Cenoral Rocas Dras Aliocia Carballo (para Zona I Este)

en Cipollettis Dra. Josefina Baratcabal (vara Zona I Oeste)

en Neuquéns Dras. Craciela Buzzeta y Elsa Acuiia’(para Hospital Provincial)
s Dreas Viviana Herrera y Luis E./Olarte (pnro Zone betropolitas
Dres. Susana Coria y Alberto Gonzdles (parc Zona I A) na)
en Cutral Cés Dress Héstor Bramati y Ricardo Cicerchia (pare Zona I B) |
en Zapalas Dres. Héctor Rodriguez Bay y Carlos Caray (pera Zona II) i
en Chos Malals Dres. Susana SBerensen y Alejandro Gonzdlez Vottero (pare Zona
: III)
en San Martin Dr. Oregorio Quirno Costa y Lic. Magdelena Peschetole (pare Zo
\

de los Andest na IV) l

PLAZAS DISPONIBLESs (en funcién de la instancia presenciel final) 90 (noventa)
= 15 para ambas Zonas de Rio Negro
- 15 para Zona Metropolitana de Neuquén
= 10 para Hospital Provincial, Zonas I A, I B, II, III y IV de Neuquén

La S.M.R. reservard el 50 % de las plazas de cada Zona para sus socios. En ca=
so de no cubrirse este porcentaje, se completard con no-socios, scan éstos del

.
=

subsdot Si&o rivado o ded egurg gocikle d Q l t' i
" | a
CRITLB.C:j IELL‘ NTA eord oaIlJer e Zoi rge @op |V
" Berdn prioritarioss
- vidad t i incla 1 emi . of
Jeiiust Nagioratde Lands
= Participar en al proyecto de investigaocién que sea prioritario para la Zona
o el establecimiento donde se desempeiie el profesional.
= Pertenecer a una especialidad oriticas laboratorio, salud mental, saneamiento, i

12 |




ESTRUCTURA DEL CURSOs Mot o R Gede
Consta de 4 Estructuras Modularen, oonstituidas por 14 Médulos, con Fvaluacios
nes Parcieles al completar cada Estructura y una Evaluaoién Final.

METODOLOGIA s
Se debe estudiar cada Estructura emn el domicilio, reaervando las reuniones zox

nales para el planteo y la aclaracifn de dudas, la realigaci6n de ejercicios de &
plicacién y la elaboracién del proycoto de investigacién. :

Para la discusifén grupal deben constituirse los que se desempefian en la misma
Zona y tengan la posibilidad de reunirse semanal (minimo 3 horas) o quincenalmen=
te (minimo 6 horas), predominantemente /fuera del horario laboral, segin se acuer=
de con el Jefe de Zona respectivo. Dichos grupos serdn coordinados por un profes
sional capacitado previamente en Epidemiologia, ex-alumno del Curso de Epidemiolo
gla General del I.N.E.

Para el proyecto de investignoién epidemiolégica oontardn con el asesommiento
de profesionaled de 1la S.M.R. y del I,N.E. .

FECIAS TENTATIVASS e
Estructura Modular/I = 15/V al 12/VI =~ Evelumcién Paroial: .’

" " 11 = 15/vI  » 10/VIIGEES J n
" " IIT = 13/VII '» 7/vIIINGE ® i
" " V- lo/VITI » 4fix 38 " %
Instancie presencial final = Sede Neuquén 7-8-9/IX - " Final. yESE
(desdoblada) Sede Zapala 10-11-12/IX - " -

VISITA DE DOCENTES DEL I.NJE.s

.= Al comicnzo, s6lo para los Coordinadores Zonales, en Neuguén, 1 dh-

= In agosto, también para los Coordinadores, en Neuguén.y Zapals, 2 dhn en cada
localidad, para iniciaeibn de los proyectos de investigacibn. - T

- En noviembre, reunién con Coordinadores y alumnos, en Neuguén y hmla, 3 dfas
en cada localided, para presentacién de proyeotos y evalua.cién final; 2 docen=
tes.

. = BE T F N R
ARANCELESs pago de 3 cuotas, las 2 primeras SOCIOS S.K.Re § 30.- (treintn)
NO-S0CIO0S $ 50.~ (cincuenta)

La tercera cuota se determinard, en caso de saldo negativo, segin el ndimero
definitivo de docentes del I.N.E. que hayan concurrido a supervisar y evaluar el
Curso, o incremento inesperado de los costos. g
- Primer pagos al confirmar la admisi6n.en.el Curso (12 al 15 de mayo)-~- i
- Segundo pagoi contra entrega de la Estructura Modular II. st
=~ Tercer pagos a2l reelizar la instencia presencial fina.l. el 3

NOTAs la SeM.R. del Neuquén se ha hecho cargo ante el I. N E. des

byt bor e Sa:tmd,lﬂg)iectﬂr\fa

o la impresién y distribucién de los M&dulosy

ARSI TS o T arms

e D v:.sl de pasajes, ojamie por dictado de Curso para cada dom
cente del I.N.E. que deba asistir.
Dzdo que todo tipo de Curso organizado por la S.M.R. debe garantizar su autofi
nanciamiento, la Sociedad sélo adelantard los fondos, hasta tanto los alumnos pa=
guen los aranceles establecidos y segin los costos reales.

NISCRIPCION, INFORMES Y PAGOs a través de los COOrdinndorés Zomleu;.; 18.4 SeMeR, |
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NOTICIAS SMR |

Educacién a distancia;

Ha veneido el plazo de presentacidn de la evaluaeidn a
distancia del Médulo O del curso "Salud-Ecologfa-Enfer-
medad" 'y se estd distribuyendo el Médulo 1.

convenio_con el IREPS:

La SMR ha firmado un convenio eon &l Inetituto Regional
de Educacidén y Promocidn Social de nueatra provincia,
con_el propésito de realizar actividades conjuntas.de
investigaeidén, documentacién, capacitacidén y educacién
sanitaria en general, ror dos afios con opeidn a renovar.
se. La SMR aporta su infraestructura (oficina, equipa -
miento, local de reumiones) y el IREPS pone a dispoei -
cién de la SMR su COnsultorfa en asuntos pedagégicos y
educativos en gemeral y temas de promoeién social. En

este sentido la demanda de los socios serd canalizada a

través de la C.D. de la SMR, y para proyectos o activi-
dades que organice o ejecute nuestra Sociedad.

. instiilto.de. Salud,Colectiva,. |
LiriiverSidat N dciinst de umenU‘ﬁﬁ

i
|
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tiempo acotado. Para miembros del ndcleo familiar la tgl
rifa se establecié en 2 pesos por noche, para otros fa-
miliares (fuera del nicleo familiar) se requiere la‘p:g!
sentacién del socio, y la_tarifa es de 5 pesos, y los

no-socios deberdn realizar previamente el pedido perti-
nente a la Comisidn Directivg para su aceptacién, con ‘

tarifa de 10 pesos por noche.

|

Cronograma de Reuniones de la C.D. (tentativo): ‘

Serin ampliadas, mensuales (22 fin de semana de cada
mes) y alternarén una en Neuquén y una en el interior,
como - sigue:

9 de mayo: Chos Malal 9,30 hs

12 y 13 de junio: Neuguén

11 de julio: Cutral C§

14 y 15 de agosto: Neuquén

12 de septiembre: Zapala

9 ¥ 10 de octubre: Neuguén |
14 de noviemdre: Junin de los Andes 25
11 y 12 de diciembre: Neuquén

Evaluacién de Curso de égninigtracién

:np::ln§ Mutrqg ysaxl.l;in (mtromh qne

cobrfifppm4-in @yalunqipndelon Curpoy| reaiiasdon) nus

pasados cuatro afios.
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Concurso para Residencia de mM.G.

La SMr ha sido invitada ¥ ﬁarticipari en el concurso que
se realizari en la ciud d de Zapala este mes de abril.
Al,respecto, en nota aparte figura la carta entregada al
Dr. Lores sobre este concurso y la continuidad laboral
prevista para los residentes que ingresen.

NUEVOS_SOCIOS

Valentina Castellano, enfermera (Andacollo); Nolfa Rodr{
guez, ag. sanitario (P. Leufd); Hugo Moreira,(méd), Nes-
ton Ormaechea, (méd) y M.E. Churruarcd, enfermera/(Cutral
cé)3 Silvano Cutierrea, adm. y Martin Q. Costa, empl. (
c¢d); Silvano Gutierrez, pers. admin. y Martifm Quirno Cos
ta, empl (Subsecretaria); José Qjeda, empl. adm. (Zona
Metropol.); Nilce Saez, empl. admin., Laura Aguado Ben{-
tez, admin., Ariel Aravena, técn., saneamiento y Marfa Re
bolledo, eux. estadistica (C.8. Progresc); Diana Yerma -
nos, coerd. estadistica y Ramén Romero, enf. (C.S. San
Lorenzo Norte); Mariela Casa, aux. estad. (C.S. Mno. Mo~
reno); Ermelina Troncoso, enf. (Hosp. B. Rolddn); Jorge
Marquez, lic. enf., Marfa Celano, enf. y Valentin Castro

oSt it e 8 alud Cotectiva-

nfn de los Andes); Carla Siri, edontol., Ménica loyano,

R4 \ivasy| g4 enrh, [nkm (RGdercak Csabeas] ]S

Renunciaron: Matilde Monteverde (asist. social) y Gladys
Garrido, enfermera.
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ASAMBLEA ANUAL ORDINARIA

Se realizé el 21 de marzo 4871992 en la ciudad de Zapala
en presencia de 24 miembros societarios de las distintas
zonas sanitarias. A continuacién resumimos los temas re-
levantes.
l.- Memoria 1991:
La Comisién Directiva informé sobre:
- estado de la obra de la casa societaria de Alta Bar
da para alojamiento de socios ¥ actividades de capa-
citacidn; contard con una biblioteea ¥ Area de compu
tacién. Se prevee 1la compra efectiva del terrenc que
actualmente ocupa en 10.000 d8lares.
- mejoras rsalizadas en la vivienda dé la calle Ca -
silda para alojamiento de soeios en Neuguén (cap.);
.+ actividad®® de evaluacidn del curso de administra-
eidn en Servicios de Salud, con la participacién de
técnicos en eate campo;
- 88 realizaron contactos con el Instituto de Epide-
miolog{a do Mar del Plata Para iniciar préximamente
el curso descentralizado de epidemiologf{a en 1la pro-

TiSlituia.dg. Salud Colectiva
Uﬂﬁ%ﬁ’S‘fdad‘Na(ﬂmlndeiL@ﬂUS

la producecidn,
Se debatié acerca de la necesidad de priorizar aceio
nes y redefinir el perfil de la SMR propendiendo a

2




fortalecer la participacién societaria descentrali -

zando las actividades hacia el interior, evitando el

distraser recursos en conatruccidn; se reclamé la di-

fusién del trabajo de los socios.

Durante la exposicién se prbopuso:

. efectuar actividades rsoeiales en forma periédica

. continuar la capacitacién de 108 socios con proyec
cién regional en temas de epideniologfa, adeinis -
tracién; cooperativismo, informética;

. replantoai el tema carrera ganitaria

. reimplantar el sistema de la Caja Chica

Jeditar mensualmente el boletin informativo

. disponer de asesoramiento jur{dico permanente para
consulta de los socios; :

. incorporar como socios adherentea a personal extra
sectorial.

Los vocales de zona informarom de la actividad desa-
rrollada en sus respectivas zonas, destacandoss en
Zona I la capacitacién de agentes sanitarios y pro -
yectoe de encuentros en Psicolog{a Social y capacita
cion de agentes sanitarios en Zona III.

2.- Revista MR: sus responsables informan sobre las difi

thstitrtorderSaiad o retiva

un stand de 1a Feria Internacional del Libro (BsAs).

L@ e | gaer-N acional de Lanus

Se distribuyeron copias del mismo y se explicé eu
conformacién. Se aprueba por unanimidad.
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4.~

50-

Reforma estatutaria;

ﬁ; da un plazo de 60 dfas para que Comisiones Zonales
trabajen las refbrldﬁ; se enviarén copias a todos

los hospitales para convoear luego 2 Asamblea Extra-
ordinaria.

Eleceién de nuevas autoridades:

No se presentan nuevas listas para la C.D. El grupo
saliente 8e autopropone, si sus integrantes as{ 1lo
desean; el Dr. Garay no desea continuar a cargo de
la Direecidn de Publicaciones, por 1o que se propone
a Adriana Marcus, que acepta. Se acepta por ‘unanimi -
dad a Olarte como presidente, Pedro Suarez como Becre
tario y R. Santoni como tesorero, as{ como me confir-
ma a2 Siede a cargo de la revista NR.

s

INSTITUTO DE HATHA YOGA "DARSHAN" cr
RAUL FELPETE: (EL BOLSON)
FEDERICO MARTIN: Brown 255, Asociacién Bancaria (Ngn)

MARIA MIRTA MANDUZIO:  Salén Parroquial, Alta Barda (Ngn)

Insiitiede Sutitnlectiva

VIRGINIA GARCIA: (San Martin de los An es) =
Unidiesitiad Narppel 8@ senls

Direccién de Cultura (Centenario)
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ODONTOLOGIA PARA LA SALUD

Ya cumple un afio -el 20 de abril- la "Asociacién de
Odontologfa para la Salud de la Provincia de Neuquén
Dr. Hugo Rossetti™. Se trata de una asociacidn eivil
con domicilio legal en Zapala, cuyos objetivos son so-
bre todo "propender al beneficio de.la salﬁd piblica,
bregando por el mejoramiento de las instituciones des-
tinadas a la atencién preventiva, curatiin ¥ social de
la poblacién', “promover cambios de actitud hacia la o
dontologia, de parte de la comunidad, mediante ocharlas
en las esguelas, clubes, medios de comunieacidn magiva
para lograr una comunidad educada y con exigencias pPre
ventivas", entre otros. A ella se pueden asociar odon -’
télogos y no ddontﬁlogoa qﬁe adhieran a esta nueva teg:
dencia de trabajo en salud bucal; que respeta al ser
humano, que le ayunda a ecuidar su propia salud, que evi
ta la mutilacién y refuerza la preveneidén. Para quie -
nes deseen informarse, fueden escridbir al Dr. Ponee a
la calle Mayor Torres y Coronel Vidal, 8340, Zapala, o
llamarlo al 0942-22520.

Institutc@Salu 0

Universidad Naciofiards L a
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