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- 199 2 - AKO NUEVO-DESAFIOS NTEVOS -
Se inicio un VULVO AHO que sSéra D-VIVSTar'del #0N0 para i Hogoscop

Chino, y COn varlas part1cul=r1daa°s nas que presag1an profundos caz-

arA T

bios en nuestra vida laboral (Deshegul—ciones, Pr*vatiza010n°s AIANCZ~
LAMTENTO EOSPLTALaRLO), cambios que necesariamente produciran una Re-
siste encia enire 105 tv-ﬂs;)chres del Ar°a Bubhca y de ~alu<i¢

Taobien ingresa:nOS 10s trabaaado"'es de Salud a los u.ltw:xos anOs qt.e
nos separan del SIGLO XXL, fecha en la cial se acerca el comienzo O
final del MITO/META de SiliD PaRs TODOS.ENEL 450  2000.
>Aquella declamacidn efectuzda alla POr ALMA/ATA en 1978 en la Repudblica
de Kasajistian, alla en lallejana URSS; hoy no 89010 lejana gedgralfica-
h'g p011t1o,mente, puss luego de 108 vrofundos ¥ dinemtcOs ¢ émbios qus en
‘ella se suceden, esa vmeja‘URRS, es hoy un hecho HEﬁ“ORLCO, su desapari

cidn como tel y cual la conociamoss

Desapa;ecera tombien el ¥ito/Heta de "Salud para t0dos en el 2fio 2000",
o pOr nl cO ~*10 se c€3p11r L z:£r2:§s1a an% ago 41ca de "SALUD
para L LIAEOZ QJ% lMﬁbar esto,
ver dd N pairE
*Hniversi acional (o= ‘LéT’TU‘S
nivel na010nal e internagional, no podemOs ser muy Op inistase.

PerO aun faltan afios por uranscurrir, existiendo antes del 2000, nuevos

¥ cercands desafios que ya nos estan exoonxendo al riesgo pOtenc1a1 As



"SER © ¥O SER", o dejar de ser un"Sistena de Salud", Trabajadores de Sa—

- 1lud o TrabaaadOres a secase

£hora se plantea el desa®io de COLPEPIR como "SECTOR PUBL&CO" que ofrece
sus servicios a la c0m1n1d=d, cOn 103 LDBBAES IRAVADOS y PREPAGOS,

£hora el Mercado Laboral y el—MercadeO en Salud, DPasara por el Temizaje

del Arancelenmiento EOSPitalarib. Este gﬁ; es un recurso Genuinovy'que

bhistoricemente fue un subsidio dei sector bOspitalario pudblico a las

: Obras Sociales y subsiguienteménte 8lg actividad zmedica privada, pasara

@ ser un preciado botin economie® mara lz subsistencia futura de los

respectivos subsgetores(Publicos y Privados).

Este recurso financiero sera un desafio a2 nuestra intelﬁgenc1a e Imagina-
16n con ang necesa.ia Alta Dosis de COmpr0m1so con la tarea de cada uno

de los trabaachres de Salud y de los ProxesiOnales en particular.

Segurzmente estz ref2dzidn geherara en su lectura un dura de OFIClALiISHO
Pero me planteo desde estezs lineas, que 81 nosotroglos quevnOSrdéciﬁos
comprometidos cOn nusstra fuente de trabajo, no somos capaces de defen—
derla y recuperar lz Sufisiencia v Operatividzd del Sistema de Salud,
guienes seran 10s Mesias gue nos acercafan la Beceta Szlvadora, la Tabla
que nos salve del Naufragio, la Sééa que nos evite caer al vaciO.

TenemOs que AppOvechar todos los Recursds Eumanos, Tecnologicos y Opere-
tivos de gque dispone nuestro sistema de salud, la infraestructura instalada

= i Y pgtituto ‘de Salud-Cotectiva =

inversidn privada, nunca se va a acordsr de acercar i Ofertar servicios.

et Jpersidad Naclanalde | anus.

a la demznda de servicioOs de lz comunidad toda en su conjunto, gue gensra

¥ ealientz una respuesta acOrde a 10s tiempos actuales gque nOs toca vivir,

S ke £ S R L S e S e s s . < M i R i I T gt S PR B T,
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Pero tambien hay que enfrentzsr z la propia contradicci®a instzkada den-
tro del sis tema de salud, gue ss nuestra, inherente a ‘nuestrs idiosin-
cracia comd empleadds publicos del estado, gque muchos zun se resisten
a Asumirse comO tales; si no9s asunimos cOmO 10 que sOmOs y no como 1o
que n9s hkubiera gustado, ser, quizaé nOs sentiremos capaces de poder ser
competitivos, y der honesta batélla pDara conservar niestros espacios la-
borales legitimanente gznados y reconocidos por la cOmunidad.
Tenéremos que dedstratnos Interna f Externamente; poder asumir nuestrd
rol sOcial de défensz del Eospital Publico y de Nuesiras Fuentes de Tra-
bajo, pueswsomOs parte de la comuniiad a la cual Servimos tzabajamdO.
Los recursOs finsncieros depuestran estar agotandose rapidamente , se de-
bera recuperar lz capacidad de financizmiento genuindy TrescatandO de nues-
tras presiaciones hospitalarias globales,qaitFavez del arencelamiento, el
gasto insumido por 10s afiliados de las distintas Otras Socizales, como
forma genuina de lograr £ondos que puedsn ser tzmbien distribuidos en lz
Ddrestacionss medicas de aguellos ciudadanOs que n0 pOseen ninguna t4p®
de Cobertura Social, mas que 2a brindada por el Hospital Publico.
Ademas zparece lueg® de la asuncidfl de las nuevas autoridades en Salud

el deceo de Bescentralizar en Forma Efectiva a 1os Niveles Locales la
aDacidadlde A 1& erminacidn ati intento .Desburocrati-
- instiua-de Salhd ColEdtiva
D
e Untversidac Nacignal dertaris -
existir el recurso humano formado, recordando el Curso de Programacidn

LOCAL Tealizado eh Julio del 87 en San 1 art1n de Los Andes, los Cursos de

. Administracidn de Servici®sge Salud efectuados por la SMR y Espuba en 10s
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ulfimos cuatro® 2fios, que formo recurso humzno en todz la provinci a.
 Habra' que ver si laz Autocritica efectuada sObre el fin del Autorita-
risz0 y el comienzo del Dialoge Fluido c;n todos 10s efectores del
sistema en 10s distintos niveles de Complejidad y Czlided DirecciOnal
sera.una rezlidead, puest§ que desconocer estz realidéd puede resulter
un camind® sin rejorud para nuestro sistema de salude.
Por ultimo en esté extenso ed1t°r1al no quber® dejar de pasar DOor alto
el egreso de la"PRIhER£ CLEADA,D"MED&COS RESLDENTES DE kED&CLhA GENERAL
DE LAS RES.DEVCLAS DE ZAPALA Y BOUQUED ROLDAN®, hecho gue marca un hito
historico en nuéstr6 sistema, derOstrzmOs que luegd de lsa desicidn politi
Cca tomada en la Anierior gestidn, de descentralizar las reSidencias de
ledicina General del Hospital Neuquen y itraslaiarla a/los HOspitales de
Mediana Complejidzdy 10s Keiicos Gensrales y Esﬁecialistas tanto de Bou-
quet Roldan cozo del Interior Neuquinoy lease EOSPITAL ZAPALA, fuimoOs
capaces de Acepiar elfdesafio historico que se proﬁuéo Yy ya egresp un
oroducto z2horg instalado en 10s Hespitales de Baja Complejidad debera
dexOstirar que con TRIBAJ0 Y BSFUFRZO COTID.ANO, el objetivo de los pro-
pulsOres de esta iniciativa, se habba cuﬁpiidoo
"DDS“‘" S EXITO A TODOS 1LOS EGAESADOS, BN S NUEVOS DEST.NOS Y EACEIOS
EXTENSLVO NUESTAO SALUDC Y RICONUCAMLENTO A TODOS LOS TAABAJADORES DE

andDJw I‘RO'»NQ , 1LES ¥ iaO"f‘“ LE «UE ESTA

é‘lu.dg plactiva..
ijﬁi\féféﬂd‘atf AL mﬁardé Eamds

s las inguietudes de la masa sosietaria, para ser traznsaitid

en este b0letin, a 10s que guieran Opinar en lz miszez pueden hewerlo,
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NOTICIAS SOCLETARIAS: o
Reunidn de Comieién Directiva en la casa sOcietaria el 13-12-91:

TESAS: Licemcia Cientifico-Gremizl de 10s Integrantes de le CD y Vocales

de ZONA, se intentara sOlucioner e8fe contratiempod que genera a 10s mis-

. mOsy cuand? deben cOncurrir a reunifnes de CB, para evitar malds enten-
didos en 10s respe ctivos lugares' de trabzjo, zdemas se les entresa.a a
los sOciOs que concurran a reunicnessprogramadas, fuera de su 1ug¢r de Re
sidencia habituel, un certificado“dé cOncurrencia a las mismzs.

Huevos s0cios O s0ciOs que POr distintas causzs no se les rezliza
el. correspondiente déscuento por planilla, prOximanete la secretaria de
la CB, realizars .un relevamient® de todas est@s _CasCOs, Dpara regulerizar
esta situacidn; qlienes se encuentren comprendidos en la misma, avisar
a 10s .correspondientes vogales de zona © a 1la €D, _

- OFRECIMLENTO: Alos sOcios del INTERLOR se les Ofrece como facili-
dad cuando_coneurran a Netquen Capital, ALOJAMIEETO ¥ QULNCHO gara su
usog en/la casa sOcietarias AlOs que viven en Neuquen Ceapital y alrededo;
res se'les Ofrece el uso del QUINCEC para acyivldades sOciales ¥ farilia
res (Cumpleazfios, ﬂwestas), gratuito peara Socics y gruge familiar,
Confirmer pedido y realizar la correspondiente reserva al T.E de la czsa
sOcietaria con Karta Vim0,

 ACLARACION: £l ¥ODpULo CHG(G) que se dlgund10 Or este med10 en dos
boletines cOnsecut ivos, @erro su inscripeidn el/ 30 de Noviembre de 1991.
Se inscribiercn 120 sOcioOs, contara €On reumones Dresenciales a Eitad de
Ario, tentativemente en Zapalay si se 10gra infreestructura de Vivi enda.
Y en Neuquen Capital; log KMODULOS sigui entes LLEGARAN 2 10s s0cios que
se inscribieron zunque’ né contesten el cuestionarjo de cada estructura
modular, por el hecho de ser s0ciQ® activOos, pero no aprobaran el curso,

GASTOS DE TESCRERIA: -En Revis ta KR y Boletin de Publicaciones.

- En IX JORNADAS PROVLINC4ALES DE ARROYLTO y en las Obras que se rezlizan

.en 13 casa sOcietariaj: tamb1en or los viatic que, se ggn a voczles
s W.ﬁ;ﬁmtg Os c:.as:'@anosei C Slgogur!t\a/mgte con
co S MY %?ﬁidadd NEgidnatn g ands:.

Encuesha de Seguimiento -a 10s sO0ciOs y alumnOs que 10 realiaaron.

: PARTICLPACLON SOC.LEI‘ARLA: en Subc°mis10nes Zonales para trabzjer
en el tema de:DESCENTRALIZACLON ; para evaluar tambien las necesidades
de Capacltacidn Con‘b1nua dePrOfesn.Onales ¥y No PrOfesionales,
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Esta subq?@fsidn debera Eleva:zPropuestas concretaé?.gbn:numerQ?d; in-
teresados,tipo de capacitaciones que soliciten,duracidn y cronogrags ten—
tativo de las mismas teniendo en cuenta lz disponibilidzd horaria fuera
2dev10§ horarios hzbityales de trabajo y factibilidad de concrecidn en el
lugar-de residéncialhabitual, en elwpasolde'losshabitantes en el interior
neuquino, se planea crear una infraestructura descentralizada en ZAPALA. |
PASANTIAS DE PROFESLONALES Y NO PROFESIONALES EN NEUQUEN CAPiTAL: se debe-

. Ta en t0d0s 10s casos, reslizar Ias COrrespondientes reservas de alojamie—

‘nto en 1a cass s0cigtaria tantosl&@8 que puedan Ber en forma ANTIC.PADA,
como 10s casOs EXCEPCLONALES, dentro de 10 rOsible, con Marts VIO,

. PROX.M4 ASAUBLEA ANUAL ORD.NARLA EN ZAPALA EL 21-03-92"en ZAPALA a las
8:30ﬁﬁs,.cbn una hora de tolerancia Para su iniciacién(Con Comida incluidéé
REUNION DE CD /EN SANKARTAN DE 10S ANDES realizada el SABADO 11-01-92: ‘
Fue la primera Beunion de €D el 2l0, ampliada a t0d0s 10s sOcios de Zona
IV, para elegir 1@s nuevos-vocales zogales, £Ormar subcomisiones de Capa-
eitacidn, dowencia e investigacidn en 1la z0nz, s describio 1a @etividad

"zonal ¥y la futura actividad de SMR en el afio 92 en"zOn= 1V,

REUN4ON DF CD AMPLuADA EN CASA SOCLETAR.A 07-02-92: © /.

TEMLS: informe de la reunion de CD:con 1os Drs LORES Y SESMA el dia nmertes

4-2-92 donde formalmente se presento 1z CD 2 18w nuevas autoridades del

MSyAC, detallandose 1as actividages qQueddesarrollara la SR en 1992.

Se trato el tema de 1a disPOnibilidad hOraria de 40s socios para acceder

a realizar 10s distintos cursos que sbn varios ¥y numerosos 10s temas,

Lasﬁahtoridades plantearon que salvo'excebciones, estas deberan ser de-

sarrolladas fuera del hOraryo institucional, em el tiempo libre de cada

s0ci0.  Tambien se zcOrdo. eoOntinusr con la evaluacidn de 10s cuztro azfios w

‘del CAASS y su continuidad en cas0 de ser factible para el afio 1993. |
|
J

"La SR reitero su oferta de la disposicidn de 10s s0ciOs formzdos en estos
cursOs para el irazbajo institucicnal ¥ dé las monografias sobre 10s dis-
tintOs temas referidos a lz rezlidad senitaria provincial que tratan.

Se debatio -sObre teras de relaciones entre SSR y MEyAC futuras. i
Luego 1a reunion de CD trato los

emag de lags aefividades prgremzdas para
1992, l IEFE 'E s ig aqll&’(cin @@-f%iﬂe anfome |
de 1l0s Igtgse Zﬁgaszzﬂﬁunsg%AV entes(44 ), 10gros y Obstaculos.
Se vplvio a tratarselitenm ie icentia-si ]fid‘ “azt;ia’ QCSener;
p:tgj¥3}¥\135313€5445ii5¥6jrcJ?iLéjg:it(:LE1j§i e Jsgbh j:r néurren |
cia de 10s vocales ¥ niembros de 1a CD a3 las mismas;cugndo se realicene }
Otrog asistentes g 12 reunion Olarte‘sual‘ez-SantOHi—Garay—Bertinetti..Siede (‘
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JEREZULNGO, La gente a cargo de la reV1sta 1'3, cuyo ler ‘numer® con el
nuevo formato ya se disturibuy® y recibi® una calida acogida pOr los
s0cios, cOmentarOn sObre los plenes que tienen para el 240 numero,

Se trato azdemas el temz de Infr;estructura en Zanala(casa) y la futura
activ1dad a desarrollar, - como tzabien la actividad para este z70,
Todos estOs cursos y actividades se detallan aparte en este boletin.
Tembien se Procedio a leer 1a Fiitorisl del pvesnnte polet in que marca
los lﬂnecmﬂentOS Yy.encuadre de la SR para el presente 2fi0 calcnaar~oo
Adenas el Director de Bublicaciones eIp\J.sO sobre su trabajo y la confe-

ccidn de este voluminOgo boletin gue por ‘Fazones ~de fuera mayor persoO-
nales szale un mes abrasado, incluyendo a 10s meseside Febrerd 4 Enero.
Se reitero la nécésidad de da Compra de una KAQUINA DE ESC1-B*R.EL”““R4".
FARA us0 exclusivo de la direccidn de publicsciones y el ‘boletin pueda:
ser cOnfeccionadd coOn mgydr czlidad y celeridad, con la frecuencia
mensual que debe tener para una informacidn mas actuzlizzda s 10s Socios
Be conclayo a las 23 horas 1s primera parte de la reunidm y se cOontinuo
el szbado:8 pOr lamzfiana hastz el medio diae Se trat0 1a ralizazcfon de
la proxima Aszmblea Auzl Ordineriz, el 21 de Marzo a las 8,30 Horzs en
ZAPALA, cuyo Orden del Dizhserz 1)Lectura de la Aszmbleaz Anuzl de 1991
2)femOria, 3)Balance, 4)Informes de lz Direccidn de Publicacicnes y la
Revistz ¥K, 5)inalisis de las conclusi®nss gue Bé eleven respecto a la
Modificacidn del Estatuto, temz que gqued® pendiente en LAROYITO/ 91,

Por ultimo se =m@lizd la rezlizacidn en conjunt® eOn la LAMCESIR de las
VI JORNADAS @e APS y 44l de MED.C.NA SOCLLL 3 rezlizezrse en fecha a
CONFIRMAR en NEUQUEN Gepital, y- e discuiio la metodologisa de las mis-
mas Dara cOOrdinar a trzves de una€omisién organizzdora la dinemica

de Organizacibn y deszrrollo, tendientes a que sean un ExitC.

- C23Ta DB SO0CI0 I -
A1l DIRECTCR DE PUBLICACIOKES SAN.XARTIN DB LOS ANDES 20-11-92

e SIS TR SEITT CBlIEEt VA" ™

In el es®acio gue d"snonen jos cgen+es sanitarios, ya que dieha pSe

= bniyer @ami‘d:a@@nat b et

ILN&N;O KUN0Z-VOCAL SUPLENTE ZON: IV,

= <



VIDA EE HEGARS

PrG.. 8 e S e el e
Me has empesado a 'ratar
jgial que a muchacho ajeno ¥ ¥
mirda mujer, yo soy dbueno teto-entendena, mider
, ero me em;i=zo a cansar que esto es 30ln democracia

y ahora me vas a escuchar a vos nn te causa racia

! y lc haras aunque no quieras 10 que te acahn 4= hacer
porque ¥O0S SO3 una fiera

cuando empezas a 10s frite

nra me vas 3 tener

E dn el tiempo a rienda c-rta?

para la mann un cachito!
- ns mujer que n~ snporta

‘no me srites por sonseras

Tr
Enseguida te e

eire de madrurada

qQuedes abandenada

cuando 1Eego me importa?

Reconnzc vez

me he entre n censando

o

p.ara nue me
Cuando me nido ni tenerme de
y lleso de

tcomn toro sicidn!

y como soy b
quiero
\JQ@ pero vos ?
3 que no quierc
y que por no des

me acuesto con la s
1v

! iclaro, vos no te das cue

i de mi amor y mi respeto

% y me rri$ds!Mird Roberto!

- Insfikdto€le Salud Colectiva

donde ninrfuno te 1

| niveesidad-Nacionabde Lanus

pero mird, hacé el favor

tnn te equivoqués de cama!

i . Plosta amdidlg
Petnte Temj b sinc

Cam 1 el An Vpal ted -
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SAN MART.N DE LOS ANDES 28-11-91 41 . Ler |

e dirije a 10s ¥iembros. de 1z SMR 2 titulo de cur1051dade

bEstOy en este mOmento leyendo. el Boletin N° 67 N0v791, el articulo edi-
torisl " CONSRRUYAKOS NUESTRO FUTURO". Comparto las ideas vertidas en el,
con las cuzles en generzl estOy de acuerdo, pe;Q existe al_respecto algo
para reflexiOnsare..

Durznte la Gestidn DaSada la Beéégnacidn del Jefe de Zona Sanitarla pasd
2 ser de Orden Politico~ Lease Ceargd P°11ti¢0;.dgsignaa0_p0: la Gestifdn a
Cargo 6 Ratificacidn.

Al mismo tiempo, 1O0s cargos. de Director de Hospital (algunos), se 10 con-
sidero un eargo TéenicO, para 10 caél era condiecidn indlspenSable. El
CONCURSO. | }

Con Rezl "Sorpresa' en reunifn del Etal ezl leuflyconcurrd, convocaiz por
el Sr. Jefe de Zona "SALIENTE", este nos comunic@ la nueva estructura de
1z Subsecreteria y ademfs de estO nOs inform® que la Direcciba.del Htzl
por Sugerencia Zonal,aya fue Designada. - . B

La cOnaucc1dn de 1lg Subsecretaria "ESTRANTE", segun el articulo mencionzdo
mas arriba, p1anteo en d1a10g° con la SMR un Gambio dg Estrcteg1a en la
Visibn y Concepcidn de 1z problemztica de Salud, perd las Designaciones
"Mecnicas" hasta shOra, pasaron z ser "Foliticas"j/sezun deduzco de la
reunidn a la cfial fue convoczdo el persOnzl dek Htal, 21 cdzl pertenezco.
En rezlidad no plantearca z21go0 part~C1pativ°, 'sin® glgo ys -consumado y
eEl gborzdO. . :

Creo persOnalmente guet no me molesta la Eleccién de Pereonas, cuestiono
el procedimientO EmpleadO: iy : T el

Espe hecho, en lz Manerz-liod0 ,respOnde mas a mi estructura personzl de
pensamient0; perd no responde a ladEenerade pensamiento cue a diario es-
cucho de zlgunds coxpaiieros de trabaj® supuestamente "CALPEONES" de la
Democracia, a la que tanto invOocen,

No se, xpresad® fue 10 sufﬂcﬂentemente claro.

Parg pens|an |tat@ec€ie 8@ : D@quv Pasado?.
Unlversw} gaeNEEIBTHE 8 Lanus

S AT

Sr. DiRECTCOR DE PUB .J-Lu.r.u e

Soy médico del Sistexa de Salud del Feuguen
desde hace 10 z%os. "~ Estuve en varioOs hospitales y sieapre cue
se rezliz® algin eacto de trezscendencieg,bub0® zutoridades para con su pre-
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sencia, Jjerarquizar esa actividad.
¥l dia 17-12-91 tuvimOs l1a fortuna de despedir a la 1° Camzds
de Kedicos Geherzles gue salfan de laplesidencia de nuestra institucidn.
 Este sventO, junto coa la creacidn de la Residencia en Junio de
1989, Pueron 10s mis importantes que le sucedid a nuestiro nosocomio sn
s us 48 afos de Existencia.
Sin embarg®, ninguna autoridad delpliinisterio de Salud Fublica

y. Accidn Social, del Niwel Centraly.se “hizo presente, delegzndo en el Sr,

Jefe de Zona dicha zctividad.

Lzmentablemente 10s Zapaltaos, nos encOntramos Ja acostumbrados
a estas actitudes,/que una no sabe si 11anatlas>de dssprecio, de olvido o
de indiferencia; Ada"falta dé tiemro" o el'aclmulo de tareas'" no puede ser
excusa para dejar de acompafiar a 300 trabajadOres.de salud en algo tan
importante desde 10 afectivo e institucionals

Nonrmenciono agui 1o estrictamente hospitalario. '

No ovstante esto, seguimos en la huella. Porgua desde el interios
de la provincia, recibimos permanenuemente afecto’ y agradecimientO, y esto
junto a nuestra gente es 10 ‘que no permite que bajemOs/10s brazOs.

Dr. Hector Maria Rodrigunz Bay

JUEVOS MFDICOS GENERALES EGRESADCS DE LA RES*DEku&A DE MEDLCLNA GENERAL:

Del HOSPJ-TJLL lNTleONAL m L 2 - : 3 A
BECCAN DAV.LA,FABLAN: Hospital PICUN LEUFY.

GANCEDO ROBFRTO FAB.AN: HOSPiTAL:EL HUECU.

LAURLN. JUL.LO CESAR::HOSP.TAL:LAS LAJAS,

MONSALVO?RUBEN: Hospital: LONCOPHUE.

SANCHEZ MIETA: Hoppital LONCOPHUE, » ~~

VAZQUEZ GRACIELA: Hospital EL HUECU. = - - ey
Del HOSPITAL:BOUSUET ROLDAN:

?&Mﬂi‘ﬁf@é‘ﬁé ﬂfd THle Cfl\?“ﬁs‘

SA JUL¢0 HULNGANGY, CLAsHOAPLTAL TR&CAQ MALAL.
MANGO Mﬁ\l'@(;ﬁ§o de Salud V& éct)%g e an US
ROLANSKY,GABRAELASHQSP&TAL DE BAJADA DEL AGR*O
LUJAN,M1GUEL,RENUNC.O y se fue a Cérdoba.
La SMR:decea a t0d®s 1O0s cOmparieros soOcios y no socios EGRESADOS que’ -
tengan exito en su nuevo destinO.
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Dr. Enrigue Olzrte

Nos dir{ jimos te quien corresronda a efectos do

comunicar lse conclusiones de la realizada por Enfermeros de le¢ ro-

na sanitaria I4 en lz ciudad de Zapal 20 dfas del mes de Hovirmhre

die 1991,

2 ~condnico sufri-
henofiedcrap

e en msyor propor-—
e jornzda, yuedzndo fiprs
uite de Guardiipe

U

w

VA

mencionzios, pe 108 Iene-

fin10s? Feto nos hece ¥ en ronge-

cuenci2  ztenta cOntra la

Al o
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Solicitaros:

a.- D EXCLUSLVA.

Jenijo a» |3 escasez de personal Profeeional nos vemos Otlie:i0s a curplir

Iristituty:ge. Salud Colectiva

8ectOr y la pertenencia a €1 en

Universida: Nawtnzt-der | anas

cidn es crftica pera el buen funcionamiento del eisteme de Salud.

No desconocemos que no asté contemplado dentro de las
legiglzciones vigentes s de no ser posible modificar esta situacidn , so-
licit-mon ms nos otorgue un reconocimiento salarjal bajo otra denominacidn

ecordes a 10s puntos de éste régimen,
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Debide a1 alto ausentismO y al escas0 personal de conduccidn,.que no al-

canza para cutrir las neoesidades de las 24 hs. ,e8. 80licitada nuestra pre—

sencia en reiteradas Oportunidades fuera de nuestro horario de trabsjo ha-

bituzl , con el fin de s0lucionar 10s incOnvenientes surgentes.

c.- SOLIC

0S el sumento de 1.000 puntos
por BUPEAV.LS.UN TECN.iCAcomo mfnimo, d

do por complejidad del efec-—
tor.

Sin més a8 1 a de una respuesta , 1o

salulemos a Ud. atte.

[

| Grisel M. Lowls

CER 7o

e ], d‘c’:‘ e VEECHEPiA
o nuGe L L
PR (= . -

?_u!f‘\'@‘““‘m

HesPont 2a0ALA

TOCrA

)

]
feek

Lyt =
N _/C/—-'/ . :
S 20 stolda dillerve Lt Coeeeite oo Bt
! i 4 cr§odd A(‘lz ,Ln/z/rlﬂ .7 s ok iy j-‘ Z{[“';: t“ “‘
L/() Al J.‘ /J 67"‘- V”J 2 ‘9]4'?"(, G s

In

s

tituto de Salud Colectiva
Brsfiae Macididt de Lands

U

ITE ST

Sy g o
Sooen: S YL

/'/rs Vi g B = s
s s

SANTBRMEROC  ROFES/CAppes

ZOUA Z



N ' Pag. 13
CURSD FARA LOS AGENTES SAHITARIOS DE LA ZOMG SARMLTARIA 1 B

CONMTENIDOS

SANE AN

ATO ANMETENTAL Agua

EMMEERMEDADES TRASMIS

SALUD DEL. DO Y LACTAMTE

SalUD DEL

SALUL DEL

ARAZ0 .

B

Plrae

ks --m"ve'rs'ld ad Nacionakde Lan( us

Eibe



MONOGRAFIAS @
ADMINISTRACIGN DR SERVICINS DE SALUDZ = 24RO 1991 - v
No (A=Anexo) " TITULO ' (CANT. 16 Monografias)

53-

Proyecto de informatizacion de un Servicio de Laboratorio: Una propuesta de

investigacifn participativa, Mirta E, Cabezas, Edgardo A. Fambrini, Marfa
I. Monti,

53 A= Anexo de 53;

61~

. calonado y referenciado sobre cstrategia de atencidu primaria de la

Plantas medicinales. Combatirlas o conocerlaS,.. e "Fdith Laurin, Fsther

Montes, Anibal Moyano, Alejandro Ojcda, Patricia Torreso

Propuesta para los Servicios de Enfermeria de los efectores de Salud de In

Provincia del Neuquén, Alba K. Churrarin, Nora Borelln,

Conocimiento dec la poblacion sobre SIDA (en Neuquén)., Stella Maris Giménez
Falcone.

Conceptualizacién del Laboratorio de Salud dentro de una red de servicio es

salud,
Enrique Jo F. Barco. ' ‘

Evaluacidn y Diagnéstico de factores/de rieszo ¢n dos barrios de la Ciundad
de General Rocacon participacidén intersectorinl, FEduardo A. Vivas, Viclor
Ae. D'Alesson,

Consultorio Externo del lospital Castro Renddéne (Un modeclo andrquico de de-
sarrolle)es Ricardo C. Lépez, Afda C. Pércz, Juan Carlos Recves.

Aporte para la instrumentacion de una Politica Institucional de Motivacidne
Alberto A, Belli, Norma Brizzi, Daniel E. Manoukian, Eugenio Palero, Carlos
Ge Siri,

Aplicacion de un método para cl anilisis de costos en un hospital de nivel

“ rtstitutorde-Salud Soteetivg--.

gamonti,

- Whitersidad. Nacional.de Lanus.. ...

do a su cobertura social en el momento de la lmplcmentn01ondol axancolnmle

to. Susana Ee Roldn, Lelia Sufirez de Amsteins



60~

61~

Aporte para la instrumecntacidn de una Politica Institucional de Motivacidne
Alberto A, Belli, Norma Brizzi, Daniel E., Manouvkian, Eugenio Palero, Carlos
Ge Siri,

Aplicacion de un método para ¢l andlisis de costos en un hospital de nivel

VI de Complejidade Sandra E, Farfas, Elia Fernandez, Luis A, Giancomelli,

Julio A, Rigamonti,

61 A~ Anexo de 61,

2-

63~

64~

Conocimiento de la poblacipanique concurre al Hospital Aldo V, Maulil de acuer
do a su cobertura social cn el momento de la impleméntacidndel arancelamien
tos Susana Fes Rolén, Lelia SuArez de Amsteine,

Referencia y éontrarrefercncia: una aproxXimacidén a condicionantes ‘e su e~
fectividads Jose¢ L. Fontenla, Luis A, Ochea, Panicl J. Nuize

La Salud de los Trabajadores Rurales, Hacia una propucsta de_atencidn prima

ria en salud laboral, Marfa F, lladad, Cristina Chaneton, Carlos Ventura,

Roberto 0, Rius,

64 A- Anexo de 64,

65~

66~

67-

68«

Gestién de medicamentos en lospitales de Complejidad III de la Provincia del
Neuquén. Una aproximaciém eritica y alguna propuésta, José L, Alochis,

La Tuberculosis en.la Provincia del /Neuquén, Evaluacidn epidemioldgica y o=
perativa del Programa Provincial de Control de la Tuberculosis, Fernando L .
Gore,

Aplicacidn de criterios de riesgo y evitabilidad a la mortalidad infantil en
el subsector oficial de salud de Neuquén -Area Metronolitana, periodo 1989-
1990, Teresa Aurto, Edith A, Churrarin, Néstor M. Geréz.

Sistema de Informacién - decisién en las organiznciones de salud - , Eduar
do Kutnowsky, Cristina Carbajal,

Instituto de Salud Colectiva
Universidad Nacional de Lanus
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Neuquen,30 dic.1991.
A la Comision Directiva de la

Sociedad de Medicina Rural del Neuquen
Pje.Los Claveles s.n.

Estimados companeros!

Como asociado de la Sociedad de Medicina
a Uds para comentar algunos acontecimientos.

En reunicon reiizada el (2/12/91)sostenida con los
Dres,Sesma y Antonio Garcfa, el Dr. Sesma ha manifestado que en
tanto no hay cargo asignado en la prédxima planta de personal de
todo el Sistema de Salud, no se va a renovar mi designacidén en
planta temporaria, que vence este 31 de diciembre.
El dfa 16/12/91 recibo un telegrama que dice:
" Por disposicidn de la Subsecret&ria de Salud,en razdn de vencer
el 31 de diciembre 1991 .la prorroga del personal de
rlanta temporaria y por jrazones de racionalizacion. a partir del
1 de enero de 1992 cesaran sus funciones en esta Subsecretaria
y El contenido del telegrama clarifica
aparentemente mas la intencionalidad de la decisidn de excluirme
del sistema de /salud. Le racionalidad t€cnica invocada en primer
lugar por el Dr.Sesma(Sub.Salud)era que no habia lugar de trabajo;
Les recorde que el 17 de setiembre solicite
en la _Subsecretaria y se aprobd,mi pase al Hospital Bouguet
Roldan/ donde renuncio” hace ya cuatro meses el psiquiatra, estando
sin cubrir esa tarea desde esa fecha. El Dr.Garcia comenta gue en
reunion en el  Bouquet. la oposicidn a mi entrada era de 1la
SMR.Constat€ por mis medios que ello no era asi, conversando con
log Dres, Arienti y Boero quienes afirmaron que _no tendrian
inconveniente personal de que trabajara alli si asi{ se decidiersa.
La psiquistria fue" mi especialidad "médica” deede 1967 hasta
1985.Psicologo Social egresado de la Escuela de / Pichon Riviere
en 1984, este afio participe de la capacitacicn /de residentes de
Medicina generalitanto para la Psicologia Social(area de interes
expresamente solicitada por la SMR a las autoridades de salud
para 1891 en Zapala y el Bouguet) y coopere” con otros
profesionales de salud y el CAID en la rotacicn de salud mental
de los residentes del Bouguet Roldanw
La sorpresa fue cuando Garcia comenzd a incluir criticas’a
mi participacidn como Coordinador de los Cursos de Administracion
de’ Servicios de Salud tarea qde he venido haciendo desde su
inicio en 1988 por la ESPUBA. Comentd que €sa habfa sido su
tarea hace unos anos,(del Curso Neuguén- Rio Negro 1985).
.Habra sentido un desplazamiento?. Argumento que en su momento fue

testad como EEoce te (es sablé los d@fé locales :
no era cier
. et e St fortm.

ciaciones sobre las r881den01as de Medicina General cuyo nivel de

Rural me dirijo
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EEEE@)EW??”S@% deRhRldeldlls

provincial, a 1lo
manera
facto"”
facto

que le respondi'’que no podia hablar esa

va que el ha sido funcionario politico de un goblerno de
.No entremos en sutilezas tales como que "hay gobiernos de
mas duros y menos duros’. Porque ninguno surge del voto de
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los ciudadanos.

Pero;por que no se sugirio 8iquiera analizar si era pertinente
O no la renovacich de mi deSEENEENbLN 2 1a luz de una evaluacicn
de las tareas realizadas desde €l 3 de enero de este ano pensando
en las necesidades?;Puede estar Bugiriendo no solo la revisicn
de mi tarea, parcial,como parte de una valoracidn futura de las
Residencias de Medicina General?: Como otras,deberan ser revisa-
das critica y autocriticamente en el futuro Plan de capacitacidn
provincial.La cuestion seré}criticarlas para mejorarlas o para
reducir su peso en la formacion profesional de la provincia?

Entiendo que hay otras discusiones.Tenemos una diferencia

sobre los contenidos y 1la practica de los Cursos de
Administracidh realizados con enormes esfuergos pror alumnos,
familiares y compafieros de trabajo con serios analisis criticos y

‘autocriticos de 1la tagea de centenares de agentes de salud de 1la

provinciaLSeréh para €1,una apropiacion “indebida" pror parte de
decenas d& pProfesionales de una especialidad generalmente
manejada | por grupos muy selectos que han visto democratizar el
conocimiento sanitario abriendo la posibilidad de “mirar” derotra
manera. los procesos de salud-enfermedad de nuestras poblaciones?

Entre la pluralidad de argumentos de tipo teenico

'refutados,(porque la.necesidad del Bougquet existe sin requerir

crear cargo nuevo ni gasto adicional,y hasta tanto concursemos)
o el de 1la racionalizacidn sostenida en el telegrama,o los
argumentos " politicos”‘gcuél es el que.pesa mds, (o todos),

para suprimir la fuente de trabajo por vfa de no’ renovar 5
mi designacion en planta temporaria?; Sera’, como’ se dice,que esta
en revision toda la planta temporaria que es mada menos que el
30% del total.dé@l 'Sector estatal?

Si el Targumento técnico esta "cafdo,se prepara la
racionalizacion?.;Habra que esperar que sea masiva? E1 gobierno
provincial ha adherido (contrariando su posicion preelectoral?)
a la politica del Gobierno nacional Yy ambas vienen con ajuste
incluido.gAlguien supone que el ajuste sera con "rostro humano"
como recomiendan los informes del Banco Mundial para dar los
créditos para " reestructurar el Estado"?;Es con esa finalidad

que el gobiegno provincial buSca ajustarse a las orientaciones
del plan econdmico nacional?

7’ ’
Si fuera asf,épor que deben seguir ajustandose los tra-

bajadores del campo, la ciudad, los empleados tatales, juhilados,
»1les profesionales. los tofe io a 16 s
HAHS B ge Salte Loteehya:
aneg? 3

ajuste necesario »PEro .a expensas de quien?De

al de Lanus
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los . que se vienen ajustando hace anos? La causa principal de 1la
crisis :esta’ en los que no trabajan (mds alla de la existencia
real de noquis de antes y ya algunos de ahora),o en los que
usufructuando el trabajo de 1la mayoria, evaden impuestos
pesados(no hablemos del verdulero'de la esquina).compran YPF por
monedas,explotan millones de hectareas (inclufdos sus peones)?

Se trata de "movilizar las reservas MORALES e intelectuales de
los estatales"” como se dice en la actualidad,lo que 31gu1endo el
ejemplo de las luchas de principios de este ano, cobrarian nuevo
significado social si se orientaran,a mi modesto entender a
juntar fuerzas para movilizar en favor . del pueblo,las reservas
MONETARIAS de Bridas SA, Perez Companc,la Sra Amalita Lacroze de
Fortabat que con los impuéstos que evade en Zapala esta’ comprando i
con su nieto muchas propiedades del valle fruticola (ver Rio Negro,

22/12/91)etc{PARA QUE SEAN ELLOS LOS QUE PAGUEN LA CRISIS Y NO EL
PUEBLO NEUQUINO.

Finalmente,lel Dr.Garcia sugiere otras reuponsabilidades mias por
ESPUBA respecto de/los Cursos de Administracion organizados por
la SMR con apoyo del Ministerio de Salud Publica y la UNC.?
LHay,otras historias provinciales en que me

involucrn como protagonlsta de tal peso que lo llevaa impulsar
esta ‘'cesantia prdctica"?. No creo tener todas las | razones, vy
debemos haber cometido muchos errores, pero las responsabilidades
deben ser asumidas, desde cualquier cargo y si/ las hay que se
expliciten sin subterfugios, mdxime ahora en gue se puede Jjugar
peligrosamente con las ilusiones de cambio de la gente y hacer

como el gatopardo, no cambiar nadaiAungue tengo mis reparos,espero
que no sea asi.

Les«énvio esta nota con pedido de publicacién v aprovecho
para saludarlos con el mayor de los afectos reiterando mi
disposicicn a colaborar desde la Fundacion Argentina de Medicina
Social(FUNDAMESO) y personalmente,dentro de mis posibilidades,en
las tareas planteadas para 1992.

%f"l/
. Enpi ﬁ;/g;ein

silla de Correo 426
8300 Neuguen

Instituto de Salud Colectiva
Universidad Nacional de Lanus
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PROGRAMA DE ACTIVIDADZES 1392

Para nuestra Sociedad este es un afio muy especial. Se presenta
dificil, como consecuencia de las medidas de ajuste en el sector es
tatal y los cambios en la gestibéngde zobierno provincial. Por suer=
te, nos encuentra bien parados, finalizando la etapa de creacién de
la infraestructura necesaria para nuestro crecimiento y desarrollo,
con el iriple de socios que tenfamos en 1987 y muchos de ellos capa
citados para asumir tareas organizativas, docentes y de investiga=
cién. Hemos logrado gosas que nopimagindbamosihace pocos afios atrds
como simples trabajadores del subsector oficial de saluds casas so=
cietarias, quincho, equipamiento, capacitaciones, reconocimiento na
cional y regional. Para egte afio surgen nuevos desaffos, y como no
son pocos, tendremos quel recurrir al esfuerzo, la solidaridad, la
participacidén' y el protagonismo de los sacios mf€s capacitados, para
llevar juntos adelante la descentralizacién de las actividades, has
ta el nivel local. Y2 que nadie puede (o quiere) descuiizz loysuyo
-una muestra es lo acontecido recientemente en las Jornadas de Arro
yitos= les proponemos actividades que sean un estfmulo para los mds
cercanos, los que vemos todos los dfas y todas las semanas, los que
comparten nuestro trabajo y problemas, especialmente vara aquellos
que tienen o han tenido menores posibilidades dé acceso a la capaci
tacidn, sea ésta educativa o profesional. Superada esta eizpa de la
infraestructuray seguiremos desarrollando més actividades préximas
al nivel local, a la poblagcibn y 2 los trabajadores de otros secto=
res (de educacién, de accidn social, de municipios, de la producs=
cién), vy para eso, estamos dando los primeros pasose

Este aflo, ademds de dificil, se muestra propicio para replantear
nos muchas cosas, para la evaluaecibn, la reorganizacién, el ordena=
miento, asi como para la obtencidén de mfs resultados concretos (en
la accién). Siendo casi todos nosotros trabajadores que decimos de=

AT 2 S AR A LA T,

tencial, y también en la docencia y la mvestlgacién. A todos estos

stiniversidad: Nactonal @e<dants

compafleros y compafieras de las distintas Zonas nos den una mesira
de trabajo en equipo, de coherencia entre teoria ¥y prdctica, de coQ

peracidén democrdtica, de justicia distributiva, de maduracién y su=
peracién de la crisis.



Page 20
Previendo posibles restricciones laborales de todo tipo =espe=
cialmente, horarios y personal- proponemos y sugerimos capacitacio=
nes prioritarias, de corta duracidn, en dias y horas que no alteren
mayormentie el funcionamiento de los servicios de salud y eviten des
plazamientos fuera de las Zonas y la provincia, en lo posible.

Con los recursos actualmente disponibles, nos comprometemos & re
alizars

ACTIVIDADES DE ALCANCE NACIONAL

- VII Jornadas Cientificas Nacionzles de Medicina General y III del
Eguipo de Salud

ACTIVIDADES DE ALCANCE REGIONAL O INTERPROVINCIAL

- Curso de Epidemiologia Integrado a los Servicios de Salud

- Curso de Toxicologia Aplicada

- Curso de Epidemiologia Ambiental

- Curso de Hiucacién & Distancia Szlud-Beologfa~-Enfermedad (en eje=
oucién)

- Curso de Coordinacibn de Grupo Operativo (en ejecucién)

ACTIVIDADES DE ALCANCE PROVINCIAL

- Asamblea Anual Crdinari=

ACTIVIDADES DE ALCANCE INTERZOVAL

- Curso de Principios de Administracifn de Servicios de Salud

= Curso de Introduccibn 2 la Informdticz en Salud

- Curso de Admindis¥racidén Cerencial

- Encueniros Intersectorialecs d¢/Psicologia Socia

ACTIVIDADES DE ALCANCE LOCAL

= Curso de Principios de Epidemiologia
De acuerdo a la demenda de por lo menos 20 socios y 3 Zonas, la

infreestructura de zlojamientoién, Zapala y, fundamentalmente, la

disponibilidad laboral de Coordinadores y alumnos, existen docens=

tes apalabrados para desarrollar lzs siguientes actividadess

- mipad s{feedamald Colectiva

- Curso de M nvestigacibn

JHIVETSTdad ‘Nacioriet e tafids

Curso de Epidemiologfa de las Infecciones Respiratorias Lgudas y
de la Tuberculosis

- Curso de Infecciones Hospitalarias
- Taller de Czpacitacién de Coordinzdores de Talleres pecra la pre=
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vencibn del SIDA
OTROS COMEEITARIOS:

Como vieron, no hemos habtlado del V Curso Arnual
de Adninistracién de Servicios de Salud para el corriente ziio. Des
de octubre pasado, viene trabajando unz Comisién Evaluadore, coor=
dinada por unz especizlista en Ciercizs de la Educacién Yy en la que
rarticipan los responsables de lz orgenizacién en los zfios anterio=
rese L2 evazluacidbdn de los 4 Cursos-durard unos meses, y luegs, de 2
cuerdo a2 las conclusiones y recomendaciones que se reciban, se re=
formulard el Programa del V_Qurso. Por razones de distancia, tiempo
¥ responsabilidades laborales de los integrantes del equipo, recién
se estd arribtando & la elaboracién de los instrumentos de medicién,
que incluyen encuestas, entrevistas yw@nidlisis de la documentacién
existente.

Se recomienda mientras tanto a los postulantes al V Curso Anusl
de Administracién /93 que realicen este afio el CGurso de Epidemiolo=
gla dntesrado a los Servicios de Salud en su Zone, jpues surge nstus=
ralmente como posible "eré&dito" o requisito para acceder al mismo,
como una forme mds de acotar su duraciéan presencizl (semenzl y to=
tal) o destinar ese tiempo 2 tratar otros temes. :

Pera los no-prcofesioneles se est4n buséando fiuevas alternativas
de cavacitacién v/o nivelacién previase Para poder ingresar a los
futuros CAASS tendrin que presentar acreditacién =2l igual gue los
profesicnales= de capacitacién bdsica ¥/o rendir una evaluacién es
erita de conocimientos, pues resultan imprescindibles un hfbito de
lectura y estudios para el mejor aprovechamiento individual ¥ ren=
dimiento grupai. Aguellos que deseen orgenizar actividades especi=
ficas para agentes sanitarios, auxiliares de enfermerfa, personal
de servicios técnices Yy generales, pueden consultarnos o conectar=
Se con la Comisién Directiva ¥ la Subcomisidén de Educacién Conti=
nua, ya que préximemente contaremos con ecsesores pedagbgicos espes=

s MR eE ta-de.Salkd Colectiva

ASAMBLEA ANUAL ORDIKARIEs el sdbadg 21 de

hversiced-Naeons

CURSO DE PRINCIPIOS DE ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUDs para
Perscnal administrativo no-profesiocnal de los centros de salud,
hospitales y jefaturas zonales, incluyendo nivel central; durante
Marzo y abril, 1 vez por semana, en horario nocturno, en Neuguén

o_ln3.
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(casz societaria de Alta Barda); 24 hores en total, sumando exposi=
cicnes dizlogedas, trabajos en grupo y evaluaciones, con leciura o=
bligatoria de fichas en los intervalos. :
CURSO DE INTRODUCCION A LA INFORMATICA EN SALUDs para profesionales
Y no-profesionales que ceseen aprender a2 operar con eguipos PC; du=
rante abril y mayo, 2 veces por semanz, en horaric nocturno, en Neu
quén (casa societaria de A. B.); 32 horas en total s incluyendo expo
sicicres dialogadas y précticas con el ecuipo disponible en la casa
en turnos z acordar.

CURSO DE PRINCIPIOS DE EPIDEMIOLOGIAs pare no-profesionales (agens=
tes sanitarios, auxiliares de enfermeria, supervisores intermedios,
técnicos de laboratorio, de saneamientc, etcs) organizedos en ETUDO
de estudio loczle. Deberédn enviar la lista de integrantes y el nom=
bre del Coordirador (alguien que conozez el tema, por haber hecho
este Curso u otro de nivel superior) a iravés del Vocal de la Zonza e
La SMR les enviard los médulos {de OPS) y finznciard el cosio de
los mismos en cuota=z, mediente descuento por planilla.

CURS0 DE EPIDEMIOLOGIA INTEGRADC A LOS SERVICIOS DE SALUD: pera pro
fesiecnales vincule@os a Salud, preferentemente con tareas epidemio=
16gicas 2 nivel zonal y/o local (vigilancia, docedeia, investigas=
cién, coordinacién); de mayo a diciembre, con retniomes quincenzles
en la localided cabecera de zoma ccrréspondiente, parz znalizar y
discutir el material impreso que se entregue, incluyendo trabzjo de
investigacién (evEliiable); orgenizedo con eif INE de Mar del Plata.
CURSO DE TOXICOLOGIA APLICADAs para profesionales vinculados 2 lao
Clinica y/o Epideniologia (medicos generales, clinicos, pedictres,
bioguimicos, veterinariegs); del.4,al T de agosto, en Neuguén (casa
societaria de A. B.); regiomsl (incluye invitados de otras provin=
cias vecinas), cupo 24 personesy 32 horas en total; orgenizado con
ECO de México (OPS) y lz UNC, docente ce nivel internacionzl.

CURSO DE EPIDENIOLOGIA AMBIENTAL2 pare profesionzles vinculzdos 2

la Epidemiologis, prefnrentem te tar de vigilanciaj; del 10
= 3% @ity id0eete (ol o|C o] e -

zions icen anJrlor), cupo personas, 44 horas en total; docen—

LInRrSHIRHERE TNl de.l.anus, .

orgenizados per iz SMR; 1 fir de semana (jueves, viernes ¥y =ébado)

en agosto y otro en setiembre, en Zapala.
ENCUZNTROS INTERSECTORILLES DE PSICOLOGIS SOCIAL ( REUNIONES ZCNALES
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ACUMULATIVAS)s para\éocxos de SMR y ATEN (maestros rurales) en
a) CHOS MALAL:s 3° viernes y sdbado de Junio y julio; y
b) JUNIN DE LOS ANDES: 3° viernes y sdbado de 2g08t0 y setierbre.
JORNADAS NACIONALES DE MEDICINA GENERAL Y DEL EQUIPO DE SALUD: del
18 al 22 de noviembre en Keuguén Capital, con Fiestz Criolla el sd=
tado 21 en Plottier; orgenizadas con la AAMG Y la ARMG de Neuguén.

NOTICIAS

REVISTA MR

Se encuentre en distribucién la nueve MR; con nuevo formato, nue
vo disefio, nuevo Director, muevo Comité de Redaccibn... Nos llena
de satisfaccibén y agradecimiento el esfuerzo gue hicieron los inte=
grentes del EQUIPOy lz maycrfz de ellcs cursando los Yltimos meses
de su Residencia, con un pie en el estribo. Se han hecho leos contac
tos para que sea distribuida a trevés de la Red de Publiczciones de
Salud, gue incluye a los Cuadernos Médico-Socizles, Salud Yy Socie=
dad, Hivel 1, Salud Problema y Debate, y Salud para: Todos. También
serd vendidz en el stand de la provincia en la Feria Internacional
del Libro, que se realizars del 9 al 27 de 2bril en Buenos Aires.
CURSO A DISTANCIA

Se distribuyé en diciembre pasado el1° Médulo del Curso, oon
Plazo de entrege de la evaluacidn hasta el 28.de febrero. Recorda=
mos que el pago se l=rd mediante el descuento por planilla en marzo
para los socioss profesionzles & 7 y no~profesionales & 53 168 no—
socios deben pagar 2 los Voczles de Zona & 10, contra entrege del
materialy sean o no profesionales.
TURISMO SOCIAL

Se estd llevando a cabo este/Programz, con viajes y estadia en
Necochea, Mar del Plata y Camborid, con bastantes posiulantes -por
ser: ¢l primer ailo- y comentarios positives de los gue volvieron,

Tmmxo Dz. ALf; Pf@ deiSalud. @@I@Qﬂ-\ﬁaw de

Neaquén la venta 2 lz SMR del terreno donde se encueptra la gasa so

snvErscladNacteoral de Lanus

Se espera terminar vara marzo o abril la ampliacibén, consistente
en la construccidén de hzbitaciones para los cuidadores, sz216n de
reuniones y biblioteca, y entrepiso en las aulas del alverzue. Mien
tras tanto, se estén buscando presupuestos para comprar la computa=
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dora y otros eguipos complementarios (contestador automdtico de 1lla=
madas telefénicas, fax, modem), asf{ como 1a coniretacién de un servi
cio de fotocopiadoe
SUBCOMISION DE INVESTIGACION

Se ha creado la Subconmisién mencionada, a cargo de Juan E. Serti=
netti, con el fin de evaluar proyectos y decidir su apoyo financiero
que incluye seguimiento y publicaeidn de los trabajos, de acuerdo 2
lo expresado ante los concurrentes<del IV CAASS por nuestro Presiden
te. Se espera pasar el perfodo de vacaciones parz hacer la primera
reunidn con los convéecados = integzrarla,
Posivles temas de interes para 1a Sociedads
Evolucién de la'Medicina /Generzl en la provinecia;
-~ Redefinicién del papel de los agentes sanitarios y los azuxiliares

de enfermerfa en el Sistema de Salud provincial:
- Historia de/la Residencia Médica provincial;
- Politicas de motivacién del personal de Salud para la Atencién Pri
marias

= La salud de los| trabajadores rurales de la provinciag
=~ Bvaluacidén de log Servigios de Medicina General d¢ 1a provincia;
-~ Sistemas Locales de Salud.
PROYECTO PARA SUPERAR LA/S CRISISs COOPERATIVA D= TRABA JO

¥os encontramos efectuando consulias a profesionales ¥ entidades
cooperativas vara.ver la posibilidad de organizar una cooperativa
provincial, a la que puedan ingresar nuestros socios (y su familia)
mediante el aporte de capital y/o traba jo, luezo de los correspon=
dientes estudios de viabilidad ¥ factivilidad., ;1 objetivo seria pro
ducir bienes y/o servicios, mediante microemprendimientos en las dis
tintas zonas, que ofrezcan al cierre del ejercicio anual una retribu
cién acorde con el esfuerzo rezlizado previamente. Este Proyecto lo
creemos bastante ambicioso, y por €50, es neceszrio que nos hagan -

llegar su aprcbacidn (o no), su encias P I i‘?%éf, por
escrito.l nSeEFt{];I:t@ a dg@uﬂd @6 @(ﬁ

Fubros agronomifa, Actividads forestacién, Lugars = Fueci, Mercados
sl setnet e naide D TS,
mili IN ; Ty Plantar, mejorar riego,

e e Y. W
extraccién, transporte y Procesamiento en aserradero.

Bubros vestimenta, Actividads fabricacién de remeras con motivos re=
gionales, Lugars Meriano Moreno, Mercados local ¥ regional, especial
mente turistas, Aporte particulars conocimiento familiar y maquina=

S ——
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ria, Hecesidadess capitzl para comprar telas, contrziar disefador,
personas y/o lccales de venta.

ACTUALIZACION DE DATOS DE LOS SOCIOS

Prézimanente, les haremos llezar a iraves de este BeI. unz Picha
Perscnzl parz actuzlizar dstos, incluyendo 21 grupo familiar, con
visias 2 futuros emprendimientos, para armer ruestiro fichero de al=
tas y bajaes, de socios intra ¥y extraprovinciales, de socios intra ¥
extrasectorizles, y la posterior entrege de credencial.

AVISOS ,

SE SCOLICITA A LOS. QUEZ LLEVARDON MOHOGRAFIAS "PRESTLDAS" SIX PZRN
SO DE LA BIBLIOTECA DE LA CASA, cue las devuelven = 1z brevedsd.
Nos faltens
- Diagnbstico dé situccifn de los médicos generzaies/88
~ Diagnésticc de situncidn del Fo. Pefi Trzpin de C.08/33
- Arglisis ce la morizlidad en 5.C. de Bariloche/89

iproximacibn 2 lz organizecibn adninistrative den P.Leufﬁ/89
-~ PeridGipe cibn comunitaria en S.P8blice Ge 'SeCa de B./90

-

n

o
W F‘FJF*
L]

- Diagndstico €e situacibn para ura programacién local en S5./90
- Diagnbstico de situacibén del E.Zonzl Zapala/90
- Propuestia pars 108 servicics de enfermerfa/91
- Sistems de informacibn—decisién en les orgenizaciones/91

SZ BUSCA CASA PARA ALQUILAR EN ZAPALA, cod 2 6 2 dormitorics y
2 bafios, parz wiilizarhcomo alvergue ¥ oczl Para 1z secr tzria de
este Beleiin Informativo. Comuniderse con los Dres. Geray o Walter
Gonzdlez, de esa localicad.

SEZ ESPERAHN LOS DATOS DE LOS CANDIDATCS DE LAS DISTINTAS Z0iAS
QUZ DESZE] INTICRAR LAS SUBCOMESIONES DE AGENTES SANITARIOS Y DE AU=
ZILIAREE Dr ENFERMERIA, QUE SH PRCPUSIZRON ZN LAS JORNADAS DE ARROYI
mmoo 573
TO05e

- lnstitulo.de.Salug. Golectiva .. .
20 LS HODIFICACICHES A IYTRODQUCIR = ZL ESTRTURC, parz I ffompila
~{Jpiversidad-Nacional de Tahag®

CS QUZ HICIERON =L AHOC PASADO EL CURED D= EPIDZ4IO
TALCIA CUZ LA REUNIDN PRESZICIAL PIZAL SE REALIZ
TARIA DE NZUQUEN DEL 23 AL 26 D= A RZO.

3

<

SZ RECUERDA 4 L
LUCTS GMiITRAL X BT
CI
v

Ra 32 Ld CASA SD
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SE PROPONE LA CONFORMACION DE SUBCOMISIONES ZOSALES
E INVESTIGLCIOH, re g roe
sentzr pedidos que reqguieran epoyo docente y/ finencierc de 1
misién Directiva, y orgenicen las actividades corresponcdient

“"Ed

a

NUEVLS PUSLICACIONES RECIBIDASTPARA L. BIBLIOTECAS

- Compendioc sobre Hormes de Fermacias ¥y Dezésitos/1991, de Carlos
Ae f:*,ccsta (coordinzdor de Abastecimilento Hospitalarioc).

- Promocién de coopepatives y péquenias unidades productivas dentro
del sector de la dednomfz sd@ial); EdicicmesMALCECCOP/LIT.

- La participaciéa ée lcs organismos de zasas en las acciones del
cector Salud ef el Depaptamento de Ledn, Nicerasua/8l, de Jusn
Samajae ATy

-NUEV0S SOf10S:

DE AUCA, AB-Cit Kuceme-Centro de Salud AlpOrzde-ZAP LAs

COFAE, GLADIS: tux.Enfermeria-C.S2lud AlbOrase~daPili,

ESGOCTLLA, CARENpAux. Enferm-C.Selud 2loorada-2ARALA,

CONISION DIRECTIVA
Presidente: Luis Earique Olarte

S M R Secretarior Pedro Marfa Sudres
i . . s Tegoreros Riocardo Mario Santcai

Dire¢tor de Publicacioness Carlos L. Caray

VOCLLES
‘Zona Netropolitana: Walter Dattistella

| Yarcelo Rios = 2 S e
Zona I A1 vacante . Ao

e

Zona I Br /José Meria Tappa
Maria Soffa Fuggini
Zona IIs BEhusrdo Puentes
Anibal l‘[oynno Cilbert

Insti¥(to de Salid-Colectiva

"Q Lrno

Umveradaéahsﬁé?é’—%" akde | anls

Loz ert{culog firmados son responsabilidad de sus autores.
S.M.lt. no haoe suyns necesarinmente las oriniones vertidas en
los mismos. Los articulos nin {irma son produccidn de la Dirce
cifn d» Publicacioncn.

N
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VI JORNADAS DE ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD
Y 111 DE MEDICINA SOCIAL
19 al 25 de Jjulio de 1992

BUENOS AIRES (lugar a determinar)
“SALUD, CRISIS Y POBREZA EN EL MARCO DE LAS POLITICAS DE AJUSTE" .

"PROBLEMAS Y ABORDAJES EN EL ESCENARID DE LD COTIDIAND*

Buencs Aires, 16 de diciembre de 1931

SR. DIRECTOR DEL BOLETIN DE LA SOCIEDAD DE MEDICINA RUFAL DEL NEUQUEN:
De nuestra mayor consideracién:

Nos dirigimos a Ud., con motivo de la
realizacidén de las VI Jornadas de Atencidn Primaria de la Salud Y11
de Medicina Social. Este evento'reune, ano tras afo, a alrededor de
dos mil perscnas provenientes . de diferentes regiones de nuestro pais
y del exterior, siendo, por tal motivco, unas de las mas importantes
que se realizan sobre.el tema, en la Argentina.

S Este afo llevan el subtitula "Saludy

Crisis y Pcbreza en el Marco de las Paoliticaside Ajuste”, "Problemas
y Abordajes en/el Escenario de lo Cotidianc" ly se realizaran en Euencs
Aires (en lugar a determinar), entre el 13 y el 25 de julic de 13932,
Este afRc, incorporamos una nueva

coms es la de la realizacién de Prejornadas. Nuestra idea

propuesta,
es que los diferentes grupcs participantes, realicen Prejornadas en
i

cada uno de los  lugares donde desarrollan sus 'actividades, para
discutir las problematicas concretas que enfrentan, para encontrar
alternativas y/o soluciones. La dimensién de estas Prejornadas,
estardn determinadas por la fuerza y el impetu de quienes 1as
emprendan (Centros TGSl id, Hospital, Zonal, Fegicnal y/o
Provincial). Los debates y 1as conclusiones a las que arriben, tendran
su lugar en las Jornadas.
El espacio que la publicacién que Ud.
ocupa en.la difusidén de :cs diferentes temas de la realidad
fife lleva SEREEMEY conBREEW con Ud.,para
difusi4n 'de un evento de
foro de discusi4n de los
los cuales se

dirige,
sanitaria que vivimcs,
solicitarle su colaboracidn. en la
trascendental impcrtancia ceme las Jornadas,
trasbajadores del primer nivel de atencién de l1a salud,
vuelven portadcores de las tribulacicnes de una Argentina olvidada, que
creemos debe dejar de serlo, fundamentalmente a través de la cobertura
de este evento por diferentes medios cientificos y de prensa.

Por intermedio de esta gacetilla ncs

pcnemcs a vuestra disposicidén, a fin de ampliar la informacidén que Ud.

requiera.
Adjuntamcs un modelo de gacetilla que

s Toistittits e S Altid-Ediective

atentam

v % //
ra. Ana Tarlovsky Alejandro Wilner Dr. Daniel Arretche
Casilla de Correo 46€ - Pueyrredén 1356

Cod. Postal 1118 - Sucursal 12 - Buencs Alires - Argentina
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| BUENOS|AIRES:19:AL:25.DE:JULIO: DE-1992:
“ SALER, CREEDY "G/

EN EL MARCO DE [AS POLITICAS DE-AJUSTE"

* PROBLEMAS Y ABORRAJES
EN EL ESCENARIO DE LO COTIRIANO”
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TALLERES, ‘GURSOS, POINENCIASS,
MESAS REDONDAS, PRESENTACION DE TRABAJOS,
PRESENTACIONES LIBRES, PREJORNADAS.
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Se propone para eslas préximas jornadas que los diferentes grupos participantes realicen
previamente al encuentro nacional una prejornada (en abril/mayo] que permita asi una
reflexién )i qfx@&w que mgiudvblgni@q nés enriglecerg-g 1o808. das| mismast-sa propone
que lengan cSM3 &js,” problemas’corcretes oe se'esién enlrefitondo'en Yot gdres-tde
Irobqo y sus Qliernalivas y/0 solucioges glaydimensian de la prejornada eslagd delermingda

porlalletb \ dHipén e §uidres se I piopdngé{)Tehte|de §316RHasoa) Parel S

Regional y/o Provinciall. los debates y conclusiones lendrén un espacio eslablecido en el
organigrama generol de los jornados.

A=fihes:de:| iéﬁlbtégis“fcaclb;fécgu'ndzptiiu'er.fcii Unicacian
tail arﬁf?efcd de:la®reuni Eni-:‘tra!eiii’:igu:l 13-
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