
ti co. Que define a un ho s1=-1 t a.l co,.:o d.e 11 :lEDI.LJ{A CÜ',,f.?.I:3:J J.~,_;J) 1' 1.Es 
f:.qc:.el que t~ene- durante La s ~4 h s , del-d{3 gar2.ntizada lP. CÜDErtll_ 

r a in: ei:,-rá];: de· 1 as cuatro el :n.; e as blsi c a s ( . pecii at r f a, to¡~cineco- 
lOg{ e, CL • .Médica y Quirú.rg~ ca) a tod3 la comun í d ad ;• ' -;- 
~:J:2 al pers~ stir la d et ez-n í n ac í cn del liivel Central de NE}.L.~.- ••• _·.', .. ~.·. 

-,.;¡ i.-- :- -~ .' :: ·~:- . . .. - . .1._ •.:-_:..S. --~~ 

noc..r án int er- 

~ ~vílJL!~~~ 
iº · ser- 

! 

l 
! 

1 
1 
' 

ce ~ediana co~plejida~ 
~JZ al dej-~ in co~ertura de~G de Cl{ni a ~éd:ca, péX~e integ:::-11 

e 1 a· .EMEW.E::;c:A come apoy lOgí at í co de la g:.1a::di .s 
itales d-e m: di na complejidad y sus d epend t ent e s 

los hospitales de baja co~9leji d ( II.-.I l.), lo Que. i~plica ba- 
j2..r el n í v e I de compleji ad d- los.r~:yV!;~en elmo~ento en.que 
se r et í r a eJ. personal médico el ServiciO~de Clín~ca Méd.icc;. 
~U~ al dejar t~bién sin co' ettlll.' 
Clínica ~éd.ica , . durante los 

xist~GP, 
segu, u ~ e.s n~gi)el 
vL~i.v; cc::o así t ampo co otros serviciOJl!.;;:del :b.Ospital ·v, . ~- ·ca !:lr·q-nª d 

>J eft ~. e ,. v. ~ ad. !mto~. f ~· l~~-~w t 

del ir.t eriOr 
10 s ho sp í t al es 

.:;_üE ::;o:::.· d ecr e.t resolucl.Onei:: an ez as , d í v í d e a los.ciuda- 
e1 .:;.i..:.i os en lº catego:r{a (los Eobitentes de Neuqu.én Céip:téÜ 

es) con cobertura integral en ti ex_ o y l~g~r (G11ar- 
0-c.as 

gestiones sigllien- 

¡- 
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med. iU.2 • 

t cr í o r , tiende a ag::·avzrl~, agr2:.ri2ndO a 1os t r ao a j ad o r e s 

de Salud y ?oblaojón del :nterio:::- perjudicsios por este 

. a;..,cor...f 
Je\:;! in 

Pobla~ión del in- 
d. 

ción concreta de cObertu.ra en Salud 

u.ent e 

ci.e las s ed e s de la ;-l. ~de. e~ a de kedicin2 Ge::-:e:::al, 
del recurso hum anc que _uego· irá a insert8:se LibOral- 

ctiva 
c í ona una 
:~or:::12.d.ora 

en 12. ~ed.i&na Co!llJ)le~ida en ?Eso de :?atolo5ías 
cu i er an la pr e senc t 

igunas de cuestionable 
utible oportunida de implementación. 

Lfn í c a Médica es un pilar fun- 
onos-·LOS filDE1..óllT.ES DE LJ.. 

ción m éd Lc a · integral; de la cu 
danental, a la que tienen d er echo 
PROV.i..NC..1.A DEL N:EIJQ.UEN " 

segun 

( Nivel VI y 
situado en el centro geoGrá- 

f~co y q:.ie func~ona como re:erente de los otros Hospitales 20- 
na l e s , cun a y ae s í d enc í a d e I Vicego::c.;::-ndor electo, y c.Cnie :'t.::i- 

••• (p0r un ahorro de puntos de GP) la imple~entac:6n en la 
m ed ían a complejidad de la G? de CL:¡í .... 8.l. ~ED ... CA, se e s't á d.ej2.n- 
d0 desprotegida a la ccn.un í d ad del· i.r,teriOr·neuq_t.inO , d e los 
pi Lar e s de nuestro si s t eraa d ud " UNIVL2,S.AL.;...DJ...D - .ACCES ... B..1._ 
w.DAD - ... GU.ALDA.D·- OFOrt.TTJN-D.~" en tien:po y l~ar de.la a-;en.- 
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Quirúrgicas y de cuidados Intens;vos h t i .., a~ ª~ eu ngre- 
eo al Hospital Neuquén, lo CURl significa su traslado con acornpafia- 
miento médico, Hasta hace pocos años el traslado involuc~l)a t~bi- 
én pacientes neuroquirúrgicos, traumatizados graves y qÜem!~ºª· 

•• i .. guardias ?(f"ª do~·· ·aclo narmt ··a ñ ú s 
de 10 años ~ue ·Clínica Médica aporta cobertura de 

guardia Pasiva en for::-a ininterrumpida, absorbiendo lae urgencia~ 
Cardiológicas, 

a 

le 
Me dirij9 a Usted a loe efectos de hacer- 

De mi mayor consideración: 

Sr.Director Iloleti 
de Publ1cec10nes SiR. 
Dr.C.A.RLOS CJJU.r, s/n. 

2º - hl ser rechéizzios todos los p l ant eo s efectuados, por Las 
act u ar e s autoridades del !.lSP, lé; SI..~ so Li c í t ar-á iniciar 
un d i.álogo con 1 as próxim s aut c r í d ad e s d e s i.gn ad as en Sa- 
luJ y kccij~ Social. 

3º - ~epudi.ar la A~titud Coreplaciente de los compañeros de Sa- 
lud que residen en Neu~uén Capital, a los cuales no les 
afecta esta medid~ y no elevaron ninguna voz d~ protesta. 
Por el contrario , aí at eo át : c ara errt e e e at t orian e.rí rrt en t an 
rechazar las De r i ac í cne s que desde los hospitales del 
Interior(median5 y baja complejidad) se efectúan hacia 
el Hospital Neu4uén(alta co~plejtdad), desconociendo la 
realidad laboral., técnica y edilicia en que se desenvuel- 
ven los trabajadores de Salud del Interior de la Provin- 
cia del N euquén. 

(..._'U:S a pes - del Olvido de los fu.."l::1.onarios de turno u los de- 
cr et.o s que o relegan , 11 EL DiT.::.:l..1.ÜR T~J ... .E:l E: S'rE "· 
?o::.· último : ESPERJ..MOS Q.UE ES'i'O NO-SS OLV:IE Y .~':l.C.iL.VE. 

------------º---- -- 
.:..~t"I1.~ DE Ulf C01i?JE..t0 T.i:1AiLJJ,l)0:l DE S.ALlm: 

Zapala, 24 de Setiembre de 1991. 
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nstltu u ºd sed Colectiva 
Uníversidad; acional de Lanús 

Dr ,.le r; ' . 
Jefe de/{:;::~~:~ . 
Clínir Médica. 

dad la continuidadd o no de los servicios de guardia pasiva de Cli- 
nica Médica, puntualizando 103 aspecto3 arriba vertidoe como po~tu- 
ra de nuestro Serg:!.cio. 

Dej.J.ID s a consideración de la superiori- 

Nos hubiera gustado par-t í c í.pa r- de los 
ami l í s í e previos sobre el eca que indudablemente deben haber te- 
nido lugar, pero una vez mis asisti~os a deter:ninaciones que no o- 
bedecen a. la realidad local. 

derivantes, 

que no somos de utilidad para asistencia pasiva a la guardia gene- 
ral, aunque- los médicos de guardia hayan sacrificado el puntaje co- 
rrespondiente a derivaciones,para mantener la guardia pasiva de 

! 
Clínica Médica porque la consideran imprescindible, pero no deja 
de generarse una situación irregular y poco admisible. 

Abordando la problemática de la tan dis- 
cutida complejidad real del Hospital Zapala, creemos que significa 
un retroceso dado que la única razón válida pura sostener dicha 
comolejidad, pasa por el recurso humano, ya que lo técnico esta si- 
tua~o en los niveles más bajos por todos conocidos, deteriorandos~ 
progresivamente la. ca.oacidad diagnóstica y el mnnejo asistencial, 
hnsta nivelarse esta cap8cidad de resolución a la de los niveles 

> los prestadores. De todos modos nunca se privó a la institución de 
tal cobertura, incluso en épocas de licencias o enfer:nedades cuan- 
do nuestro plantel se resiente sensiblerne-nte. 

Hoy de la lectura de los hechos deducimos 

., 

p:...,,..l(5 "'f -- ... - .. . --,,,._;,_-~.._c.-··-~· CJ r 
ú co;;-ocido por todo á qÚe-el :ñfvei remune.rati vo de dichÓ.s guardias 
y.por.sobre todo la recuperación de viáticos en las derivaciones 
de los Úl tiinos cinco años,mantuvieron una depreciación tal que di- 
chas actividades dependía~ casi exclusivamente del voluntarisrno de 



i. 

de Lanú 

LUISA CALCUMTL. actriz apuche 
JOSErINA RACEDO, investigad ra del Noroc t 
NURJS QUINTEROS, profesora de expresi n corporal, coreógrafa 
J IUGO ARISTIMUÑO. director de tearro 
JORGE PELLEGRíNl, médico, escritor 
ERNESTO PA!LLOLES, secretario de Bi nestar S tal de la Municipalidad de General Roca 
ALICIA ORONOF, directora de Acción Sociaununicipalidad General Roca 

I CULARA VQj(:~T •. dir:~tora de Cu:~rac unicip~: Gencfºl~o ectiva 
.. CACIQUE EPULEF 

.,LJro)S:Pa ;a1~~ar1 ionat I I ~!~~ g ~dtrecMe Cultura ªºw 
CLARISA CAÑADAS, Rawson, Chubut 
JORGE SCARLATA. médico psiquiatra, Trelew 
CONCEPCION ROCA, trabajador teatral, General Roca 

l·J ANA MALAMUD, arquitecta, cineasta 
GRISELDA ENRICO, Pergamino, Prov. de Buenos Aires 
TITO LEDESMA, cantor mapuche, Ticlew, Chubut 
JOSE MARIA LORENZO, director de la revista de Arte Zonal, 
Madaríana, Prov. de Buenos Aires . 

"" Firmantes: 

Luis Beltrán, Provincia de Río Negro 
21 de Abril de 1991 

MOVIMIENTO POR LA VEmJADERA HISTORIA 
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o.tego~r.no Coa ta · · • ·.;.- · · 
(a _¡,edido dt Bilii.!'do/'hoy 111éd.io~ ·g~~-~) 

.,. - .. 
-:··; ;:-~ i.'..).1--f->.'f2';;.: 

-~ .. _ .. •~- ... A . _:.·~;~ 

1 ¡ 
¡ , . 

Como h.lilli•Y• dioho úrte~a y Ua.Hs ... t, "ár geu tinos, a 
tr aducí.do quí, ,1·11 1.hoir 1 "oow_pufieroa, al laburo. • •• 11) · Uo-~ea. .. · . a. 

I de· Lanús 

couaa'' (4.ue 

~ ·1 nstituto-se 
U niversidad 

I hoy, cuando pareoi•rau ao.vla.r renoTa)ÍoY urea en 
e L oumún ueu4lo de una partio.11>aoión m~ comprometida. y rflsponsable, el ejew_plo l.!. 
gll.J.io 11ew. eatimulo 11u• rellJ.iwa11~• la"míiitioa" d• antiguou tiempoa, oon lw. mii!lla ,·,, 

' o on l .. m.i¡,;,¡o;¡, .l!.'1:1per1,1..Uz,, y con la misma YOOll.6iÓn de lilervioio qua fue ;¡ es ¡¡Ímbolo 
_vr1rwiyal el Q nu 111;1 Lro ttl u tww, d e ti.U ud. 

l'or eso, qui aro rendir UJl p equerio bo1anajlil a qui.!. 
n e s I'ue r on o ap ac e s úd wl4Uino lil.cri .íci o que puede dar el amo,r humu110 cuando el 
o oup runl so uo Lí d ar.í c non oblit::A., en 111 r ecuerdo perm¡¡ne.ute de lo• quar.í.doa oowp_¡ 
ae r ca Po t cn t s y Cen t eno , oomantlanha Hegulilra y Boch, amigo Ouerre,ro, y aeuor a .liu- 
no s ;¡ 1m~ d.o¡¡ hiJ,tos, qua queda.ron _para siempre e.n el oerro de os l'inoa. 

,lio.r 1H1ü impensadas Yuttl tu de la vida - y a.dewá.s, 
por el Lnva . .dable atraotiTO que el pai11aj1 húmllllO y ~,ográ.fioo de la WliltJ&ba ha.!. 
jHoido y 1juoe sobre mí - 1u 1noui..!ltro nun11m1n t,, aunque por escasos días, o~ 
bri •ll(io el .l.!ow~i hl d.e 111.11 Coloriu.ia.s • r anoon tré la cordialidad Labi tual de ea te 

; ¡•ueblo sencillo y ~a.dable, donde el ti-em,110 pueow pa.uar sin a.,uroo junto al Ca 
! t an Lil. Y tSIDbiQU Qlloontré la Oa!)illa - ¡.Parroquial - caaí, hrmsiiiada, realidad - I g911 t aua ha.oe unos ano a en la inquietud de Uuillermo y otros compañero¡¡ d al lloapi- 

I tal, J hoy aunare ta.da en un 111fu11rao realizad.o J>Or iodo 411 u e kilo en forma solid,! 
ria.. r.. ta.inbifu el Yiento, y también el ~aisaje. 

l-'ero el 1110 ti TO de es ta oa.rta es que hoy 12 de aep- 
ti lillllbra, y w e1:1ta ooiucildimoiw. de estar R.qUÍ e.n La.a Coloradaa, sa outi11len siete 
aiio s ds.l a.ccidanh del vuelo aaru tario de Ch~>doo, Q.Ulil Ti TÍ en amarga axparie.n- 
o í a, y .d ond e _¡>lilrc.lie..ra la. Tida nueatro ooru..PQ.ÍlUO Ca.rloii .Ubarto Po t en h., en ouy o 
r e cu ardo Ll sv a su no brw a1t1 lloa~ita.l. 

~-. - . ¡__ 
r"- ~lilrio·r .. .Uirlilot.or de l'ublic;UMionu 

~ociediUl dlil ~e<l.ioina Rural 
1 
I JitJ.J,UW 



.. iI ~ • 1 l f r . . 
~~· e; , ai . . _ anus·.:r.-~~. 

-PIEDRA DEL AGUILA: -Zurbriggen, Lil{an(Médica)-:-Fedele ,Danie~.- 

( rnéd , )-Churrarín,Marísa 'Evan&ralí.naéa.ux.' an;~~~;~a}·-C·~~~;/?l- 
. - ~ . . . ~ ·,· ~ ,,. ·. . · .. ~-;,"~··:~~ ºi.-~ -s : .,'-, .... -.:..:.:.*: 

l~. Lucía( au;x:_:_.~rif)-Luna~Elena Yolat?da( en(e~era).:..(.Pei?a'.;_~ta'?\~ª 
. • .- - · · • -r » · Fnfennera,- ... 

fflabel ( aux , enf)-Baez~, Jorge Alberto( ~x. enf)-¡~llaJ.et;', Y:oJ-a.nda 
. .. ·-· -· . - ·~ ~- j::... '1 --·- • •• ' ••. ~ ... ..;..;_ .......... _ • .M;_~ 

Ar enti~(Aux.Bab._'o~t; o ecuva ··-:·': . 
, 

--------------------- ------- -NTJEVOS· SOCIOS- 
-C:r!OS. MALAL :-Rojas, Sil va ,A aria-A.o.;. Sanitario-Porro, Julio 

César(Ag.San)-Parnisari,1 E rique(Odontologo)-Padu'1a,Li- 

· .. !. "\ • ~.. • ... ¡ 

J .. 

Que d runos 

r1e Lu ch ar- ,or 
iento de la ai~uP.ci6n de 

a disposici~ de las in~uietudea de loa 
Sin otro particular, 

Por au intennedio querernos comunicar a loa compa!ieroe de toda la pro- 
vincia que el día 14 d ti e eep embree U! 11~6 en la ciudad de ~euQuén una 
RBEllllblea de la Asociación de Resident~ de ~•d 'cina General ~n la ~ue 89 eligió la nueva Comisió que-d.6 

Presidente, Juan P blo ~anterola (Z 

_Secretario·1 liare lo R! a (B RolU.n} 
Tesorera: Cecilia Temburi i (B,RO'ld~) 
Vocal ea: 

Sr. Director de Publicaciones 
SllR del Neuriuén 
Dr. Carlos Garay 

Zapala, 19 de septiembre de 1991 

r 

·( 



y II del 
í'!0si .. : ~'-"SI? 

3)-sc-1 · 1:il V !\e· :i: .·. h 

los i~tegrantes del E9u(p0 de Salud y a travez de hlodulos ~üe 
estari~n a car«o d€ De Hoyos y Bertin~tti(AOUL'I'O'S),E1der y Ms1e- 
tti(NINOS) y Lópe2. y V:olar('I'OCOGJNiECOtOGfA).~especto. ~ 13 puesta 
eh marcha de este te::n& ñrce2r:"os r-ea l t za r pr~via:mente u.na//:'/,/// 

sde?.i.G.. 
1eo/io 

y ~orrectemente subs~na~a esta injusta gituQcion.Discul~ss ~\l. 
l ~p 

NUEVOS VOCALES ZONALES:Eleg:idos en reun:icn'·zon~ lb Jos s c c í o s 
JOSE !~ARIA 'l'APPA (T'tular) y de C.Co y 1í!A A $0.íA Fu y i n í de 
W,~edra d e l Jc.m,.i1.8, f! 10s ~'J.~ 1es d e c e amo s e x i t-c s e.n 5V GE.51'f0\\l. ~·--------------------- --------------------- ----------- - - 

ACTIVIDAD SOCIETARIA: 
REUNION DE C.D. EN NQN el 9/10/91 con la pr-e s e nc í s de lftarce:1.o 
Ríos, E. C errt ana ro , J. Marny, M. El ae r, R. Santoni, E. Clart e, P. Sv.2.rt' z ~ M, 
Opezzí y Germen Rey":)<?.rt.'l1.E't~AS:J.)Comi..sión pera. Eva l uac í érs ciel 
r."' Ass e A b · ' · ' - .r 1:1 "' + · t · · A r·" .. • , ~IV'L .-prt;.z a s e a.e~::.§'YlacJcn o e • :::e.r""Jne 't'::!.,."'-'liél v1erc:aoo,t·n,1ica 
0-pe'ZZÍ,M.'B.oero y Carmen Reybert). e soljcit3rsn Ls s corresfonf° 
dientes Hs Lns t í t.uc í ona Le s para .i.ntefrar dich~ Cemis i én , 
2)~nvio • n· 

c ornun í qu e a este me io d i c ha irregular:idad, pa a q,ue f'ea debida 

i o t a S oc Le t a ria, '1,·!.le se les si5v.e descontando por planilla. la 
N.de R:Se solicita a los Socios o_ue RPnunc:iaron a la SMR y qu e 

-CITT.'Rtai/CO ~ .:.stutm~n, G;acíela( médica)-Llancaqueo, Juan ~o"berto( aux 

enf)-Soto,Gumercinda(enf)-Braz Marquez,Irene(méd)-Ch~ndia,José 
( aux, e nf }, -.PICUN LEUFU.:-Astvriano ,Eduardo a. ( Téc. Leboratori.o). 

-SAN MARTIN DE LOS ANDES:-Cabe~a Meckert,Julia A.(Tocog.).-. 
-NEUQUEN:-Gauto,Martina· E.(Enf.Univ~·San Lorenzo Norte)-Ca;:1ole- 

to,Susana B.(Téc.S;anea..11iento=S.Lorenzo Norte)-Alegr{R.,Viaría G. 

(Médica Re s í.d errt é•q. 'P. Roldan)- odesta ,Il'ínría I. ( psicóloga )!··'.ueva 

'Esperanza. RE~,íiJN'CIP. ~: Gua L be:rto Csrlos T;Iénde \7. Valdemarín( médico) 

.Bucle ,María( odontolo.ga )-Petrovich, Marce la( Enfemera Uni ve r-s i t2r:i.s) 



e orn:1ul e= 

r:1). E' e n 
se !:Rn. 

01)_ i. 8::188 

Zona. Ib 

1 asistieron uor Zona IV 
oo.sarrt-í as de los Agen.t es Sr-:.- 

d i.f í é" lt'.'ldes. 
C!Ue Lnf'o.r-no sob""' el cu rs o r. 2 t.1-1 , .• 

"TODOS 2.crJ.ellos i.nterSS-2..~oQ sn re.~liz-= ... r-Lo s , e s c r i b ir- e 
BOLETIN o a la Casilla d Correo 705 de Neuquen de la 

~n?. ~~n.:;e -i ·:r8C"'"v:-it;.J. ?é-_~~l:, 
nex0 de lP C.D co~ l0s Hos~~t~leA 

·:1e 18 ?:)r,a, t;:,_ntc, fº'1 r::0rr2 . :1:-1 "e;n.C:iP; C·')~:1 b= r,;' :ir.fo~·.c-:c~ 6n~ 
Zona_CaT:iit2l o Arer, flTPtro""J litr-! a! Asis-tier8r~ I·)-is (ll,:-,::_~-'-,:1:1:- 

~-:~rrl.o S!1Y1t•Jni(T'l,:it-t;j_er) :r .1--,r::' s~J2rez, é'1J:i.S!l':?'3 C');""C~r.t2r:Y" (1J'.( 

~';/:~''ñS-.l\'ló;de SS"'ºUa::cá o Cf "?li'~:c:~c 
:1~ -,() (~110 -rp~LP ~r~ 1:-:; 0;~C:::9 c~:r.- l;:· S1J-,....1C·'')r";C;() ..... :1.~ Ti:(1 Cn·,-i+:l'V"1::1 

- . ·- - . ' -- - . - - -· ~ . ~-t. ' "' • .I '·· ' - . . - ._.. .. • • .. . .. • _. - • •1 - - .... • ' ' 

+r -: e ..-,..-,+ ie·. l""'"sl· ""'Stfaºl'" i" . ~:,::::, -s.«, r;1· Ti ,..,aaT r,a··· ·1a·1' S""'"'C' ,, r , ,., c t v .. ; rs - C · - • ·al..• . V - V , • 4 

T.~ ( :·1 .-· ) r-:- r:, r. ~~. 1,i ... .J... i __ - :·.1· Tl ·¡ ln.r.-:j1~ 
J .• '·•' t. ,, 1 fJ_ , . ...... rJ~ ·- 

(,; n f e rrn. e d ¿-d (V;=:: fé)li<?.to s .í nf'o rrn= a rvrr t e ) .Curso r1e f\T'S ClP.f'.rle l:'.s 
Z ¡:)t}.'-. s :i ~1 ni t ~- r·t2..~3 ( :\ rr i. b;-'. Ce :-ner1 t E:-! c1 o) 1 a L cur 1 l 2 :·,.e~!-t: e :~ P J. ~. r: ~~ '·-= ·r~ .·"': r 

pag 9 
///ENCPESTA para :9od~ evaluar si existe i!lteres por re8.liz::1r 
esta ac t ua L'í z.ac i ón y de a cu e r'd o 21 nume r-o de socios i:-ttc!"es.c:i.- 
dos, po!il:er diegram2.r y c onf'e c c i oria r' estos mo du Lc s , 



·:l"r'()6!: . .;~:-""nr,:. r=;~~ :L:_-:is 111.tj·¡~'°=":S ~~,..,.00i::::r;j_1;::--""..PS c o-i =L C'""/;)l~~o. 
·J.1r"'1; .:,·>:,..;} ,-=··.~ r.'~·~·-~·.• ,-·,).·~ n·-1r2 -~.'lS 01'"()·fo~~.S11!:·1_p3 7: -tr:~'.,:.TCS ¿l:l//; ,/ 

..._ I / • ' 

~~-Pnñ ~1 ·-·· 

...; ~ Y1 f"' l '"': f· ;n,. : r, + 1 '. :-·, 1 1 r 1 r:. ·(", n. ,..-.._¡ "] C: ,......, ·--1 

~~..._~~:~~-,--Hr"i¡;·. u .... ·- .. _.r··_-.-~- ;-01ectiva "· 
~: trr-;t<.:ir de c1.cfi.~--i~ ~.r f' i jcr' 1J:~ 

r:tttt~'.· .. º'ª~® ~ ~- 

!":'C''frj :1.c: i ·~ L ~~ rr: 
: l .? :7 ~ • J :--: ·~- ~:~ "7 ........ ~. s ? i 8 s 0 r: ·~ +: : r· + !:'-1 .-r· :=-~ ¡'.') 

-3e~~~-1_r:,s C"le 'lic1e -, //~~1cr .. 
\nv~rt~r 0~ f0re~t~c~!~ 

. , 
sior. 

añ.os 

do.Costo pur 
2 ric Lu i 

3 [' »ens í.ón 1:1~--~; ~._, ')"7 1 
!,- .. :::i - ' - - .• !. ·-- J 1.•, - ; 

12 años 5·.'');:S 

·Ti:--::..ri:fr:: ~::o~ ':_·ersor:10. 3J(J ~)ol~.x ... e s , ·1r~ma. de ?8 ~o 4 cuo tes de -?2, 5. 
-=··.·~'";~ ~sr. ?T/:.'r.!~-(1i.·.-=ro ~' F2~:irP-ro)r:.,.l~-nP~_j~ 

de.:3 en 

I 

~/ ~~J:rso-~'1. 

-TURIS1'<:0 SOCIAL- 
-Ll1:_f..::_ re~_}2ar2 EleR:ir:-'.f:CL.f..;~ CJi_RLOS PA7.-l0 d.i.é' s, 7 noches c./nen- 

s i·: :1 Ce n:.:l e t a, T'r-e c 2- '.J n/?erso1T1 =2::i 01::: ::-1~ s 2 4 :) ( O e t-7} ov) -:?7c1( Ji e). 
-1-~ :::tILCC'-í--~-c/P. Co·::r,,_ etr-: ~' ~~-~curs io:1P.:=:. 

12'.2 cl_Jl.(C',ct ., Die). 
rr.¡·1:1;._.D ':,,·,:::: ci'· ... ·,rr .. ,ic·í, ...... -.,-:- Q,.-._, '"C'1 • .\H{1('ITi1·v r,/cr_i ..;_ -,._., __ ..._ ', _fl,.,"',. ·_ <'!., J 

1 
r ; ,): .. r;· __ \.J~· -;: .'..... L-· , .... :.·;""._ .. _J. ' ..... ¡ ._:,_ •. ...:.. J.: 

::,or 11 dia:· y/1 no c ne s c/Med:i.8. Fensió.::. 

nae; 11 



Z o na I I; An IBAL IJOYANO 
ZO:'TP. III ROSA .,\LVAREZ 

~~trist"tuto-de:s· ·~eo ac '"v:tt~1!~~------ 
.L-·:-,s Articulos Firn,é:.dos son Re s porraa b i Li da d de sus Autores. 

• ~;.tJ:~v=~t .. :~~Ji~,. ~ iª~tQ ,;~m~*-~ ~:·ªl;tª~ .1.r: 
·:;:::::;,-;:;,-;-:,::Rr.~,r1° ,\PDQV.-L·-·l1Q~ p--,-r2 Lo s d í.a s 2Cl V ?.r1/Jl '-T l/12/0l •• ~ .. ...:J.,~·-·~·L.1..) ,t ... L·t. .L -· ... e-.--·· - ::, CA-:::> ::;; t.,J _.,..J ---·v .. ...!...- 7-• 

Tem~s a trJtar:-Ferfil de la SMR ... Mandato de AsambleR. 
-?:.c-c-ouesta Pol í.b í ca í Rec c Humano s y Org2_nü:ac::_:5?:. r)el Sc-:·tcr)a lé 

'.l?ut_11ra. C onrtu c_ción,,p-e Salud. -{1fodific8 e iones a l Est.::it1xto. c:-IAU. 
-~:... ª.J..-·. 

T1!orio. Sofia 1.i'UGGFJI 
¡,¡:_ti TiC:~LO RIOS Area ~etropolita~~= 

JJ.º Rev i s t a N'.R: 

S,::,cr0tario 
r¡,8sorero 
J) irr.?ctor 

Fr e :3 i.éi ente 

:~ que 
l;:, r1.o:.; 

::, 0'.~t:,s ;:'Jntos por o bvi 
b~_:;Jn, s:1f're el a~sf2s8~ 

;??;' J.? 
el eumento de los c o r r-e s po nd i errt e s JlUntos por activjaaéles 
cie Guardi8c; Activas y Pas í ve s , Dedicació~ Bxc1usi_vc,etc; 
el incremento salarial quedo mejor reflejado en 18s sueldo. 

-¡:;,J: Pl c orrt r-a r io , Pl t"t'aba-j"fldor n o p r'e f'e s i oriaL 01..1e !10 :1cc::~a.1 

S 1~riPl ~ Se nl~~~ns de CUe SiTV " - ·, 

:,l;s··, •ie Ju"°ha y tr-:ori.eA, conguiSt8é3 S?J_8.ri;:,lec; ,...1Jf>. C',0 
fu-eron decia.madas 
hoy los 

f'o ndo 



\ 
/ 

~---~ .. 

Instituto de Salud Colectiva 
Universidad Nacional de Lanús 

13)No sn ~o~r1n r~t~rRr ien~s de la ZM~ sin p~e~ia RUtori~R- 
ci.ón e.n t.C<iQS ·¡ os es sos : 'l:>i n excctiti Ón, )f po ei:;cr· o, por P.l. P.nr:artr,R- 
do Ae 1ntc-11<,0ncj :'. o c.Qtni.si'6n <lir~cl·.-¡'\ll8, y o r un plazo r.:'st.r-!bJCccic'lo 
en dtcha auto 1zaci.6n. 

11:)I:os que utjlíc:e'i'i "las i.n~ta:\acion s y ent,o'S oP. J.::.~ c o c i ne., d0.- 
h0.r2.n dfj>trlos 1:irn. í:.cjp y or en~ 6<:i )ue~o e f:' eu utÍJi.zr,ción. 

l 5 ) Pé} r.@ !'.> e re rlj t ·, 'r fi e: SO CJ O y .l\ e e ed e..,r el u s e 0 ~ 1 a C 2 s ;1. S ne i. 0. té:> r i 8 , a 8 he- 
r an -pr.esent~r ,e,1 u\tüno r:: c'ibo d !.'.lue1do donde debe fjgurar el corres- 
po ndierir« descl.,ento po r' plaini.1.J· 

1.6)11.'ESERVAS A MAR'rA VJr,~ rr.F.: 31.62~. 

·, 1 .•. 
-REGLAMENTO DEL uso DEL 'HOSPEDAJE EN LA CASA soc:i:É'rÁRIÁ° DE ALTA. BÁlrrtÁ- 
1) Podrán user GRATUITAMENTE las so'cros unicamente,el hospeda.je. 
2) Los f'am i.Lí.a.r-e e d i.r-e c t o s ele los socios (padres,hijos,conyue;es, 

hermanos) ps ga.r a.n un monto e qu i valent e a U$8 2. no r' d í.a, t . 
3) Los NO SOCIOS, invi.ta dos por e ircunstanc iR.S es pee La.Le s , ( po r' Ej. i " ··. {q 

: la :reali.'U1ci..Ón de un cur1co), pagara.n 'l a suma e qu i va Lerrt e R. U$S 5 po r cha. 
4) 'No se podrá ocupar el Hospeé1aje por un tiempo mayo r de 15 d La s ; con 

o pc i.ón a otroEi 15 dia.s, si. el encare;r--1.do d e Intendencia y/o la Comisión 
Directiv~ así ]o dispone. 

5) ü e ber-a solici.t~rse el lugar un plazo por lo menos de 
7 di 8.S arrt e s , 

6) Tendrán prioridad en la acupac .6n, .os socios y familieres, domó asi 
tam~i,n l~s actjvida¿es rea1.izadas orla SMQ. 

7) Los que hayan solicitado ~l l.11gar con ma: ar ante la e iÓn que. el antes 
descripto, d.e oe r-an confirmarlo ."a arrt e s para corroborar dicho lugar. 

,5) Quedaran lugares diSponibl~s p:=.i.re __ os nte(';rDntes dP. la CD y Vocrile!'> de 
Zona en 1.n fe c1j:a P. qu 

9) DeberR soljcit~ se el lue~r8al e cia ~e la Casa So- 
cietarj_a o en su lug r a lR CD. 

J'.)) La oc u p3c i ón ñ cJ. hoi:,nedP je J.0 ha b i.L j_t8 ut il i 7.2.r J :.:1 coc ina-comea or y 
t>af\os, 00.ro o 1 o 'b:---tb.'. it~ .· _ nso d e L ~c,aJ.nn et. convenciones, bibliote- 
ca , t0lcfon -:-,;_ , f:crP.taría, u otros e ou nno s de Casa Societa.ria. 

11) La SMR no . IC! :r spons:::1 b i L i 78 -p0r r,érdidas, obos o e xt rav í.o s .e a.rt ículos 
11'o1lo,r 1) n:inero ,ue a c orrt e zcnn n.n Ln est2.día en el orno así 

ro .i nc cn d i.o u o t r-o s a cc í.ocrrt e s , 
nrteri de las instalaciones 1~or ::iJ.n!n h sen o 

J. '·-· 

en el c:1 et o con un 8C':1J.i iV::! le .t e 



D?ntrc de este m2r~0 }~· -- 

t at i co se ccova er te en d1nálr.1Cé•, ¡_;. 
salud y la cc,fer=-dac :,;-,.:,,.-rx:!:".' :::::-e 
"pr oce-sos " dende l a ier~cia ·, e . 5,::- 
biente ~t.úar! COTD -fa::t..or-es pe:~;¡¿;-·E""""- 

temente relacicnados. 

i a 
examinar su actitud res¡:-,,ect..o al m .. ..1,¡-,üc 
y a:1alizando el can,::ortamiento ~ los 
ocmá, respecto a él . 

Lh cambio en las ccndicia,es 
de vida, ccnduce al individuo a ¡:,re- 
gt.ntarse sobre su propia identidad. 
En el esfuerzo que el ser rumano re- 
al i2a a lo largo de su vida par a 

los elE'IT'E'<'ltos 
un 

Y = precisamente la rredicina 
ecolo;:¡ica la que b.Jsca ocuparse del 

• ~ ~ (paciente) en el ambiente 
en el que interactúa, caro asimismo 
de su salud y su bienestar general. 

La ecología tumana es la dis- 
cip1 ina científica que estudia, a 
través del en-foque hol istico, al t-oTt- 
1::¡re caro unidad bio--sico-soc::ial en 
permanente interaccién ccn el am- 
biente al que pertenece. Fraccicnar 
al hcmbre en partes que no sen más 
que vertientes de una única realidad, 
es in,istir en un método de ánálisis 
que ya ha sido superado. 

Por lo tanto, para estudiar 
los; problemas de salud sus causas y 
posibles soluc ooes , será necesario 
ca,templar la mayor cantidad posible 
de ~elacicries del individuo ca, su 
ambiente, ca, otros h:mbres y otros 
seres vivos. f'ijemás, la manera en que 
ese individuo se va adaptando a 
través del tiempo para poder sobre- 
vivir, i~tegrarse y prr:>:Jresar nodifi- 
c31)do su ambiente e introduciendo 
perturbaci~ en los equilibrios 
naturales,a los que no siempre ¡:ueóe 
caitrolar. 

Los distintos temas que ccrr- 
forrnan el cur so ser~ tratados eco un 
er,foque ecoléqico l,u, 1nc l 1= 
JX)(" el mis:ro porque perm1 te ccnformar 
un nodelo totaliza()O(' de la realidad, 
aue no es nuevo par a l as e 1 ene i as 
bioléq1ca,, pero quiz~s poco E<T~leado 
-.,n J.i problemática de salud, dende el 
hc;.mbre es el principal protagcnista. 

Este curso, caro todas la, 
cosas, tiene su historia. Na::iO por 

, iniciativa de la 9'1'l y el Centro de 
Educacién a Distancia de la UIC 
<CEDJIC>, realizándose u'"\a primera 
experiencia·en 1985. • 

En aque,l la ocor unidad ambas 
insti tucicnes orientaren rrediante la 
metodología de "educacién a distan- 
cia" ....,.. capaci tacicn en atenc:iál 
primaria de la salud. Y si bien en un 
conien20 había sido pensado para las 
prov.,incias de Rio Negr"O y NB.,quér. - 
ámbito de influencia de la UIC- el 
interés despertado lle,,ó a que se ex- 
tendiera a trabajadorE'S de salud de 
todo el país. 

l'.q..lel la ex¡JQriencia, q..,e ¡::x:,r 
razcries de d · ferente 'ndole quedó 
tn..nca, -fué sin embargo de enonre 
riqueza. 9..J valor quedó registrado en 
los traba.) os gener aoos p:ir I os grupos 
de usuarios, en las evalua.::1o.es 
re,lizadél, y "'° la ccnstat=iál de 
qu& la ll'Cdalidad de eó.Jcaciál a dis- 
tancia es una vía eficaz para la ca- 
pac:itaciál y actualizaciál profe- 
sional. 

Curso a distancia di- 
rigido a todos los trabajadores 
de salud de la patagonia, con 
inscripción abierta hasta el 30 
de octubre de 199~. 

PRCCESO SALf.ID-:FXFERMEn4D: 

"'fJ!i" ENFWJE EXúXJICú 
.(SIR- IlKSJ 



, anus se - 
rrs-d.i o impreso, ccn 
pr=esada en rró:lulos, de manera que 
perm1t¿¡ el autoapnand1z¿¡Je. A Jo 
l er oo oel curso, cue durar-a apro><1- 
m.3da.Tc..-f1t2 dos años, S? r-pal 12dra.n 

t.r abaj os de ao í r c ec a cri y encuentros 
grupales q,J;:, 2f1.on2¿¡,-.;., el p:-=x::esc óe 
coru,1cacien y aprrend1zaJe. 

todos los elerr-entos desa- 
rrol 1-ados en las estructuras ante-- 

el ,,..;.tooo epi-. 

t rva 

éP=as, se 
explica. el afianzamiento del actual 
rrode de salud. 

ES!fR~ MOOOLAR IV 

El CU:-50 

8'FER'"EDAD, esU destinado fundamen 
talmente a lostrabajador-es de salud y 
a todos aquel los que te,ngan la in- 
quietud de sumarse a esta pr-0P-Je5ta. 

Se eligió la trOdalidad de ed.J- 
cacién a o.i s t aoc í a par-a llegar a 
m.;yor cantidad de per-sa,as, especial- 
1rente a q,· e<ies ti pr-ob 
trasladar ' 1 
adecuarse 
curso presencial. 

ca,s- 
córro 

III 

Esta a 
pr=eso de ocupac íco del esMCio 
nuestro pa.í. s , desde 
habitantes De 
esa manera se llega a carac erizar el 
perfil pat.o l oq íco de cada éP=a, en 
funcién de los f tores. políticos y 
eccnómic QUe lo cc:ndic'icnarcn. 

cién 
ccro¡:x:nentes de 
tanto, cuanto más 
es ta ccncepc ié.-,, 
pY.,ibi 1 idades de lf\a intervenci 
eficaz, en el mejoramiento de calidad 
de vida de la cCIJUflidad 

e enfoque 
ecológico, se c ·enza a describir- el 
p aneta desde su forllla.'.:i , la géne-- 

de la "ida y sus sucesivas 
adaptacicnes a t.n medio cambiante; 
f=alizando en el "i:bnbre, su interac- 
cién con el ambiente y las distintas 
r-es¡::uestas ante la enfermedad. 

redei ine el ccncepto c,e, 

través de Lna visién tota- 
de l hombre, y se propc:ne 

~-,---....,,_ i.a rPS, fUldamentándola 
r-tir- de sus ccmpcnentes. 

lfiXlI.JIR I 

Salud y enfermedad sólo resul- 
tan crinpr-ensibles desde la óptica de 
u., estudio lcngi tudinal, en E?l cual 
el presente ccnsti tuye sólo un ttcr- 
mento de algo que tie>ne historia 
~;¡ y ~H¡Hii'.1FiHf*: i'.1Fi prny¡;,¡::;:it.-, 
hacia el futuro. 


	1_50.pdf
	2_50.pdf
	3_50.pdf
	4_49.pdf
	5_44.pdf
	6_44.pdf
	7_43.pdf
	8_43.pdf
	9_20.pdf
	10_20.pdf
	11_20.pdf
	12_19.pdf
	13_7.pdf
	14_6.pdf



