
Profesio- 
nales, ate, y tengan seguridad nuestros aeociados qua a pesar da 
no tener personería gremial, seguiremos apoyando toda medida qua 
tienda a mejorar el salario, las condiciones laborales y la dig- 
nidad da nuestros campaneros da trabajo. 
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~.._c_.;;.o.--~ra el pago en bonos, pagarás o 
chequea, porque antecedentes los cuales el Onico perjudi- 
cado fue el asalariado y el de menores ingresos. El 
qua tiene un bu6n eualdo aguantar" a veces esos 
bonos 

en 

la canata incremen- 
nos acercamos a todo esto agravado 

lquil rae, abul adas tarifes da 

para 
ta 

sumas trales, si ndo 

nuest~os compaMeros de menores ingresos. Sabemos 
tienen sobradamente que 

1.aoo.000 y 2.200.000 

corrupta que aun 
dudas una razón justa 

snvuelve y somos 
e!l'ta situaci6n. 
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Mahatma Gandhi RIENCIA SUSTITUYE A LA lNTtLICtNCIA. 

•• rachazd da plano, r 
ción da la Asambl11a An 

d) (atado da la obras se aspera inaugurar al quincho 
da la A•a~blea Anual Ordinaria. 

idn 
y Saldn 

c) Se está 11studiando un convenio con la Sociedad 
Mddico Ciant!rica da Nauqulln y Ria flagro para · trear au biblia EL ER~OR DE LA JUVENTUD ES CREER QUE LA INTELIGENCIA SUPLE A LA 
taca y paraonal administrativo a nuestra casa. EXPERI(NCIA1 Y EL ERROR DE LA EDAD MADURA ES PENSAR QUE LA EXPf 

fl#/f#il#lfil##ll###fl#ll#fl#lt/Hl#fll###,Y##fl##fl.i!#if!l#!l,~Hjllfffl!l,?,l'.Y,Ytl!flfl!fil..l'JJ'.!'.' 

Tranacribimoa a continu~cidn al listado da nuavoa aacioe da 
nuestra institucidn1 
ROMERO, Roxana, B,Rolddn1 STEIN, Enrique, N, Cantral1 OPEZZI, 
~dnica, N, Cantral1 rARINA, C•lia, Hcep. Plottiar1 ANNECCHINI 
R9barto, Ho•p, Zap9la1 DE LA VEGA, Marta, Hoap. Choe NalalJ 
GONZALEZ TITO, Armando1 Hcsp. Choa Malal1 GARCIA, Mar!a A, 
Hosp, Zapala, MERCADO, Isabel Ana, N. Cantral1 BALMACEOA, Gra- 
ciela, Ho11p. B,Rolddn1 TORRES, Olga, Haap. Andacolla1 rERIJAN- 
DEZ, Ricardo, Veterinario Zo a 111, Z RATE, Roaa, Hoap, Choa M! 
lal¡ BARAÑANO, M.Calina, Hoap. Cho• Malal, CAVIERES, rlor, Hoap. 
Tlicao MalalJ BARRIOS0Danial0 Hoap, Trlcao l'lalalJ MORALES, Ida, 
HOSP. Lea Ovajaa¡ TROVATD, Enrique, Hoap. Lea Ovajaa1 ALBORNOZ, 
Ra111ona, Hosp. Chos MalalJ rUENZALlDA, OlgatP• Varvarco1 GUTIE- 
RREZ, Rjta, Hoap, Chas Malal1 LEPERA, Pa11cual,Hoap. Choa Malalf 
PEREZ, Alberto, Ho11p. Choa Malal1 BASCUÑAN, Roberto, Zona 1111 
MAUílEIRA, Lufa, Zona III, 

A todos allaa nueatra mde cordial bienvenida. 

El d!a 29 da ebril, se daeerroll6 an nuestra Case So- 
cietaria, una reuni6n da Comisión Directiva. Acudieron a le mis 
ma la Sra. Rosa Alvarez, vocal sup. da zona 111, y loa Drs. Gr_! 
gario ~uirnc Cesta, vocal zona IV¡ Eduardo ruante•, vocal zona 
ll¡ M4ximo acere, Presidenta, Esteban Centenero, tesorero, Jor- 
ge Mamy, Secretario, y Rodriguez Bay, Direct. da Publicacio?aa. 

En la núama ea abordaron lo• siguiente• tamaa, 
a) Informa da la marcha da las actividadea docentse 

qua a•t• organizando nuestra Sociedad. Son ellas, al IV Curso 
da Adiotiniatración de Sarvicioe da Salud y el 2R ano del Curso 
da Coordinadoras d1 Grupos Oparativoa. El primero a• sigue des.! 
rrollando en la Univsrsidad dal Comahua, asta aMa bubo aproxim.! 
damanta 80 inscripciones y ya sa comenzaron laa gestiona• para 
qua tenga continuidad an loa próximos anoa. El segundo ha teni- 
do aeta ano ~anos inecriptoa, seguramente por lo• eltoa costos 
qua aeta actividad conlleva. Amboe curaos se autorinancian, 

b} Llagó• nuestra Sociedad la inrorl!IBción da qua al 
r.u.c.s. ha organizado una seria da Maaatriea, qua sa consiguen 
luego da ir obteniendo raapactivoa cr,ditoa. Creamos qua aa una 
actividad m6s que intoresanta, pero deber!an conaidararsa las 
condicionas de ingreso y la forme da realizacidn, ya qua haca 
muy dificil la inoorporacidn da compaílaroa del interior provi~ 
cial. 

(------ REUNION DE COMISION -------) ( ...... __ • ·_ ·_ ·_ ·_ ·_ ._ ·_ ._ ._ ._ ._ •_N_u_E_v_o_.s_s_o_c_1o_s_•_·_·_·_·_·_·_~~~~~~~~~J 



nús ki Nacio Univ 

Entonces, a la hora de la verdad, la cosecha es patrimonio 
absoluto de la responsabilidad sembrada por el estilo Higlianelli. 

Sin embargo, fué depositario de todas las criticas y 
advertencias posibles. Se le hicieron conocer digitalmente los alcances de 
sus posturas y decisiones. 

Pero tuvo su oportunidad y la ejerció plenamente. DesempeHó 
su cargo con toda libertad y amplitud de movimientos. 

Antonio Higlianel li asumió un cargo de conducc"ón pirateando 
productos intelectuales ajenos. Interpretó mal los contenidos de algunas 
p~opuestas doctrinarias. Generó actividades poco aceptables para la 
comunidad técnica, desvirtuó la ponderabilldad de los objetives históricos 
del plan de salud y contraJturizó la estructura -existente- del sistema 
provincial de salud. Además desvió los pocos recursos disponibles desde los 
programas convencionales y los dirigió hacia proyectos que nunca pasaron del 
enunciado y el costo. Por último pulverizó ár~as tecnológicas enteras, sin 
•edir la trascendencia del proceso y su posterior impacto en la oferta 
institucional. 

El dilema obligado, en estos casos, está circunscripto al rol 
que debe cumplir la subordinación técnica, frente a las características de 
estos •andatos, observados co•o poco sólidos. Como se trata de criterios 
evidentemente encontrados, la responsabilidad el ejecutor se debe limitar a 
la advertencia, dirigida a los niveles de la decisión, sobre los supuestos 
errores y sus posibles consecuencias. El capitulo posterior se referirá, 
obviamente, al procedimiento de las actividades a cumplimentar según normas 
vigentes y a la espera -por supuesto- de los resultados emergentes de la 
determinación expuesta a la polémica. 

Puede ocurrir que los programas y propósitos diseHados desde 
el poder administrativo no sean del agrado de los operadores rutinarios. Es 
más, pueden ser erroneos, poco pertinentes, incoherentes y hasta aberrantes. 
Sin embargo, la s l tuación de estos casos, detectados por la sospecha de 
posturas desacertadas, esta respaldada por una legalidad institucional •uy 
dificil de cuestionar. 

EL recurso técnico que produce cosas en el •arco posible de 
las organizaciones, actúa -habitualmente- desarrollando tareas que la 
autoridad del sistema impulsa en función de algún mandato de tipo legitimo. 

Sr DIRECTOR: 

San Hartln de los Andes, 25 de •ayo de 1991. 



Los 11r1ícuto1 firmados son •l!U>Onsabdidad d• sus au1ores. L• S.M.A. no 
hec• !Uvas necesariamen111 las ooin•ones vertidas en los m,vno&. Los ar­ 
ticu101 sin firma son orOducción ae •a Qrrecc1on d• Pubfocac1onv1. 
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Dr. Máximo Boero 
Dr. Jorge Mamy 
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569 socios.- TOTALt 
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Cho lar 
fiuinganco 
Sub-total 71 85 

4 
6 

7 
51 
18 

7 
3 
7 
8 
1 

102 

l Za pala 
Zona II 
Las Lajas 
t.onc ocué 
El fiuecc'.í 
11. Moreno 
B. del Agrio 
Sub-total 

2 
27 

7 
12 
48 

Zona IB c. C6 y laza uincul 
Picón Leurú 
P. dol Aguila 
Sub-total 

Z ons IA 
R. de los Sauces 
El Chef'!11r Zona Metrop. 10 

Arsa Prog. Metro. 
fiosp. B. Roldan. 
fiosp. Neuquán 
Sub-total 

nuestra Casa Societaria 
horas. El 

d!a.21 d• Junio d• 1991 en 
rr11ri d• Oiby II Lae 1a.JO 

La 111i:im11 s11 

) /\SAMBLE/\ /\NUAL ORDINARIA ( 
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