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EDITORIAL l

En el Editorial anterior nos preguntibamos cdémo har{an'
las autoridades provinciales para asumir el costo de la igi
versién en Salud, tal como lo manifestaban en el documento’
que se distribuyd para su discusién en los distintos nive-.
les a comienzos de la actual gestidén, teniendo en cuenta a
demis que el gobierno explicitamente ha adherido a la poll
tica econdémica nacional.

Situaciones emergentes como la presente en Zona Sanita-
ria II nos convocan a reflexionar:; hospitales de tres y de
dos médicos -como son Mariano Moreno y El1 Huecd, respecti
vamente- se encuentran reducidos desde hace varias sema -
nas a hospitales de médico dnico, como hace 20 afios. Esta
reduceidén del plantel médico determina una sobrecarga de
tareas conocida ampliamente por quienes pasaron esta expe-
riencia hace afios, con la diferencia de §ue ahora existe u
na demanda inducida por programas y miAs tareas administra-
tivas que antes. En esta situacién, el médico debe dejar
descubierto el hospital cuando hace una derivacién o sale
al Area rural, y seguir con todas las tareas y la atencién
de la gente que lo aguarda impaciente a su regreso, conti-
nuar con sus funciones asistenciales, directivas, adminis-
trativas institucionales, con gran deterioro de su salud
fisica, mental y profesional. Se coloca al médico unico so
bre el filo de una navaja, ya que la posibilidad de erro -~
res se ve incrementada notablemente, el riesgo de la comu-
nidad esta aumentado y quedan ambos expuestos a sufrir con
tingencias que deberan afrontar "solitos con su alma". Has

1




‘ta aqui, en la parte profesional. Mucho més podr{a decirse
'de la sobrecarga de tareas de enfermeras, mucamas, chofe -
"res, técnicos, con el agravante de la escasez de recursos

materiales. como si fuera poco, estos hospitales no tienen
"cuenta corriente en ninguna farmacia para casos de necesi-
dad, como en Neuquén.

Por otra parte, la decisién de cubrir hospitales de ni-
vel IIX con médicos del hospital cabecera, diariamente y
por tiempo indeterminado, donde no hay radiologia, odonto-
logia ni laboratorio, nos hace pensar que se los esta rede
finiendo como un centro periférico més.

Este abandono, esta silente politica de recursos que no
ge escribe ni se publica, creemos debe responder a alguna
racionalidad. Quienes la determinan y/o la ejecutan deberi
‘an estar pensando en rectificarla pronte, por todo lo que
ella acarreara., Aqu{ no solo se arriesga la salud de los e
quipos de salud, sino mucho mds la de las mismas comunida-~
' des a las que éstos brindan su atencién, tirando por labor
da aflos de conatruccién del publicitado "Plan”,

Con esto ahora, Yy con la distribucidn inequitativa de
plazas para las Residencias Médicas ayer, no nos queda més
que =~-a 7 meses de la actual gestién- proponernos discu -
tir entre todos una politica coherente de recursos humanos
porque entendemos que estas medidas no guardan relacidén cm
estudios de necesidades, y solo se responde a determinados
grupos de presién que anteponen sus intereses a los de las
- comunidades y el conjunto de los trabajadores de salud,

Si esto responde a una politica que desconocemos, la
misma no parece expresar una voluntad de mejorar el Siste-
" ma de Salud ni tampoco de mantenerlo vivo, ...y no quere -
mos ser invitados a nuestro propio funeral,

Reunion de Comisidén Directiva de mayo:

Se realizé el 9 de mayo en Chos Malal, con la cocurrencia
de 24 socios (compafieros de Zona Norte, representantes de

zonas 1 y III, miembpos de Comisidén Directiva y de la Co-
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misién de Redaccidén del Bolet{n y de la Revieta). Se tra-
taron los siguientes temas:
1.~ Se resumieron los puntos salientes de la Asamblea A -
nual Ordinaria y la Reunién de C.D. de abril,
2.~ Se recordf a los socios el propésito de realizar las
reuniones de C.D. en las distintas zonas para facilitar
la participacién societaria y descentralizar el funciona-
miento.
3,~ E1 vocal de zona III informa sobre:
. anfdlisis de modificaién del estatuto societario
e dificultades en la recepcién y envio del material
del curso de capacitacién a distancia, a 10 cual 0-
larte explica que le falta de organizacién de la U.
N.C. ¥ el alejamiento de Gorosito del IUCS han gene
rado estos inconvenientes. Se propone centralizar
12 recepcién del material ek la c=silla de correo
de 1a SMR (N2 705).
4.~ Se propone realizar el Curso de Paicolog{a Social a
partir de agosto-setiemdbre, los terceros jueves-viernes y
gkbado de cada mes para facilitar la concurrencia desde
el interior.
5.- En Chos Malal se realizaréd, por iniciativa de sccios
de la zona, un curso de epidemiclogfa del SIDA, a cargo
de docentes del IKE, solicitando a SMR apoyo financiere
(honorarios médicos) para su desarrollo. Este se concede,

observandose la necesidad de favorecer al socio (a traves

de aranceles diferenciados o priorizando al socio para a-
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' ccedery y fender a facilitar la accesibilidad de no profe
~ sionales a estos cursos zonales,

| 6.~ Zona II informa sobre un préximo acuerdo por convenio
con el CEMOE (centro de capacitacidén de adultos) para la
organizacién de cursos de capacitacién en miltiples Areas
7.~ S- propone la modalidad de fin de semana para el Cur-

| 80 de Principios de Administracién, para socios del inte-
rios.

8.~ Se postpone (adn sin fecha) a Asamblea Extraorsinaria
para modificar el Estatuto societario, ampliando el tiempo

'para su andlisis zonal.

i9.~ Olarte informa sobre la reunién convocada por Dres. Gar
1c{a y Sesma a la SMR. S- ~videncig en ésta la expresa fal-
ta de polftica de recursos humanos para este afio por parte
de las autoridades.

10.- Se discute a partir de esta informacién la evidente

' falta de anilisis y proyectos coherentes acerca de necesi-
dades de rrcursos, que en el tema de capacitacién en regi-

?denciae explica los cupos de lineales y generalistas, deci
siones que no responden a estudio de necesidadés del siste

Ba.

!
{
‘11.- Olarte informa sobre ordenamiento administrativo de

SMR.
12.- Olarte informa sobre un grupo de titiriteros que da =~

:rén obras en el interior sobre temas de salud.
13,~ Quirno costa presenta el proyecto para el personal de
Enfermer{a Profesional (ver articulo aparte).
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;f»DrV.‘Enr‘ique_ Pichon-Riviere

22 al 25 de octubre de 1992

|
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* Organiza:
Primera Escuela Privada de Psicologia Secici,
fundada por el Dr. Enrique Pichon-Riviere.

* Convocan:
Instituciones cichonianas de todo el pais y cel
exterior.

* Presentacién de trabajos:
hasta el 15/8/92, en secretaria de lc Fscua'a.

¢ Informes:
24 de noviembre 997 - 1224 Cepitel Federcl
Teléfono: 93-1907
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Comigidén de Redaccidn:

Maribel Burgues
Cristina Chaneton
Patricia Torres
Walter Zabala
Alberto Gildengers
Eduardo Fuentes

Direccién de Publicaciones:

Adriana Marcus




JOTICIAS SHR

Grupo de JMudjeres:

Ha comenzado a2 funcionar en la Cesa 3ccietaria, ccordinado por la
psicblogz Anai L. Guillem. Se trata ce reunicnes guincenzlies de

-y

90 minutos, que se prolongarén por 4 meses.

| Suz objetivos sons

i-intercambio de experiencias gue contribuyan e reformular crite=
'rios de vida,

favorecer la explicitacidn de cuestiones referidas a los distin=
tos woles de la mujer,
~trajar gue el trabe jo grupal colsbore en lz modificezcidn de acti
tudes. y le revaelorizzcibn de la mujer como $al ¥y en su insercién
en 1 3

Los zrancele
cios/as £ 15 por ue
En caso Ge i

»
20 por mes, socias (o hijes de sco=

2 cibn de Recurso Humano en Salud Comunitaria:
por &1 CODESEDH, en Formosa (cel 17 al 24 de mayc)
res 4

$II Ourso ¢
s

W
i

e
orgenizado
7 en Buenos Al
a una invitae

%
sibn.hasta el 2
2 :

- -

es (del 7 al 14 de junio). Hos ha llegedo con demo
6én para concurrir con becarios, con fechz ie recep
4 de abril.

s

3

ucd. Szlud: derecho humeno funéamenizl.
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cas para el segundo mbdulo.

« Las actividades del segunio se efeciuardn fundamentalmente en
el dmhrito de los equipos cormunitarios a los gue pertenece cada
uno de los alumnos. Abarca los meses ¢e Jjulio a setiembre,

« Bn el transcurso del tercer médulo, de profundizscidn local,
Direccifn y los docentes del Cursc se reunirén en cada provinci
con la t tzlidad de los aluznos gue cdurante los aios 90, 91 y 9
ron en este process capacitacidn. Se extenderd desc

lza

)

no

l)
(o))
()
(0}

octubzr ta marzo del aro »rdéximo.

Los candidztos deben iener zntecedentes de trabs jo en el &rea de

lz salud comunitaria no inferior a los 5 aficsy y ser presentadcs
2

O
& Red 6e Salud Comunitzria o por los gobiernos locales. Se
ofrece 2 los trabz jadores ds salud de divers

s lideres comunitarios, laicos, 1 sy lideres sindica=
se Los interesados deberfizn dirigirse urgentemente al: CORESEDH
en Buenos Airess 381-4743 (;10. Laursa Merlo).
Lz SHMR no ha llegedo a2 ningin zcuerdo previc pars avalar o becar
2 alguno de sus socios pars el
rarse para el futuro, si as? lc demandan.

<

corriente afio, pudiendo rcconside=

<t

isita del Prof., VEEEIloWa ongl T
dos vigité del 12 al 15 de ==yo, espe
tar temas de Eccnomia Sznitzria en el
nistracién de Servicios de

i
’ desarrolla en la Casa SO
cietaria, desde el 9 de abril. Aorovechamos su visita el miérco=
les 13, . . ¥ se 1levd a cato una charla sobre "Andlisis ce cos=
tos en Centros de Salud y Servicios Hospitalarios!, zbierta a so=

cios y no.socios. Concurrid ftazmbién a la Suvsecreiaria €e Salud,
donde mantuvo conversaciones con las autoridades y los responsa=
Ules de las distintes 4dreas, iécnices, y.al Hospital Eouguet Rol=
¢dn, para intercampio de exzeriencias y comentar avances en la
descentralizacién de hospitzalies de la Capital Federal.

*eda nendlente una nueva visita, parz un Seminario de Costos.

C

28 disciplinas, educz
o

!
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Nuevos socios:

' Claudia P. Silveria (aux. estddistica) y Vicente Ojeda
| (aux. estad.) de C.S. El Progreso; Fabidn Becan (méd.)
de Picin Leufd; Marfa E. Castafieda (enf.) de C.S. Valen

tina Sur; Marfa F. Vargas (oftalmologa) de S.M. de los
Andes: Marta E. Riquelme (aux. enferm) de Plaza Huincul

Renuncias: Mar{a T. Delgado, Maria C. Arrudi y Heriber-
to R. Muscia.

Psicologia Social:

Comen76 a funcionar en Neuquén la Primera Escuela de
Psicologia Social del Neuquén, bajo el nombre de VINCU-
LO. Sus responsables son Ana Maria Mercado y Nora Vera,
Esta escuela privada no otorga titulos oficiales, sino
cetrificados de estudios al final de cada ciclo.

"Contacto":

La Asociacién Unidn de Enfermeroa del Neuquén (AUEN) in

formé a la SMR que e$fd circulando su boletfm "CONTACTO"
Los responsables de su publicacién son Mario Diaz y Es-

meralda Correale. Para mds informacién llamar al (0944)

91164,

' Vocales Zonales:

Recordamos a los vocales que deberéin mandar por escrito
las propuestas para las modificaciones del Estatuto de
la SMR, para poder preparar la Asamblea Extraordinaria.

Curso a Distancia:

Recordamog a quienes lo realizan que dirigan los envios
a nuestra casilla de correo N°705 de Neuguén, en ves de
hacerlo a la Universidad del Comahue.

reunién de Comisidén Directivas

- Se realizara segih el cronograma previsto en la ciudad

de Neuquén, en nuestra casa societaria, el viernes 12 a

. 1la noche y sabado 13 de junio a la mafiana. (omo siempre
. es ampliada.
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Capacitacién de socios: i

Préximamente se firmard un convenio entre 1a SMR y el
Consejo Provincialdde Educacién, concretamente con la
Direccién de Educacién de Adultos, para organizar y
desarrollar cursos de capacitacién para socios en el
CEMOE N%4 de Zapala y el CEPAHO N°8 de la misma ciudad.
Los contenidos de estos cursos serén definidos por los
mismos socios interesados y compatibilizados en conjun- |
to con los responsables docentes de ambas institucio -
nes educativas. Propuestas: curso de conduccién y mane~
Jo defesivo para choferes, cureo de mecénica para chofe-
res, curso de cocina para mucamas y cocineras, curso de
corte y confeccién para mucamas y personal de lavadero,
curso de lectura comprensiva para todo personal, curso
de topografia para agentes sanitarios y choferes, curso
de educacién para la salud para agtes sanitarios y médi-
cos, etc. Esperamos, que nos envien gus sugerencias. Oporj
tunamente informaremos el cronograma de actividades. !

PROPUESTA PARA EL PERSONAL DFE ENFERMERIA PROFESIONAL 1
'

En los O1timos ailos, como consecuencia de mucesivos rctrasos sa-
lariales del personal de Salud., atribuldos en parte a la crisis econdémica y
también a una poco acertnda politica de rccursos humanos, sc¢ fueron dando 80
lucioncs parciales por las distintas presiones sectoriales que como tales, y
ademfs muchas vecos inconsultas, fueron gencrando postergaciones ¢ injusti-
cias que fhevitablemente generaron nucvos reclamos, los que tuvieron mayor o
menor respuesta en el peso numérico o de trascendencia de cada grupo o acti-
vidad, Entre quiencs quedaron marginados = contrndiccién con una politica AN
TIGUA Y PRIORITARIA del Simtemn Provincial de Salud de capacitacién progrgsl
va de enfermerla =~ son precigamente los ENFERMROS PROFESIONALES, '

En primer lugnar, por una inexplicable resolucién, se les quitd a
los profesionales de carreras no tradicionales - a pedor do tratarse de CARRE
RAS BASICAS con TITULO ACADEM1CO (Lic.en Enfermerin, Asistentes Socinles, Fi i
sloterapeutas, Nutricionistas, etc.) - el bencfkio del régimen opcfonnl de
DEDICACION EXCLUSIVA, que habia sido reconocido y otorgado en la gestidn de |
1984/1987, reconociendo la nccesidad de valorizar lns llomadas carreras NO !
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tradicionales, Esto genero una injusticia adicional, porque hubo que mante-
ner el bencoficio a qulence ya se lcs haBlia ncordndo nogindoscloa los de nue

vo ingreso, marcando una diferencia tqprecialle entre pares de una profesidn,

En un acuerdo posterior se decidid - y con justicia - un impor=-
tante incremento en la bonificacidn por PROLONGACION DE JORNADA, a la que ac
code cl personal de los llospitales que cumple horario prolongado y no revista
en la categorfa profesional, Eate beneficio marginé nuevamente a las ENFERME
RAS PROFESIONALES e incluso a algunas Licenciadas en Enfermerla, con retribu

clones scnsiblemonte inferiorcs a mu nivel de capacitacidne

No se pucde discutir la importancia de contar con personal de en
fermerfa con nlto grado de capacitacidén = sirvan como ejemplo de ello los pa
f{ses dosarrollados =, importancia que la Provincia del Neuquén ha roconocido
desde los inicios del Sistema Provincial de Salud, con la capacitacidn de las
Empiricas (afios 70), los cursos anuales de Auxiliarcs de Enfermeria, la exi-
gencia del titulo para los nuevos ingresos, la crecacidn de la Escuecla Supe-
rior de Enfermerfa (a mcdiados de los aiios80), y actualmente el convenio con
la Univ.Nncional de Cordoba parn la Liccenciatura en Enfermoria para las agen
tea del sisicma, y las tratativas con 1la Univlhcional del Comahue para su in

corporacion a nivel local, otorgando facilidades y cstimulos para su estudio,

Por ello aparoce como unn contradiccién que un factor que hace a-
tractiva una profesién, que ca la posibilidad de progreso econgmico, quede /

postergado motivando el justo reclamo de los afectados,

Existen actualmente tres (3) niveles de capacitacién en Enferme-
ria, y asl fueron contemplados en el anteproyecta de Ley de Carrera Sanita-

ria, en concord,ncia con otras disciplinas: ’

a) LICENCIATURA EN ENFERMLRIA - Carrera basica de nivel universi
tario, con TITULO ACADEMICO, (#)

b) ENFERMeRIA PROFESIONAL - Carrera de Nivel terciario universi-
tario y de Institutos Superiores no universitarios con reconocimiento para
el posterior cursado de la Licencintury = TITULO INTERMEDIO, (#)

c) AUXILIAR DE ENFERMERIA - Carrera de un (1) aiio, con requisito
de ciclo primario completo, CERTIFICADO,

(#) Denominacién acordada por ¢l Consojo da Universidades Argentinas,

PROPUESTA:

le= LICENCIADOS FEN EFERMERIA: (Tftulo ncddemico de carrera bésica)

Cat, 05C-1

Tiempo Pleno (431 puntos)

Dedicacion kExclusiva (optative) (1277 puntos)
Actividnd Hospitalaria (00-70 puntos por afio)

2.~ ENFERMERIA PROFESIONAL: (Titulo Intermedio de nivel terciario)
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Cat. 0SC-1
Tiempo Pleno (431 puntos)
Dedicacion Profesionnl (#) (770 puntos) -(Rcompln7u a Act. Critxca)

Actividad llospitalarin (40-G0 puntos por aio) (Modifica actual)

3e= AUXILIAR DE ENFERMERIA:

‘8
Cat, OFD-4
Prolongacién de Jornada (500 6 450 puntos s/régimen laboral)
Avtividad lNospitalaria (20-40 puntos)

Para el punto 1.- se propone olorgar DEDICACION EXCLUSIVA a
los LICENCIADGS EN ENFEIMERIA (optativo para el agento). Son seis (6) so-

glin nuestro registro.

Para el punto 2,- (Son nproximadamente 130 agentes)
-Reemplazar la bonificacién por ACTIVIDAD CRITICA (G4 puntos)
por DEDICACICN PROEFSIONAL (770 puntos), dejando sin modificacibn al TIEMPO
PLENO (por el arrastre que esta bLonificncidn significa (part-time)).(#)

-Incrementar en veinte (20) puntos por aiio la bonificncidn por
ACTIVBDAD NOSPITALARIA, quedando ecquidistante dc amhos extermos.

~Recategorizar aproximadamnte DIECISIETE (17) agentes que revis
tan por.error on Cat,0SD-2,

Para el punto 3.~
3 |
Sin modificaciones, Igualar los niveles do categorias en un es

tudio de las distintas plantas depersonal,

COSTO ESTIMADO DE INCREMENTO SALARIAL TOTAL:

LotmBPEnt e (Putito 2) o,eeesdinst 2 /85,00 .00
EOEREEER) ........... 0000 85000000 =
5

(valores aproximados)

Todos estos temas ticnen la respuesta adecuada y justa en la
LEY DE CARRERA SANITARIA, cuya sancién,
demorarse mas,

promulgacién o implenetacién no debe

Gregorio Quirno Costa

NLUQUEN, 31 de marzo de 1992.-
A la Conisidn Directiva
de la OSOCIEDAD b NMEDICINA RURAL
HRE OB i
|

A partir de una nota ajarecida en el Diario "Rio
Neyro* el dfa 21/11/92, Cuyo autor es uno de los abajo firmantes,
en la que se evalua el desarrollo de alternativas terapduticas a
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versos compaferos de trabajo, ha generado una nucva inquietud, de
la que creemos que la SNMR es la institucidn cuyas finalidades y

'trayectoria la transforman en la genuina interlocutora de la mis

mae

Seria nuestra interés organizer un curso de Acu
puntura, dirigido prioritacgiamente a la Atencidn P'rimaria de la
Salud.

Esta iniciativa coora sentido si pensamus que son
las droyas analyésicas antiflamatirias las gue Ocu,.an los primeros
lugares en el consumo de nuestro sistema de Lalud ( dato quse no
@s contrapuesto en lo que pasa en nuestra comunidad). Es tambien
de destacar el elevado costo y su larga lista de efectos colaterales
e indeseados. Contrapuestamente, la Acumputura, es en el dolor don
de ha demostrado mds acabadamente su eficacia, con sus cualidades

de inocua y de economica utilizacidn, ergiéndose en una verdade
ra alternatiua tarapébtica. Tambien es de destacar su uso en un
sistema reconocido en el mundo, como es el Chino, en Atencidn Pri
maria del la Salud.
El princij.al obstdculo u objecién a esla iniciativa

podria consistir, en la forma en gque se asocia la falta de seriedad

cicnt{fica o profesivnal con sus difusures, por su vinculacidn coun
intereses comerciales de los mismos. Esto s.rfa plenamente sontra
rrestodo si se aplicara dentro del sistema pdblico, y si se hace
con un conjunto importante de profesivnulcs, que permita una ade
cuada capacitacidn y ,erfecciunamiento. En este sentido, veemos la
imperiosidad de la participacidn de SHR por su trayectoria, y para
- que el priniipal usuario del curso sean gente de diversos niveles
| del sistema de Salud, pues si bien su objetivo ,rioritariuv seria
Zla atencidn primaria de la Salud, no puede dcscartarse la utilidad
ido esta projuuvsta |ara otras arease

Desde ya, ofreciéndonos como parte activa de 3
 ta propuecsta, que creemvs Aue ruede susclter el intords de otras

Baludamos a Uds. ATIL,

\e )@ Ue |

aml

S,
Dre. rdo \Cucui Lite. Jolrge Omar Carri.
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Chon Malal, 23 de abril de 1992,-
Al Lr,
FRESIDENTE DE LA SMR

Dr. Enrijgue Olarte

s Sk n

Nos dirigimos a Ud. para manifestar nuestro tntal
dasacuerdo con el regyuirsito d'_: 1{mite de edad en algunos cargos del llamado a
concurso internd segdn resolucidn, 305/92 de la Subsecrctaria de Salud,

Ezperamos que dlzho requisito jsea revocado ya que
perjudlea directamente a compnfieros qgue se cncu'entrun cn el interior, eventual=-
mente de antigledad y edad elevada en el 3istema, centraponiéndose a un princi-
pio de justicia e jgunldad de lodos los que componeinos cl Sistema de Salud. En-
tendemos que los afios acumulados de servicio no dzben dar lugar a privileglos pr-
ro tampoco a exclusiones de ninguna {ndole,

Es oportuno recerdar que en 1988, tras un lla-
mado a compulsa para cubrir cargus de tocog.Lnecélogos en el Huepital Neusjuén,
este requisito que figuraba fue dejado sin efecto por intecvencidn de csta y o-
tras asociaciones. llechos que seguiremos reclamando siempre que se produzcan es-
te tipo de medidas.

5in otro particular y a la espera de una satis-
factoria respuesta, lo saludamoi<muy atle.- 7 . L7 P ey

ASOCINCTON RE PRCTUSICHALES DS Ry SALUD DE L& ZCHA MORUIE OF LA BIA. DSl HEUQUCN

Ll AC o[,

/- B
iibo @. SELLARI £ LS E, PARLIfiRL)

“[ /coonroLoso : MAT. N* 42
N P 308 7 Hi CHOS maLaL
7~ SECRLETARIO e FRESIDENTE

P
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SOCIEDAD DE MEDICIMNA INTERMNA
DEL - NEULMRIUEN VY RIO NEGRO

Neuquén, 0B de Abril de 1952

Sres Sociedad de Medicina Rural:

De nusstra mayor consideracion:

Nos es grato dirigirnos a Uds con el praopasito de
hacerlos participes del Curso Anual de Medicina Interna 1992
organizado por nuestra Sociedad. :

Continuando 1la 1linea iniciada en 1991, este anfo el
Curso estard enfocado especialmente en 1los Problemas Mas
Frecuentes en la Atencien del Adulto, con particular atencidén al
contexto ambulatorio.

" Adjuntamos el cronograma y el detalle de los tépicos a tratar en
cada médulo. Considerando que sin dudas este temario despertara
el interés de los Médicos Gzneralistas de nuestra regién, mucho
agradeceremos que se dé difusién al mismo por vuestro boletin y
revista

Como en los ultimos afos, cada modulo se desarrollara
en ires actividades docentes de 180 minutos de duracién, los
dias Jueves, Viernes y Sabado de la ultima semana de cada mes.
Insistimos en decir actividad docente y no "clases" porque todos
los temas seran tratados con una orientacién fundamentalmente
practica y valorizando la experiencia local, pretendiendo a 1la
vez llegar a generar y difundir algunas pautas basicas de
trabajo tendientes a mejorar la eficiencia y racionalidad en
nuestra practica asistencial.

La coordinacién general del Curso continua a cargo de

nuestra Comisien ‘Cientifica, integrada por 1los Dres César
Dell’Ali y Roberto D‘Angelo.
Si alguno de los miembros de vuestra Sociedad tuviera interés en
participar en la faz docente de algin médulo en particular,
rogamos que se comunique con cualquiera de los mencionados al
Servicio de Clinica Médica del Hospital Provincial Neuquén <TE:
(0943) 31007>

Sin otro particular, saluda a Uds atentamente:

C;s; Dell’Ali Roberto D 4Angelo . José Allevato

Comisién Cientitica Comisién Cientifica Presidente
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SOCIieEpDaAaD DE MEDICINA INTERNA
: DEL NEUQUEN Y R 20 NEGROD
L

CURSO ANUAL DE MEDICINA INTERNA 1992

Mayo: 07, 08 y 09

Enfoque Practico de Problemas Cardiolégicos Frecuentes:
Coordinadar: Dr Hernan Calvo (HPN)

-Muevas Tendencias en e} Maneje del Infarto d=2 MHioczardio

Antes, Durante y Despuss de la Hospitalizacién — Evaluacisn
Yy Conducta con &1 Paciente con Dolor Prscordial en la
Guardia de Emergencias
-Recientes Avances en o1 Manejo de la Insuficiencia Cardiaca
.Actualizacisn en el Maneio de Pacientes Hiperitenzos

Juni®s 11512 y 13
Praoblemas Frecuentes en Atencisn Ambulatoria III:
Coordinadores: Dres C.D. Dell‘Ali y R.D. D°Angela (HPN)

.Enfoque Practico en ORL y Djos: Disminucién AY, "Ojo Rejo",
Ardor Conjuntivalj Faringitis, Sinusitis, Otitis

-Obesidad: "Es posible hacer algo?"

-Mareos y Vértigos: "E§ posible hacer algo (II1)7?"

Agosto: 13, 14 y 15
Problemas Respiratorios Crénicos del Adulto:
Coordinador: Dr Julidn Ciruzzi (HPN)

-Neumopatia Obstructiva Crénica

-Asma

-Bronquiectasias y "Pulmén Secuelar"

-Uso Correcto de: Aerosoles, Corticoides, Teofilina y Vacunas

Setiembre: 10, 11 y 12

Enfoque Practico de Problemas Frecuentes del Aparato Digestivo:
Coardinador: Dra Beatriz Rios (HPN)

-Trastornos Funcionales del Tubo Digestivo: Csémo se llega a
ese diagnéstico? Cémo se los trata? :
-Diarreas Agudas: Estrategias Diagnésticas y Terapéuticas

Octubre: 08, 09 y 10

Problemas Clinicas Relacionados con la Sexualidad:
Coordinadaor:

-Barreras en_ la Relacién Médico-Paciente: Homoszerualidad,
Transexualidad, Prostitucion, etc. -
-Nuevos Problemas en ETS: Actualizacién de Estrategias

Diagnésticas y Terapéuticas
-Los Adolescentes, el Sexo y el Madjco Clinico

Noviembre: 12, 13 y 14 .
Dermatologfa Practica
‘ Coordinador: Dra Liliana Rodriguez Luppo
-Curso de Entrenamiento Practico en Diagnéstico y Tratamiento
de los 10 Problemas Lermatolégicos mas Frecuentes
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CARTA DE UN_socio (Nel)

La_negacién de 1o evidente

En el afio 1982 ingresé a la provineia como médico gi
general en el Hospital Rural de Loncopué. Era diroceor%
del hospital por ese ‘entonces el Dr. Alberto Lupiaﬂoz,?
de quien -junto a su esposa- guardo los mejores re —i
cuerdos, ' : !

Al hacerme cargo de mi puesto, el Dr., Lupiafiez me
presenté al personal y me hizo conocer las instalacio-
nes, encontréndome ademés con tres pacientes crdnieos-}
Mar{a de los Angeles Quijada, que tenfs una malforma - |
cién cardiasce e hipotiroidismo. Hace més de diez afios
que vive en“el hospital, abandonada por su familia tras
el parto. Si en el dfa de hoy esté viva es gracias a
los cuidados y al\inmenso|carifio del personal, princi-
palmente el de enfermeria.

César y Elvira Quipafian, quienes hoy contarfan apre
ximadamente 37 y 32 afios respectivamente. Fueron trai-

ton B i3 1ok p7HIDIS 948 Gy hemes eranen

taban en aquel momento, 8 de sus déficit mentales

cl 9440 \J uBEBAGRES (B 01 BpSputal| Fad1 i evor] osniad | S

caliente, abrigo y una cama limpia, y, al igual que Ma
rfa de los Angeles, el carifio del personal. Con el tiem
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po quedaron incorporados al paisaje del hospital. El

frente del miegmo inclufa jardin, cartel y loe hermani-
tos sentados en la puerta tomando sol en pijgna. sien~

pre en silencio, solamente sonriendo.

Un d{a, para nuestra sorpresa, durante un brindis
en el hosvital, descubrimoe después de mucho tiempo (a
fios) que Elvira tenf{a voz y cantaba. Los enfermeroa;
siempre los enfermeros, le habfan ensefiado una cancién
Convivian en equilibrio con la institucién y la comuni
dad.

Durante nuestro paso por la residencia nos entera -
mos de que Elvira tuvo una hija, producto de una viola
cién por un etilista. Se supo también que la nifia era
normal y que fue dada en adopcidén. ya viviendo en zapa
la y atendiendo en un centro de salud, una mujer joven
me trae a la consulta a una nifia en eded preescolar.
Me 1lamé la atencidén el apellido. Conversando con la
madre adoptiva me cuenta que la nifia era hija de una
mujer discapacitada internada en el hospital de Lonco-
pué. Actualmente la nifia curso los primeros afios de la
escuela primaria, riendo absolutamente normal.

Durante muchos afioe nadie cuestioné la permanencia

de egtos hermanitos en el hospital. Pero escoba nueva
siempre barre bien, Cambian los médicos, los directo -

res, ¥y siempre traen vientos de camdbio que no conocen
ni respetan la historia previa a ellos y 1o que pasa de

después de que Be van,
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De golpe su presencia comenzd a ser molesta. Ocupa -
ban camas y se trataba de un hospital de agudos, no de
un asilo,

Se les consiguié una pensién a través del Instituto
Nacional de Seguridad Social para Jubilados y Pensiona=-
dos, ¥ luego una derivacién para su internacién en una
institucién adecuada, para que estuvieran mds conteni -
dos y no anduvieran molestando por ahf. Se los remitid
al Hogar Montes de Oca.

El afio pasado uh funcionario de Zapala me deslizé el
comentario de la probable muerte de César y Elvira en e
se lugar. Busqué informacién y se me dijo que no _habia
nada de es80. Lo ocurrido con estos seres humanos desde
su alejamiento es una incégnita.

Leo los diarios, ¥ una sensacién desagradable me in-
vade. Recuerdo un documental francés sobre los campos
de concentracién en Alemania. "Noche y niebla" se llama!
Para qué ir tan lejos (si puede ser lejos 50 afios en la
historia de la humanidad)? En la Argentina esto se lla-
m8, entre nos, "El Proceso". No me refiero a libros ni |
peliculas; con mi historia familiar y personal me alcan

1}
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miales, Enviar a un enfermo a ellos es como esconder la
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basura bajo la alfombra para que no se vea y creer que

con eato se acabé el problema, que estd todo soluciona-
do. Lo que esté solucionado es NUESTRO problema. E1 de
elloc ecsté igual o peor. Desinsertados, lejos de sus fa
milias y de 1los lugares que les 80on propios porque allf
crecieron.

der{amos hablar de ealud mental y de falta de defi-
niciones polfticas en esta Area. Se puede decir tambidn
que la falta de definieién es toda una polftica que no
se explicita pero se ejecuta,

Podemos hablar de polfticas de ajuste y descubrir que
el célera, que fue una enfermedad del siglo pasado, se
previene con dos gotitas de lavandina. Ya no son las
cloacas o el agua potable ni condiciones de vida dignas.
Son dos gotas de lavandina, y esos"indios de mierda que

no saben vivir como la gente”.
Los espartanos tiraban a los discapacitados del Monte

Taigeto, los nazis los mataban junto con los negros, gita-
nos, judios, homosexuales y comunistas. El "Proceso de Re-
‘organizacidén Nacional" consideré que todos los que no pen-
saban como ellos eran anormales y los desaparecfap. La I -
glesia impidié durante siglos la entrada de los indios ¥y
los negros a los templos porque no los consideraba humanos.
El ajuste es mis perverso ain, todo se perfecciona: los ig
nora y los margina, Total, se mueren solos, o los mata 1la
polic{a cuando se hacen delincuentes, o, como en este caso,

los esconde en lugares lejanos para no verlos més.
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Comencé hablando de César y Elvira ynferminé hablando J
del célera, Me falta el SIDA y nuestro ingreso al Primer
Mundo. Es que tal vez no sean problemas aiélados. Pero cb-
mo hacer para explicarles a dos indios oligefrénieos, que
a pesar de su condicién sus r‘fiones sirven para que alguien
mejor que ellos pueda viviry que sus cérneas asirven para
que otros puedan ver lo que ellos nunca tendrian oportuni-
dad de conocer /afin si fueran normales. En fin, como dicen
esas historietas del futuro, sélo sirven para ser recicla~
dos como seres humanos.

Tal vez ahora no haga falta explicarles nada. Ahora gue
el Hogar Montes de Oca es famoso. Hoy més que antes seria
importante saber qué fue de ellos. Porque como decia antes
 podemos hablar de muchas cosas, pero lo que no podemos ha-
cer es lavarnos las manos.

Pido disculpas por esta carta. No buséo la solucién fé-
cil de encontrar un.culpable. /Tempoco ofender a nadie.

Tal vez esta carta no sirva para nada. Pero nunca ase sa
be los mecanismos que Be accionan en los demads al emitir u
na palabra o un gesto. Sino, miremos al pible Liebermann,
que acciond el botén de la educacidén y se le caydé todo el

Estado encima.

e N S R
Untversidad Nacigpal de Lanus

engers

Médico General
Zapala, febrero '92
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CARTA_DE_UN_SOCIO (Ne2)

El 24 de marzo del corriente recib{ un cheque de la Coor
dinadora Sanitaria Federal con una nota en la que explicaba
que se trataba de una beca por la realizacién y egreso (que
tuve que certificar) del IV CASS.

Como nunca se hab{a hablado de tal beca durante el curso
hasta pensé que podf{a fundamentarse en la escelencia? del
trabajo monogrdfico presentado en la finalizacién del mismo
con }Jo cual mi autoestima al igual que mis bolsillos se vie
ron moderadamente reconfortados durante un tiempo. Pero...

El 23 de abril (un mes después) me llega una nota de 1la
SMR en la que se detallan los trémites realizados por la So
ciedad para lograr tal beca y los beneficiarios en que se
habfa pensado para dicho apoyo ecqnémico (los socios egresa
dos de la IV edicién del CASS), el porqué ese dinero se disg
tribuyé finalmente entre solo veinte egresados del dltimo
curso y, finalmente, que se les habfa solicitado a los mis-
mos (en lista adjunta) vfa telefénica la devolucién de 1los
pesos recibidos a la SKR para su redistribucién en la forma
originalmente concebida, accidén que algunos efectivizaron y
otros no, segin la misma misiva.

En mi caso tal aviso no existidé de ninguna manera (pudien
do hacer las cosas mal...) hasta tres dias atrds, y por su-
puesto, a esta altura los patacones cobrados se han trans -
formado en bienes altamente fungibles por 1o que la devolu-
cién se efectivizard previas conversaciones con los "banque

ros" de la Sociendad.
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Por otro lado puedo aceptar el "paternalismo” que me in-!
cluye en una lista para cobrar una beca, pero estoy firme -
llento en contra de aquel que también me enlista, pero para}
devolver dicho beneiicio,

Ahora, plgo s serizmente, quiero expresar um reconoci-
miento a las dietintas Comisiones Directivas de la SKRYy a
todar las personas que hicieron posible la efectivizacién
durante cuatro afios de loes CASS que, mas alld de todo lo me
joradle y criticable que tuvieron, se erigieron, a mi jni -
cio, en un buen ejemplo de democratizacién del conocimiento
en un cawpo muy sengible y por otro lado en un excelente fo
ro de intercaxbio de ideas, conocimiento y circunetancias,
especialmente para la gente del interior de la provincia mn
chas veces muy metida en sus pequefios lugares de trabajocl%
rio sin posibilidad cierta de relacionarse mas o menos flui
damente con otros trabajadoras de salud,

Por 1o anterior me he sentido muy conforme por la labor
desplegada rcr la SER en eatos cursos.

Ahora tengo que hablar con mis acreedores (aceptarén “W

par de xapatillas, una cubierta y algunas prendas {ntimas
todo con un mes de uso, en parte de pago?), por lo que xe

despido cordialmente José L. Alochis

CARTA DE_UN_SOCIO (N%3)

A MIS COMPAREROS DEL SISTEMA DE SALUD DE LA PROVINCIA DE
KEUQUEN.
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A NIS cOMPAREROS SOCIOS DE S-M.R. DE NEUQUEN.
A MIS COLEGAS ODONTOLOGOS.

Luego de cuatro meses en los que esperé ver reflejados
los valores que hacen a un sistema y con el cual me sien-
to plenamente identificado lo que ha motivado mi permanen
cia en él, compruebo con impotencia y asombro que adn pe-
san mAs los intereses mezquinos de un grupo de agentes no
identificados con los valores primordiales al sistema y a
1a dignidad humana que el actuar consecuente y honesto.

Para esclarecer 1o anterior manifiesto: Con fecha 6 de
enero efectuamos un grupo de empleados del Hospital de A-
rea Mariano Moreno del cual era odontélogo hasta hace u -
‘nas horas por concurso de antecedentes y oposicidén ganado
en setiembre de 1988 y anteriormente odontélogo del Hospi
tal de Area E1 Huecd por concurso de antecedentes y oposi
cién; denuncias por diversas irregularidades que se ven{-
an produciendo desde hacia algin tiempo y agravédndose al-
gunas de ellas. Pese a las reiteradas solicitudes verba -
les de una répida intervencién del Jefe de Zona Sanitaria
II para evitar consecuencias indeseadas (algunas de las
cuales ya se manifestaban). al no hallar eco, nos vimos o
bligados a efectuar las mencionadas denuncias ante las au
toridades provinciales.

A consecuencia de ello el dnico profesional denuncian-
te del grupo fue premiado trasladéndoselo el dia 20/05/92
a las 18.00 hs. correccionalmente a2l Hospital de Aluminé.
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Después de: suspensién sin goces de haberes y de dispo
nibvilidades (las dltimas de ellas por escasos 7 d{as) du-
rante cuatro meses, esta arbitraria medida aconsejada por
la Junta de Disciplina de la Pcia., bajo la cardtula de
"PRESUNTAS IRREGULARIDADES EN LA-S RELACIONES INTERPERSO-
NALES ENTRE EL DR. FRANCISCO G. RAVE Y EL PERSONAL DEL H.
MNO. MORENO"™ respaldado por infamias declaradas por esca-
sas personas, OH SORPRESA!, involucradas la mayor{a en
las irregularidades denunciadas. A pesar de la ,aolicitudé
personal y de mi asesor legal por escrito y que constan |

en el expediante, no fueron llamados a prestar declaracién
testimonial mis ex-compaiiercs y ex~-directores: Dr. Gerar-

do Fabre, Dra. Luecfa Puglisi y Dr. Julio César Laurin, ni
el resto del personal; testimonios que demostrarfan lo fg%
laz e infundado que han sido los cargos que ,sustentsron'
esta injusticia.

También un funcionario ha cometido la "imprudencia" de
escribir infamias sin pensar en la honestidad y transpa -
rencia que nuestros actuales gobernantes pregonaron duran
te su campafia,

Me reservo a partir de la fecha el derecho de accionar
por 1la via que corresponda y con fehacientes pruebas en -
tregadas oportunamente al Director de Asuntos Legales del
Ministerio de Salud y Aceién Social de la Pcia, bajo reci
bo, cuyas copias obran en poder de mis asesores legales.

El dejo de fé que adn conserva lo deposito esperando
JEasENEs. -Zapala, 23 de mayo de 1992

Dr. Francisco Rave
Odonﬁdlogo
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