
1 

EDITORIAL I 
En el Ed torial antflr or nos p egu tábamos c6mo haría.~! 

las autoridade provinciales para asumir 1 costo de la i~, 
versión en Sa d, tal como lo manifestaban n el documento¡ 
que se distribuyó para su diecusi6n en is d stintos nive-,· 
les a comie os de la actual gestión~ teni no n cuenta a 
demá u eI gobierno explícitamente ha adhe do al políi 
tica econ6mica aciona:l. - 

Situaciones emer entea como la pres nte en zona Sanita- 
ria II nos convocan a eflexionar: hospitales de tres y de 
dos mldicos -co~o son ariano oreno y El Huecú, respect! 
vamente- se ncuentran reduci os desde hac varias aema - 
nas a hospitale de mtdico ú ico, como ace 20 años. Eata 
reducci6n del platel médico de ermina un sobrecarga de 
tareas conocid& amp is.mente p~~ quienes pasaron esta expe- 
riencia hace af'íos, con i d Serencia de ~ue ahora existe~ 
na demanda inducida por prograaaa y más tareas administra- 
ti vas que antes. En esta situac 6n, el médico debe dejar 
descubierto el hospital cuando ,ace una derivación o sale ¡ 
al área rural, y seguir to as las tareas y la atención/ 
de la n a · nti- 
nuar !S i , nis-1 
trativas institucionales, con deterioro de salud 
físi i 1 a i ' 
br j , i 
res se ve incrementada notableaente, el rieago de la coau- 
nidad está aumentado y quedan ambos expuestos a sufrir CO! 
tingenciae que deberán afrontar "aoli tos eon su alma•. Ha! t 

J~~~<Z·~d 
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de 2( socios (compafieros de zona Norte, representantes de 
zonas I y III, miemb~os de Comisión Directiva y de la co- 
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•ta aquí. en la parte profesional. Mucho más podría decirse 
;de la sobrecarga de tareas de enfermeras, mucamas. chofe - 
rea, técnicos, con el agravante de la escasez de recursos 

l•ateriales. ~omo ei fuera oco estos hospitales no tienen 
cuenta corriente en ningu fa acia para casos de necesi- 
dad, como en Heuqu,n. 

Por otra parte. la decisió cubrir hospitales de ni- 
vel III con mfdi -os del hosp,· cao cera, diariamente y 
por tiempo indet rminado, 1Jnd.e no hay radiología, odonto- 
logía ni laboratorio, nos hace penar que ae los está rede 
finiendo como un centr~ p,riférico m!s. - 

Este abandono, esta silente pol( ica de recursos que no 
se escribe nis putilica creemos detie responder a alguna 
racionalidad. Quien.es la determinan 7/0 ~a ejecutan deber{ 

1an estar en ando eft .rectificarla pronto, por todo lo que 
ella o~ re rá. Aquí no aolo se arri~s a la alud de 
qU\pos e eal!i.id, sino mucho máa la de la mismas omun da 
des a. l~a q ~stos brindan su atenci6n, ti ando por l lx>r 
da a.f'ioa de co strueci6n del publicitado "Pla •. - 

Con esto aho~, y con la distribución inequita.tiva de 
plazas para las Residencias Médi as ayer, o nos queda más 
que -a 7 meses de la ~tual gestión proponernos discu - 
ti r entre todo,s un política coherente e reo-uraos humanos 
porque ente emos que estas m dida no uar an relación cai 
estudios de necesidadea, y solos respond a determinados 
grupos de presión que ante ~n~ sus inter ses a los de las 
comunidades y el conjunto de ~s trabajadores de salud. 

Si esto responde a una política que desconocemos, la 
misma no parece expresar una voluntad de mejorar el Siste- 
ma de Salud ni tampoco de mantenerlo vivo, ••• y no quere - 
mos ser invitados a nuestro P. pio funeralº 
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d 
de aranceles •trerenciadoe o priorizando al eoeio para a- 

el interior. 
5.- En Choe "alal ee realizar!, por 1n1cialiYa de 1ocioa 
de la zona• un curso de epi~emiología del SIDA, a cargo 
de d t 1 
{honorarios m4dicos) para au desarrollo. • • • 

la concurrencia desde 

~.- 
Cl)TT@-0 

societario 
e del material 

del cur.10 de eapaeitaei6n a distancia a o- 
ltca que la falta de orga izao u. 

1 al-ajamiento de Goroaito del 
rado eato inconYenientea. 
la reeepe16n 
de la SAR (Kt 70,,. 

miento. ,.- 
f'unei ona- 

aiei6n de Re4acci6n del Boletín y de la Revieta). se tra- 
taron lo• ei~uientee temas: 
1.- Se resumieron loa puntoe ealientea de la Aeaablea A - 
nual Ordinaria y la Reuni eta C.D. de abril. 
2.- Se recordó a loe eoci a el propósito de realizar laa 
reuniones de e.o. en lae di• 
la participaei6n 
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SMR. 

12.- ~ílupo <,t ºt~t~~fY.c\ .. - 
Ir n r 18 a ús 
13.- Qui rno eoeta presenta el proYe.cto para el personal de 

1 

Enfermería Profesional (ver artículo aparte). 

11.- Olarte informa sobre ord~namiento administrativo de 
ma. 

dencias explica los~ neales y generalistas. dec! 
siones que no responden a est~dio de necesidades del eiat! 

por parte 
reaa fal- 

8.- Se post one (aún ain fecha) :a 
para modif car el Ea~atuto aocietar 
para su a áliais zonal. 
9.- Olarte inf rma sobre la reunión 

I cía Sesma a la S R. s~ "'Videnci.6 
ta de política d humanos 
de 

10.- Se discute a partir de esta inf.ormaci6n la evidente 
I falta de análi ia y pr-oyectos cohe ente acerca de neceai- 
1 

d ad e a de rrcurso e , que tem..a: de cap ci taci6n en reei- 

r í o s , 

organización 
7.- s~ propone la modalida ---- 80 de Principios d 

ocedert y tender a facilitar la accesibilidad de no prof! 
atonales a estoe cursos zonales. 
6.- zona II informa sobre un pr6ximo acuerdo por convenio 
con el CEMOE (centro de ea aeitación de adultos) para la 

en mdltiplee áreas 
emana para el cur- 

ac í o a del inte- 
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ctiva 
Lanús 

lnst 

· o~f~;en~f~;, · :-~} 
Me,~aS'RedÓndas· .· _, 

.. Convocan: 
Instituciones oicha.ionas de todo el pcís y cel 
exterior. 

22 al 25 de octubre de 1992 

• Organiza: 
Primero Escuelo Privado de Pscolocio Socicl 
fundado por el Dr. Enrique PicnorfRiviere. ' 

{" ,.,.., 

1:deHomenaje al ... 
·nr. Enrique Pi~ho~:fifviire- · 

;-i .. v, . . .. :-:·. .. . . ·' . :-;. ,~:':·.· ... ,. 

.. :. Segundas J ornadas 
Y·.•:' 'N ,,...., .• ·· "•,·e,,/"•'·:·· V-;,;,.·,,,,-..-,.,:,,;, .. v •• 
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SaLud s d e r-o cho humano f'undr.rne n t a L • 
t.a l c onnm í i;2.ria • 

¡ ~ Tercera ede d y so iue • 
...:,e d í.v id.e eu 3 n.ódu Lo s s 

,O 
, 

.anus 
y saIud , ~l'..).d :::en 

I 
.· ·.:_:;~.t ·v~ 'sm¡~.01~~ bf. 
- . ,. ~ ci :!. iL-iil;: ib-\Je 

~picie:-:iioluc:íG. no o i.a l. ~l rza s t,o e11. s~ Lud .• 
• a i.,ee-~· 

J cor11w1io.c.\.,.. ,,c,o.,_cscencia 

:·'.o. Irrt r od ucc í.ón a la Lnve s t í ga . ...,~cn so c i.a Ls i;·.vesti;/.:.ci:S·..-. par·a== 

::1t2.d0. La or;7 n í ca.c í én s i ad i 
- Plar1ificaci6n pa rt i c i pé~ ti va 

11 al 24 tle mayo) 
11 e ,t-;c..c. o e en ri e in 2, 

con becarios, e n f'e che :.e rece2, 

Es orgc .. n i ead o por 
1 en ~uenos Aires 
.-a una invi ta.~6:i pa rr, concurrir 

' 
1ai6n hasta el 24 de abri_ 

1sos ejes tc:-;.áticos s n: 

il.ud Co::1'.:.~ i taria: III 

al teléfono .. 

socias .!i 20 

e11 la mod í.r i oa.c i ór; de a .. c t r -tr·atc..r que 
t.ud e s ::/' 

¡ • .. ·,.:i · rios a.e V:t-ét, 

, -favorecer la 
tos roles de 

GruDo ele Viujeres: 
Ha conenzad o a funcionar en soc í.e ta r ía , ccord inac o 9or la 
p s í.có Loga Anai L. Guillem. Se trat e.e r'eun i cn e s qu i nc ena Le s de 

· 90 mí.nu t o s , que se prolongarán por 4 
, Suz objetivos sons 
-in terca.::-:bio de 

.JOTICIAS sr,rn 
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Costos. 

-kl/i:-L<::.1....U!li:l<I e 
r.~escentra.liza.ción de h o s p i te.les de la C2.;:>i tal Federal. 
;,ueda pendiente una. nueva v í s i ta, para. un Seminario de 

c í e-ca r í.a , desde el 9 ele a:::.r:..l. A;rorveC!la.mos su visita el m i é r co= 
les 13, . y se llevó e: ca e o '!:E. óha rLa sobre "Ané L'i s í.o d e co s» ~oai~rioeát~vª o.u~:= 

as auto~dcs y los responsa= 

. i t . dº 1.11 v 1. au o ~·f":. ra 1 e= 1 
Prí n c í.p í os de AC',82:_ I 

~'..te se desarrolla en 12, Ca ca s_~ 

:.Tos visitó 
Visita del 

2. Elt;uno de sus 
rarse para e 

La 
en Buenos Aires: 

of r-e ce c-. 

la. saLud e 
por le, Red 

en el á::.'ea de 

¡x,.rticiparon e· 

el ám,:,i to ele los equ i po s o a.rurn. ta'rion e. los que pertenece cada 
uno ele los al umno s . Aba r-ca :::.os meses ce Julio a s e t i e nbr-e • 
• TZl el t ran s curso la. 

• El primer raódu I o tendrá c:,d.alidad. presencial ~- se ca re ct e r i za 
l)O:r el t ra'oa jo gru9al. :3e d e sa.r-r o Ll a en cada um'. de las e ed e s du= 
rarrt e 8 ó Ia s consecutivos. ·~ancluirá este :nóclulo con una eva Lua= 
c í ón sobre lo z-ea Lí zad o ·:l Lz. pr0.rra,2ci6n de a ct í.v í.dad e a especffi 
ce s para el segundo módulo • 
• Las actividades del s egun í.o 
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de 
la 

io al de e za a eegu el cronograma previsto en la ciudad 
leuquén, en nuestra caea societaria, el viernes 12 a 
noche y sábado 13 de junio a la mañana. coao siespre 

es ampliada. 

T anus 

Curso a Distancia: 
Recordamos 
a nu ... _,,r 
hace 

Recordamos a los voc lee que ~berán man ar por escrito 
las propuestRa para lR m-ruiif'lcaetones del Estatuto de 
la SMR, para poder preparar. Asamblea Extraordinaria. 

Enfermeros del Neuquén (AUEM) in 
circulando su boletín "CONTACT5" 

Lo_s responsables de e pub í í eac] n son Ma io D az y Es 
meralda Correale. Para más info maci6n lamar. al (0944) 
91164. 

1 

. Vocales 

... 

Psicología Sopial: 
Comen?.Ó a funcio;ar en Ne quén la rimera Escuela de 
Psicología Social del Neuquén, bajo el ombre de VINCU- 
LO. Sus reepon abl~s son Ana Maria Mercad y Nora Vera. 
Esta escuela privada no otorga títul e ofic ales1 sino 
cetrifleaaos de estudios al final de cad cic o • 

Nuevos socio!: 
/ Claudia P. Silveria (aux. est•díetica) y Vicente Ojeda 
(aux. estad.) de c.s. El ro reso; Fabián Becan (méd.) 
de Picún Leufú; María E. Castafieda (enf.) de c.s. Valen 
tina Sur; María F. Vargas (~r almologa) de S.M. de los- 
Andes; Marta E. Riquelme (aux. enferm) de Plaza Huincul 
Renuncias: "ªría T. Delgado, María c. Arrudi y Heriber- 
to R. Jlluscí a. 
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slotcrape11l11fl, Nutr!cionhh11, etc.) - el bcnc!.l:lo del ré¡;hnon opcionnl de 

DEDlCAClON EXCWSIVA, que hnb1n sido reco nee í do 1 o t o r-g ado en h g,,stión de 
1084/19871 reconociendo la nccesldnd de vnloriznr lne llomndas carrerfts NO 

tambi~n a una poco acertoda ollticn de r. eu r so s hnrannos, se fueron dnndo s2, 
luciones parciales por los diRtin as prceience acctorinlce que como tnlee, 1 

ade01Se 11uch11.11 vcco11 lnconeultas, fuoron ¡;en rnnclo p0Rte1·1,11clones_ e lnjuati- 
claa que 1hov1tablemcnte genernron ucvos reclamoa, loR que tuvieron mn¡or o 
•enor respue .. ta en el peso nurairlco 

qucdftron marginndos - contrndicción con una politica A~ 

J'a,41-le,...,p: d en a t c r.9 \1 a 
so les I 

Capacitacidn de eocioe: 
Pr6ximamente ee firmar4 un convenio entre la S~R y el 
Consejo Provineialdde Educación, concretamente con la 
Direcci6n de Educación de ~ltoe, para organizar y 
desarrollar eureoe de ca acitaci6n para aocioa en el 
CEMOE 824 de Zapala y el EP HO 128 de la misma ciudad. 
Loe oontenidoa de estos curaos ser!n definidos por loe 
aiamoe 100101 intereeadoa compat~bilizadoe en conjun- 
to con loa respo sablea d~eent~a de bas instituoio - 
nea educatiYaa. ropue taa: eurao de conducc16n y mane- , 
jo defeaivo P•ra chot: rea, curso de aee!n ca para chofe-' 
rea, curso eco in par mucamas y cocineras, curio de ¡ 
corte y co fecc 6n para ueamaa ! personal de lavadero, r 
curao de ectu a ompr neiva para tod pereonal, eurao 
de topografía ;ara agent~a ea.nitarioe y hoferea. ourao 
de ed ca i6n para la aalud para &&te aan tarioa I médi- 
co s eramoarque nos envíen au ug nenciae. Opor, 
tu fo aremos el cronograma de a • • dea. 1 
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Tiempo Pleno (431 puntos) 
Dolllcnclón l•:Xcluslvn (optntivn) (1277 punto,.) 
Anthldnd llos¡,ttalnrl11 (G0-70 ¡,1111to11 por nllu) 

2.- &NFF.!Nf.lllA P!OFESIONi\L: (Titulo lntcrme<llo do nhel torciorlo) 

n 

(J~Ctiva 
ro do un (t) ai1o, con requ113ito c) AtDClLIAíl DF, ENn:mlF.llIA 

de ciclo 

tnrto J clo lnl'ltitutos SuporloreR no uulvr,rsitarioR con reconocimiento p a r a 
ol ¡,osterior cursado do lo Liccncint TULO INT1rnm;o100 (#) 

rora do Nivel torclario unlversi- IJ) ENFEll.'li:.lllA JlHOE SlONJIL 

unlvr,ra.!_ LIClelNCIATUllA EN 
ta..io, con Tl'l"ULO ACA!H:111co. (ti) 

San Lt a« 

on Enferme- ~xisten actu11lmcn~ tres (J) 

ria, J asl on el 
ria, en 

tr1ctlva una proíel!I ón, que ea la posibilidod de progreso 
postergado raotlvnndo o ju,ito lloclnmo di! 

Escuela Supe- s nuevos ingrosoR, la crención do 

los afios,80), y a~tuolmente 
Je C~rduba parn lo Liccnciatur11 en F.nf 

, 7 las trotatlvns con la Univl'ncionol del Co11.nhue 

hel 

rior 

personal de C.!] 

ejecaplo de o~lo los p~ 
Provine lo clol N°'\!.ll!!iP ha roconocldo 

do Salud, 011 la cftpoclt11ci&n do los 

formcria 

con rotrill!,! HAS JlltOFESIONAU:S o Lnc Luao II nlgunos 
e iones 

code ol personal de los "ospitnlos que cumplo horario prolongado J no revisto 
en lo cntcgorh profcslonnl. Esto bcnoCiclo caar.¡;inó nuovomonto a lns F.NFF.HHf:. 

NGAC ION DF. JOllNADA, a la que 11~ 

En un ae ue r-dc pol!ltcrior 

tanto incremento en In bonlflcaci&n 

t ra d Lc Iuna I ea , Esto generó una injusticia nrlic Ion a L, ¡,orr¡ue hubo que manto- 
aor ol lleno! lelo a quien ce ya Re loe holHn ncorclnclo nog5.ndoi,oloa los lle nu!, 

vo ingreso, mnrcando nna diferencia ~rociablo entro pares do una profos16n. 
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, 31 de ma rz o de 1992.- / 

s O.'.~~. S.P ud Co ectiva 
UñlV8rs'dád acional de anús 

A partir de una nota a~arecida en el Diario "Río . 
Neyro~ al día 21/11/92, cuyo autor es uno de los abajo firmantes,1 

en la qua se evalua el desarrollo de alternativas terapéuticas a 

Gr~·orio Quirno Costa 
dcmor.lrae rnñs.,. romulgnci6n o implenotaci6n no debo 
LEY Dfi: CAHIIE:llA SANITAlllA1 

en ln Todos es os 

Ig,1nlnr loR rtivnlcs do cnlcgor1ne on ur1 c~1 

tud lo do lnR 

• ncrcm~ntnr en veinto (20) puntos por niio lo bon f!cnci6n por 
IIOSI ITALAllIA, querlnu do or¡uillilltnnte de nmh 

nproximndamntc DIECISIETE 

puntos) 
ein modificnci6n nl TIEMPO 
ifica (pQrt-time)).(#) 

por 

on seis (G) so- los 
gí,n nuestro 

e/régimen lnborol) 
ce i , OFil1 
l'rolonsoc!bn de Jornn~a 
A~lividnd llospitnlarin 

3.- AUXII.IAll nr. F.lifEP.111:'.lllA: 

Cat. OSC-1 
Tie~po Pleno (431 puntos) 
Dedicación Pr-o Ice innnl (#) ( 770 puu t o s ) -( llcompln7.n n Act .crítica) 
Activld!!d lloa_pllnlnrln (10GO punto? por Riio) (Hodificn nct11nl) 
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d 

cuada capacitaci6n 
i~periosidad de la 

I 
que 

I 
del sistema de Salud, pues si 
la atanci6n primaria de la 

se h ac o 
una ad e 

to. [n e s t c sentido, v e euro s la 
¡.,or su trayectoria, y para 
gente de diversos niveles 

su obje livo 1,riori tariu serÍa 
dcs~artarse la utilidad 

intereses c 
r r e a t.ad c si 

, 
.z r a a 

c í e o t f t'Lc a o ¡irof.asiunol c o n sus o í f u su r o s , pu r 

s Ls.t.em a reconocida en el mundo, cama es el China, 
maria del la Salud. 

El µ í nc Li.e I obstáculo u o bj e.c.í é n a e La í n Lc La t Lv a 
podría consistir, en la forma en que s asocia la falta de seriedad 

en el dolor do'} e indesea os. 

lugares en al consumo de nuestro sistema de ~a ud ( d 
as cont1apuesto en la q e ¡;asa en nuestra omu11idad). Es también 
de destaca~ el elevado costo y su larga lista de efectos colaterales 

en s au.o e que san 
•. r í me r o o las droyas anal 

puntura, 
Salud. 

Sería nuesti:o. int:e-rés organizar un cursa de Ac!.! 
la Atanci6n í'rimario de la 

rn a , 

una medicina oficial; la repercusi~n de la mencionada nota en di 
versos couu.añe r o s de trabajo, ha genurado una nueva Lnnu í e tu d , da 

I la qua creamos que la smR es la instituci6n cuyas finalidades y 
trayectoria la transforman en la genuina interlocutora dula mis 
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$in otro ~~ticular y u 1~ c~pcra ñc un~ s~ti5- 

t .. ti¡,o Lle medidas. 

t r a s c soc í.nc í.one s , HP.cho!; que s=?gulrcmo:::; r ec Lem=ndo s I empr e que Ge prod'uzrnn e5 

\ 

intr.t'VP.r1ci.Ón de o s t a y o- cst':! rcr¡ui.s! to que 

~ll 190(3, l!Ti'J::; UTl lla- 

luga, tcnclP.mos r¡uc los oi'ior. acumulo\o~ de 

to t.cmpoco a. exc Lus l one s d'C:'1 nfn;lUJ1:1 Ím.k>l~. 

ci- 

UC? SilluU. 

el l Limado a rie!:i1'CU<?rdo COI\ f"l 

0r nuo s tz'o te>t;,l 

/ 

FRJ:5IDENTE: D!: LA SHR 

111 :.:r. 

Cho~ f·,,.lril, 23 de, .:al,ril d-. 1!ln . 
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Presidente Comisi6n Científica Comisi6n Científica 

s 
ctiva 

~ . ¡ 
n 

Sin otro particular, 
1 ¡· atentamente: 

nuestra Comisión Científica,. 
Dell'Ali y Roberto D' ngelo. 
Si alguno de los miembros de vuestra Sociedad tuviera interés en 
participar en la faz docent- d algún módulo en particular, 
rogamos que se comunique con cua.l¡;¡LLi era de 1 os mene lona.dos a 1 
Servicio de Clínica Médica del ospital Provincial Neuquén <TE: 
<0943) 31007> 

nuestra 

vez 

Como en los úl 
en tres actividades doce 
dias Jueves, Viern s y Sá 
Insistimos en decir a tivi 
los serán tratados 

e 
especialmente en 

el Adulto, con pa 

el 
Más; 

el propósito d'= 
lnte 1992 

r~os e;¡; gr to 
hacerlos participes del 
organizado pov nuest 

De nL12stra n1ayor consideraci6n: 

Sres Sociedad de 

Neuquén, 08 de Abril de 1992 

INTERNA 
NEGRO 

SOCIEDAD DE MEDICINA 
DEL NEUQUEN V RIO 
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.Curso de Entrenamiento Práctico en Diagnóstico y Tratamiento 
de los 10 Problemas Uermatológicos mas Frecuentes 

• . u nt: diva 
o ema en Actualí:ación de Estrategias 

-~~:,;i~::~~"or.:~"·r·"':°"g~· o a de Lan s 
Oermatologia Práctica 
Coordinador: Ora Liliana Rodriguez Luppo 

la Sexualidad: 
Octubre: 08, 09 y 10 
Problemas Clínicos Relaciona 
Coordinador: 

Terapéuticas 
Digestivo: Cómo se llega a 

t-r-a t.a? 
• Trastornos Funcionales de 
ese diagnóstico? Cómo se lo 

.Diarreas Agudas: Estrateg 

Setiembre: 10, 11 y 12 
Enfoque Práctico de Problemas 
Coordinador: Ora Be 

'1Pulm6n Secuelar'' 
Aerosoles, e rticoi, 

.Asma 

.Dro<'l8uiectasias 

.Uso Ca recto de: 

Agosto: 13, 14 y 1:i 
Problemas Resp1 atarías Crónicos del 
Coordinador: Or Ju íán iruzzi (HPN) 

· foA~ ráctico en ORL y Ojos: Disminu~ión {1\_,, 
A rjConSl::l t1val; Faringitis, Sinusitis, Otitis 

.Obe ,dad: "Es posible hacer algo?" 

.Mareas y Vértigo "Es posible hacer alga 

Junio: 11, 12 y 13 
Problema Frecuentes en Atención Ambulator1 

dinadores: Ores e.o. Oell'Ali y 

an.-:es en el fl1anejo de la nsuN,::iencia Ca r-d t a c a 
el rta ejo de Pacient~::o llq.,~r~n:;o~ 

.Re 

.l"Jueva5 Tendencias n el l1anejo del Infarto 
f\ntes, Durant )l D 5p1.Jés de- la Ho:pitali:.ación al•....!ación 
y Conducta con E"l Paciente con Dolor Precordial en J a 

merge cías 

Mayo: 07, 08 y 09 
Enfoque·Práct~co de Problem~s Card"ológicos 
Coordinador: Or Hernán Calvo (HPNl 

¡SOCIEDAD DE: MEO I 1'ITER1,1A 

t 
DEL NEUQUEN NEGRO --¡ CURSO ANUAL OE --~---~ 



a 

1 g 

caliente, abrigo y una cama limpia, J, al igual que R~ 
ría de loe Angeles, el carifto del per~onal. Coa el ~•!I 

16 1 

palaente el de enter11ería. 
c,s&r y !lvira Qutpaftan. quienes hoy contarían apr! 

xi•adaaente ,1 y ,2 afio~ re 
ctoe 

re - 

general en 
del hoepit 
de quien 
euerdoa. 

La negaei6n de lo 

CARTA DE UN SOCIO (JCil} 
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ni respetan l& historia previa a elloe y lo que pasa de· 
después de que Be van. 

a 
direct9 - s 

normal. eecuela primaria, ~ienño 

madre adoptiva me cuenta qQe la niffa era hija de una 
mujer diecapaoitada nterna a en el hoepital de Lonco- 
pué. Actualmente la niffa cura los primeros a~os de la 

Conv.eraando con la Me 

ueetro paso por la resi~e oia ent~ra - 
l i--ra tuvo una hija, producto vio a 
etilista. Se supo también que la n fta era 

normal y que fue dada en adopción~ fa viviend en Zap~ 
la y atendiendo en u centro de sal d, una mujer joven 
me trae a a eon ul ta a una n eded preescolar. 

po quedaron incorporados al paisaje del hospital. El 
fPente del mismo incluía j~rdín, cartel 1 loe henumi- 
tee sentados en la puert toaando eol en pijama, siem- 
pre en eilencio, eolament onriendo. 

Un día, para nuestra so resa, durante un brindis 
en el ho an í tal descubri)l!o-e dea ués de mucho tiempo (,! 
ffos) que Elvi a t nía voz y cantaba. Los enfermeros, 
eiempre los enfe, eros, e habían ene~ffado una canción 
Convivían en equilibrio con la institución y la comun! 
dad. 
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o 
miales. Enviar a un enfermo a ellos es como esconder la 

on r a oec 
za. 

e me in- 
campos 
se llama.1 

50 afios en la 
la Argent na esto se 11.a- 

1 

No me refiero a libros ni \ 
liar y personal me ale~ 1 

historia de la. 
m6, entre nos, "El 
películas; con mi hietori 

incógnita. su 

:a.~ala me deslizó el! 

Se lee 
Nacional de Seguridad Soc 
dos, y luego una 
institución a.de- 
dos y no 
al Hogar 

El año 
comentari 
se 
na 

a trav~s del Instituto 
Jubilados y Pensiona~ 

internaci6n en una 
11As con teni · -: 
los remitió 

De golpe eu presencia comenzd a ser molesta. Ocupa - 
ban camas y se trataba de un hoepital de a.gudoe, no de 
un asilo. 



se 

los l'I 

E 8 

mata 
policía cuando en este caso, 
loe eeconde en luga.ree lejanos para no verlos más. 

19 

comunistas. El "Proceso de Re- 
ider6 que todos los que no pen- 
al~s y los desap&reeÍB.ll• La I - 

1 

nos, judíos, 
'organización Nacional" con 
oaban como P.lloé eran 

dignas. 
las 

el e una enfermedad del siglo 
previene oon d s gotitas de lavandina. Ya 
cloacas o el 
Son dos gotas de lavana1na, y 
no 8Rben vivlr como la gente". 

Los espartan~ tiratian a scapacitadoa del Monte 
Taigeto, los nazis l-0e matab~n junto con los negros, gita- 

se 

de fa a de defi- 
puede decir tambi~n 

ee toda una olítica que no 
e ro se ejecuta. 

ropios porque allí milias y de los lugaree q 
crecieron. 

baeura bajo la alfombra para que no se vea y creer que 
eon esto se ~eabó el problema, que está todo aoluciona- 
do. Lo que está ~olueionado e NUESTRO problema. El de 
elloe eet! igual o peor. D~sineertados, lejoe de sus f~ 
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LIS ad Naci La engera 
Mfdi eo General 

Zapala, ,febrero '92 

B bliq 

Comencé hablando de César y Elvira y termin~ hablando 
del c6lera. Me falta el SIDA y nueetro ingreso al Priaer 
Jlhlndo. Es que tal Yez no eean problemae aislados. Pero c6- 
mo hacer para explicarles a dos indios oligofrénieos, que 
a pesar de su condición aua r:ftones sirven para que alguien 
mejor que ellos pueda vivir. que eue c6rneaa sirven para 
que otros puedan •er lo qu~ ello nanea tendrían oportuni-· 
dad de conocer adn si fuer normales. En fin, como dicen 
esas historietas del futuro, sólo sirven para ser recicla• 
dos como eerea humanos. 

Tal vez ahoTa no haga falta expljcarles nada. Ahora que 
el Hogar Montes de Oca es famoso. Hoy más que ant se ría 
imp rta.nte saber 4ué fue de ellos. Porque cqmo decía antes 
podemos hablar de muchas cosas, pero lo que no podemos ha- 
cer es lavarnos la mM1oe. 

Pido disculpas por esta carta. No busco la soluci6n fá- 
cil de encontrar un culp~ble. TPmpoeo ofender a nadie. 

T~l vez esta arta n airva para nad. ero nunca ae e~ 
be los mecanismos que se accionan en los demáa al emitir~ 

1 na palabra o un gesto. Sino, miremos al pible Liebermann, 
que accionó el bot6n de la educación y se le cay6 todo el 
Estado encima. 

T 
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ci6n se efectivizarA previas conversaciones con los ''banqu! 
ros" de la Sociendad. 

El 24 de marzo del corriente recibí un cheque de la Coor 
dinadora Sanitaria Federal con una nota en la que explicaba 
que se trataba de una beca por la realización y egreso (que 
tuve que certificar) del IV CASS. 

Como nanea se había hablado de tal beca durante el curso 
hasta pensé que podía fundamentarse en la eecelencia? del 
trabajo monogr!fioo presentado en la finalización del.mismo 
con ¡o cual mi autoestima al igual que mis bolsillos se vie 
ron moderad&.11 nte reconfortados durante un tiempo. Pero ••• 

El 23 de abril (un mes después} me llega u a nota de la 
SMR en la qtie se detallan los trámites realizados por la Sg 
ciedad para lograr tal beca y los beneficiarios en que se 
había pensado para dicho apoyo econ6mico (loa socios egres~ 
dos de la IV edición del CASS), el porqué e~e dinero se di! 
tribuy6 finalmente entre solo veinte egresados del áltimo 
curso y, finalmente, que se les había solicitado a los mis- 
mos (en lista adjunta) vía telefónica la devoluoi6n de loe 
pesos recibidos a la SMR p~ra su redistribuci6n en la forma 
originalmente concebida, acción que algunos efectivizaron y 
otros no, según la misma misiva. 

CARTA DE Uj SOCIO (122) 

r eu- 
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MEUQUEli. 

Por lo anterlo~ me 
desplegada ~e~ la S~R en 

Ahora tengo qu u 
par de 1apattllae, ubier, a y algunas prendas ínti•a•, 
todo con un ~ee de ueo, p1irte de pago?), por lo que me 
despido cordialaente Joef L. Alochie 

en un;ca11p0 muy een en un excelente !S?. 
ro de int rea bio de ideae, ircunetanciae, ¡ 

para la gente del interior d a P.rovinoia ªj 
cha ee • 1 metida en 1us peque~oe lugar•• de t b jo 4 
rio ein poeibili ad ci rta de relaeionarae aas o aenoe flu! 

Por otro la.do puedo aceptar el "paternalie•o" que ae in-! 
lcluye en una lieta para cobrar una beca, pero eetoy fir11e - 
,aente en contra de aquel que tambi,n ae enliata, pero para¡ 
deTolTer dicho bene1lcio. 

1 . Ahora, ~lgo aie seria.e te, uiero expresar un reconoci- 
aiento a lae dietintaa Comieionee DirectiTaa de la S~R 1 a 
todaP lae persona que 
durante de 
jorable 1 criticable que tu ieron, ee 
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te del grupo fue premiado trasladándoselo el día 20/05/92 
a las 16.00 ha. correccionalmente al Hospital de Aluminé. 

as au 

ción; denunc a por diversaa irregularid dea que se vení- 
an produciendo d~sde ha i lgón tiempo y agrav!ndoae al- 
gunas de ellas. Pese las reiteradas solicitudes verba - 
les de una rápida interve cí6n del Jefe de zona Sanitaria 
II para evitar coneeeuenaias ndeseadae (algunas de las 
cuales vimos o 

tecedentes y opos! tal de Area El Hueeá por con rao de 

Luego de cuatro meses en loa que eaper, ver reflejados 
loa valoree que hacen a un con el cual me sien- 
to plenamente i entificado lo que ha motivado mi permane!! 

que aán pe- 
san más los intereses mezgutnos de un grup~ de agente• no 

I identi f'icadoa o -n 1 s va ores pr; mordialee al sisteaa y a 

l
la dignidad human que el actuar consecuente y honesto. 

Para selareeer lo anterior man fiesta,: Con fecha 6 de 
mos un grupo de empleados el Hos ital de A- 

rea fl.al'-ian del cual!!.! odontólogo ha t hace u - 
'nas horas por concurso de antecedentes y oposición ganado 
en setiembre de 1 8B y odont61 go del Hosp! 

A XI8 COXPAIE&OS SOCIOS DE S.R.R. DE REUQUEN. 
A i-IIS COLEGAS ODOlfTOLOGOS. 



·Zapala, 23 de aayo de·1992 
Dr. Francisco Rave 

Qde,,nt6logo 

justicia. 

por la vía que corresponda 1 con fehacientes pruebas en - 
tregadas oportunamente al Dire~tor de Asuntos ~egales del 
Minist e 1 e oi 
bo, cuyas copias obran en poder de a,i e aaeaorea legales. ' 

º 's 

derecho de accionar 

regonaron dur9.!! 

"imprudencia" de 
esta injusticia. 

También un funcionari ha 
escribir inf as sin pensar 
rencia que nuestrns actu le~~~~ 
te su caapaña, 

Jlle re~ervo a 

que demostFarí 
que 

sas personas, OH SORPRESA., involucradas a mayoría en 
las irregularidades de u_nci das. A pes r de a- .solicitud¡ 

1 personal y de mi asesor le al por eeorito y que constan. 
fueTon llamado declaración¡ 

&AVE Y EL PERSONAL DEL H. 
1 ias declaradas por esca- 

NALES ENTRE EL DR. FRANCISCO G 
MNO. MORENO~ respaldado por 

Después de: suspensión ein goce~ de haberes y de disp2¡ 
nibilidades (las dltimam de ellas por escasos 7 días) du- 
rante cuatro aesee, esta arbitraria medida aconsejad& por 
la Junta de Disciplina de 1,a P iao, bajo la carátula de 
"PRESUNTAS IRREGOLARIDADES EN L -S RELACIONES INTERPERSO- 
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