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Bran las 20.15 hs. del viernes, cuando avisan en el liosyital 
que he.y una mujer que cayó del caballo, cargamos con 1 a enferm.!. 
rala caja de urgenci~s y ealimo• con el padre de la acoident!. 
da y el chofer, tio de la misma. 

Luego de 45 minutos llegamos a un puesto, el padre me dice 
que h~ que ir hasta otro, que alli iyan a llevar a la paciente, 
toma.mee una huella con la aabulancia, y luego de andar dos horas 
llegamos al segundo puesto, lugar donde terminaba la nuella. 

!omnbomos unos amurgos, eoperábames, y a la una de la madruga 
da llegan a caballo el esposo J un hermano de la muchacha dicie~ 
do que no la h~bían podido traer "está muy mareada,~ le duele 
mucho la panza", el caballo ee le hana ca i d o encima. Kl frío ªE. 
tumió, como dicen en el campo, asi que pedimos unos ponchos y un 
par de caballos y fuimos a verla. Nos llev6 dos horae llegar ha! 
ta el rRncho. La mujer, de 24 años estaba con una hija de seis y 
dos bermanoa más, estaba pálida y taquicardica, con aodomen a~ 
do por lesión esplénica, según el exámen fisioo. Lu c .. pensé y 
deciriiaoa trasladarla, primero intentamos en un elástico de cnna, 
pero la oscuridad :, 1 oa mall ines 1 o hacían iapoai..,la, 11or 1 o que 
la subimos o un caoallo y emprendiaoa el retorno, íbamos contír.UJl 
mente prometiendo que ya llegabamoa a la ambul&ncia, que a~l{ le 
iban R calmar loe dolores, que estaba calentito. Darle fuerzas a 
aquella mujer no era posible, a mitad de camino y en brazos del 
padre que la llevaba dejamos de escuchar loa lamentos, la pobre 
cwjaba de existir, las 5.30 ha. de aquella helada noche noe ene•~ 
traba llerando, impotentes. 

La ambulancia estaba d.emaaiado leJoa, ootno también el Hoepi tal 
Rural y el nivel de mayor complejidad para. sal vnrla9 éetaba l]ejes 
de otras mue~te~1ue'producen muoho alboroto, in el yampo estas 
historia• ocurren a menudo y a pocos le importaH"" lae causas, 
enunciar algunas da ellas. 

El paieeno que quiere tener su pedazo de tierra tiene que iJ;: 
ae u vivir a lu0ares muy aislados, olli donde terminan los alam 
bradoa de las grandes estancias, alli donde no bay caminos ni nue 
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La S.lloR• aanifeetó en varias oportunidades su apo70 a te>de ia 
tento de implementar un sistema integrado de salud, al oual deoi.! 
ra llegarse por aproximaciones sucesivas. A través a. dicho aiat!. 
ma se ~ganizarían todos oa recursos exietentea en el leotar .._ 
lud üe lo Pcia., a f.in de brindar una atención equ1tatiTa, int._ 
gral, continua, personalizada y universal a toda l• poblac16n ~ 
quina. 

Por dicha ra.z6ñ , la s.»oR• no concueJ"d.a ccn el antepr.! 
ye oto Jel Seguro Pc í a'l , d~ Salud presentado ~ la diacuaUn, puea 
entiende qua el •iamo propende a la cristal1zaci6n del •odele pr.• 
tador v1·ente (anárquico, costos• e injuate), el que ha clade a~  
badne pruebas no solo de ~u ineficiencia eecial 7 econlaica aine 
también de invertir el princi~io d solidaridad. 

La 1crie1e de la Seguridad Soo1nl d be ser soluoicmau .! 
tacando los problemas que la generan, esto es la disminuci6n de 
la porticipac16n de loa trabnjadores 6n ln distribuci6n de la~ 
te nacional y el aumento d~ los costos de la atenoi6n -'di .. , ele 
bid o fundam~1ntal e t Q}lf e ~ f;, i. i 'V 11110 Wl bie; 
de L1eruado t- lJSo d~ t)h M a Íe de Yes personna por 
su cvnd í 1tn dev\aJ.P.fl9--I cional nP. Lanús 

. ~¿ cebé go~!"zar la sal1.1d CS. te 
dn le poblaci "n , ~anteniendo su p~otagontamo 7 su rol f1soaliaa: 
dor. Loa recursos estutnles deben dirigirse a mejorar la o&ntidad 
y la calidad de las PDestociones que•• brindan desde su auo .. o 
tor, y no poro asegurar el mantenimiente de la renta de qu11 .. a 
ven en lo atención de la salud enfermedad una fol"llla lucrat1va. 

bctualmonte loe ámbitos de cOAt'licto entre loa presta 

tti.í:J:t((CftJ:t(.(íti.ttí:J:tttfífííífftí:.í.:Cíf((ff(ftt(ffffllfC(((ttlflflf( 
INFORME SOBRE EL SE~URO fROVINCmAL IS SALUD D& LA SOCUJ».l) lB MM, 
.DICINJ. RURAL llSL NBU':4UEN. 

Daniel Jlao WUl 1 ... 
Laa Col eradu 

llae, alli donde e61• ee llega e pie, caballo, o•._ ... oea ua 
vehículo apto 9ara eatoa lugareao 

Neee•i taba contPr esto porque la tri•~•• •• bueao o•~ 
tirla y !.a;y" cosas que hay que caabiar. 
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~onducci,:m del Seguro 
Observ3mos que en el anteproyecto de reconoc 3 los sectores 

estatales, financiaros, empresari~les y gremiales sin una ~aac~~da 
proporcionalidad,notándoso la ausencia de loe u suarí oa (objeto y su 
jeto principalde nuestras acciones de salud) y de los pre3t\do~os pú 
blicoa( que contUuyen :aás del~5~:~~utotal).,1Todo ·asto b~jo una con 

• 1 1. ILV u~ -• - .., - - - cepc1~n centralista y podo participativa con los seotoras ;o;,ul~res e 
1nti tucionale~ ( .Pe'ít, °amplo loa ~§;ícipios) ,C~?i\ ab~~taJ«fontzadioción 
con l~s banderas de federalismo y de justicia social que ~margen del 
marco provincial.. 

Reitaraaoa que al actual Anteproyecto debe girar y evolucionar 
hncia un Sistem Intggrado de Salud, y p3ra ele• propona~os quo el Ó! 
Bªºº de conducciñ sea descencralizado, para que la particip~ción de 

dores son laa áreas urbancs, especialmente las zonas cén t rLcr s Je~ 
de se concentran : os mayores r e curuce , ;f se ausprotege a _ os sec 
tores de la po•laoi6n con menores recursos y maJores riesgos ~e eA 
feraar 7 morir. iXiste una irregular prestación ~or p3rte ae los 
distintos subeectorea, con obras social es empebrecida.a o en ::;i tua  
o i ón de ineatabil idad :financiera, Por eso, al r'a c í I i t:,r el aocase 
Je loe aotualee poblaciones sin cooertura a la ;itdnci 1,11 rn~ !j :·•a pr! 
V'dda - oon garantía del estndo los fondos del s.P.s. seguirún dre 
nando y en mayor c3ntidad. hacia dicho subaector, prolluotendo mayor 
crisis de la Obras Soci~lde y ooaeionándosal~s al Eat~do Pcial., que 
hasta aqu! (en ?Jeuquán) y suor-a , ha respondide a 1 os primci:•ios que 
se~uimos considerando válidosa defensa del nospital Público, del ré- 
gim9n de Dedicación axclusiva, de cob~rtur3 uni~~ru~l, ja ~t ,nción mé 
d í ca gratuita, de A.P.s., de utilizaci >n do mono drogaa y tecnología 
en forma apropiada• etc. 

?or todo 1 o anterior, la s.:I.R. so11ci ta no continurir el cur 
eodado al anteproyecto, para qua al mismo sea r3for:nul ·ido con 11ayer 
participaci6n y acu~do dJ todos los involucrados en el mis~o, incbu 
y&ndonos en él• 

~ientras tan-4;o, 'l a S.!.!.R., bace llegar ilgunns sugor-enc í ve , 
3in d~jar de recordar que las mismq• pudieron h~b~r Jido hachas cen 
anterioridad, da hab~r sido invitada a particip~r en )a Redacción 
del mismo. Los temas centrales serían los i6uientes, no si!ln an· s a 
clarnr que necesitan ampltarse y profundizarse nún más1 



moorática pueda reflejatse en los hechos. Esta deecentralisaci6n 
ae concretaría a travéa de la formaci"1 de distintos divelea de 
Consejos Directivos, 1 ocales, zonales, y central ( • provincial), 
sigu ando 1 a experiencia del SUbsector Públ ioo, mod.el • vil ido n.! 
cional e internacionalmente reconocida y respetado. Para Hacerlo 
factible, habría que coou,nzar por loe niveles zonalea y central, 
~ientras vayan madurando y desarrollándose loa nive~ea local••• 
C.D. Local a se conti tu iría con 1a parcipaoi .. n directa de 1 oa repr.! 

sentantes de cada localidad, a fin de qua loa usuario• 
- a travás de sus organizaciones tengan in,&rencia 
roeponaable en 1 o relativo a la programación, ejeou 
ci 6n y evaluaoi6n de 1Bs acoionea de Salud que se re,! 
lizan en el lugnr.Debieran oonatituirloa 
 1 repreoentante por el municipio o Comisi6a d.e Pe 
mento 
- 1 represent11nte por las Obras Sociales oon delega. 
cien en eaa localidad 
 1 representante por todos los p•eatadoree de la L.! 
calidad ( empadroaados y el representante elegido en 
asamblea) 
- 1 representante por 1 os trabajad orea organi1:adot1 de 
la Localidad 
- 1 representante por el ll.S.P. residente en lá 1 º"!. 
1 idad. 
&l coordinador del C.D. local y representante ante el 
C.D. ~onal correspondiente, seria elegido por simple 
mayoría de los intagrenteso 

C.D. Zonalr coordinaria las distintas propuestas presentadas por 
loe C.D. Locales, siguiendo los lineaaientoe poliU• 
cos del M.S.P. Se entiende por Zona a cada WlB de la• 

1 {·.", r» n SclA e .. @on e,ea~t:a. i 8 ·a·~ 1:1~~ I' , II. III 
IV. Unis_úOpiP·-·'c ón sJtl•aional de Lanús 
- 1 reapresentante por cada C.D. Local 
- 1 representante por las Obras Sooinlee con delega• 
ción er. 1 a zona 
 1 representante por 1 os Col>egios Profeeionalea de 
Salud de la zona 
 1 representante por 1 os gremios de Salud de la zona 

y 

1 

l 
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Promoción y prevenci6na 
Estas acciones deberán ser implementadas en forma conjunta 

por el Estado y las o. Sociales; mediañ't, ~rsstacio~es directas, 
1 ' '"""' pnra extender la cobertura y evitar que en formn indirecta, se 

transformen en un mecho lucrativo,tfasmereoiendo l:JU real importan 
1 ~·\.A i - c í s en ~a presarvaci6n de la Saludo De ésta munera las O,S. volv! 

rían a retomar su hist6rica defensa do la Salud de los Trabajndo 
res, ,iue en 1 os últimos tiempes se viene transformando cada vez 
máa en mera !inanciaoi6n de la enferaedado 

 1 representante por las Asociaciones Jntemrdias de 
Salud de 1~ zona(Asociaci·nes Profesionales, S.M.H., 
etc.) 
 l representante por el lloS.P. residente en la zona 

( en aneo de empate tendr!á voto doble) 
El coordinador del C.D. Zonal y representante ante el 
C.D. Central seria elegio por simple moyor{a de los 
integra~tes, reunidos en Rsamblea al igunl que en loa 
niveles locales. 

C.D.Centrala coordinaria les distintas propuest~s prasent~das por 
1 os c. D. Zonales, compatibilizándolos con los 1 inea• 
micmtos políticos del M. S.P. 
Se integr~ríe con 
- l representan"te por cada C.D. Zonal ( totfú= 5) 
- 3 réprdsent~n~ea por el MoS.r. (uno de ellos seria 
el pres•dente) 
 2 representantas por las Obr~s Soci~les ( 1 por lqs 
o. S, c on m~s de 5000 o.í'il iados y 1 por las o. 3. c on 
men oa de 5000)9 podría ser distinta la c omp oa i o í én 
en caso de normal izarse el ISSN y ;,asar a oanos de 
sus ~uténticos dueñoe, los tr3bojnJotes) 
 2 representantes por La CGT ( 1 por los gremios 
de Salud) 
- 1 representante .1,Jor cada ubo de 1 es bloques de di 
putados de la Honur<1ble Legislatura Pci "<1 º ( como re 
presentontes de loa usuarios no as,1· riauosa mujeres, 
ní.ñoe, tndigentes, desocupados, atoo) 



Finanoiactón 
Siguiendo el artículo 20• del Anteproyecto, la 5~i.H .,_..ro~onea 

a) con el 7~ je la recaudnoi6n total de laa OS 
b) oon el l~ de la recaudac16n por mora 
o), d), e) 1dem 
f) con el 8~ ( igual al SNS) 

g), u) idea ... i+ r ~, 1 electiva 
h) no adhesión al Seguro lfacton.e.1 de Salud 

j) idem lni r rl acionai dA (J~ k) 1 os fondo• no ebe~~tfl izarse oajo ningun o•oepto o•o PÑ•t.! 
mes pnra bienes de inverstin y a6lo vosr!a aaaptara, au .. Pl•• en 
c~soe de extrema urgencia para la ad.quiaiot6n y manteniaiento del 
Subseotor ~úblico. 

La distribución de los fondos recaudado• deberán ereotuarae rin - diando a los prestadores de todo tipo el loo.' de la.a preataoione• 
real í z adaa , monea los gastos administra ti voa. A igual irabajo, i«ual 

Incorporación de iecnolo~{a 
Definida la tecnología como un bien aooial, al &atado debe garan -- tiz~rln en foraa equit~tivn, fijando aua nonaaa de utiltsao16n, gi 

rantizando la cobertura universal. Debe regular su 1ncorporao1ÓD al 
suoseotor privndo, aanteniendo para sí la alta teo.nolog{a, •aaún na 
cesidad de la ~oblación y factibilidad. Se juzga oonveniente real.:. 
zar Auditoría Periódica Co ... partida, reNrwnd•• •1pre el rol 1"1,! 
onl izador al &stadoo 

Capacitación del Recurso Humano 
La ca pa o í taoiin del personal ea uno de 1 o• elementos tunda.menta 

les que componen una Carrera Sanitaria. ll re•peoto, la SKi reitera 
un~ vez más su apoyo al Anta~oyaoto de Le7 de ~rrera Sanitaria 
Provincial elaborado por los trabajadores eatatalea, proponien4• que 
el ~isao sea extenaiTo a todos loa trabaja4orea ele la S.lu4, oualqui.1, 
ra sea el aubaector donde trabajen,y no aóle para lo• prete•i.aal••· 
Dentro da esta Correra se enmaroar6a la ouaat16n 4el ~••, la pr,a 
moción, el egreso <eapaoi~lmente po~ jubilación), 7 por .u]lllea\e, 
la capac1taoi6n. lntendemoa que el l•tado debe ex1g1~la, brindando 
lna oportunidade• para realizarla, promoviendo au 1apl ... ntao16n en 
forma oo~partid.a con las Aaociacionaa Cient{tic~Gremialea da la pr~ 
vincia, y realizándol~ en caso de inexistencia. 



U·~M~ 

. stituto de Salud Colectiva 
~ Nacional de Lanús 

J:notEntio .1/N J. ~ · 
,. ..... 'e.....~. ~ •• ...t..... ~ .iad )'1. 
l)¡buJOS' K, .UA S1lustef Bu•s. 

Zapala, 26 de noviembre de 19880 

Recomend.ao16n Final 
Se debe tratar por todoa los medios de evitar la creación de una 

superestructura adainistrativa que entorpezca la accesibilidad de 
1 os usuarios y aumente 1 os gastoi, en Salull. 

lledicementoe 
Todos los praetRdoree del s:PS deberán ajustarse a,un Vademedun 

de monodregas, elaberado por el MSP a través de una Comisión Perm!_ 
nante da Kedicamentoa, con reprosentantes de los niveles locúles, 
zonales y central. Se ~ropone también llll ~istema de Auditoría ~ompa¡ 
tida para evaluar loa ca~o• de iatrogenia, con representantes de los 
dos aubsectores de prestadores, para elaborar normas al respeoto y 
con fines educativos. 

remunerao16n y dietr1'buoi6n, para todos loe trabajadores.se consi~ 
raque lo recaudado a nivel looal quode en eu mayor porto on dicho 
nivea, destinando un porcentaje ( a estimar) a un Fondo Solidario. 
para distribución en áreas a deanrollar, más desprotegidas y distaA 
tea. 

En oaao de no peder acordar con al Subsector Privado on los nnt! 
rioroe condiciones, ee redomian&a establecer convenios directos ü~ 
tre el ~atado y las OS pudiendo renibír porcentajes menore~ por pres 
taoionei global izadaa,, aegún nomenclador elaborado por el llSP provia 
cial para mantener el autofinanoiaaiento del sistema de Saludo 
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~ueridos amigos1 
A un año de hR.ber dejado la provincia con más pena que gloria r!. 

tomo ~si el hilo de la comunic~ción con tantos amigos 1 ooapañer .. 
da loe que aprendí mucno y con quienes ae precio de haoe~ podi4o oca 
pnrtir cementos tra~cendentes de crecimiento 7 retlex16n. Vivir•• 
actuar. Y es~ :a ncción donode se ref'lexiona, con los pies hundi 
dos en el barro,de la realidad. Frente a la agonía de la epción, 
en 1?. tensión Je la nucha, la recompensa de la aano que te tienden 
• en el cuchill e que ta clavan por la espalda.L•• recuerdo a todo• 
con cariao, son parte dd mi historia. 

Acá en los Buenos J.. iras enrarecidos y ol oacal••, todo parece ida 
difícil, bastn hablar y comunicarse. Lvs mi&lloa conocidos persQO.a 
Jes que se pueden encontrar en otros puntos dal gran o1rco que•• 
nuestro país, acá · , repiten y magnifican, están loa pa,.aeea, loa 
acr6bntas, los domadores y ••• los dlleñoa del circo, nada nu•vo ba 
jo el sol desde el atlántico a 1 os Andea. 

Puecie parecer curioso pero oreo que de lo que más hable aquí•• 
del N-3uquén y :ie J,as Ova'jae, una parte de 111' ricia q ·.,.nc1ant ... nte 

-.J '-' \; es muy imvortante. Y me serprendo hablando oon gran cariño 7 pae16n. 
Porque cierta¡ne te amo í s que viv! y r la gon'\J(2o q~i~a lJ compa~ 
tí. ~e apasion~ el crecimiento de la gente. Me 94ter, por carta que 
el personal uel Hospital Las Ovejaa nabía sido capas de cleaeabaraza.! 
se de la humillante y absurda tiranía de una directora n .. brada au 
toritarinmente, fruto de la cópula entre el patoteril!IJIO de wi oe.udil 
lejo local y la oom~laoencia de un jefe de zoo.a ••• 
Todos personajes que bien pudieran haber escapado de alguna novela de 
Gabriel García Márquez y qua aada pudieren hacer, trente a un gl'\lpo 

'º 

Buenos Aires, 14 setiembre de 1988 
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Pedro Zubizarreta 
(Lti.í.i.r.i.í..f..f.Cr..f.í.i.(f..i.Lf.í.í.(.{.f.tf(ft~t..r.((ítt((((í~f..r.i.~í:.í.tro:.Ltrr.r.tí.i.U 

~e~1Y)l~ ~t.~(.05. (¿__~~ ~ ~$lR-· ~ ~~ 
A W. COllISION D.E PUBLICACIONES 

:!:ridos Com~!Jol to ue ~alud Colectiva 
( /P.r~ Quier en ••ta, Cfmente.r a1.~3eobre el encuentrr 

de Médico~ Generales que orgoniaó el KSP en Zapala11«re~íne 3 y4 
del corri4Nl~ mea con un poco de historias hace poco menos de tres 
meses envié, a título personal al Ministro de .:ialud rública de la 
Provintia, una serie de reflexiones. istas, centradas en, lo que 
oree que es, un grave problema para las comunidades pequeñr.s del in 
terior neuquin•, ocrno loe exiguos promedios de permnnenci8 do los 
profesionales en los Hospitales de nivel 111 de la Provir.ci~:. 

hu.ano que al menoe sabia lo que ne quería, y ueoidi6 tomaral to 
ro por las astas. La direotora pe;';ii6 su puesto, a loe otros les 

ir, llegando su turno, porque a cada patriarca le llega su otoño ••• 
Sí, ae apasiona el crecimiento de la gente. Me apasiona al 

tema de la libertad. 
)(ario l3enadet'\i dice ~n -un poema que "uno no siempre hace 

1 o que quiere, pero uno· aieapre poeae ne nace r 1 o que no qu iere11a 
ésta ea mi modes:.Da aatiaí'aooilin. Loa principios que noe m· ... even son 
algo bien nuestro y que nadie nos puede arrebatar sin nuestro ºº.!! 

senti.mianto. Recuerdo haber le{do en Cuba varios "avisos publ ici t! 
ri oa" diapueatoa a 1 o largo de laa rutas oon una frase aa José 
llartí que dacia algo as{ como qua loa problemas se solucionan ta! 
biéa con la moral y loa prinoipiee. Si algo tengo para decir y a~ 
airar del pueblo cubano ea Justamente au nivel moral. La eolidari~ 
dad, la conoienoia de pertenecer a una comunidad, al sentido da 
la funo16n aoci'll, de lo 11ue se bace t lo que se dice, ls dispon,i 
bilida4 para solucionar loa probleaaa que afectan no sólu al pr~ 
pí.e pa{e sino tambien a otroa puebl oa9 infin, e ~t~~ .. os muy lejos de 
parecernos a loa oullanoa. 

Pod.r{amoe ~aguir cnarlando, horas, paro basten estos pena! 
mientoa para ponernos nuevaaente en oontacteo Quedo a disposición 
de uds. 

Un abrazeo 
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Acoapañ6 estas reflexiones con una propuesta de beneficios para 
este grupo de prabajadores, que tienda,1 a estimular permanencia• m 
más proloroadas, que elnboraeos con el grupo de profesionales 4e 
Loncopué. ~stos, escuetamente, incluyen algunos beneficios e0on6mi 
coe (raciorlamiento y energía el,ctrica ), en las condiciene• de tr.! 
bRjo (régimen ireferencial de licencies), y capacitaci6n ( rotaci,a 
nes anuales programadas, publicaciones, creaci6n de biblieteoaa) y 
oferta de vivienda en el lugar de trabajo con posibilidad de aCO!,L 
so a la propiedad de la misma. 

El Ministro recoge esto como proyecto a discutir y lo env{a 
n todos los hospitales III de la provincia pidiendo a cada uno de 
ell oe le. opini6n sobre el tema a travez de sus direcciones. 

Hace 15 días nos llaga información verbal sobre una reun16n 
R la que estábamos invitados todos los m,dicos generales ele la pro 
vincia en ~ap~]R para discutir esta propuesta, entre otros teaaa  
qJe desconocíamos basta el día del encuentroo 

Asi~tieron a este encuentro generalistaa de tod•• loe hospita 
les de la. provinci~ con excepci6n de Choe Kalal, ~ Cholar, San  
l~tricio del Chañ~r, Centenario, y el plantel de Reaidentea. 

Coao autoridades astatieron el Ministro de Salud Pública, loa 
Direc~ores Frov1nciales de Atención Primaria y Recursoa Buae.noe 
los Jefes de Zonas San1téi.l'iae Ia, Ib, II y IV, y la Coordinadora 
De la Residencia de Medicine. de Fa:aailia. 

Los temes o tratar eran, 
1) estrategias de Salud para la provincia del Nqn. 
2) Organizaci 6n del nuevo Hoapi tal Beuque t Rol dan. 
3) liesidenci.:, en Medicina General/Familiar. 
4) Proyecto estímulo para radicaoi6n de profesionales en Hoapit!. 
1 es óe Nivel III de 1 a Provincia. 

Fue una jornada y media de diacueión, de la cual se apreciar• 
sobre loe tema•h algunos concensoa que trataré de pmtual isar, 
1) Rol protagonista irrenunciable del Setado como ente garanti•.!. 
dor, ftacalizador y prestador de Servicios de Salud. 
2) Ur~ente necesidad de rede~inir la mediana y alta complejid.84 
hospitalaria oon la inoluai6n de plantele• mayoritarioa d.e llédlooa 
general es en 1 os mismosº 
3) La urgente incorporación de médicoe gen~ralea en Hospital~~ 
quet Holdun, parn que como hospital general pueda tener ••ta aot! 
v í dad ots i es. 



eidencia como grupos humanos. 

Ahora _puntual izaré algunas cceas que :forman 1:orte de forcepci,2 
nea subjetivas muy discutibles, 

me llam6 la atenci6n el clima cordial 9.ue predominó en la retr 
ni6n, con mucho empeño por parte de los organizadores pa~a que 
esto sea asi, Lo que iba.mas a buacar loa médicos del interior, 
qued6 aumanente desalentado en las palabras fina.les del Ministro, 
en l~a que pueo serias dudas a que sea conveniente aumentar los 
promedios de estadía en niveles IJI, 

Creo que el llamado a discutir el tema :fae el "gancho" para 
otros objetivos a 

- la necesi~d de generar al:anzas entre el Mini! 
tario y 1 oe médioos del interior. 

f n'°'.f.' - l' b~~ueda d• ivrle~(Pf~ y~to bueno e 1 a 
reformulacion\,deJ1a)Residencia delMe~íoina~de ~m1lia. 

I J ¡ ¡pr- la de iniciónild,r,~que't ~ol ~ como punto "f í nal' 
para la 'Jarrera delJ'ileneral•sta en lá prov1ncía ( y porque no la 
~inicial 11?) • 

Contabilizo como globalmente muy positivo el encuentro, me h~ 
biese gustado ver (por lo~ temas que ae trataron) la presencia de 
residentes en al mismo. ~oepecho que la exclusión de este grupo 
tiene que ver cona 
por un lado, un pDoblema relacional entre el Ministerio y la h0 

4) La urgente necesidad de aumenter las vecuntes de médicos gen.! 
ralea en toda la provincia, bien trayendo recurso foruudo y/• 
aumentando la cantidad de médicos generales que se forman actunl 
mente en la Residencia (se ve a esta última como más factible y 
deseable) 
5) Que es "factible, justo ¡ necesar1o11 aplicar medidas que est.!, 
mulen la permanencias más prolongadas de profesionales en pequeñas 
1 ocal id.adee del interior de la provincia y con ello mejorar la 
calidad y continuidad de las pr•etaciones de salud que reciben 
estas poblaciones. 
6) La redefinición de las salas de internación en Hospitales de 
mediana complejidad en adultos hombres, adultos mujeres y niiios, 
con la desaparición de división por servicios para que a trovoz 
de la actividad del médico general en internación, el ~.aciente 
y su familia, puedan recibir una atención global no ferci~lizada 
donde el especialista oriente la aotividad del gencralista. 



"ueremoa, a trevée óe esta carta, estar preaentea en,..eata reu1l16n, 
a pesar de que no• fue ~gada por el propio Kiniatro,("l"iweatra &el.! 
tencD. ~ d• acio CI r, anús Sabemos que Jno de los temas propuesto para la reuni6i •• el tra.! 
lado de la Residencia de Medicina de Faailia. 

Pero lo qua nos duele profundamente, es que, en un tema tan ••P.! 
c í i' i co , y que nos atañe sobremanera y en :forma tan directa, a011ea 
especialaante dejados de lado, y es rechazad• nuestro deseo de Pfl!. 
tici_¡:,acióno 

Ponsrunos quo nuestro a~orte podría haber sido útil, dado que, R.!, 

• 
¡¡;¡11;¡¡¡¡¡¡¡¡¡11111111111¡;¡¡¡¡¡¡11;1¡¡¡;111111111111111¡1¡¡111111 

Ricardo lAldnik 
LC~CO.t'UE 

Un abrazo! 

y por otro lado, un posible temor, por parte d.el KSP, de que la 
presencia de los residentes pudiese afectar el el 1lla cordial bue~ 
do (fundado o no• fundamentalmente por la intenoi6n de diacutlr el 
tema "TRA SLJ.. DO ¡¡¡: LA RESID~CIA 11, para el. cual , no eeoapa al llini • 
tro, que 1 os "peros" de la Residencia no aon pocos.  
Con respecto a este último punto, en la reun16n .. ooinc1416 en 

que, cambiar la rleeidencia de asiento ( 88 consideraron .ariantea 
como B. Roldan, BOapitales Zonales)•• un deaat'i• intereeante, pero 
se al ert6 que el oamvio debe ser 1 o suficientemente bien plani.tic!. 
do para que a8a mínimo iL núaero de camadas qu• d.eber{aa ll&c&r 
el costo de este cambio. 



,IS 

Co de Ro 

La reproducimos aqui, y abrimos ~ues el debate, pues sobemos que 
existen dietint s Pf8turaa sobre este tema, ai bien posotros 
creemos que1~e unn nua-ta ~ersión de¡ viejo drchoa 

J I i}!rVIDE Y RSDlARlS 1" )ílai UC a nús 

~~s PARA LOS ASOCIADOS A LA SMRa 
El J., ..... Quique Olnrte, integrante por la SIIR de la Asocieción 
Médico Científica de Rio Negro y Neuquén, nos hizo llegfir estp, 
nota que sigue a continuación y que fue enviad~ n ~lgunos mf 
dicoe generAleso 

ASOC. DE MEDICOS RESI.DE:N'l'ESo 
&.~'9 
i:&&:.&&&&&·~·&lt&:M&&&&&&&·M&:&8:!c&&:&lc&&&&&·&&&M&:&,c.&&&&& 

UN SALUDO A TODOS LOS COV.PAIEROS DiL IllT.~:RIOR 

aidentes e Instructores conooemllB profundamente cual es la situaci6n 
actual de la aisma, diferente a años anteriores, dado que la gente 
camb16, y también loa contextos políticos. 

Queremos resaltar que loa momentos que vive nuestra Residencia 
aon de incertidumbre, aentilaiento compartido por el Cuerpo Docenteo 
Muchos aon loe hechos que confirman nuestros temores, a la dismi 

nuoi6n de loe cupos de ingreso durante el corriente año, el no 11! 
~ado a concurso para Instructoras, ea suman las diversas versiones 
sobre posibles traslado•, 1 rumorea sobre proyectos de reestruct~ 
raci6n inoonaul toa. · 

A TODOS los médicos generales de la pi,ovincia nos atañe direct! 
mente este tema, y no vemos entonces la raz6n de esta separación, 
esta división en la discusión. 

Finalmente, esperamos que, a través de la Coordinaci6n, nos sean 
remitidos las conclusiones. 



11 ar. Pree:l.cleD.te •/• 
Dr· 9':lclao Boero 
SOd ........ ••üfilla Jtu.ral 
s I D 
De ai mqor ooaá.cierael, .. 

OUPl• • Sal_...1• a Ne S a la C1111i - 

•· 111a11el 1i1111ee 
Di.NOtor-·Geual' Priarla 

llrio. C• I• Nlal .. t• 
IJDQU., 11 I, oo'tw.b1'e de 1.988.- Co E,_ Ja 

Un iversidao 1 -acr n ':l l de La n ús 
....... , 30 4e UñlsbN lt88 

:teoeiona.r el OUrriculum Vitae. 

y TRABAJANDO POR Ulf l'IJr co•u• 
Ad~'\o DlrinriiYo para•• - 

JER.lRQUICEXOS HUIS1'BA •s••a11LI• 
AAD sMA~BICULAIDOIOSt 

sar. 

A los o.mpañeros K6dioos General••• 
JIQ.dOII NAOim•• la• le7é• 

1.679 7 su modificaoi6n 1.761 que re«1a•ta l&• ••Peoi&Uu4N 
médicas. 

ave la• eQMialliad• •• 
enouentra la Medicina General, JlRJ"al 7/• J'laailiar, por lo ,u 
adjunto totooopia 4e la• 1•7• •••lolladaa. 

· Dl.fOS'lllt U 1•• 8 4l1le ld.apl-- - '\e oon nota d.irijida al DiNOtor Oeaeral 4• B•rrioioa·Moaioo•· _ 
Generales Dr. Oarloa Bod.rlp•• a., &Cljuntaa4o ou1'i.Olllu. •• ,. . - de otorgar la •trfcu.la 4e e.p.oialiataa. 

Un gN,e 4• Jl64looa oa ... 
lée estamos traba~o para •••r la8 b&9•• 4• UD& •1moei..,_la 
de Médicos General••" tilial leaq_ué Cll• Ja Gin• a alnl la 
oioual, ya in:tormare110e f.alla 4• 11na 1..i,l• pr6xl• a Nalt.- 

--- 



OOiiUIICI.DO A LOS aocxos »1 LA so 
---· 

11 .. Direeti.,. ,. la m el• aoaeru a l• •liei u.do .,.nunamens 
te t•• k• Id.u· ullS.puo .-r la Aeoetaoi.6• •6d1oo Cieatitioa 4a. 

.ltlo •ecro 7 lft41l6n como representu.1• •t• la OO•iri4a ••••ora 
•• •pecialldad.•• •641caa, · ~'\o oea el Dr. Ro~erio Baila, para e 
laborar la Reglallenv.ai61t d.e l.& 111 Provi.ll•ial •• 16T9/-88 '1' su_-: 
ae41fioaoi61l 1• 1161/88.· · 

Ea'\& OOlli8l6a •• rdn• aemanalmeate 
cle•4• el T 4•1 oorrlen'\e • la Direotd.6a O•en.l: •• senieio•· 
Nonioo• o•en.1••• lDl la 111·,ari:l.d,aroa l&ána üon.1 por·.i 
ISP 1•• Dootena oarlo• BO«l'J.pes sen..ier 7 Mio lab7, ~r P.! 
... · el J)oe'\or ••l•• tal Ni.a• . .,. ,.r la lllO tui.•• ilUoribe. · · 

Por ·'tH.e eato, ~ a,reftftde • u. .. 
zuw el,•••• iafone la.otorp.oi6a l.e naltui•r •trioula te 
eepeelaliata, ,a 4111• la 111- •• •n•tra ne~enti.4& ha•ta tu• 
to•• Nl'l.aaeate ~ Maeiena.4.a le:,, tarea._ •• tou.ñ& 110 eoael ... 
76 7 11.-1' -,.r tie-,. ,.1--e-,eftl.•·· 

Por eua l*M•t la AIIC N&eitera t1•• 
la 8D eoM •U.4&4 a\MbN ea Jd•t6ri ..... t. - la proyiaeia . 
4el •-..u• la _.. aul• a loa úüooa c•ehlu/rural••/tam.,. 
li&Na y .detieau loa pri.aoi,1•• ie la .lPS• Por lo tanto,-,la SMR 
ooati.alat.m aieu.o para la· .urc·la bterlooutera Tálida._.pan. U•~ 
ti.r, u,aliSU' 7 ,:re,oaer la• aor11U .4• aereti taoida en .la• eq .. 
o1al.i..._• •ectio!Da G•eal/JlU'al/JIUd.liar, al ipal 4.11.e loa cr!_ 
teriN l.e aore41 tacd.da 4e loe eerri.eioa termaderes de tiolloa es,:. 
peeial.1.tas. 

Para tiaalisar, 7 u4a la rele.oi6a 41• 
reo•,•• maat•emoa een las ao1ualea.ntori4aclea de la Asooia 
oida ~r¡mtina ·de Jled.ioin.a G•ere.l, Pll•d• asegurar ,•e a aiTel 
naaOJlal,la tnJ9a entidad repNsen tiYa ~e los.a6dioos ce11e~ 
lea/n.rale8/,tall\ii&ea drl19MUDJ•1 1. .('d la ... Bllll~ por iodo el 
clnarrollo et.o~• "~ 1,~ taat• a los aepeotoe oientíti •o• .... ,miü,aÍ ••• uaa 1'118" nrial ª- _anuc - 

Sin e1l'O ,articular, le ealu4a •Y a'\te 



aooid.e• 1•e1 
1.- • la m ffll teolaa 10/11/88 •• u.a er1ado-lu ... ..,.s .... 
te •edJ.oiaa Geneal/'JDu'alfhld.liar 7 te 8&11111l N.bli• ,an. at-. 
ier tod.e lo reter•'I• a la ••r1tit&Ub te 41üa9 eepeeialiü4N 
2.- CODldlel'UIOa enóa• el ·laf•--.r ._.. ._. uta al Jil'Mtol' · · 
General de serrloioe '!6onieoa O•en.1•• a43Dtaad.o turi.oul_. • 
•• les· JNeda etorp.r la •triftla '• eepeoiali•'bJI, JI01'11• ao •• 
).a &Talludo lo IIU.fioicte - la aeclaa•-.oi.6a ••-la Lq 4& ~ - oialida4•• .. di-.., 7 por le» taato, la ar.laa ao •• lla poü .. t.. 
,1 ... iar. 
3.- 1 niYel -.ron.noial 7 u.oiOllal aica• 111_.. la 8JII la 11ai• 
ea'Uud reprea•v.u Ya 4• loa aM.ioe• c••nlN/ftal•/falllU.. 
rea a9U.41.uinoa. Debeao• r.oerdar .-• mLNU'a ........ aao1, a tal - tanoiae· •• un. &%"1P8 ele a6dioe• JIIU'al .. ·, .-1••• al ..,u..r • Yi - si• oen loa •rinoi•i•• •• la APS -rladaran •bla a eVN valla - jadoree ele la salud., pero sin ••r4•r lli ND1moiar a - •rfcmea 
La ritu.oi6a oreiMta ,.r la pJ'Olmlcaoi6n 4• la Lq Pl'fflnial r 
1.679/88 Jaa Jaeelut,ue alpaoa oeleca• aold4.uen eu llift.a 7 ~ 
teUaa re4uoir la Med.ioiu. oaeral a 1111& prio·Uea U Npeoiau ... 
tae, siga.lado loa ejemplo• ele la aoti"f'idad rivada -IID4elo 11'41 - oo Hecem6Dioe- ol vi4'ndo•• ele la iaterdieoipliaa 7 -.1 · -.u1,. 4• 
Salud. 
4• Boa llama la ateac16a que•• imJN].ae 4eade la ld.r.a.16a 4• 
1taoi6a Pri•ria clel EP waa aaooiaoi6n iatel'lledJ.a td.mllu-, ,a 
que no oonouerda ooa el reocm.ooiaiato· , .. loa ea\ .. otioial•• 
otorgan a nueetra sooiedad. 
5·- Le. .1er&rllluisaoi6a ele la XM.ioina Gcen.1/Jllll"al/J'a•:fliar oomo . - •eapeoialidad" ••1 obtiene per la oapaoidadí"Uoiidtü, tN.bajo, 

~" "'"' '-' •J dedioaol6n, oollermoia 7 oe.J)Nlaiao de loe ,ue la reallua, 7·• 
oon ™ -1-,1. ae.N!i•ot6n. l, _ .a ae Lanus 
6.- •teno. .... qu la ao·U w.4 ,ue ae 4eapr811de ele. la reteriu no 
ta provoca oontusi6n 7 oontrilnQe a la •d••1ntoraoi6a, ,u1w ~ 
por 4eeconooimien1o de W8 aloanna. 
1·- Se recomienda a loa •oioe ,•• ante oaaltl,Uier duda 110bre la 
futura aoredi '\aoi6n "90 e-s>eoiall•"-• údiooa •• diri:jáit a NU. 
OOaiaiOD Direoti Ya o a nuestro• repreamtaatea ea la 1aooia6ila 

Aat• la aria •• 434 4el 11/10/88 em.tiu. ,.. la :DlNNl .. 
Gtner&l de A 'hllo16a Primaria:; --.u .... e id~• a ..... uee 



S!9!!RIO 
S• r•lls6 u CU.••ta Blu.oa (C6rcloba) loa dias 21, 22,' 23 1 

24 ele noviembre pdo. el SJXIRlBIO SOBllE JCEDICA.Mffl'roS i81MCIALESt 
•rgan.isaü ¡,ora 
- eon:tecleno16n Jddica 4e la aep. Argentiua ( COMBA) 
- Pederaoi611 Argenti.Da de '!Tabajadores de Pammaoia 
 JIOTiaitnto por UD. S1ater1& t:ategral de salud 
 Ped.eraoión Kédioa de la poi&. de Córdoba 
 consejo de· Jl6dioos de la :poia. cle Córdoba· 
 colegio l'a~o6utioo de 1a pc,ia. de Oórdoba 
 colegio W6dico·de 06rdoba 
- Laboratorio d• Heaoderivadoa de la UVC'ba• 
- 1aooiaoión de 116d.1ooa a.neraliataa tilial Córdoba 
- Oá11ed.ra · II de Paraoologia de la· ,ac. de Medicina de la UNCba. 

con:~6 oen la preaenoia .apeoial d.el Dr.· OIA.NNI TOONONI, ali= 
tor j,mto eon el Dr. Joan Jtam6n La.ponte, del LISTAOO DE MEDICA= 
JOJf'?OS ISPlfOliL!S DB Ll OIISJ ;te~e del Dpto. de Farma.oologia Cl1° 
nioa del Instituto Mario )fegr1 de 11111.n (ttalia) • 

Xl Dr. Toponi abordó loa t ... •, 
- La intormación sobre medicamentos y las oaraoterístioa.s que d_! 
ben tener. rntormaoióa Dldependiente e r:ntormaoión comercial. 
Información dirigida a aeclice.aentoa 7 dirigida a problemas. 

- Imporiancia de un ori terio de 11edioamentoe esencial es en la ~ 
aeñanza de Jarmaooloei& 8ll el pregrado. 

- InTeat1gac1"11 en Pa.rmaoologia Clinioa. xetodolog!a para la se: 
lección el• aea.icam•toa. :Bl)U.ead.o108f~ ~lMed.icamento, impor.,,: 

V e j A u '-JVICivll o 
'ta.noia 7 pro7eooi6n eoolil del ~smo. · · 

• 
1 bf;&l, ~enu"fl>J cU,a I mtin4- el\ ~:r • 'J"• Car oa I Í'~ Ori at6bal , v -·~'-'" ""vri:-~ - , ,l:.i_ secretario de Ciencia 7 !'eonologia de la ON'Lujáa sobres 

·Importanoia del aed.ioa.aento e el gasto 4e Salud 
Por 111.timo, ae realizó una •eaa Redonda oon representantes 

de las entidades organisadoraa T profesores de Parmaoologia, en'" 
tre el loa la Dra. ..tela Oiil6nes, Tozioóloga del Htal. de Niño a 
ele Ba.· j,a., T el Prof'. Dr• H-6cnor,Ba.aoJdaso, cleoano.~ la Fa.o• 

--- 
OOllia:16& Direotin. SD 



to 
Y Ll ClRAVUA 'lUBISTIQl "'fBJO • IL ..... t 

- ()lrao de Adainieuaoi6n de S•rrioioe do 1989 
I nstrtr"rd A.dmi5~~.ser ie, ~-- 7 ..... 

Univt~ªdfm' ~~'"' t·'"~PN¿~tivo• 
- Semimirio-e sobre ciencias SOCd.&lN 7 Salu4 
- D.oueatro de u•tu 8aDi tarioe &B. 1989 

Ll S11R SIDlPll 'l'Bl&.JA IN VmlJJO I 
Paulatina.mente ire110• intol'9191lde••• 

QUD P!NDI ffiTEa 

--- 

de f.ledioina de la UlfL& Plata. 
Debido al esoa•o •rgen ·de tiempo oon ,ue oontamo• para Ü• 

fundir su realización mtre todo• 1o• 110cioe -no• llegó el e.vi.o 
4, di.as. ante ... sólo pa.dieron oenourrir nuestro• sooio• Jtemaa4o · 
Luis Leonf'anti Y' LUia l.'m'1'u• Olarie, quienes oportunamente noa 
brindant.n un Informe de lo aoedido. 

como adelanto, podemos informe.JO ,ue o loa primero• 41&• ele 
ma.rzo/89 se reallBará en N.qub capital \1D 8BNJJIARIO SOBU D:11! 
CA.JltillTQS mmCIALm PABA Ll .l'f!JICIOJr PRI•RU, 0011 J)a.rii.oipaoi6a 
de wolios de loa concurrente• al SMinario de CtilN'ta Blaaoa, or- 
ganizado per nuestra sociedad, la A•ooiaoi4a 1164100 Cl•tlfl.oa, 
la caatl 7 el MOVimiento por 1lll SiriH& In'\ecral d.e Balu. ,e.a 
posibilitar mayor partioipao16a 4• aue•tl"Oa a•ooiadoe, tala-to 4el 
interior como de Neuqulm -espeoialaente lN IIIIO&rPdo• 4• ln e- - lli ·ua de Parmaoia 1'oapi talari.o• 7 soaale.... • probabl• .,ie ia. 
ooncluaiones del seminario 4e 06rd.oba e.a ~-- • l&e COiia - nioao:Lones Librea de nue•tras ·Jonadaa 4• JIN.ioia .._1 u la,. - 
nin de los A,nd-es, 1a que nos a'ri.u.zion u • NIUnU'W'mela 1 ..... - torea Horaoio Barri 7 H6otor·BUohias110, OOIIO ad :tilald• 1N 
médicos generales de Córdoba 7 Bll•o• ·.1irea. m. -.. QarlN Cri .. 
tobal, que concurriera .hace poco a BftlllU611 J*.ft -,.er •bre .. 
d.ioamentoa en la UNC y f'\lera Pooo·aproveclaado- •• ooapNmet!6  
también en venir al curso de Adm.inbtraoión de sel"ri.cd.oe 4el &Se 
próximo, 1& que se cledica espeoial.lumte al t-. 7 tia.era ilNlpa.. 
lo del Dr. Tognoni en P)lropa., dentro d.el pro,grau. de la OIIS• 
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Se llev6 a cabo en la ctudad. de Neuquén durante 1 os días 13, 

14 y 15 de octubre el la Encuentro Frovincial de Agentes Sanitariosº 
La concurrencia en la Jornada fue exitosa, ya que se rounió, 

aproximadamonteeal 8~ de loa Agentes Sanitarios de la provincia. 
~n total fueron 87 agentes sanit3rio•• 

Luego de varias po~tergacionee, ajenu a la voluntad de los age.A 
tes ean i té:lrios y de 101 CcmisiQn Orgf;!nizadora ( SMR Fundación pura 
el Peroonal Hospitalario del Nqn. ~nfermero Arabnrco), y con e) e.a 
tuerzo de los que viajaron desde el interior para reunirse con los 
colegas de Neuquén, se 11 eg6 finr.lmente al ansiado encuentro. 

Tuvimos oportunidad de encontrarnos, ccnocernos e intorcnmti&r 
ideao y opiniones. 

Se trabajó grupalmente, se arrib~ron n conclusiones y surgeª! 
pontáneéU:lente la necesidad de mantenernos integrado$ y esa es nue! 
tra tarea p~incipalo 

Hemos dado un puso importante c oao agentes sanitarios ,con todo 
lo positivo que hemos reocatado de los diversos temas trotndos (rol, 
funciones, actividades y capacitación del Agente Sanitúrio)t que ti~ 
nen el fin de mejorar falencias y necesidades. 

Son muchas las di.ficul t&des que nos traban en l t1. tarea di.:.rie 
y que no nos deja desarrollar nuestras propias ini ciu ti vaa , 

~ate encuentro es el ,¡>unto de ~~rtida ~ara que juntos busquemos 
las soluciones a nuestras problemas. 

Estamos seguros que las a~toridades nou apoyarón p~ro mejorar 
nuestro Sistema de Salud por la gran fuerza y deseos de tracajar en 
la provincia que ~odos tenemos. 

1 
I . 

Surge 1 !'l~td~ttodo ~oeotroe~'de(?e{i}¡i~rt9slrt~cillmen:e y h~ 
cia ese objetivo diri8iremos n~estros esfue~os.1 , 

En reo~,~ ;t'!I, ión~pe loe Agent~~ Sn~tttGs:.a31al2fovincio, 
pseaentea en este encuentro, agradeceKos a los or2anismos que bicii 
ron posible este encuentro, Sociedad de Medicine Rural, Fundación 
Arabarco, y llSP del Neuquén. 

En la Jornada se eligieron loa representantes zonales1 
ZONA KETROPOLITAN.AsAnibal Moyano 
ZONA Je CENT~lARI01 Daniel Ridao 
ZONA II ZAPALA1Carloa Rodriguez 

l• .&NCtJENTRO DE AGENTES SANI'l'A.RIOS 
DE LA !'ROVINCIA D&L NEUQIJE! 



:f,{%%it1,cr.,uu4,%%%·t.c;%%~%%%i~%t1'%'1i/l'll1'!11,~cJílfl,~,,.,,,,,1,i¡,%'1,<1,i,~~'#,,,,,'1'1,1,1;,~m 
N~deRoa Sería bueno que nos hi·cieran llegar un resumen de lne concl.!:!, 
e í cne s de la,rJº~fitA•ScP{lr- @1bl ai1as, Yª(JY~ ~:3, hay mucha 
gente que esp~r~ch'n'ocCJrlns. v "-.J 

~~4t¡t~'Wffl~Wi~~f('U.-tf't~ef~~~%~~~~~~ 

~mperBtriz Buet&~ente. P.oap. Zapela 
Esmeralda Correale. Roe}. Junín 
>.níbr1l lioyano Ci1 ber t , Area l'i.etrop-01 i tona 
Hodolfo Ovalleo Hos p , Oh os :M~lal 

LO LAMi:.:NTAELE 
La uuaencia de los Directores de Hospitnlee J la gente de Saneemietf 
to AmbicntéJl º 

Al agente sanitario Víotor Sando 
vn1 lo confundieron con los bebé que están para la inoorporac16,, 
y casi 1 o sacan u 1 os panz~sos por el patio, si no retoba, cobra ( 
¡.-or algo le dicen el CH>l~i) 
~as chicas que uloj~ron en el Club de Puletaa 

li:1 primer dia las tuvo 
a mnl traer una rat a , y e1 último día el encargado que fue a inepe~ 
cionn~ el nlber&ue a la~ 2d hs. cuAndo estas se encontraban en••••• 
LAatimo que n r,atricia Acuña ee le tuvo qua hncer una polla de A 5 
e/u porque ferdió 300 A. 

L/1 PARTE MFS DESTACADA DE LAS JORNADAS 
Loa que se al o je.ron en el cuartel I 

ZOUA III CHOS MALAL I Lu 1 e Vi 11 a nueva 
ZONA IV JUIHN a Bened i et o Na í ro 

También se elaboró un petitorio, el cual se le fue entregado 
al Dr. ~nnue1 Lescano quen fue en representación del MSP. 



Un grupo de médiooa general ea de Uqn concurrió 1 os días 12, 13, 
14,Y 15 de octubre de 1988 a dicha• Jornadas, or6anizadas por la 

mFOrum Di L/.S III JORllJ.DAS NACIC1~ALBS CI.cl:rPI?ICP.5 DE 
KBDICIIA GBN&RAL • 

Instituto de S 11d ~ ¡ ~cr~,.. rre,·_.1 
ec!. Resiente. Hosp. Yqn. 

gaeeaaasa~JaaJ~~~~~aaa!~~J~JJ~Ja~~sas§l~~~Baaaasaasa 

UNA VSZ MAS Y VANo ... 
UNA VKZ lllS, l3s P'uerzns Armadas h~cen su aparioi6n, en nuestro 

1aoip1ente 7 tambaleante democracia. J lo bacan como aiemyre, en 
el mallell~• .. nos esperado, y oon el seo de las armae. 

an oada uno de loa episodios de rebelión, qued6 bien claro p~ 
ra la peblaot.6n, que el sometimiento del poder militar al poder 
político ea sola.men•e un bleff. 

mu vn illAS, quad6 claro que los militares llamados "Lea'l e s" 
no reprimieron a loA rebeldes, ya que tanto ~nos como otros, oo~ 
parten laa reivindicaoioneaa amnistía a loe genocid:-,a, ce se Je 1.os 
juicios a los mil.itares"Y la reivindicación la ul llamadn 11¡u.2_ 

rra au oia ••. 
U?lA vmz KAS, el único perjudicado fue el pueblos a es pal das de 

el ae negocio y por l~ eapaldn se lo mató. 
U?fA VEZ MAS el si.1tema. inst.it•.2eional fue defendido por oso pu.! 

blo, que aunque no coma con la democracia (como dice el s1og1n;, 
sabe que la ha elegido sin que nadie aa la imponga por 1~s nrroose 



2) .!:in ln t 5rm\1't19 didea., Sd se' tt,~ les u,ace que , si b 
bien no est,bri uociada for:nalmente ( no tenía aporte) a la illtG 
ccmpa r-t í.a ~º1 ";¡,. en.5~ 1tQ(!ex ~ados ,ai 9 Ull~~a. .' 31 o 1 argo 
.le todas las Jornadas. ~presó sin ambRrgo, la idea de que, para 
conformar una AAMO realmente participativa y revresentativa, deb,an 
&enerqrse primero asociaciones locales y regionales sólida.a, con 
políticas y objetivos claramente debatidos, y recién a partir de 
e s t a oase, gonerar una estruotura a n6ve1 naoional , p~ra que no 
fuese, co~o es h~bitualmente en estos casos, una eupereatruotura 

>. aociación Argentina de lladicina Qeneral (AAllG), en la ciudad. de 
Córdoba. 

Rea1menta caben nuestr3s más siaooras !elicitaclonas al grupo 
de médicos residentes cordobesas, p uea lograron organizar eatBa 
JornRdas, que contaron con la p3rticipación de mda de 300 pereonas 
a pesar de no bqber tenido el más m{nioo apoyo gubernamontal,ea más, 
1 es hab Lan organizado un Congreso paralelo, auspiciado por la Ol!S 
y les habían negado al lugar físico en la Ciudad Universitaria. 

Se ttiataron ternas pueramente científicos y otros atinentes a 
poltticns aan í t.ar í ae , par\icipación comun í turLa , etc. 

Dada la diversidad de los temas n.bordo.dos, :, por lo tanto la i~ 
pos1bilid~d de ~varc~rlos, leci0imo3 to~ar algunos hechos reeleva!l 
tes , que creemos necesarios deetacax1 

l) Una vez ru1h uoe !Je reprochado ( como de1egaci6n neuqu Lna ) el 
ostr~cismo y la f~lta de comunicación 4ue tenemos para con otras 
~rovincias en las que, la medicina general está reoien abriéndose 
ckmino, contra intereses sectarios, la ignorancia y al desconoc.i 
miento. 

Uno de ?os objetlcoe más importantes de las Jornadas fue la de 
ostablecer canales de comunicoci6n más fluidos entae. los distintos 
grupos del pnis, para intercambiar material, información, experien _ 
cine y para brindar apoyo a c¡.quellos que recién empiezan en este 
largo o~mino. M~cbos grupos se ncercar.on ~ nosotros para pedirnos 
I nf orma c Lén , interesados en saber que hacf amos , cómo, cuales eran 
nuestras idoas, ato. 

Para lo&rar estos objeti~oa, se proy~sieron encuentros zonales 
!e interc~mbio, agilizar la comunicRción entre lse reuniones,ª.!!. 
montar el númoro de ell~s, etc. 



&S 

De todos loa temas puntuales tratados 80 lus Jornadas, elegimos 
eate })&ra traasoribir casi textualmente, por tratarse de una 
prol)Ueata alternativa muy interesante de Organización Comunitaria 

I nstitut •iembros de la C.Reaaotora que concurrieron 
a las Jornadas, .,l 

Universic... Alberto G~n~at~~I de Lanús 
Roberto Rius 
Ma. tila 3lalvestre Begnid 

!9,!P696969696969696969696969696969696969696969696969696969696969696 

•) A pesar de la presencia de un mi~nbro de la Cociisión Direc!! 
va en el grupo, tue designado para hablar en el paneldebate sobro 
Pól i ticas de Salud, como represen tanta de la SMR, el Dr. Aldo lria!. 
te. 

Fue opini6n oooapartida por el resto del gruio la desconform:dud 
con au exposición, de indole total·mente personal y que no ref1 e~:_ 
ba en lo 11ás mínimo la línea política que viene llevando :a SMR 
durante eatos últimos ,añosa 98 limitó a hacer una descripción mar~ 
aente técnica del Sist. de Salud Provinc1al, caren~e de contenido 
ideologico (ni el del gobie.ano, ni al de a Sl/Jt), apoyó publ icama,n 
te al ~eguno Provincial de Salud, cuando desde un principio la SUR 
cuestiona prof'und·1mente su trasfondo 1.deol og í.c o , y f í na'l men te ne¡fó 
la necesidad de la participación comun í t.a r í a en t•orma d í re c t a , :¡ 
declaró que esta sólo era posible a tr·,vés del voto y 1 a elección 
de un gobiarnoo 

3) La SUR fue reconocida en asamblea como la única asociación 
in•araecUa realmente representa ti va en el Uqn. de la Medicina Gen2, 
ral, con voz y voto en las Asambleas y se neg6 rotundnmante todo 
tomento o apoyo a los rumores acerca de una .A.sociacion de Medicina 
General '8 N.., a quien no otorgarían su aval, n sería reconocida 
como del ega.ci ón regional o 

ficticia y vac!a de contenido. 
Además ea comprometió a colaborar y ofrecer dentro de sus posi 

bilil!ades todo el material, información disponibles, y mantener 
abiertos los canales de comunicación con los demás médicos gener~ 
1•• del paia. 



PROT~CTO CURA 3HOCrllikO 
Este proyec~o tuvo lugar en un barrio de la ciudad de Cba. d.,! 

be su nombre al hecho de que la mayoría de aua hobitantea provi.& 
nen, de }ns migraciones internas dentro de la misma provincia, 
del pueblo de Curq Brocheroo Cooparten una serie de tradiciones 
y costumbres muy particulares. 

El proyecto nació en un primer momente, coao una necoeidad d 
palear la alta incidencia de alrandono del tratamiento de la TBC 
y la dotocoi6n del sintomático rospitatorioo 

Poeteriormonte adquirió tal magnitud, que desbordó loa objotJ 
vos mBa aabiciosos. 

El equipo está form3do por un ~sicologo, algunas en!'ermeraa 
del Centro de Sn1 ud1 y dos tiédicos del mismo Centro, di vidon G.fl 
te tr, bajo de vnrios nnos Be duración, en di!aran!ea pasos. 

PERIODO DE INSERCIOU A LA COMUNIDAD 
n) ETAPA DE ACERCAMIE::To SOCIAL ( o CALDUMI~TO) 

Es!e períodQ llev6 al grupo apDoxizaadamenta 2i años. Coaena6 a la 
manera que suelo come .zar todo trabajo comunltario cuando cu ori_ 
gen es de las inst1tucionas o grupos foráneos, ea decir, con lo 
oparici6n de un" espacio inte:rcul turaL'' 1 o brechn entro la gen to 
y el equipo de trnbajo~ Este trata ae controlar: la relaci6n a t:rn- 
vez del "nab'l ar-" en .un sentido unUUraccional, dol grupo a la g • 
te, 'lrrocsndose a1 Pl,!J)el da "conocedores", yo. sea a travéa de chBT' 
las, visitas ~omiciliariae, ~~trevistae fnlRiliaree, etc. 

Otros grupos pre!iaren otras meto!.ol og!as m!a "disimul ado.s11, 

haciendo" par t í c í pa r nl otro" en sit ra ct onea previamente decididas 
i)or el mismo grupo. 

Esta actitud suele encubrir, en el fondo, uaa subestimación 
del grupo hncipeJ.,.f!i~nte, ¡Úe r(JaCOiona ~OB~aa(! ~ e onea ~ene 
fi cae" con 1 u h~&AtriJAJ "Cul tura0Je 1 a ;;'aY~i;ncia'' ,que conai. 
te simplemanta en d rl sla razóne;omo ~o~looos~ill go no 
partioi~~rJenll~s'nc~~v aaaes ya aat'ii"bleo1daa de antemano, o sino 
ol silencio mé s absoluto ante cualquier estímulo. 

Este genero una g~an desnzón en el grupo, que ~rueba diter•.!a 
tes metodologías yurticipativea, y no logra cocprandar porque ai 
la gente va el problema, y algunos hasta lee d.n la razón, no 
hncen nada para sumarse a esta trabajo oomunitar1e. 



PERro:oq Di' PR,orncTo DE A~'k.SNDWJ::lit socro-cutTm:v'· 
Durante este periodo se real izaron ~smr'bleas comun r t ar í as , vi 

sitas domiciliarias, entrevistr:s con diferentes instituciones ba 
rrialeo y se realizó un listado de prioridades, teniendo en cue~ 
ta su factibilidad de acuerdo a la coyuntura socio-polítictt, ..,.•or 
1 o cual algunas no se descart::ulon, paro se poapuc í.e r-on , 

Las organi•acionos burrialas cubrieron 1 as situaciones de su 

Oeneralmente a esta altura, y después de un gran desgaste de 
tiempo y energía, el ~uipo se retira derrotado,no oomprondiento 
aún en que fallaron. 

Loa manos confiesan en la misma comunidad su fr,ioaso, su deN 
r1entaoi6n, y como se les acas6 el repertorio de charlas, técnl 
ca• y metodol ogias, se sientan a esctlch'.J.r., 

la en este memento de crisis, donde el ~rupo de trabajo ae 
vual va permeable, y la comunidad se hacerca a ayud: rl os, pero in 
virtiendo loa roleaa ahora, el poder y el control de la aitu·1ci'on 
pa aa a nivel de la cultura 1 ocal, y a diferencia .:ia 1 as COClunid!, 
dee pro1'esionalea o técníc'.ls, cerrada.e o ogoistAs, ouando esto 
aucede, la gente brinda generosrun~nte, todas las posibilidaa~s 
para 1 ograr una verdndera integración, ~ara poder. digamos "en , ' - trar y trabajar juntos". 

Bn este tramo "espacioti .. po de participaci9n, no hay dicot~ 
aiae, sino un verdadero aprender juntos, lo que denominamos Jn 
tluir juntos. 

Sin embargo este per{ odo de lucha por el control de la si t,1~ 
ci6n no puede obV'iarse, }Jues todo grupo que inici<l une, t:\rea d!_ 
be partir de 1 a bnse de que "de be hacer lo que sabe hacer", o san. 
dominar la relación y--..de esa manera Acepto.r la r eal í dad J liChi 
car la brecha entre lo que es el discurso y los beehoso Esto es 
ª'ª sano que discursear sobre proyectos v~•rt ioipati vos y 1 uiaco 
tratar de domin~r 1a situ~ción. 

Lo i.aportante es poder reFtl izar esta aprendizaje de re·ü trJ.:_ 
bajo en conjunto, a tr:ivés del fracaso, sin r-e t í r-ar ae rasen~:. i o 
o angustiado. 

En este período se pueden gestar verdaderos proyectos oomuni 
tarioe, durante aste tiempo, el equipo re::t1 izó 243 trJit;!mi...:ntos 
en domicilios tam111~~es J 

1 1 ~ ...... '-' '-" '-A 1 \,,4 '-"' '-" '-' '-J 1, 1 '-"" 



Los más cercanos eran 1 os lim1gos-am1gos", de:finidos como aqu!. 
11oa a los que se puede hacer confidencias~ contar laa penas, y 
que siempre estan para tenderle a uno la mano. 

Siguen 1 os parientes y 1 u ego 1 os vecinos aw.a cercanos. 
Las relaci~nes da prójimo se refieran básicamente a aqu6llas 

• 1 

Loe círculos concentricos indioan relacion dl3proxim1dad afect,!. 
vas de esta familia. 

J de Salud Colectiva 

'f\ED J)f 'ELACiONES 

Socio-Af ECTíVAS 

PES~UIShR AL SI..'fi'OMATICO RESPIRATORIO EN UN iHSMO TIEMPO Y ES 
PACIO 

IlfrACTO COMUNITARIO 
Se eligieron 26 familias llave~ y 15 instituciones barri lea 

( clubes, grupos, iglesiRs,etc). Cada uno trabajaría independie_!! 
temente del otro. 
1'',\Mil..IA LLP.V8s f'am í Li s e que históricamente halrían participado en 
algun tipo d9 actividad barrial. Estas familias poseían una rell 
de conoc•dos quo se puede graficar asia 

LA COMUN IDJ. D LUCHA CONTRA LA TBC 
El equipo de s~lud proporcionó los medios técnicos, es decir, 

algunos integrantes de la salita del barrioJ ta comunidad puso 
el trabajo y su organización. $Je objetioos eran, 

ficiente magnitud, que no pueden ser resueltas por organizaciones 
más pequeñas, con opciones superadoras. 

Una da las prioridades elegidas fue el control y lucha contra 
la T:BC. 



persona) que están ligadas de alguna manera a la familia, vecinos 
aáa lejanos, compañeros de clubes, grupos, etc. 

Area instrumental, son aquellos oon quien obligatoriamente d!, 
ae mantenerse contacto, por c011partir espadios físicos y temtor~ 
les, como compañeros de trabajo, clientes, etc. 

Esta es, en el fonde, la fonaa de transmisi6n de la TBCa por 
contµ.ctos cercanos con el eatermo bacil !fero, por lo qua , al ut.!., 
lizar las organizaciones aut6ctonaa de participaci6n, no sólo e.! 
tas se integraban fácilmente a la tarea, sino que además se repr~ 
duo{a el mimno modelo que utiliza la enfermedad:,ara contagiarse 
y par-a oombatirlao 

Cada familia debía reelevar todes los sintomáticos respi~ato· 
rioe de au red. La derivaci6n eignifica.ba el acompañamiento de la 
persona hasta el lugar de atanoi6n, ya que ln reaoc16n más oomun 
del sintomátioo,era la reaietencia por la descont'ianza al aiat. de 
salud. 

:Bajo esta consigna se fueron las familias llave y las institu 
cienes barriales, cada una por su laao, a trabajar en sus redes, 
y la gante de la salita se sentó a esperar que llegaran los sint~ 
aáticoa reapitatorioa. 

Pasaron 4 mesas sin noticia•, creyendo todos estar ante un 
nueTo ~caso. 

Finalmente la gente comenzó a hacercaree nuevamente, y a oo~ 
ter qué ooeae b.ab{an heobO: 

 Habian no s61o reelevado, sino también comunicado los objetivos 
a cada persona de su red. 

 Captaron todos los sintoaátioos de su red y comenzaron a der.!, 
verlos; 

 Poaeían listas de sintom!ticos, con los no da consultas, reeul 
tadoa, etw. 

fil e:fecto multiplicador fue descontrolado, no sólo por la re.! 
ponaabilidad que e11ccmpromiao afectivo con lós ~iembros de su rea ., ~ 
daba al trabajo , e1no porque, en forma independiente, mucnos mie.!!!. 
broa de eea red se hicieron partícipes y se transformaron en nuevas 
~aili.liaa llaves, trabajando con su propia red. De esta manera, la 
tela de araña de la organización terminó abarcando a toda la pobl~ 
o16n, 7 máa que esto, muchos eintomáticos reoibíen el ~ensaje en 
varia• oportunidades, según el n• de redes ol que pertenccian• 



Pero 1 o más enriquecedor fue la calidad hámana que permanent.! 
se mantuvo por encima del crecimiento cuantitativo, que se Jrodujo 
en este trabajoo 

El del~oad~ tacto con que se manejó la gente ol acercaree a un 
posible sintomático pnra entrevistarlo, ten6endo en cuenta aua ªª.!l 
tlr:,ientos, hizo que jamás fueran caratulados de11enfermos tuberoul~ 
80S11o 

Cuando unn familia detectaba un sintomático que no pertendia a 
su red, buscaba en su propia red, o por intermedio de otras pera~ 
nne m~s cercenas o de confianza al sintomático9 para que esta no 
se"ofendiera" con desco·.ocides que se metían en su vide sin permiso. 

~sto r.oa hPce pensar en cuántas veces, a pesar de nuestras bue 
nas intenciones, somos tan delicados como elefantes ~ntro de un 
bazar, cuando sin m1s tramite, y sin conocer no tener confinnaa, 
irrumpimos en la vida prive.da de la gente, y creyendo que por el 
hecbo de ser ttdbnjadores de la salud tenemoa derecho a urgar en 
1as intirnidBdes de la gen~e, sin pedir siquiera permiso. 

Qué lecci6n de étiva nos enseña la gental 
También fue detectado por la cornunidnd familias o clanes quo 

no pertenecían a ninguna red de confianza, y por lo tanto, no podian 
11 egar ~· el 1 as, habiendo detectado de esta manera otros tan tos si_!! 
tomáticoso 

Con estas famil if.s m~rginul os e su propia comunidad, ee ene!: 
ró el tema conjun tnmorrta con salud, y 1 a comunidAd cumpl 16 el rol 
ndem~a de control de ln oediccción domiciliaria, de reinaerci6n y 
resocializaci6n a su propio médioo 

Oomo resultado final al lar. año, se habían datectado todos loe 
sintomáticos respitatorios, y al Zdo. todos loe contactos de los 
sintomáticos1que ueron ccn.firn.ados como BC.I t" 

~sto 1 o 1 ogró il }n e? a trAv s• ... ~e sU.lpro~lC ~~2izeci6n y 
a través de lo mismat.fueran surgiendo otro~ trab~jos,,otras º!. 
cesidades. 11 versioa atnonai ce t.a I U::; 

Se llegaron a nbordnr por desición de la propia gente otros pr.,2 
blemns como alcbholi:¡mo, delincuencia, etc. Una ve~ definida lamo 
dalidad de trabajo, cualquier problema era enfocado de la misma m.! 
nera .. 

Asi, gnnó la comunidad entera, porque creció y se enrtqueoió 
humana y sol id[,riar:iente0 



Bota ele la c. de R•1 

~ De ªCUerto a nuestro estatuto, el art. 18 inc. 2 d¡ce1 

•• .de 1 oa daberee y obl igacionea del secretarioa re 1 ._1 emk' r. zar • !'O - 

Alejandro Gonzales Vottero 

Me dirijo a Uds. oon el fin de oom~ 
nicarles que he presentado •1 renuncia como presidente de la~ 
.Pundamento eeta deaioi6n en cotiToe estrictEmente personales, por ~ loa que no puedo dea .. pefiar tan importante t~reao 

V~ sidad A*1:a~zco a. todoa los que de una u otra 
aanera han apoyado mi gesti6n, y en particular sl rewto de la 
Comiei6n Directiva. 

A todoa los eooioe de la Sima 

Choe M.alal, 20 de eeptieMbre de 1988. 

IEIPEDI 

Su .. todoloc{a de trabajo no era más que su propia forma de vJ_ 
vir 7 relacionarse, manteniendo sus propios valores y cultura. 
A pesar de que el grupo de La ealitn fue reelevado de sus pues 

toa en ••e barrio, la comunidad eiguo trr bajando, en ln col n de 
la pannderfa, en el colectivo, en la reuni6n con 1 os vecinos. 

Silencioso sigue, como dioe un antigua ~rowervio chino, 
ve en busca de la gente 
-1.os 
aprende de elL oe 
empienza por 1 o que tienen 
báaate en 1 o que saben 
pero de loa aejores lideres 
ousndo su terea se realiza 
su trabnjo ae termina 
toda lo gente comenta 
LO H&MOS HECHO KCSO'I'ROS U!S!.OS 

f f f f [f UiU. u. f rr r r. s:. Ci.UU:ttt.t.U:U.í.u..tU:.(.í.(~f..1:.):0:.tU((r.l:í..i.~ ... r.ü: 



Kerim de ~cina Ana María ada.  J de los Andes. Ca.ñicul Silvia 
ag. sanit. J de loe Andes. Huinuquir Julio Ianacto- º ag. sanit.  Pampa del Kalleo. Coneale Saaeralda Lic. Enf'. J de 1 os .Andes 

"> 1 
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·~NU_..E--VO-S $\)tlo·s·l 

EUGSNIO PALiIBO••••••••••••••••••••El, CHOLAR 
OMAH UAVARRO •• • ••• •• ••• •• ••••••••• BA.Jt DA DEL AGRIO ! SOLTERO! 
VIVIANA BERBERA •••••• • • ••••••••••• ARE.A METROPOLITANI .• S. LORENZO ~r. 
BOOBRDO l(titt«>WSlCY • •••• • •••• • •• •• • .!. METROPOL. P. INIUSTRIAL. 
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Un abrazo 
Roberto Rius 
residente 

no se enmarque en la realidad, apuntalándose en la fioci~n. 
Queremos que loe hombrea vivan libres, ea decir sin temor 

y sin fantasías. ~in dependencia alguna. ~eremos ser artífices 
protagonistas de nuestros propios destinos, para gozar de esta 
vida, efímera, qua hoy ea nuestra Residencia, nuestro propio ex12 
tir cotidiano. 

Ahora se dispe .. a el grupos loa que nos quedamos volveremos 
a nuestro trabajo, alguna guardia, algún servicio que nos toque 
rotar. 

Los compañero• que se tan, ya han empuñado el picaporte da 
la puerta que loe introduce a algún barrio del periurbaGo neuqul 
no o a o.lgún puebl i to pequeño y aencillo del interior. 

Nos quedamos con 1• mejor de ellos, que es la ilusión 
de brindarse, participar y aprender de la gente. 

Nosotros les ejamoa estos a.ñoa de convivencia y cooperaci6n 
nuestro ceriño y alegría de haber compartido con ellos estos añ oa 
porque cano dec!a la terjeta de invitación a su fiestn de desp!. 
didas "la convivencia, la cooperación y el cariño son 1 a clave 
pa ra la s1lud de neatro pueblo" 



En nombre de mie compeieroe quiero dar la despedida de les 
nmigos que se van al interior. A un año de este nuevo gobierno, 
~on mucnns lüs dudas y controversias que explotan dentro de nuestra 
residencia. ?ero no he tomP.do este papel para hacer una diseuci6n 
sobre pol.tiCBs de salud, sino que he tomado este medio pars pr~ 
c1 "ºªr a Uda. que el corazón de la Redidencis todllv1a late, que 
no estamos en la egon{a que muchos piensan¡ que todaY{a ae puede 
cambiar, torcer más el rumbo, que todavía hablamos 1 gesticulamos, 
~ás ~lle de todas las especulaciones, apuestas y comentarios me!. 
quir.oso TodaTía desechamos la frivolidad, aborrecemos los dogmas 
y 1 as posiciones rígidas eacl•rosa.das ancladas en dea1c1 ones no 
liberadorRs. Protesta.moa, no amenazamos. Busca.moa laa alternativas 
con sus ru!nas y desdichas. Planteamos las opciones que son cmn 
las que nos enfrenteremos a diario. 

'tfo somos como 1 oa residentes de antes. Aht t los residentes 
de ~ntes •• oo como generalaente quieren que se.amos, sino que somos 
los de ohora, así, coco Uds. nos ven, con este tiempo histórico. 
t~l vez de cambios, tal vez decadente, tal vez de definiciones. 

No tenemos ídolos ni de ayer, no de hoy nfl de siempre c.2, 
mo pare medirnos, porque eso nos haría vanidosos y amargos. 

Pero si tenemo algtA,na ideología. Creemos que cada uno ea 
1 o que pi.ensa,n~~ JoA i!.Gte ~ 1 o qfle piensa yl o\quJ/ p!ensa •• 
convierte en renl idado• ,:-1 ,..1 I no 

Tensn1os ~onvieh101i'ée, y opinioQa,Paunque no ~oc la.11 a cc p t en 
no esperamos e1 concenso, y aceptamos el dicenso, ~orque creemos 
que todos tienon su ?arte de versad, pensamos que el taciliemo, los 
tvepadores y los oportunisjes·son componentes habituales de la ti~ 
ción, que muchas veces se construye en reemplazo de la realidad. 
Este realidad ~ue vivimos como ;rupo y que exige esfaerzoa, tez6n 
sacrificios e i~agi~ación creadora, y no pocas veces algun su!rl 
m i en t o , :;o h~::· nada peor que vivir una residencia y una vida que 

DESPEDI~ J.. UNA NUEVA c.AlilA~. DE RESIDE?ITBS 
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sidente en caso de renuncia, fallecimiento, enfermedad o ausencia, 
con las ntribuciones del art. 17, y hasta la siguiente asamblea 
ordinaria ••• " 
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Pedimos nuevaaen :.e disculpas en aste caao , _¡¡ora 
1) El mecano ;rufiado de ~1 gunos artícul oe del n• anterior. 
2) A1 D:-. ñuJo Ferr~undez, ya que oi;oreci:ó pu•l icada en el correo 
do lectores una nota suya que contenía sugerencias para el próx.!, 
co curso de Administr~dores Hoepitnlarios, 

No hubo m:.11 a intensi6n, sino que~oda la correspondencia 11!. 
ga a 1 n misma Cv.oil 1 n de correoso 

Sanchez Cntalino- med. residente- hosp. Reg. Nqno Montea Juliann- 
e.dm.- el Hueco. fruzoni C'laudio- veterinario- l. )l. de loa Andes. 
Monteverdo ltatilde- nsisi •• .:.ioc. - B. Boldan. Vamques Adelina- en!.- 
1/. TrHful • i<t~n:¡ u il oo Isol inn- ag. aan í t , - S. ll. de los Andes. 
Boc.ker I1 dn- enf , - EJ Sal 1 t r al , Eoni tez Di Torio- Direc. de San. 
Amb. MBS - Yqn. Retamal Mária Aidee.- enf. - Loncopue. Vallejo• 
Isabel- ag. san Lt ,» Centenario. Tantucci Cracieln- ag. •anit.- 
Contennrio. Jara Eduardo- ag. ean í t.- Centenario. l!Nnet Luie- 
med. grnl- Céntennri o. n egre Annl fo del Carman- ag. Sanit.- Ce!! 
tenarioo Gonsalez C~briela- fonoaud.- Centenario. Alicia del 13:: 
r r í o- mad , ¡rr111- p. Industrial Nqno Ridao Carlos- ag. sanit.-Cen 
tennri ºº K;.czork1 owicz !Andrós Juun- Coord. Zonal San. Aab. - Z~ 
pa1a. Suorez Pedro- a~. eRnit- Aren Metrop. lqn. 
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oooooooooooooooooooooooooo•oooooGooo!l~ff:fo~~iiftii&ooooooooooooo 
Agradecemos al Licenciado en Servicio Social habernos hecho lle 
gar el parrato que sigue. 

• RICARDO GRISOTTO 

vendrán'o1ectiva 
1a1 de Lanús 

de 1 o que lea aspera. 
gente blanca a peear de su curtido cuero 
es que el viento helado las .mantiene 
lea entra.ñas de los sentimiento ~uera 
Pueblo vestido de cardón que espera 
dominados por el imperio de tantas cosas 
pero jamás conocidas • 
.cii plomo que corre por sus venas 
algún 'día se convertirá en balas de justicia 
Se siente el tre>nar del anQar 
como presagi~ el los t-ie11 a que 
Mientra a tanto el s~li incuba 
en 1 a pacha 111a'nf: íS l L i-1 r :;..1 r JI U 
el embrión de la liberación total 

ABRA PAllPA 
Tlerra olvidada que llena 
de vergOenzaa proviae y ajenas 
coraz6n mismo de la punA 
donde Jujuy no•• quiebra 
cerca del cielo como señal 

Quiero hacer alguna referencia oon respecto al poema que si 
cu•, lo hice estando en Abra Pompa, ( Jujuy), un hermoso pueblito 
en plena altiplanicie a 90 km. de la Quiaco, donde existe una al 
ta oontam1nao16n de plomo, 1 os desechos de 11Metsl Huasi", corren 
calle abajo a pesar de las denuncias de organismos nacionales e 
internacional. ea,· 

Esta gento y au pueblo, que se parecen tanto a nuestros pu~ 
blos del interior, nos regaló una experiencia de vida inolvidable9 

Antes de regresar nos hicieron .. bañar" o revol cor en Las ar2. 
naa del cerro Huancar, laa cual.ea al caminar ~reducen una resona~ 
cia muy especial, as un lugar con mucLo contenido religiosos allí 
ent erran y desenti•rran el carnaval. 

~ate poema as un pequeño homenaje a esn hermosa genteo 



<...> Sor"ta como sol\abas cuan· 
do eras pibe ¿te acordás? 
CuandO te decían qué querés 
ser cuando seas grande. uno 
dec1& huevadas como aviador. 
bombero ... que sah•a IO que 
iba a ganar un aviador o un 
bombero. Uno suponta que iba 
a ser féliZ. Uno apostaba a la 
felicidad y a la creat1v1dad 

Wff'PIIP 

puede? Porque nos asesina· 
ron los sueros. ,aue hi¡os de 
puta, cómo la hacen de bien' 
Saben que un pueblo ,;,n 
sueros y con amb11 .. io11es es. 
un pueblo de mrt>rua Un 
pueblo que, más tardfa o mas 
temprano. va a ser siempre ob· 
jeto del desastre y del horror 
Nos tienen mane1ad0s. par 
eso 1'lay que hacerles la vida 
lrnP<)SU>le. Hay que pmpezar a 
sotfur de nuevo. Con las impo- 
5:ibles, no importa. tOlal, el no 
>?. lo ieflésJ S 

to menos. Acé nos Queremos 
disfrazar con un seooocrls- 
tiamsmo de la pizza y la falnd. 
Hay que volver a agarra/ la 
Biblia, sel\ores: no le arran- 
oven las páginas para limplar· 
se el te¡eo porque el papel nl- 
g,émco esté caro. Vuélvanla a 
leer. sobre todo Dios dice muy 
claramente que tire la pnme<a 
piedra el que esté hbre de pe· 
cado. Y a ver t,Ouien esté libre. 
de pecado para IOs demás? Y 
sin embargo acá sabemoa que 
el que es ¡udío va a la IOna por· 
que es ¡udio. el negro porque 
es negro. el blanco porque es 
blanco. el que es del mterior, el 
que se colgó un ar110. el que se 
la come. ta lesbiana. la mujer 
por ser mu1er; todo el mundo 
es marginado. t..> Mientras se 
pueda hablar y se pueda votar. 
todavia estamos a tiempo de 
arreglarlo. Y yo ~ que esto va 
a ser largo. que eato va a ser 
dific•I. que a veces no se 
puede e,Sabéa por qué no se 

. 
SI 
u 

ca Totalmente de acuerdo, 
Pero sigo teniendo sentido co- 
mun ¿Sabés que te digo? Ca· 
gados de hambre por cagados 
de hambre. especulación por 
especutec1ón, bicicleta par bi• 
cicreta e muacroo par inflación, 
prellero b1c1<;leta. especula· 
c1ón e inflación en libertad. 
oorcoe al menos salgo a la 
calle a gritar m1 descontormi· 
dad y no tengo un Ford Falcon 
vPrde que me cague a pata· 
das Mira que lác1I. ( .. l Muy 
relactonaoo el se110 con la poll- 
nea en a Argentma ¿Sabés 
por que? Porque somos un 
pais mal cogido políticamente. 
Nadie dPJa acabar a nacíe: y 
esto es grave en sexo y en po- 
ht,ca. O lo hacPs o no lo hacés. 
Pero por la rmtac os una rmer- 
da. Y acá. tanto en sexo como 
en oounca estamos al borde 
del orgasmo sm poder concre- 
tar ..... 

Coft'lo lilosof1a de vida se te 
que.man las neuronas, más lar· 

de o más temprano. ¿Te das 
cuenta? Es lo que pasó acá 
siempre. toda la vida. si nadie 
de1ó terminar a nadie. Por eso 
este p11is es una manga de hi· 
ios de puta. potthcos. por eso 
no hay oposición. Hay, fiereza, 
hay horror, parque todo el 
mundo tiene la leche cortada: 
"Yo no terminé, vos tampoco 
vas a terminar. la puta que te 
pa~1ó' . Y -asf •. ,.-eagándolo f.¡I ) 1 E 
otro ceean al~. Nos impar·' 
ta tres carajos de nada. C..J 
Somos Ur'IO de los pai&,s mis II de 
inkllerantes dtl mundo. Uno 
de los racistas más solapados, 11·----------- 
porque ni siquiera tenemos los 
cojones y los ovarios para ad· 
rmtrr nuestro racismo. Los su· 
dafncanos son me1or genté 
que nosotros Al menos con 
eso sabés de qué va la cosa: 
cagan a golpes a los negros 
delante de todo el mundo; y si 
alguren les dice "che •. es un 
ser humano", le dicen "no, es 
un negro". Lo llenen claro por 

puPblo como nosotros es 
mucho mas fácil t .. ) Por eso 
,n oue una pequel\a parte del 
puehio argentino -peQuel\a 
Pr'\ numero pero unportanle en 
s.qrutrcación social- hizo para 
1a Semana Santa del año pasa· 
oo mas acá o mas allá de los 
c;,iresos de ese fin de semana, 
,,.,n pertenece a la historia y la 
msiona va a 1uzgar en su deh· 
.,,tiva d1mens16n loda esa s~· 
n;ita Eso sigue siendo et _pri- 
mer atisbo de buena salud de 
este puto y cobarde pueblo~ 
los uüirnos cien ahos'Y hl!y qWiJ 
rescatarte. caraio Y sirvró, 
claro Que s.rv.ó. A rru al menos 
me sirvro para ponerme de 
acuerdo y reconcinarme un po- 
co conmigo y un poco con los 
cernes (. l Estoy totalmente 
de acucruo en del irte que los 
neromstas se nabian mandado 
,:i cac¡.,c!;-i dnl Rodnr,ow antes 
qup r,s mu.cos. Qul' los r,•d,ca· 
,<", nu 11,c11'ron rc1111 r11ás oue 
f. -c 11J l, ,• 1 , i-t ' t , O'lÓOII· 

( l LRc; cl\rc:f'les ar,,ionlln;ic; 
rr1nn llt>f111S de botuoos UUP 
n,e•,prnn la pata Jn:i sota ver 
en la v,da y los oescaron L;;•, 
cai!Ps dP la :,b(>rtao 11eniis üP 
rpverpnllo., l"t11os de pu•;¡ Q 1P 
111 v11>nf!n mP.t,Pndo llHCf' mas 
Or> r1Pn anos, y s,cmprP snien 
r()!'QUP nunca hay ,:iruPbAs L;i 
pulil QllP if>S p;wó QUE' l •• ., 
Qllº ra hacen Pero e,s,,bés ,1 ,e 
pasa? NCJ hay r¡uP q11e1ars1> 
ooro iP r,;iq,, oueblo 11r•ne un 
.,....-p , , QuP IP. mar da Dios y un 
MoJr ,¡ IO '1 1P CBC il l')UPblO S.P 
nusca v '>" rnerPCP tPnpr por ,a 
nct,111< co,P<.t1vr1 aue na tl'nido 
~ 10 ;¡, .o Uf-' tnóil su mstona 
Cu,1nr• 11r ,unhln 11c>nP claro 
,¡11., nr"v'":• , OP onrs qu1PH• v 

lt ,,1;1f•llíJt'''"'' .1 !1l CHIIP V 
, , r, 1·0 •1i:ns ~ ovo1rios. f P~tá 
, •c.,"--11,..PS'r ri ,1"'ª!'10Prlo: cuan- 
I J. 1 ,r. p· J•':..."':. -rtunquP c;Pa 
t · Jto- v·, v se mstruye cuan· 
,n ,in t111l'DIO sP mov11110. se 
.11 .. 1,• nou1 , y uc1 1,1 cnra es 
m ., ,,,f,eo, r1i_,P ·• c.;19uPn A un 

(Salsa Criolla, 8-9-88) 



INFORME DE LA R.SUN ION D& LA SMR ZONA I! 
Sl día 24 de se~tiembre de 1988 se realizó en Las Lajas una re~ 

ni6n de la SIIR Zona II, a la que asistieron I Mercado Alejandra(l.t.) 
•arcua Adriana (Zapala), Gildengers Alberto (Zapala), Dudnik,Rica~ 
do (Loncopue), De Royos (Las Lajas), Baez Roberto (Las Lajas), T~ 
rres Patricia (Sl Huecu), Aranzazu, ilisabethe (Zapala), Gonzalez 
Nal :er (Zapala), l&ammy Jorge (Zacaala), Westberg Aréldo (Les Lajas), 
Giuliani Daniel (Lonoopue), y l&ontes Juliano (Jlli Hueou)o 
11 orden del día estaba integrado port 
1) Seguro Provincial de Salud 
2) Ley de Especialidades y Asociación de Médicos Generales. 
3) Curso de Administradores 
4) Temo• 1 i bree 

La reunión dio comienzo a las 9 • .30 ha., tr,.tandose el tema del 
SPS. Se dio a conocimiento da los,aeociados les últimas noticias 
al respedto, que incluían la charla del Sr,. Ministro en nuea t r o 
Curso de Administradores de Salud, y algunos comentarios so~re la 
3ra. etap8 del SPS que había llegado el día anterior. 

La propuesta más importante que salió de la c í.scuaf ón fue que la 
iapl emen taci6n del SPS en los departamentos del interior de 1 s j)cia) 
se debatiere y anal izar1t. 1 ocal mente con i:ntervención de 1 a com.l:!. 
nidad y los efectores además de las entidades ~ol!tidas· e interm!. 
diaa interesadas en el mismoo 

&n lo relacionado a la Ley de Bspecialidades y la Cre;;ción de 
la Aaoc. de llédicos Ge1181mlas, fue opinión unánime, el formar una 
ooaiai6n dentro de la SMR para tratar exclusivamente lé problem~ti 
ca de l.oa llédicoa Generales. Se dej6 la inquietud de llegar í dea s 
sobre la reglamentación de la Ley, y la realización de una reunión 
de CG11iai6n Directiva ampliada para debatir este temn. • L • 

Ka cuanto f:b qur e>(]e 4Jltin1str8'16n. lioapi tclarJ~l par-a adm í n í e 
tradores, se.coincidió en la interesante de loe módulop en cuanto 
8 au temátiq! Y,deaa_r1olt:1Jo. !Pu~i~ea del ~po ir~~'8ér'iue los 
"craditoa" a dictar en fonaa local pudieran ser h~biertos e todo 
el personal que quisiera concurrir y que se •ntegrara an certifica 
do de concurrencia a dicho "credi*o" a las personal cue no estén  (.; ~ en la matrícula del urao en su integridad. Quednba por aclarar co 
mo será el ingreso al curso y la factibilidad do realización de 0; 



RZ..ItHO!I .:;~ Ct,.,:Isrc:: I;IHECTIVA EN JUNIN DE LOS ANDE§y y NQN 
29 ~ii: OCTUBRE DE 19880 10 DE NOVIEMBRE DE 1988 
INFORMZ 

Luego de much~s dificultades, comenzó a las 16 hs. la re,B_nión 
de Comisión Directiva ampliada. ~ primer 'tema que se an91.iz6 fue 
la fiesta, pon el io Aniversar-io de la S!rlR, y las pró:x;imas Jernadas 
provinciales, quedando como lugar y fecha del encuentro los días 
2, 3, 4 y 5 de marzo de 1989 en Juni.Ji de 1 os Andes. Loa d.h.a jueves 
viernes y sábado por la m~ñana, se realizarían las Jorna<!As Cien~ 
ficas, que hasta la fecha se ofrecieron a organizarlas 1a.1soc. de 
Médicos Residentes. A partir del sáoado al mediodía, sa continuara 
con festejos y fiesta criollaº La organización de la misma estará 
~ cargo del pardo Andino, Marcelo Parada, el F)l.aco Maino y Lucas 
~:e::..rs. 

t e r í or de '1 ;; .~r·)TL.c, ,, eran ci.mprendidos 1 os moti vos, pero se Pe_!! 
saba que no h~bría que descuidar tanto est3 situación. 

Unn í.nqu í.e tu d ,·,:'.ln:.i'ast,.dn por los médicos de Las Lajas fue la 
imp1ement'lci6n por _¡:;arte de ISSN, de una regla mentación, por la 
cual se limit~ al ~so de ci  s medicamentos a especialistas e 
i~cluso l~s r~ciones 1e :~che ~or esta Obra Sooial deba ser fiema 
da por ~n pcdiatr~. Se mencionaban algunos casos como el Dermctol 
de us o tnn co rr í e c te o Derm,,61,os. Creimos conveniente real izar una 
n o tr- "i tr.:wjz de l.,, ffi.ffi para el ISS!I y al MSP en 1 a cual se hici~ 
r~ ver ~~e el ~edico Jenerql necesita de la receta de esos medicc1 
mentos en su ac t í vt dad cotidiana y más en 1os Hospitales del int~ 
r í or , 1;:iride son al Jn!co ¡.r";?st dos Je aal u d , pues sino las 6rdenas 
de ) a ene !;or ejemplo <;end.:'fr~:. 1..10 ser autorizadas en 1 os Cabecera 
de Zon~, .; si no hay dermqtól og o en 300 km , a la redonda, no se p~ 
dría r'e ce t= r De rmr, t ol , ~ .... oda en claro que aomos partidario• del r_!! 
c í ona l Lsmos an '3! aso ae 1os tae d i caraen t oa , paro que debe ade cuar se 
a los lJgar9~1 de La Pc í a , en 1 os que Qe daba aplicar y ver en qué 
s~bsector está el ~uJso. 

"lor último se !!l c i e r on e, ~e.~t'!rior -del s cnado "caeo Servidio" 
y as fijó fec~~ je Jno nuev~ reuni6n ~~ra el día 29/10/88. 

socios {cupo, &rancel, etc). 
Dentro da los teman l•bres, fue advertido el desagrado por la 

falta de real í z ac í ón de la rteunión 'e Comisión Dí re c't í.va en el in - 



Jefe de Redacción 
Miembro de Comisión Directo 
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Universidad Nacional de Lanús 
Alberto Gonzalez 

Dr. Gonzalez 
zona. 

También '11d 
Vottero. 

Toda la gente de Junin, con la oolaboraoi6n del Centro 1radicio 
naliata Bu1lichea. 

Sn la ai..a reunión se puao en funciones a 1 os vocales Pardo 
.An dino 7 Luoaa Wei.ra por Zona IV. 

Se real ia6 un aapl io i~Ol'lle a cargo de Wal ter Gonzal ez sobre 
el SP8. S. t'ij6 ·ooao techa de reuni6n de la c. Do (26/11/88) para 
tratar ooao ~nico tema el SPS, a pedido del Dr. Goroaito, le cual 
•• real is6 7 tlpra en la prillera parte de este boletín, el documett 
to que aurgi6 de la .1 .... 

Otro de loa teaaa tratados tue la situaoi6n de los médicos gan,! 
ralee en 1 oe ni vele• III 7 la ley de eepecial•drsdee ( también dichos 
tema• aon tratado• en eate boletín). 

C0110 últiae teaa ae trat6 el destino da los residentes, que en 
Beuquén cont6 co.n la preaencia de loe egresados, donde expusieron 
la e1tusci6n TiYidA J el manoseo al qua aa vieron sometidos. 

Hubo desde el IISP diveraae voc.e oticiale,, much~e de eJJ~e co~ 
trapueataa, ee repudi6 eat.a forma de manejo que no es nueva9 Lo rora 
•• oomprometi6 a elaborar alternativas para lego1izar el tema te 
loe deet1noa. 1>1oho temn no puede ser el pato ae Bodos de r.ingún 
Gobierno de turno, ore•oa que como personal de p1 anta., el jestine 
debe reglamentarse (conouraoa internos, etc), para que tanto e1 gE_ 
bierno oomo 1 os egreaa.ntea puedan tener posibilidad de opinar. 

A lo largo de esto• años, ha queiiodo co~probo4o que el destino, 
no ea simplemente un lugar de trabaje, hoy numerosos factores PeL 
socal••, ta.milinree y labora.lea qua in.fluyen. 

Por el bien de la salud mental de 1 oe trabajadores y ~ ~. com n.!, 
dad, no bey que caer en el torrano del copr~cho, como quedó demos 
trado en.este último egreso, y el nuevo concurso habierto para rná 
dicos generales, que apareciera J)Ubl ioado en los parió dicos de la 



ChHTA DE UU ~-RESIDEHT.Sa 
La estabilidnd ~el M'dico General en su Dostino 

He1J1os escuchado varias veces de 1 a deserción del Médico General 
como tRl , orien t,indose a capnc í teci ones en oapecial idadea varias. 

Diversos son los factores que contribuyen a eeto. Por nombrar 
alguno men c l on3romoe, lp posibil í dud de oayaoi tación continua, tr7: 
bajo p·.ra el con:,age, desarrollo p:lra los b.ijoa, eoonoaicos,etc. 

Es que tr·~tnndo de 1 ograr una meJor inseroión en u oomuniciad 
a. 1%\ cual el módico y su P.',.11po familiar son destinados y para fa01!' 
litnr esa continuidad, la Residencia de Medicina. GeneralFe.miliar 
l ocró conquistar desde hace al ~nos :iños, que las autoría.des tuvie 
r~n en cuenta algunas consideraciones par~ con el manejo de los da.u. 
tinos.Estas fuerona no luga; ae médico único, qua las parejas de 
médicos no fueran a. lugares de sólo dos médicos, vivienda digna, 
posibilidad l~bcral para el conyage, dis?oner de todee los lugares 
v,cantes en el interiorº 

.',si se vino cumpliendo en los Últimos dos años, lo cual aseguró 
q~e 1A pnrtidn de :ns diferentes familias tuera con la alegría que 
brinda ln posibilidad de la ltbr• elecci6n, siempre dentro del m~ 
coda las prioridades del Sistema y de cada familia en ~articualar. 

Sste ~ño nuestra salida no fue tan alegra, en primera instancia 
por los t:empos, en particu, r, mi destino fue conocido cinco días 
antes ~e la mudanza, luego de conocer variados listados de destinos 
entragndos por diferentes autor{!ad~a dil~·~c;ti\/él 

~r~mos seie loe e~esados~ se nos presentarosn seia deatinoa p,r , . 
ra el interior, ~ s :btd.3s ouentaa de ,que aos • noao roia• por naceaJ. . n 1e 1 ~ \..,' 1 1 - :A dude e fluni iAl'os i:rreso ub es de oían quedarse en leuqu,a oapi tal. 

Tr,1s reuniones con las autoridades on la que estos com~eroa dT 
bioron hncer una"confesi én" pormenorizada de laa eauaaa que 1 ea con 
dicionaban a quedarse en Neuquén y tras largas y angJstiantea eep~ 
rue ae desaprobó su ~edido. 

Pero ahora los destinos del interior no aon aeie ni doca, CClllo 

se pensó que quedaban vacantes luego dé la COIIN•laa 
r.. interna. Ahora 

uc 
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aon cuatro (se acuerdan del tire :, afloje? )• 
Al eiJrre de esta carta faltaba definir el tema de la vivienda 

digna. Kn Bajad.a del Agrio, uno de loe cuatro destinos, la vivienda 
no aat, en oondiciones, y cualquiera que paae por alli lo puede apl'e 
ciar. 

Ya poco nos queda por perder. is mi d•eeo que 1 a mm tome r.trtc.s 
en este tema como para que este asunto pueda ser resuelto un poco 
más ordenad.amente. 



FIL&GEI FIESTU// 
eoffi1~ 9t tdectora 

e ~rr:i s ~ én :-.ad," et t,r .... , 
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Lu c í.an o Irrcn au r r-egu L 
María L i1 a Syl ves tr,} Be¿;nis 
3.3i' .:;RJ\aOS sus oi·riúoN,SS. o~ C01!3NTA:lIOS ( A T.!U vts llil DIBUJO~ 1 
CU~NTOS1 rO~SIAS •:HJ'r'.ti 31 clTC) A CASil,LA DE CORMO' 705 .> DIRECCION 
DE i'UBLH1 cro:fJ~ 3MH ;rsuQUEN. 
!.OS .i!lSi'3:U.~0:3. GRACIAS. RASTA L.A PRO.lCDúA ! ! ! ! t 

Comisión de Redacción. 
~!~~!8BBB8BB8BBBBBBBBBBBBBBB88B888BBB88BBBaaaaeasaaaaea88eete88BB 

Inter~retnmos este 11Rm,do ~ Concurso abierto para médicos!.! 
nerales, oomo un atropello más a. loe trabe.jadores de lt.. salud 
neuquina. 

Es nuestra interpretación que, siendo personal de planta pe~ 
manente, formados en eetn provincia, y habiendo trabajado wnrios 
añ oa Ji~rs 1 a misma, que delJeríamos tener la posibil ido.d de ele, 
gir, dentro de las vacantes existentes, el destino que máe se 
ajuste a nuestras necesidades personales, familiares, y labora. 
1os, R fin de~rantizar la tan ansiada continuidad en el lugar 
aLag í do , 

Para nu~stros oompaneros residentes, no fue lo mismo elegir 
entre cuntro destinos par n cuatro k·ersonas, y pelear a brazo pf\.,¡: 
tido dos lugares en t.re» Metropolitana, que quedaron concedidos 
como "f'avor e epa c í n'l ", -iUO h::.,ber podido elegir entre e••• y t..2, 
dos 1 os que o.parecen on este 11 amado, que inclusive solicita mi 
dicos par3 el ~rea ~etropolitana • 

. \derds queremos remarcar la incongruencia de solicitar gen!. 
relistas formedos en otros lugares, o NO FORMADOS, mientras que 
en nuestra Residencia, se d4sminuyó el cupo de ingreso en un 
30~ en el nno 19db. 




