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EDITOHIAL

Decidimos temar este espacie para aclarar 1z linea que pretende
llevar esta publ icaciséng
Queremes gue este boletin sea de alguna manera un nexe de unién
entre tedes les trabsjadores de la Salud del Neugugn, una herra
misnta de cemunicacién y un espacie dende podames expresarnes sin
censuras, acerca de le gue nos pasa, ls® gque sentimes, creemes,
vemos y opinames.,
Le que se lee en estas [éginas son puntes de vista que pueden ser
compartides e ne, pere ese es justamenie 1o que buscameszque es
te sea un dmbite para el debste censtructdve, donde cada uno pue
da expresar le que siente o piensa y dénde teda postura ses vili
da, -
@reemos que séle el debate de les distintes temas que nes afectan
nos enriquecerin ceme sociedad.
Ne pretendemes ser un beletin eficialista 3l contestatario, cree
mos que la critica depe servir para definir y aclarar ideas®
No existe una verdad, pere tratames de pintar la realidad tal ce
mo la vemes nosetreos, aunque etres puedan verla en ferma diferen
tessoy bienvenide sea!
Por ese este boletin no tie:e sentide si scle ss escucha nuestra
cCampana.
Devemos hacerle entre todos los secies, cada uno con su realidad
a través de cartas, epiniones, preyectes, dibujos, cuentss, poe
#ias e cuklquier forma que se nos ocurra,
Que sirva para quc no nos sintamos tan seles, como 2 vVeces pasa,
Agradescemes @]l apeye que hasta ahera nes ha llegade. A veces ne
es fdacil decir le que se piensa y le que ®e ve, pere tedos sus
apertes nes dan fuerzas pera seguir,tantt les elegiss come las
criticas.
Pers esperames tedabias mis,
He nes defrauden.
COMISION DIRBCTIVA
COMISION REDACTORA



Queremos aclarar que todas las notas firmadas por la comisién
Redactera son respcnsabilidad de sus integrantes;

o Navarre Euar Audberte

oGongzalez 1lberte

o Inchaurregui Luciane

» Rius Reberto Angel

o Kutnowski Bduardo Gustavo

« Sylvestre Begnig ¥mria Lila
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PENTIMIBNTCS

Fue en una asamblea en el Hospital Neuguén, en el mes de mayo den
se se hablaban de las postergaciones salariales, de lo que neos
debian y de come, a nuestro sueldo, 2 paso agigantado, se le iba
comiende la inflacién.

Las caras asent{an, bero, una nueva medida de fuerza?, muchas du
das....todabia estaba fresce el recuerdo de diciembre...(erreor?,
trenza a espalda de les afiliados?. Ye tengo mi opinidn pero eso
me llevaria cuatre resmas, y no es mi intension el an=lisis de
las luchas de fin de afio, por que entonces yo no era delegada),
Muchas caras fruncidas, muchas voces se alzaron recerdando. Pere
el reclame era justo, y alld nos embarczmos tedos,

Ahora seréd diferente, decfamos. Ahora tenegos un cuerpe de dels
gados gue recegeri la oepinién de les trzbajaderss, y un plenarie
de delegados con las otras reparticienes gue decidirdn de =cuer
do a 1a voluntad de los afiliades y coantrelardn a la Comisién Di
rectiva para que no "lean" mal 1os zcusrdes,

Ahora la manija 1la tendremos nesetros en el gremio.

Adn asi fue dificil, La gente estaba desmevilizada, apética e in

crédula. fn las asambleas siempre éramos las mismas caras y las



mismas voces. No habfa participacion.

Enlos plenaries de delegados se respiraba un aire de lucha y re
beldia. "El gebernador en su discures habla de la rigueza del Neu
guén, de ohras faradnicas, pere nos avisa que no quiere reclames
seciales, no hay plata para les trabajaderes del estade, no jodan
porque se las verédn negras", ‘
byes bien, 1as voces se alzabany "me le hardn 2 cesta del hambre
de sus empleadost "

Con el abogade Massei, 1z comisidn Directiva y un delegado por
¢ada reparticioén se sientan a redactar un documento alternativo,
contestatario de una propussta vergenzasa del gobierno,

Y recuerdo patente ese momento, pues después de haber side unani
meggnte aprebade por las distintas asambleas en cada lugar de tra
bajo, nuestre Secretario Jeneral Sr., Panetta, se pard, y a grites
(y ese que estabames en un lugar carrade), dij# que luchariamos
hagta el final, y no cederiamos ni un sole punto de ese decumen
to.

Anerz si, peanse un peco smocionada, ne mis trenzas, no més arre
gles "undergreund", esta lucha 1a haremes nosotres. Nes sentiames
fuertes, pedersses, Srame un gremie unide y combative que ne se
arredillabz ante nadie,

Y de a peco, legrames interesar nuevamente a 1la gente, cenvencar
lzs, de que el gzremis ne eran ni Panetta, Fuentes y .altazar, que
érames tedos nesetress y que, s fin de cuentas, ne pa?ticipando ’
le Unice que legrabamos era regalarsels servido en bande ja, para
qua hicieran 1e que gquisisran,

Y se rensvaron las asambleas populeses, las vuel tas ilrededer del
Hospital y hasta casa de Gebiermo.

La gente veolvia a unirse, a erganizarse, y el Hespital velvié a
ger el ejemple de stras rTeparticienes menes numerssss. Velvimos
a ser les mds quilemberes, 1es mis cempremetides, les que 1a te
niamos mds clara,

Y vuelve a estar Salud en el ceantre de 1a mira cuendo salimes a
denunciar un decumente sn el cual se decidiz reducir el Presupues
te de Salud en un 20%, cuando aprovechande las medidas de fuerza
“icieren vidta gerda al desavastascimiente y la falta de material
Y los Preblemas en 1a esterilizacién que Rize® gue muchos Blﬁngn

tos tuviersn que ser llevado 21 ADOS. Tetal, tedo sse farde le car
gaba el plan de lucha,



T mbidn empezaron a llegar 12s amenazas, las presienes que pusie
ren a prueba a mucha gents, instandelos & verder a sus propies -
companeros de trabaje,

Pers aun agi ne legrareon la divisieén., La gente de 3alud estaba
unida, cenfencida, y cada vez era mds la gente que .articipaba,
Hasta aquelles que serprendia verles en marchas y mevilizaciones.
Hasta les que estaban en desacuerde, pere en lugar ds callarss (
ceme otres hicieren), exponian sus ideas y las pelsaban,

Era ver como lentaments la democrecia, la erganizacién de las ba
ses y la real participacifn iban tomande ferma, =n todsales inbl
tes, en 2lgunes mis lentamente gue en les stros,
Ahera 1a confianza le iba ganadde a 13 desconfianza, al misde y
al "no te metas™,
Les mis esceptices, con cuidade, iwan aceptandols,

Y asi fueren pasgande los dias del mutis gubernamental, que sale
se prenunciaba baje las amenazas,
LLegd @1 10 de Jjunie., Todes astabames coavecsdes, Muchos fusren
con sus familias,

Se respiraba un ciertes fsrver, 8rz un raclamo, vere también sen
ti como un clima de fissta. Que ne se me entisenda malg
Bstdbames contentes perque érames muchos, y perque cada une se
sentiz prestagonista, y éramoss pretagonistas de un acto popular
Y Jjusto.

"Nosstros les elagimes y anera parece que Uds, ne recuerdan las
promesas de justicia secial, que tedabia gusdan como testimenise
en muchas paredes desde 1z épeca de las slecciones’,
Y también nabfa macha bronca, per les oides sordes, las puertas
cerradas, peres fundamentalmentis per las amenazas y las presiones.
Cada columna era saludada con aplauses y cantos, y fue una emocién
ver llegar a les cempafiersssae. intarisr; Centenaris, Cutral-Co,
Bl Chafiar, Zapala, Plettier, Semillesa, la gente de Junin, y tan
tes estres.
La Zena Nerte no vine. “icen que rlli las prasienez fueren muche
Eén graves, Cesas que se dicen, que Se Yos..

R medie de esa euforiz de cantes, bombes y medeblantes hubo un
Balde de agua fria que nadie se le esperabag

Panetta, en un exabrupte, frute de su propie estado de exaltacién
gremial y cembativa, anuncia que, sl gremis va al paro per tiem
Pe indeterminado,



Tedes nos mir=mes a la cara, con les ojos come chorela de 20,..
y decidide per quién?

Bzltazar stajd la peleta en el aire, y aclaré al final gque era
ana prepussta de la Cemisibm Directiva, y qus, per supueste, se
ria decidida per plenarie de delegades.

Nuevaments en marcha las asambless, la discucién y el debate in
terne. Pere mientras tante, en el misme lugar dende discutiames,
nes repartfan velantes de ATE que hadlaban del pare per tiempe
indetarminado,,..

Y allf nes fuimes tedes de cabeza, al pare, enfrentande sanciemes
y descuentes, perque..."no ibames a aflejar ni un trance de pelle"
Se redebla €]l ritme de discucién, de moviligacién, las marehas a
Casza de Goblerns...y el tismps va pasande, con un mutis per el
foro del gebierneo, del Ministeris de Ecomemfa,

Panetta y Cia salen al estrade a efrecerse a hacer umnas huelga ds
hambre en uma carpa tipe circe hasta que ne se abriera al dial ege,
Yy finalmente sucedid...

E1 Gobierno sfrecs sentarse a las negeciacisnes sim dar garantia
de nada, siempre y cuande levantésemos las medidas de fuersa per
72 hs. Prepuesta astuta, desmevilizadera, ya que 45 dias de lucha
desgastan oualguier mevimiente, emper el pare, igual que se aa
»{a heche con les maestres. B

Rechazade de plane sn el Hespital y en muchas etras institueisn
nes de salud, se decide acceder 3 levantar el pare POR 12 HSi,
desde 1as 18 hs, 2 las 6,00 ha, del dia siguiernte, come uma res
puesta casi irfnica a una prpuesta de atarse de pies y manes sin
l2 més minima garantia,

3¢ refletarea las antiguas desconfianzas y resquemores. Debemes
ser precabides, astutes, ne dejarnou enredar.

En el plenarie de delegades sole el Hespital, ISSK, y stras repar
ticienes planteas esta propuesta de “ne lefantamients",
Lz Comisifén direoctiva intenta en tede memente que el plenaris se
eXprese per la suspencién del pars.
Fntences salta 1a vez de les delegades del Hespital y gama nves
sra prepuesta, Ir a negeciar de igual 2 igual, eon el respalde

de todess les oompaiierss en estads de meviligaeién y no atades o
inmevilizades per sus tareas diarias. La necesidad de mestrarnes

como un gremis pederese per el alerta de sus afiliades gue ne aga
chan 12 cabesza



También fue de snlud de gquién salié la prppuesta de que alguin
delegade scompafiara a la Comisién Birectiva en las negociaciones.
Las stras reparticienes confiaban ciegaments en 1a C.D., y 880
desatd® una pelémica que terminé expresande claramente que le 8xi
Liames, perque ne confiabames y ne queriames nueves "errores",
Mientras tanto, el Flenario de delegades permanece en sesién per
manente.

Hasta aqui, tede pareeia venir bien, per derecha,

Luege caimes come cherlites en umna trampa, & pesar de estar pre
venides y zlartas.

UPCHN, Viales y Municipales levantan el pare para negeciar, y Ms
retta ne acepta que permanezcames en Plan de Lucha, Nos niega 1a
participzoién en las negeciaciones.

En ese clima de urgencia muy bisn creads para mesetros, ses nes
sbliga a temar una decisién, sin consultar a las bases, y sse es
nuastre tsrrible errer,

Se hace una evaluacién de 12 situacidén en cada rep rticién y em
Piezan a surgir les pdlidas, el desgaste an otrea secteres
Empieza 2 eundir el Pénice de quedar afuera de las negociacienes
cen un mevimiente que hasta hacia 4 hs, era fuerts, pasderose, y
ahera parseia empegar a agrietarse y a desmerenarse en cualquisr
moments,

Y nes embarcames ciegaments en la tarsa de borrar con a8l cede (
ain inveluntariamente ) le que habiamos escrite con 1a mane: 12
vantames las medidas de fuerza per 72 hsg.

Pere l® peer de tedo, le mds vil y sucig 2 mi sntendersy al rate
Bal tazar Alvarez cze 31 plenario axal tands al “cempafisrs Vaca"
gracias al cualy, y & su internediacisn selidaria y de honda sen
cibilidad secial ha®ia intercedide ante Meretta _ara que acepta
ra a estes "muchaghes descarriades” en las negeciacienes, y en

el colme ds les colmes pide un aplauss para él, al que se suman
tedas 1as reparticiones, que ne le cenoecen, excepte Salud, quis
nes nea mirabames paralizados de esspante, pensande que de repen
te habiames caide denire de una pelicula de Fellini (e de terrer),
sin darnes cuenta,

Se nos asegurd ademds que la. clausula gatille ya estaba scerda

da (infermacién que también debfames agradecerle al "salvader",
el Dr, Vaca).



Bespued empezaren a surgir de a pece las verdades, les chanchulles,
les trensas.
Tode estaba oescinade previaments, tedss sabian que la chausula
gatille seria dada y baje qué concicienes.
Otra vex habiames side traicienades, puenteades,
Les delegades y sus bases habismes sde utilizades nuevamente mien
tras nuestres destines eran negeciades a espaldas nusstiras.
Cuands me diente tranquild ments 2 pensar en tede este, en tede
le scurride, ne puede mis que shegarme de rabia y de impetencia,
porque mfs alla de le salsarial, se burlarsa de nescires come per
sonas, como movimiento,
Pisetoarsn 12 fé y 1a confisnza de tedes,.
Esta lucha 1a comenzaron elle, ellses nos llevarsn también al pa
rs por tiempe indsterminade y ya sabiende ocual serfa sau fin,
Y cree que tuvieren que apurarse a darle un fin, pues habfimes
crecide y ya nos escapabames de sus manes y su centrel,
Peit ass tubieron que certarnes las alas,
Teda mi euferia, mi esperanza fuersn piseteadas, guebradas por
1e que ye vive come una nueva traicidu, nes vendieren nuevaments,
y ese me 1lleva a preguntarme si wvale la pema, seguir luchands,
psleande por tode le que cree, Bste parece una histeria sim fin,
cada vez gue parecemes alsangar nuestres abjetives, alguien nes
mueve ol bangquite y nes hace caer esirspitesaments em el misera
ble estade de les engafiades y traiocienades,
Pore a pesar de tedo, ores que debemes seguir, buscar nueves c2
minos, pers ns bajar les brazes, porque ncsesires somess les res
pensables da nuestrs prepie destine.
perque ¢l Gremio es nuesiroe, semea nesetres ,
Peryye si abandonamss nuesires idsales, nuesires dereches, nues
tras esperanzas, cre® que la vida se transfoerma en alge muy cha
te e imtrascendsnte,
Este ne intenta ser un andl isis histérice ni pelitics, sine sim
Plemente centar les sentimientes de alguien que le vivié muy de
ceroa,
Bra, Ma, Lila Sylvestre Begnis
Delegada de ATE
Hesp. Prev, Neuguén



PLAN D2 LUCHA MAYO-JUNIO
TRIUNFO O ENTREGA ?

Desde el comienze do este plan de lucha he tesnide dudas, poces
dfss antes nes apuran a aceptar um acta pars recenocer la activi
ilad y antiguedad hospitalaria, ya que prente comnenzaria un plan
le lucha que tedea ignordbames., Fue un_plan de lucha que comenzé
y desgraciadamente también terminé la Cemisién Directiva, A nadie
le cabian dudazs que los reclames sran Justes y que les protagenis
tas y sestenedsrss de esta lucha fuersn come siempres les trabaja
dores y sus delegados, Pambién tuve tintes politices internos y
los dos colores de nuestra bandera se enfrentaron, algunes minis
tres desde el sdtane pasaren & les balcenes y etres viceversa,
Tampece cabe duda del gebierno seon el cual nes enfrentabames, si
lc comparames con 1a duraza de las madera, eés sin duda de reble
pure, clares estd 8in 12 n bleza de ess &rbolfi s pueden hacer mi
ches analisis de este plan de lucha, no tedes tan eptimistas,

y8 que de les puntes que reclamabames innegsciables, ningune e
casi ninguni se respeté, Y 3i se nos premia con un descusnte de
R2beres a mede de advertencis y un degrete auteritarioc y nefaste,
ata de manes a les traha;adaras para futurss conflictes que ya
existen, ne sols de tipe salarial sime también de cendiciones y
fuentes de trabaje. Sin duda en la eapital de neuquén el ferver
la discucién eran @ parsecian mayeres que en el interier; no por
que el cenvencimients del interier fuera mener, sins perque las
presiones y realidades son diferentes, Cree que lo rescatable ds
este plan de lucha fue 12 participacién,movilizacién y organiza
cién de les trabajaderses y sus delegades, y sobre todo la revalps
rizacien del sentide de agremiacién, Hemes aceptade la demsoracia
coms sistema de gobierne, donde les gremies son una herram:enta
impertante| y| ¥Al1dd, (Pesde sloupre tendedss a( ugryparnos o agre
miarnos con_el fim gue las cpsas sean mejores y mas féciles, ya
sea en comisicnsstpirriéles; depertivas, raligiesds, |frefesiona
les, cisntificas, ceoperativas, ebras seciales, etc. Este camine
no es fécil, pere tiene un buen final, nuestrs gremie ATE y su
dirigencia 2 le me jer ne funcienan, o ne es tode le que pensames,
pere el gremie no es una comisigm directiva, somes todes nesetros,

A pesar de la brenca, dentre de un marce legsl, nes queda seguir
discutiends, denunciando errores, consolidande delegzdes y dende

ne les haya, eligiéndeles, tratands de fermar una cerriente de
opinién interna que sea una alternativa, para que el tisape nes



dé 1s comisién y ¢l gremie que queremes. Cree que irse o plantear
otre gromie ne es 1a solueién, las contradicoiones ne estin en
las diferentes reparticienes, sine en nesetdes mismes, y que sipr
va do ejemple nuestra SMR, al igual que el pais ne se hace en 4
afies, ni dejands de ser argentino, se esantruye y se lucha deade
adentre para que sea diferente, eon el gremie debe susedsr le mis
ne,

Sieapres hudbe des fermas de gremislisme, oemes 3jlmple resisnte,
Rueci-Tesce, Bsta idea de agremiscifa me eos mueva y hay mucha san
te y lubha que la respaldan, Luchemes per 1o que creemes gue es
afs juste;™la liberaciim ds les trabajadores seri swra les

bajaderes mismes"

tl‘nm Gensal el
Médice Rggidente
Nesp. Previncial Neuguén
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MHisrorin
( Sin Grosrarin)

A continuascién efrecemes una serie de decumentss que mee pareeid
impertante transcribir textualmente.

Que 1a infermacién llegue direetamente a cada uns de muestres lec
towes para que cada une pueda sacar sus prepias oenclusienes,

Nes gustaria saber que epinién les merscen

Creemes que la dismcucién a través del comschmiente de les mismes

es mnis impertants, para al manes, peder SACAr a&lgunas unnduoio
nes cen bases més seguras,

Zstda abiere ¢l debate,
S6le espersmes que comience
Co o R,



Neuguén, 3 de Junio ce 1588, -

Los abajo firmantes, Jefes de Centrns del Aree Programa del Hos-
pital Provincial Neuguén, consideramns oue las instrucciones puestas =n
vigencis por el Gobierng de la Provincia y hechas a conocer & través de
un ltemorindum por el Ministerio de Salud, restringen el derecho de huel
ga y otras manifestaciones de los trabajadores, ooniendo de actualidan—
legislaciones de una £#pnca superada, marcada por el autoritarismo e ig-
norando los beneficios de la democracia.

La democracia tiene como fundamento adecusdo el enfooue oluralis-
ta gue permite discusiones vitelizsdoras. Le democracia, si bien es un
régimen polftico y no un determinadn tioco de socieded, asegura mejor //
gue cualguier otro sistema, las garantias individuales, los derechos hu
manos y la libertad. Constituye componente necesarin y principal para /
la Sociedad distinta a le gue aspiramos. E1l fortelecimiento de la demo~
cracia depende de que seamos capaces de nutrirla con contenidos de jus-—
ticia social, desarrollo productivo v mayer participacidn oopular.

Por todo lo arribas expuesto, repudiamos toce metodologia cue im-
plioue amenazas o oresiones, vy tienda con ello 2 crear temor v confun-
dirnos de cgue un justo reclamo salarial atenta contra la Constitucidn,
desviando 1a discisifin de su-eie principal.

Deseamos profundamente oue el gobierno entienda lo justificado ce
nuestro reclamo; vy se restablezca el didlooc cue permite darle pronta /
solucifn a las demandas salariales y condiciones laborales de los =mnle
acdns estatales.

Firman: J.J. Servidio - M, Gonz&lez - M,F. Elder -
A. Caléd Lesina - R. Carrizn - M,A, Bigena - O, Otero - C, Ferrdn -
A, Del Barrio - J. Luro — P, Plantes -

Hatr
Neuguén, 3 de Junio de 1968, -
Al. SR. MINISTRO DE SALUD
DR, VACA NARVAJA GUSTAVC
SU DESPACHO

Los abajo firmantes, Jefes de Servicins del /
Hospital Provincial Neuguén, nos dirigimos a Ud., 8 los efectos de ha-
cerle llegar nuestras consiceraciones respecto al Memoréndum de fecha

02/06/88 y dem&s documentos acompafantes.

111117



Es nuestra opinién que el mismo refleja un espiritu autoritario /
gue 1n nresenta desinsertado de la reelidad democrédtica gue tanto Usteo
como nosotros, estamos segurns de defender.

Las medidas oue se pretenden implantar a trsvés de nuestras con-
ducciones, incluyen actns gue insinban mecanismos intimidatorios y de /
delacifn hacia guienes en principio se encuentran amparedos por un dere
cho constitucional y emmarcados en un plan de luche gremial que trans—
forma sus comportamientns en intocables por vias anfimalas cue nn nasar
oor tratativas alobales entre las fuerzas en conflictn.

Por otra parte se nos recuerda nuestras oblicaciones de resguar-/
dar los servicios esenciales, Tales servicios, al menos en lo gue & Sa-
lud recpecta, no se han visto comorometidos por las medidas de lucha ni
se han emitido instrucciones gque perwitan inferir su compromisc futuro.

Por Gltimo, nos produce asombro y desconcierto esta reaccifn por
parte de guienss a nuestro Juicio, debepfan mesurar, moderar y oromover
fl trabaio en paz /v la conmvivencia social, resignando este papel supre-
mo 2 camblo de producir incertidumbre vy desaliento entre acuellos oue

siemore henins trabajado més 2llé de nuestres oblicaciones, para lograr
la constante superecifin de nuestro sistema.

Creemos ouwe sin duda =21 estadn de derecho /o necesita echar mann
de las amenazas y el miedn gue 20n maprecaf & nuestra sociedad. Por lo ex
ouesto, rogamns a Ud, interceds ante/las autoridades decisorias en mate
ria politica, oara retirar estss imbosiciones oue., lejos de acercar la
luz al conflicto, 1o profundizs v/ comolica,

Sin ntrn nmarticular, saludamosle a Ud. muy atentamente,

Firman: Tondos los Jefes de Servicio.

Rk

DEGREM N® 2378) [ ClIvVAa
Neucuén, 24 de Junio de 1988.-
VISTD: JNdal de -
Las medidas de sccifin directa instrumentadas en el Ambito de la
Administracifn Pdblics Provincial,y:
CONSTIDERANDO ¢
Que el ejercicin del derecho de huelga por parte de los trabasj~-
dores estatales, no existiendo una adecuada reglamentacién al respecto,

constituye un arave problema aque es preciso resolver en funcién de no

(171



/// afectar servicios p@blicos esenciales, tales como la salud de la oo
blacién, el abastecimientn de agua, de enrgia, etc. ;

Que el derecho de huelga, comn cualauier otro derecho, no es abso
luto y su ejercicio termina allf mismo en donde comienzan 1os otrnes de-
rechos reconocidns por las Constituciones Nacional v Provincial ;

Que resulta claro cue cuien prests o vealiza el servicin, nn debe
efectuar acte alguno cue nueda compromster. no s4le la efic=cia de a4
sino su continuidad vy regularidad;

Que l=c orestacinnes gue rl Estadn Pravircial debe brindar al cnn

juntn de la comunidad se encuentran actualments afectadas por la huelo
oar 10 aue el panflictn debe resnl verees gentrn de la esfera del ﬁnrﬂmhﬁ
pablico orovdncial, v na del derscho nrivadno: :

uel

que consecuentemente le Provincia como t2l, detenta plenas Fanul-
tacdes para reclamentar lss medidas de fuerzz, en cuanto sfecten 1z rel
cidn del emnlec plblieo con sus dependientes v tambien ins serdcios oo
blicns ssenciales ocue impericsamente deban preet=rse a 1a CoOmunidad en

su conjunto;

Gue la resgularidad como caracterdistica del =srrvigip pnlblico, sio-

1
nifica que este debe ser prestado o realizzoc de conformigad a reglas
normas positivas o condiciones preestablecidas, por 1o cus no es admisi
ble 2l cumplimientn de ningurma medida de fuerza gue conlleve 1= germa——
nencia de guienes la ejercitan en su lugar de trebajo, pues =1llo atents
y entorpece 2 guienes lo vienen nrestanda normmalmente, fomenta la indis
ciplina e impide 2] cumplimientn de los Tirmes del Sstado:

Que en materiz de derecho de hueloa, estandn la relacidn con las
persnnas al servicin del Estadn recidas por el derecho piblica orovin -
cial, y no suletas al derechn labnral, oor anlicacidn de narmas consti-
tucionales, doctrina administrative, Jjurisorudencie y eonclusinnes deg /
la Organizacidn Interrnacional del Treb=in, nno pueden considerarse legi-
timos los paros en servicios esencizles, ni admisibles las medidas de
accién directs en otros servicins, en las moralidades de narns activos
con permanencia en los lugares de trabajn, ouite de colaboracién, tra-
bajos a2 reglamento o cualquier otra denmminacifn similar gue impligue
un entorpecimiento a la labor gue se debe desempefiar en la Administra-
cifn;

Que el uso de la presente facultad reglamentaria tieme amplia re-
ceocidn en la docirine nacional invocdndose la figura de los llamados
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"reglamento de necesidad y urgencia® o "decretos de emergencia®™;
Por ello: :
FIL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
EN ACUERDO GENERAL DE MINISTROS
DECRETA:

Art.19: Prohibese en todo el &mbito de la Administraciftn Piblica
Central, Entidades Autérquicas y Empresas del Estado -~ sin perjuicio de
la reglamentacifin respectiva del ejercicic del derecho de hueloa en los
servicios piblicos esenciales - todas las medidas de accidn directa cus
impligquen paros activos en los lugares de trabajo, auites de colabora-
cisn, trabajo & reglamento o cualguier otra denominacifn aue se le asig
ne, gue tengan por consecuencia resentir los servicios propios de la Ad
ministracifén, con oresencia del personal en los lugares de trabajof

Art. 2°: De producirse alguna de las medidas de accifin directa alu
didas en el articulo anterior, las Jefaturas inmediatas procederén a in
timar al personal gue ha adoptado tales conductas a retirarse del lugar
de trabajo o a permanecer en el misme en pleno cumplimiento de sus obli
gaciones. En cada caso se labrard acta.

Art. 3°: De mantener la medida de fuerza en alguna de las modalida
des sefaladas, el agente guedard incurso en falta grave y seré sanciona
do en la medida de su responsabilidad funcional, inclusc cesantia, apli
céndosele =1 Estatuto disciplinario gue rije su actividad, sin perjui -
cio de no permitir su ingreso en lo sucesivo a dependencias odblicas, /
mientras se mantengan las medidas de accifin directs dispuestas por la /
pertinente Asociacidn de Trabasjadores que lo agruna.

Art.4°: El presente Decreto comenzard a regir a partir de su publi
cacifin en 21 Boletin 0ficiel,

Art. 5°:; Dadas las caracteristicas y trescendencia de lo normado /
en el oresente Decreto, el Poder Ejecutivo invita al Poder Judicial, al
Poder Legislativo y a las Municioalidades y Comisiones de Fomentn de la
Provincia a gue se adopten medidas similares en sus respectives juris—
dicciones.

Art. £°: Implementado cue sea el oresente, comuninuese a la Honore
ble Legislatura Provincial pare su conocimiento, consideracién y demés
efectos.

Art., 7°9: el presente decretn serd refrendado en Acuerdn General de
Ministros.

Art, B89: Comuniguese. publfiguese, dése al Boletin Oficial y archi-
vese,
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FIRMADO: P, SALVATORI - H.E. Forni ~ E,E, Moretta - S.A. Tosello -
A.L, Robiglio - G, Vaca Narvaja -

IR

PRUVINCIA DEL NEUQUEN
PODER EJECUTIVO

- ACTA -

-~ - = En 12 ciudad de Neuouén a los 28 dfas del mes de junio de mil no-
vecientos ochenta y ocho, siendo las 8,30 hs,, tiene lugar an la sala

de reuniones del Ministerio de Obras y Servicios Plblicos, se constitu-
ye 1la Comisifin Salarial Mixta creada =1 cdfa 24 del corriente mes, concu
rriendo por el Gobierno Provincial los contadores MAXIMOD DOMINGUEZ y PE
DRO A, ARISTI y el Dr. ARNALOO M. LUZURTAGA y por los gremios estatales
8 saber: por ATE los Sefores JULIOD FUENTES y BALTAZAR ALVAREZ; por UPCN
los sefiores OSVALOO LORITO y EDELMIRD CABRERA; por los Viales el sefior
AOLANDD HABERSTRON y por la Federacifin de Sindicatos Municipales los se
fiores NESTOR MORALES, JOSE PONCE y JUAN DE LA CRUZ ESCOBAR. Seguidemen-
te se dé comienzo a la reunién v luege de consideradns los temas gue se
trataron en la reunifn anterior, continuando con el desarrollo de los /
mismos, luego de las consultas que ambas partes pealizaron durante el /
cuartn intermedio dispuesto en la reunifin del dfa 24 préximo nasadn, =e
arriba 8 un acuerdo sobre los distintos puntos cgue serd sometido a l1a /
aprobacifin tanto del Ponder Ejecutivo Provincial como del plermarin de de
legados de 1lns gremios asistentes, lo gque de acordarse darfa lugar a lz
firma del acuerdn definitivo en el dfa de mafianz en horas de la tarde,

de jéndose expresa constencia que ATE continuarfg sin aoclicar medidas de
fuerza de ninguna fndole por el dfa de maf=na. £1 preaclerds referido /
10 es sobre las siguientes bases: 1.a) Incremento de las remuneraciones
a partir del dfa 01/07/88 sobre la base de la catecorfa AUB= A.960, b)

Trncremento de las remuneraciones a partir del of= 01/09/88 , 01/11/88 y
01/01/89 ¢e acuerdo a la variacifn bimestral del Indice Caostn de Vida

(INDEC) de los dns meses immediatos anteriores a cada una de las fechas
indicadas, en forma acumulativa. c) Para el mes de Junin de 1988 se a-
cuerda una asignacifn NO REMUNERATIVA y NO BONIFICABLE eguivalente al /

19,7 % de la asicnacién del cargo vigente al 31/05/88. 2) Constitucién
de una Comisién Mixta pars analizar la viabilidad de un Proyecto de Ley
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de Convenciones Colectivas de Trabajo, en el é&mbito del Ministerio de
Gobierno y Justicia cue deberé expedirse en término de SESENTA (60) /
dfas de constitucifn de le misma. 3). Descuento de los haberes corres
onndientes como consecuencia de las medidas de fuerza acontecidas el
¢f2 10/04/88, 4). Percepcién de los haberes correspondientes a SAC. /
oroporcional y asignacién punto 1.c).ut supra el dfa 13/07/88. La res
puesta al nreacuerdn descripto deberd ser comunicada antes de las 16
hs. del dfa 29. E1 Acta resultante como consecuencia de la respuesta
antes mencicnada se suscribiréd a partir de las 19 hs. del mismo df=,.
ce deja expresa constancia respecto al punto 1.a) gue 21 incremento se
realizari sobre las Remuneraciones, Adicionales y Valor Punto. Respec
to al punto 1l.c), cue tal asignacién es otorgada POR UNICA VEZ. En //
nrueba de conformidad se firman tantos ejemplares como partes asisten
tes, siendo las 13,20 hs.

FIRMADD: M, DOMINGUEZ -~ P, ARISTI - A. LUZURIAGA - J, FUENTES -~
R, M VAREZ - 0, LORITO - £, CABRERA - R, HABERSTRON ~ N, MORALES -
LJC pDN{I o L!u ESmBAH -

I M
PROVINCIA DEL NEUQUEN
Ministerio e Econoria
G e . M Neuguén, 3 de Mayo de 1988 -

SERNOR MINISTRO:

Me dirijo a Usted a efectos de comucar e gue, daco [
gu2 la situacifn financiera del Tesoro Prnvincial se ha visto osten-
«iblemente agravada, caca Ministerio deberd extremar al méximo las /
mzdidas de contencién del gasto y disposicifin de fondos, con el obje
12 de no hacerla més critica adn.

Como consecuencia de ello, las trensferencias para /
vcstos de funcionamiento que se realizarén desde este Ministerio, du
rante el corriente mes, sufrirdn una efectiva reduccifn del 20% con
respecto a las efectuadas en el mes de abril priximo pasado.
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/11/ Sin otro particular, saludo a U .on itenta considere
citn. 3

Lic. Emilio Edusrdo Morstta

Ministro de Economia.
L s S o o % e s s

Neuguén, 24 de Mayo/88
Al Sefior Ministro de Salud
Dr. GUSTAVO VACA NARVAJA
SU DESPACHO

Tenemns el agradn de dirigirnos a Usted a
lns efectos de hacerle llegsr nuestra orofunda orencuracisn ants lacg
comunicaciones oficieles que informan sobre la reduccidn oresupuest=
ria para los gastos de funcionamientn que alcanzan e} Area de =ﬂ1u5:

Las condicitnes actuales del desemoefin fnsnitalarin s-n de nor
sf criticas. La falta de elementos bidsicos como casas v medicamentns
varios, la insuficiente planta de recursos hum=nos (particularmente
enfermerfz), el deteriors del mantenimiento v aparataie, ls aparente
paralizacifn de obras bésicas como consultorios externcs v las res-
tricciones en papalerfa, son algunos de los aspectos cue hecen diff
cil la tarea diaria, comprometen la calidad y detericran iz mistica
de trebajo.

Agregsr sobres éste panorame un mayor recorte oresupuestarin ten
dria a nuestro criterio consecuencias dificiles de valorar pero segu
ramente graves.

Esto adguiere alin mayor relevancia cuando se esorime como filo-
sofia central del cambio la complejizacién del Hospital Neuguén 1o
gue, contrastante con la préctica, se transforma en un doble mensaje
permanente, cuyos motivos no han sido claramente explicitados.

Solicitamos entonces que a través de su persona se intervenga /
ante los decisores en materia econfémica orovincial, & los fines de [
evitar gque las restricciones presupuestarias se trasladen a un érea
tan significative y en vias de deteriorc como es la salud, asi como
la pronta respuests a los ornblemas planteados.

Sin otro particular saludamos a Ud. atte.-

FIRMADD: Todos los Jefes de Servicin.”



Neuguén, 27 de Mayo de 1988

AL SH, JEFE OF SERVICT
F CLINIC! VENInA
DR, HERNAN CALVD

Los abajo firmantes nos dirigimos a Ud. a e~
fectos de informarle oue ante e! marcado dé8ficit de personal ogue ess de
nfiblico conocimientn, 1o cual produce & su veZ un recargo 2n las acti-
vidades diarias e incrementa =21 2usentismn por enfermedad, snlisitamos
oue contemnlse la posibilidad de disminuir 1a internacibn, oe no ser /f
factible =1 inoresn de oersanal.

En espera de una aoronta resnluci®n, se’urar

g, muy atsntaments,

FIRMADD: SNFERMEROS DEL =° PISD, -

COMPANERDS HEMO
trioneavo: A GACHELE) /

+APBGAR EN EL o AcuM ULAT VL
et * DUASEERS. -
HastA LAS
e DpcionaL PAR(TARAAS
Y loProcto oHEMORRO \DES
:1 '}igg&ﬂl ijgfgktCHﬁﬂ:

\s327Woa0e
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HOSPITAL PROVINCIAL NEUQUEN
COMISION INTZRNA DE DELEGADOS ——A/T.E.
BALANCE DEL FLAN DE LUCHA DE MAYO-JUNIO 1983
PROPUSSTA DE ANALISIS PARA LA DISCUSION

Terminade el plan de lucha, casi todas las epinisnes ceincidiersn;
gl plan de lucha fue buene, rere los resul tades fueren mal os., Fer
ess, pera gue le bueno sirva da alge, tenemes que analizar el con
flicte cen detenimiente, "separar la paja del trigo". Asi legrars
mos, en a8l future, resultades superierss y mis permanentes.

La experiencia reseogida del plaan de lucha de 1937 nes hize ver la
impertancia de nuestra ergadizacién (Cemité de Lucna), para sups
rar preblemas internes,

A partir de este dimpul sames 12 elecoidn de delegados de ATE y lsa
convecateria a plenaries de delegadeos; cen ssto buscabamos garan
tizar una presencia efesctiva en ATE y un mayer conirol sebrs las
decisisnes, A les plenaries llevames lz2s prepuéstas de 1a Asamble:z
del Heapital, que se plasmaren en al Plan de lucha de ests are.

‘1 ealer de 1a lucha se fuaren organizande 1pos ceampareros de otres
saecteres de la Administracion Piblica, demecrstizande cada vez mas
199 plenaries y las daecisicnes.

Con 1a fuerza que nmos deba 1a erganizscién, pudemes enfrentar cen
éxite las amenazas y los"aprietés™ del gebierne an zensral y del
Ministerie de Salud en particular, que pretendis acusarnos de usar
nuestra lucha gremizl c¢on fines politices. Este consolide 1a luchka
hacia fines de maye, y se lanzé 12 convecateria a la movilizaeidn
magiva para el 10 de Jjunio,

Hasta ese memente las pngaq’eggq_bgg}?n;e okarasy: habia muche im
petu de 1uchip&Adéiﬂiiiiii-irbd‘débéwbnﬁtfdih;iahinoﬁilizaeiones
hasta §11% hechase, . | ] N~ immal _

Pero entences, }a 0,D: ‘del gramiv largd el pare por tiempe indeter
minade y, & 12 vez ocomenzé = buscar la negeciacidn infermsl y re
servada cen el gebierne,

Simul tdneamente se ompezd a notar una lucha pur el control de les
Plenaries y 1a C.D. nes fue sometiendo a una franca desinformacien

sebre las variantes de selucién que "barajaba? en sus contactos
informales,

En ese memento discutiames l1a pesibilidad de levantar las medidas



para nageciar, siempre que el gobierne nos garantizsse 1a ciéuasu
1a de ajuste come minime. Bra después de la mevilizacién del 10/6
y nuestra gituacién era la mis faverable. Pere 12 C.D. mantuve el
silencie y estird los plazos inexplic abtlemente sin mestrar el ju
go ("le vames a tercer el braze al gebierns” decia Panetta),

En estas cendiciones, 1 tiempe y las persecucionss genaeraren um
gran desgzaste en los compaifieres que estaban tetalmente parades,
haciends que en la dltima semana la adhesifn a las medidas dismi
nuyera nsteris y ripidamente,

Recién entonces el gobierno llamé a negociar, impeniende condic e
nes muy duras, al tiewpo que la C.D., iMpulsaba 1a aceptacién de
esas condiciones, frente al riesge de perderle tode. ¥1 gobierne
se hab{a dade cuenta de nuestro debilitamients y la conduccién de
ATE ya no cenfiaba en la firmeza de las bases para forzar laz sitw
cién. Per si sste fuera poco, @l gobierne reiterd las amenagzam y
sacé el decrete 2373,

Habiames perdide buena psrte de nuestra capacidad de reacecion y,
tras una dificil discusién en el plenarie de delegades sebre el
métede de votacién, se aprevd por escasa mayeria la aceptacién de
acta acuerde (en Neuquén Capital, se rechazd por 38 a 34; el inte
rier revirtié el resultado de la vetacién).

BL HOSPITAL

Neosotres, Jjunto a etros importantes secteres de Neuguénm Capital
(ISsSN, CUIN, Htal, Centenario, Ministerie de Salud, APA t‘umtral,
etc), vetames el rechazo y la medificacién de las condiciones de
nsgociacién perque teniames "reste"., En parte, perque nunca esty
vimes de pare tetal, perc también perque estibames mejer erganiza
des que etres sectores; funcionaba el Cuerpe de Delegades a-plyg_
de (heredero del Cemité de Lucha de 1987 ), dende se planteaban
las ingquietudes de todes y se disoutia 1a implementacidn de les
quites en tedes les seciores, coordinande la participacied de le
distintes grupes de cewpafieres involucrades en cada case. Asi se
legré superar la discusidn "profesienzles versus ne prefesienales
que se planteé en 1987,

Bn estas cendicienes, se garantizaren les servicies esenciales, ¢
el aperte de todes, tante para parar como pars trabajar, segtin fuj
ra necesarie., Nuesira presencia en las mevilizacionss y nuestras



asanbl eas demuestran el nivel alcanzado, como también leo demuastra
la invalerable selidaridad de les comparieres Jefes de Servicies y
de Centres Periférices queparticiparen activamentes y "se jugaren"
rechazande per escrito las presisnes para que nos boteneen, Estas
cesas nos coenvirtieron en seporte y referente de les comparieres
del interier, a les que hube que visitar para apuntalar la erganj
sacidn y ayudar a superar dificul tades.

Sin embarge, teds este ne fue suficiente para lograr que 1z C,D,
cumpl iera su rel de acuerde con nuastres ebjetives, intereses y
lucha, Y su rel es fundamental por;ue algunas cesas, com nezec iar
dependen exclusivamente de ellos y ne pueden ser reemplazades per
ninguna instancia e nivel de erganizacion,

LA CONDUCCION DE ATRE

Les plenaries funcionarsn bisen y 12 C.D. tuveo una actitud inicial
mente democrdtica; pere el maneje y les resultades oo

Ne pedemos nagar que les contactes cen el gebierne s sus represepn
tantes, fermales ® infermales, piblices e reservades, sen una ks
rramienta valida para ir pulsande las pesibil idades de selucién
& un cenfliote.Pampoco parece discutible que, tanteo legal come as
tructuralmente esa funcien cerreapende a la Cemisién Directiva.
Céme manejd 1a C.D. esa funcién? Mantuve al plenarie y ssambleas
permanendenente desinformadas seuvrs esas gestienes y sus perspeg
tivas parcisles, Eate fue intencienal y nuestrs, por ls menocs, su
pretenaieén de aparecer al final come artifice exclusiva de la “se
lueién", al margen de delegades y asambleas., Asi se llevarian les
laureles, compartidéndeles cen eventuales "amiges" del gebierne (
asi se refirié paltazar Alvarez a Vaca Narvaja en um memente par
ticularmente difficil del cenflicte, juste antes de que ®e reiteren
las amenazas y de,gue el Ministre firme el Decrete 2373),

Cial fue el resul tado? Y que 8o censiguié asi fue marginar a las
bases, que ns pediar tomar Aecisienes de) asuerde .con uUna realidad
que sdle elles conocian, Lso debilitd al conjunto y séle restaba
enterarse de cual era el "“=s de espadas" qus parecian esconder da
trds de un discurse triunfalista y seguro, Cuesta entonces Jueti
ficer 1a prepuesta final, ccnseguida ouandie ya habfia pasade nues
tro mejer memento (dlspués del 10/6) y cuande ya no podfames “tnr
cerle el braze al gobierno", come habfa dicho Panetta,




LA SITUACION ACTUAL

Come dijimes, el resultade fue insatisfacterie en relacidn al eb
jetive propuesto, Pero no pedemes, 8l menoce, ignerar que el 22%
de aumente en abril, més el 16% de mays, 8l 19,7% de julio, el ajus
te autemdtico bimestral hasts enereo y 1a creacién de la comigiém
para evaluar las paritarias, jumte con el ne descuente de les dfas
cafdes (execepto el 10 de junie) SON EL RESULTADO DE NUSSTRA LUCHA.
También el nive) de organizaciém y participecién 1legrades hasta
ahera son resultades de nuestre esfuerzs y conviceién, tenisnde
en cuente que tede empezd hace séle 8 meses, econ el conflicte de
diciembre de 1987,

Tal vez nos hayames squivocade al creer gme ese era suficiente pa
ra"cambiar 12 Historia"y legrar nuestros ebjetives salariales, la
berales y de control gremial, Ki eses objetives son féciles, per
que significan cambiar teda una pelitica secisecendmica nacienel,
(2 1a que el gobierne provincisl demestré adherir en le que a sus
empleades se refiere), ni nuestra orgznizacién es tan buena ceme
debiera y quisiérames, porque per ejemple, tedavia nos falta dar
le 2 sectores come Snfermeria y Servickes gensrales, el papel Pre
tzgénico que les correspende y merecen,

Pere desde 1987 hasta ahors hemes sentzde las bases Pars crecer

y mejerar, mejorande asi les resul tades. Muchos secteres han segui
de este camine, cen le gue vemes garantizande la presencia mayord
taria de lag bzses en el gremie, gue SOMOS TODOS, para legrar aidn
me jores resul tades en el future,

También aparece en 1as reuniones de sectesres, obviamente, que une
de nuestres més noteries "defectos" es la ceonduccién de ATE, con
el consiguiente empobrecimiente de le= resul tades. Y de alli que
muchos compafieres propeonen la creaciom de un "gremis aparte", que
sea més ceherente y consecuente con nuestires intereses y plantees,
Neseiros creemes gque 2si se conseguiris ceherenciz, pers se per@g
ria fuerza. La fuerza que nes da estar umides TODOS les que tene
mos intereses comunes y un misme patrén que nes fija el salarie

Y las condicience de trabaje. Ademis tendrismes nuestre gremis,
pero seria um gremie chhce y aislade de 1la fuerza y sol idaridad

de les restantes estatales. Ese al margen de temer que empezar de
nueve y vencer todes las dificul tades legales y erganizativas. Ba
cambie ATE, ya ha recorridoc parte del camine, gue aparece hay co




mo més large de le que esperdbames, pere gue lleva ia direccisn
cerrecta, Si no nos dejamos vencer per la frustracién y ne perde
meoe de vista el ebjetive, tendremos um gremie GRANIE que puede ser
FUERTE y también serd NUESTRO GRExIC., Per stra parte, en Salud ts
nemos preblemas e intereses especifices, podemos desarrellar una
RAMA SALUD IE ATE, que estéd prevista y pedemes encarar, cen teda
la estructura del gremio detrés,

Finalme:te, no queda zhora la lucha por 1las PARITARIAS, que sen
fundamentales para el futuro ya cercano, y 2lli debemos reafirmar
nuestra presencia junte cen tedos los Estatales, EASTA LLEGAR D&
FINITIVAKENTE A TENER EL GRENMIO QUE QUEREMOS.

la nots dirigids al Sr, Ministro de Salud, Dr. VYaca Narvaja, que

figura en la pdgina ng 31 del ne 46 del Beletin tiene un gran es
pacie an blanco, destinade 2l legetipe de 1a Asaciacidn de Médices
Residentes, ya que ssts Aseciacidn es la auteraz de dicha neta,
Rogames nes disculpen el que dicho legetipe se haya traspapelade
y no figure el responsable.
Cemprendan que ne semos periedistas, ni redacteres, y tede le kha
cemes & pulmén, GRACIAS .

Cemision de Redaccién,
lras., JORNADAS DE AGENTES SANITARIOS
La comisién Organizadora de dichas Jernadas nos hize llegar 1a in
formaciém de Que estas fueron suspendidas hasta nueve avisoe
Tenemes zlgumas versicnes de las causas que llevaren & este, pers
creemes que serfs bueno que la citads Comisién aclare bien las ra



gones de tan lamentable pestergacién.
Creemes que es muy impertante que los Agentes Sanitaries tengan
su prepie lugar de discueién y debete, y nes parece gue el Gebier
no de la Frevincia, y por su intermedie el Mimnisterie de Salud,
deberia apoyar tales eventes, que ayudan sin dudas alguna al for
telecimiente de nuestre sistema de Salud,

C. de R.

AGREGADO DE ULTIMO MEMENTO!
P edimes disculpas per las demeras en la salida de este numere del
Boletin de SMR, y en la megor calidad tipogriéfica, pere le cierts
es que TUVImss series preblemas con el tipeade del Beletin, per
le que tuvimos que asumir ese rel, y ninguno de nosesres es dacti
lografe.
Se hace leo que se puede. Qué va a ser!

N. de la R,
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El pasade 17, 18 y 19 de junie
se reslizaren en Villa Hegina las
Jernadas de Cemunicacién sebre
drege-dependenciz, deade el pre
grama "Per amer a la Vida", gue
se desarrells actualmente en Mar
del Plata en base al Preyecte L'
Usme,
g de destacar que quienes ceer
dinaron este encuentre promevie
ron unk active participaciem del
unte de aisientes decentes,
miembros de la comunidad, religis
sos, persenal de salud, seguridad
Jjusticia y municipal es.
La propuests de trabaje incluyé
la elaberacién de un diagnéstice
de situacién ocen preguntas ampl ias
, preesteblecides para ser contestadezs per escrito z nivel indivi
dudl(2) y 2 nivel grupal (3) premoviende & su vez la conformacien
de grupes de trebzjo entre les cencurremtes.
Esta prepuesta generd um debete interne em cada grupe, conferman
de al finmlisar el tiempe de trzbaje (una hera) una verdaderz "
dupatoria"” de diagnéstices que fuersn presentades psr un miembre
de cada grupe al cenjunte sebre come es viste y percivide eate
probleme desde la comunidad (v. BRegina) y sus inetituciones,
Al dfa siguiente luege de procesada esta “sumateris de disgnoe
tices mds les definiciones sebre las preguntas persenales fue Pre
sentade el enfeque de trebajs del Pregrama “Per amer a la Vida"
desde una perspeetiva e idemislggica; 1la interrelacién persona -
drega-centexte, e interpresar su lectura ceme una enfermedad de
la cemunicaciém definiende 2 esta como 1a utilizacién de les "sim
»eles” pars interactuar junte a les stres. ¥
Desde este medsle se intentan generar acciones que reemplacen el

POR AMOR A LA VIDA

"ruide" e interferencia de cmunicacin’n afectiva entre las perse



nas y del hombre con izo misme, por un programa de vica “Por amer

a 1a Vigd" y con un fuerte énfasis en afirmar que um pregrama ne:
cesita de todas,
Degde estes principies delimitan un pregrema de abordaje al pro
blema cen pautas bésicas en 1a prevencién y el tratamientey
a) Psutes bdsicas en la prevencidn

1)constitucién del equiye, comisién interdisciplinarie

Z)diagnéstice de situacién

i)establecer um diagnéstice previe (permitird descubrir que

grade de conecimiente y de intereses del grupe antes de co
menzar la tarea
4)encuadre de 1a tareajebjetives
5)contenidossa quién va dirigida?
2 que objetive respende
6)procediméente: grupe vulnerable
padres
deccentes, etc,

T)evaluacién
con respecte al tratamiento comprende una estretegia integral que
va desde 1a primer etape de 1a “acegida" o “"casas de admisién"con
un tiempe de trabaje terspeutice de 8 2 18 hs. durunte des meses
para luego pasar a la "comunidad terapeutica conviertiende duran
te 6 a 9 meses para "demostrar " sus cambiss frente a si misme ¥
& les otrous, con el enfogue de psiceterapis intensiva,
Cumpl ido este periode pasa a la comunidad de reinsercién, donde
se trabaja la confrontzcidn con la realidad y de esta manera su
perar distintes y decepciones,
"Al final del Prngramaflos "eraduades" no sen sujetes reciclades
segin un melde de perfeccidn; sen persenas libres y criticas con
caracteristicas indfviduales que las distinguen de lzs demds,
Tienen en comin !a exigencia de vida,per principios y les valeres
que han adquiride y el imperie de geguir creciendo y madurande
come personss.(descripcién sebre el Pregrama L'Uemo)
“ste medele que tiene sus carscteristicas que le diferencian de
#tres tiene el valiesisime aperte de un principie fundamental ;"UN
Programa necesita de tedes”, ; en Mar del Plata este prinecipie
se hs establecido en uns cemisiém de enlace dende intervienen TQ
DAS las instituciones y erganismos privedes y/e estatales, para



eviter la dispersién el esfuxzs aislado en una problemdtica tan
compleja ceme el de las fexicedependencias en nuestira seciedad
actual ,

Jerge Iussef

Paicel ege Al cehel ismo

Hesp., Neuguén
000000000000000000000000000000000000000000000000000000060C00000

II ENCUENTRO PROVINCIAL RADIOOPERADORES
En el paraje de gaepe Malal durante les dias de semana Santa se
efectuo el 1! “*ncuentro provincial de Hadioeperadores con la asig
tencia de auteridades y de los Xunicipies A,F, B, zenales e invi
tados especiales, ademis de numeresos radieperaderes de las mds
de 100 estacienes rurzles de salud y educacién de 1a provincia
del Neuqueén,
%1 encuentre, 21 que adhirid el Gebierne Previncial se destacé
1l cenfraternidad y unién de los radioperaderes, lo gue permiti
ris celeocar les equipes radiales al servifie de 1z cemunidad, su
perando el aislamiento de les parajes,
Se preocedie de inmedizte a 1la confermacisn de la "Agrupacién de
Radieperadores Rurales del Nqn.", occn el ebjers de mejorar al md
Xime las comunicacienes en el interier de la previncia col ocande
les equipes 2l servicie de la cemunidad y fomentznde las comuni
cacienes con herramienta del desarrelle genal,
Se eligié la comisién directiva, resutande presidenie el Sr. Be
nedicte Meira, del parajs Aucapan, ceme vice presidente, el Sr,
Eodolfe Oballe, come secretaris el Sr., Hernan Brave del paraje
Pilelil y como teserers el Sr. Carlos Plana del paraje 8an Igna
cie. 3
Em un clima de entusiasme y alggria se dié por final izade este
encuentre aprobandese un amplie plan de trabaje a desarrellar per
les radieperaderes rurales de la provincia.

Anibgl Meyano
Badieperador Nan,
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Programs e fducacidn a Distancis de la SMR: "llamando al trabajo®
De acuerdo 2 los datos recosidos mediante 'z encuests formu-
1ads entre los socios en 1933 se ha venido dessrrollando desde en-
tonces nuesiro Progsrama de Hucacién a Distoncia, en forma conjun=
tz con las interrantes del eouivo de TMucacibn & Distancia de la
miversidad Nsocional del Comeshue. Se han redectzdo, impreso, dig-
tribuido y evalusdo los 2 primeros nédulos, de los 5 previstos en
el primer Curso: "Princivales causas de morbimortalidad y Huce-
¢ibén pzre= la 3Salud®. 51 tercer mddulo se hzlles en plena etapez de
producecion, estindndose su finslizacidn par: e. »réximo 30 de Ag0s
t0. Pars completer el Curso restrrison entonces s6lo los 2 Gliimos.
Por diversss circunstancias, los resoonszsbles en elaborsr los
contenidos de nuestrs Sociedad no Suvieron la conbtinuided nacess-

o

yore concluir lz terce sncodenisda: en 72arie 1or Iszones DeErsoc

asles ¥ laborsles, en Sarte por olrunos inconvernientes sur-idos
con el SUusS cue fueran informetos o-oriunsimente. ustando €1 JU0S
en weriodo de normalizecibn, iz Jodsidn Jirectiive de ir 3R hs
gidido econtinnar con este ’rorrave e intentar el abordsjec sisuiltsd
neo de los 2 dl4ivos WBaulos rue fellan, vars $ins lisarlo estae

5

=0 zsio ¥y cumnlir con log.inscri-ton efi 41. Seri: imposi
e ya ~ne han renunciado 2 de log 4 nigzures te la Subcord

cucncibn Gontinus. or ello, se convoeca a ascuel
interesados, Darz incorsorsrse al aciuanl
concretsr el obietivo »rorusstos Fe solicite ous avicen de su dige

ranibilicsze en forme urgente, 7arz "Honerlo a considerscion re e
Gomisidn Directiva y contar con sus nombres zntes del 15 de gy
Prpe moyor informecidn, pueden diririrse 2 los nieabros de
Zubconizibne Olarte y Zorosito, smbos ubicables en el [
cust Rolden (TR = 25105).
foral SIHUCQIS! falisn Hare completar el nres
los, el §¥* 3 “ivolucidn de 1 Opzani
iud", donde se insertz el Sistema de
referido en el mddulo H9 2, ¥ el 9
de Norbimortalidad y Xucaeibn zrz 1- “flva“
Luis mricue Olarie
Soordinador General




LLAM DC_A CONCURSO FiRA CINECOLOGOS EN EL HOSFITAL P. NEUQUEN

“nte 1as notas enviasdas per distintas aseciacienes intermedias,

con respecte al 1llamade a eencurse para cubrir carges de médices
thceginecél eges pars el Htal. Ngn en el ocual se fijaba come requi
site no tener més de 35 afies, y dichas sseciacisnes manifestarsan
su tetal desacuerds, es que publicames la csntestaciém del minis
terio, comes asi tembién se realizé una entrevista cen el Pr. Ccam
po, el cual persenalmente manifestd® estar en tetal desacuerde cen
tal requisite,

A centinuaeién la neta,

Ante 1a inquietur referida en vuestra neta respecte a la edad, de
bo felicitarles per defender con tante ahince les dereches de pre
fesienales del interier, tantas veces pestergados y per le cuales
siempre hemes bregado. ¥ste nus da una verdadera muestra de un
ejercicie plene de les dersches que nos sterga el vivir en ume
demoscracia conselidada,

Evidentemente la neta que hemos enviade se ha tomade come un 1lla
made a ooncurse, pere debs infermarles que séle es un llamade 2
compulsa, este signifiea preguntar si algin prefesienal de nues
tre sistema desea cambiar de destine, y ne una inscripeiéen ya que
este seris un pase pesterier 2 una peselucién Ministerial con de
terminades requisites.

En cuante a2l limite tentative de edad que se enwid en la nota in
fermativa, respende a una conversacién previs realizada cen inte
grentes del Bervicie de Ginece-Obstetricia (Dr. Crewchik, Dr.Ocam
pe), “ate se basa en el intenso ritme de trabajs del Hospital Pre
vimcial "Dr, Bduardo Csatre Rendén y en la pesibilidad que se les
stergaria a prefesienales de esa especial idad que superaran les
40 afies de ne efectuar guerdias ya gue un impertante percentaje
ests préxime a2 supersrla,

También debe informarles que dade a leo selicitade per um prefesis
nal de esa especialidad y con desees de pasar al Hespital Previp
cial Neuquén, pere cen mis de 135 aiies de edad, es que nes ha me
tivade para efectuar una consulta a les médicos del Staf del Jer
vicie de Ginece-Obstetricia, quienes eptaren porgue no se tenga
en cuenis la edad pera les regiisites en el llamade a concurse
que proximamente se efectuard,

Espere que estas ¢:.: cicnas compl azcan plenaments vuestras inquie



tudes, y que en le eucesive no se efectien netas anticipadas sin
tener un cenocimiente real de los mecanismes de plena participa
cidn que ntiliza este Ministerie en sus cencurses, y si alguna
dug#a surgiers en netas e comunicades, les recuerde que las puem
tas y o1 teléfeno de esta Direceién siempre estén en condiciones
de ser aberdadas per tedes les agentes de Salud que deseen acla
rer situacienes inherentes al acciconat de la misma,
8in otre particular les salude muy atentaments

Direceisn de Recursos Humanes

Dr. Jergze Guayan

NSP  8/6/88
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ASOCIACION MEDICO~CIENTIFICA DE NEUQUEN Y RIO NEGRO
BOLETIN INFORMATIVO

CURSOs YALORACION RADIOISOTOPICA.OrganizaniBscuela de Creduades y
Seciedad de Cardiclegia. Disertante;Dr. Deminge Turri y Dr. Nes
ter Perez Baline., Pecha:25 y 26 de ageste de 1988,

CURSO; CURSO ANUAL DE ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD,ARO 1988
(600 hs.). Orgy Sec. de Médicina INterna de Neuquén y lz Escuela

de Salud Piblica de 1a UBA, en ceerdinaciém con 1s Bscuela de Cra
duades y baje el auspicie del Min, de Salud Publica de Neuqueén,
Fecha de iniec. 13 de mayo. Fecka de finalizaciénsl7 de diciembre,

CURBO; CURSO ANUAL DE MEDICINA LEGAL., Organizan; Escuela de gra
dusdes y Asec. Médice cientifica de neaquén y Rie Negro.
Bspecislizacidn en conocimientes cientificos de indole fundamen
talmente del 4rea médica, relacicnades a normas juridbeas gque ne
cesitan aseseramiente médico, Se trata de una carrers interdisci
Plinaria que cemstituye el punto de unién entre las ciencias huma
nisticas, seciales y bielégicas. Duraseién; 2 afes,

CURS0s I CURSC ANUAL I8 AIMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA
PERSONAL AIMINISTRATIVO DE SALUD (200)s.) OrganizasSeciedad de Me
dicina Bural del Neuguén, Fechassetiemhre, sctubre y noviembre 198¢
8888880885888888688888888388883888838888888885888888888838888888886
SOCIEDAD DE TERAPIA SISTEMICA IEL NEUQUEN

La 8.7.8, in" a participar de las II Jernadasg Patagénicas de



Terapis Familiar, que se realizarén en l& Universidad Naciemal del
Cemahue, el dia 22 de septiembre de 1988, Estas II Jernadas se res
lizan en el marecs del encuentre preparaterie para el Cengress de
Cemunidades Terapéutieas,

El tema central"Terspia Familiar y redes seogiales". El énfasis es
tard pueste en ls difusién e intercambie de las préctieas comcre
tas que se reslizan en les distintes lugares de trazbaje, peniende
especial atencién en 1ss técnicas utilizadas y en les resul tades
de las mismas,

En case de presentar trabajes, regames les hags llegar sates del
15 de agosse; haciende constar el tiempe de expesicién, les medies
técnicos auxiliares necesaries, el nombre de les auteres, y las
Ingtitucieones que representan,

I ENCUENTRO DE INTEGRACION REGIONAL IE ORCANIZACIORES NO GUBSENA
MENTALES DE SALUD (RECION PATAGONICA)- SOCIEDAD DE MEDICINA RURAL

DEL HNBEUQUEN

Un grupe de tradajaderes de la Salud reunides en Buenos Aires, cen
motive de las II Jornadas de Atencidén Primaris de la Salud- 30 de
abril al 7 de mayo de 1988~ acordé cenvecar en ies Lréximos meses
2 sus celagas erganizados para llevar a cebe Reunienes Regienales
como paso previe & una Reunién Nacienal para expedirse sebre la
Salud de les Argentines y prppener el ternativae ante la crisis.
Bepresentantes de las previncias de Ris Negre, Chubut y Neugueén
acerdaren efeetuar el I Encuentre de Integracién Regional Patags
nica en la ciudad de Neuguén los dias viernes 17 y sédbado 18 de
saptiembre de 1988, pars tratar les siguientes temas:

o situacién sanitaria regienal

o implementacién y avances de las Carreras Sanitarias Previencisles
o 8ituacién de las Residencizs de Medicina General y otres pregra
mas de eapacitacien del persenal de Salud.

Conviene aclarar que respecte al primer punte se analigarén y eva
luarén pel{ticas ssnitarias, lineamientos, planes de accien, nta

ds de les distintes recursos, resul tades, regionalizacién, .resu
pusstes, etc, 3

Las entidades ceavecantes serdn;

- en Neuquén;Seciedad de Medicins Rural del Neu
- on Chubut; Asoc,

queén( SkR)
de Prefesionales del Heepital Regional(APUBR)



- @n Rie Negroy; Asec., do Residentes de Medieina (Qeneral del Hes
pital de Bariloche (ARMeGEBa) -~ Soc. Riecnegrina de Atencién Prims
ria (SORAP),

R y el
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Bascuiiz, Ana Resa- enfermera~ Cutral-Ce., Rivera, Manuel César- mé
dice- Bl Nueci, Redriguez Carles Alberte~ agente sanitarie- Las
Lajas, Guerra Maris- enfermera- H. Bsuquet Reldan, Gesnzales Gracis
la~ enfermera~ h., B. Roldan. Accina Diana- enfermera- Zapala. Ba
rrera Gumersinde- 2z, sanitarie- Lencepue, Sete Pablo- ag, Sanita
rio= Lencepue. Giuliani Daniel- biequimico- Leacecpus, Canales ®
sé- ag. sanitarie~ M, Moreno, Mendez Isabel- ag, sanitarie- M/ h.
reno. Espinosa Andrés- ag. sanitarie- M. Mereno, Huillipan Juan S.
ag. sanitarie- M. Mereno, Gomez Echand{a (SCLTERA)- médice residen
te—- H. P. Neugquén. Lepinto Bva- enfermers- H, B.Rslddn, Saralegui
Luis- ag, ssnitarie- Flettier., Rebuffe Al vearo- médice residente-
¥, P, Han. Jara Maria- enfermera- Zona Sanitaria I, Segura Cel ina=
Coord. de Bstadistica~ Zona Sanitariz I. Salas Emiliana- ag, sani
tario- Pimin Leufi. Bustamente Bmperatriz- ag. sanitario- Les Ca
tutea Zapala, Seria Ma. Gabriela- zsgistente socini-Zaprla, Mella
do-Yol anda~ enfermera- Zapala, Yaldez Zulma- administrativa- 3.7,
del Chafiar. Espineza Elbia- ag. sanitarie- Zapala., Parra Mariari
ta- ag, sanitario- Zapzla,

o/..-o..lteooonoeoouDeloenloo.oooeoeieacoeunoooonauanonoeoeoo.on/n

C ARTA DE S-M.R
Lectores




CARTA LE ui 50CI1G/

Sobre dos hechos puntuales...

we referir® a dos hechos diferentes, pero reales ambos, gel
diario quehacer en la vica ce un méoico general ,con inten-
siones que se acreciente el conocimiento interpersonsl ce
ios socios de oMAR del nNeuquén .
rrimero he de consignar gue en e. hospital ce nivel 111 ,
gonce trabajo ,esto es el hospital ce &rea ce riclm ieuf(,
wo hubo falta de gasa o pervinox en ningGn momento,y si hu-
bo aviso de restringir al m&ximo el consumo cde combustitle
gel Gnico vehifculocon el gue contamos , la ambulamcia , con
1a gque hacemos las salidas al &rea rural,las derivaciones,
y las interconsultas o reuniones enZgna l. asi como también
huto suspensifin ce concentraciones para la cesparacitacién
canina cebicas a la falta de vi8Bticos y combustibles para
el equipo gue viene de weuguén, Asi como se les adeuda a los
ngentes sanitarios el forraje cescue hace tres meses . Asi co-
moc tenemos leche y medicamentos para la #mpoblacién , mas
allé de la falta de asmalgfsicos aistintos del acico acetil
salisf.ico , o alguno pr6ximo a vencer y gue an no contamos
con la nueva partida.asi come hemos temido alguma que otra
semana sin vendas de yeso , o la falta conocica de vacunas
necho ocurrido com aviso previo.nsi como explico en que

lugar de la provincia ha ocurrido lo prececentemente relata-

e .



ts gque deseo comocer el haspital al que hace reterencia
‘la egitarial del N§mere 46 de baletin de SMR § » fin

de lograr un real conocimiento de la realidad que nos
rodea .

Segundo he de consignar que como wmédico de pueble ,gue
presta servicios en un hospital de nivel 111 ,me ha resul-
tado sumamente dificil el decicdir si efectuaba un paro, co-
mg lo reclasmaba el gremia estatal .-or mas consustanciaco
que me encuenhtre en relacifn a las reivindicaciones gremia
"les que persiguen todos los empleados estatales de la pro-
vincia ,entre los gue me incluyoc cesce el hecho de ser un
asalariado mas,casado con um8 asalariada ,y viviendo en un
vivienda oficial ,y trapajando coma ya dije,dentro de un
sector pe la administracifén pGblica provincial, el =~SP.
me resultd dificil pues ,tal vez, desce la Gptica gue me
brinda este lugar de trabajo, incerto en plena comunicacg
iratando dia a dia ,y nora a8 hara con mis paciencte= Asi
como Ie ocurre & la mucama del haspital,qgue :Cwo efectla
la huelga: si medioc pueblo es ademas ce vecimoc suyo , sus
familiares ,quienes la respetan por ese diario trabajo ce
limpiar ,lavar y cocinar en el hospital al que van a aten-
derse ,0 llevan sus hijos a controlar ,y ven siempre en la
mejores condiciones.) como le ocurre al chofer ,que c¥mo
Ile dice a un poblador que no BRacercarf a su familiar enfer
mo hasta el hospital ,o0 cBbmo se negerf a salir al 8rea run

y despues todos los dias enfrentar esos mismos rostros
2o



de familiares y congéneres. 0 como hace el personal de
enfermeria ,ce este hospital, que trabaja em turnos rotatives
los 365 dias del aficy ha descontar los franmcos; y por ende,
siempre esté&n de guardia.?C8mo hace para cumplir sus tareas
*a reglamento~, cuanco de atender pacientes se trata?

Por todo esto es gue en ocasifn de la Gltima medida de fuer-
za, en ocasifin de ser el @Gnico profesional médico en el hos-
sobre la libertad de trabajo o no, y al ser preguntado sobre
gque harfa yo ,expuse que mi idea ers atencer a la gente en los
dias y horarics en gque no saldrfia al 8rea ,y adem8s la guardia
yue decidieran gue hacer. tste hospital sigud8 trabajasndo en
los horarios habituales y en la medidad de sus posibilicaces
#sf como se dejé constancia sobre la lucha de la administra-
cifn pfblica provincial para conocimiento de los pobladores
y gue por respeto a eldes ,se los iba a atender en sus ceman-
tas Cde atencifin mEdica.=
ial vez hay algo de diferencia en “leer~ la realidac circun-
dante ,de la gue tenfia hace un par de afios en heuqu®n ,cgonde
si un cia no atendfa en el consultorio del perif€rico,No sem
tfa el reclamo de la comunidad ,a veces solo vislumbrable

en las miradas de la gente gque me cruzabas al ir a comprar

el pan de todos los dias.

0 esa particular y distinta forma de atencisn sl ptCblico

que recibe la gente gue concurre al hospital ,potemciales

pacientes todos ,en relacifn 2 1a recibida en cualquier

3.



otra dependencia de la administracién pGblica provincial,

necho corrobsrado por mi persona en ocasifin de tener gque efec-
tuar tramites varios en la capital de la provinciae.

Todo ello me plantea la duda de .a real y total representa-
cifn gremial que incluye mi trabajo en salud pGblica ,en re-

lacifin a los dem&s trabajadores del sector estatal ,a través
de una misma entidad ,en este caso ATE ..i solo se debe a

la falta #§i%¥¥ de una representacién gremial mas acorce con

el trabajador de la salud ,pera no mencs combativa..igamos
que'%gzciente de las caracteristicas cdiferenciales ce sus
trabajadores -afiliados -servidores .=

v me relega solo a ks condicifin de carnerg .-

-iBn ,estos dos "temitas™ son parte ce lo gue pasa en nuestro
giario vivir ,y si sirven para GQue congzcamos Que Jice,pPlensa

y hace otro socio ,colega en profesién o solkoc compafiero de tra-
bajo ,pues creo sincerameste gue estas lineas nhan sido ce
utilidad .~ungque no sean mas gue parte de la real.cad ce

un mEdice ,producto no solo del ser hombre ,sino tambifn ae
las circunstancias que lo rodean ,aqui y ahora.

Fricln peufl Z6-g6=8H Ricasgo cicerchia .- 4,

N, de la R.; en 1a editorial del ne pasade ne hacemos mencién de
ningtin hospital en particulsr, y a todos en general.

BEn un lugar imaginarie reunimes tede la informacién que nes ha
llegade por distintas vias, de suceses gue ocurren en nuestra
previncia.

Esperames la infermascién de les sbcies para ratifiecar, rectifi
car e repudiar estes hechos,
vara ese debe servir este beletin, como érgano generador de dis




cucién entra socies y no socies, y 1le vertido en estas piginas sen
spinisnes y puntes de vista que ne necesariamente deben ser compar
tidea por tedes,
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CARTA DE UN SOCIO
Lencepué, 18/6/88

Al Comité de Redaccidn de SMR:

Tras leer 1la nota editerial del me
46 del Beletin, me diente ebligade 2 enviar estas reflexienes. Bs
indiscutiBdle que 12 Sociedad ha dade, en les Ultimes tismpe, un
vuel co fundamental, y entre etres cambios que percibe, estd el pre
funds interds que 1a misma estd gensrande en les integrantes de
1ee distintos equipes de salud de 1a previncia, come “expresién
independiente” y por ello, come dmdbite dende el crecimisnts colec
tiwe es pesihle a traves del intercambis solidarie entre nesetres.
Yo parece uma cierto el mete de "tribuna Libre" para el Boletin
Yy me parece axcelente, que el misme esté funcionando come taly y
me parece Qque s le major que he leide en el misme, la editorial
que 1leva 1a firma de "“Realidad Sanitaria", Siente que en testime
nies come ests estd 1la verdadera li{nea de trabajs que es capaz de
sglutinarnes, no per le que pinta, pues quienes estames g estuvi
mog en el interier sabemes gque es resal que por sjemple, el micres
cepio de K1 Chelar ya llava arios gin peder ser usads por falta de
lémpara y 1o misme con tedos 1eos etres matices de 1a neta,
Cree que le mds vdlido de 1la misma estd en el "come" se hace esa
pintura, Pues se hace sn sl tene independiente que hey interesa,
que necesitames para sumarnos en una epinién cempremetida, ne con
un gokierne e un partido pelitice, sine con una poblacién 2 1a que
le debemes y nos debemos; y en la cual ne podemos pedir disculpas
a funcienaries ( como algunos sespecharen de alguns Cemisien Direc
tiva), tedo le contrario, debemes ser la vez alerta que impida que
los mismes dirijan 1a erguesta a espaldas de les misicos.
Cree que aquf estd 1a clave gue tisne mucho que ver cen las cada
vez mds abul tadas listas de nnaves socios, Bapers, de pase, que
esa editerial sirva para alertar a muches compafieres dal Htal. que
recientsmente 1legados, ne han tenide tiempo de recorrer esta REA
LIBAR SANITARIA, y que antes de dejarse melenear por faraénices -
proyectes de cirugias cardiacas a ciele abierts » Tastitutes de

quemades, etc. deberfan visitar un peco el interier de la provin



cia (aquf, al menocs, serén bien recihides). Ne tods le que reluce
es ere y viceversa, pere este nuneca genera confusi én si hablames
chare.
Sirva 1a presente de aliento para que 1ls C.D, siga esta linea de
trabﬂ 3..

Riearde Dudnik

Loncepué 18/6/88
P/D: me sume al sentimiente del compafiers Ricarde D. Cicerchia.

N. de 1a R.,3 Gracias Rioardel!

$5389333358333333883335838383358583588888503383353355338338933383338
Lencopué, abril 26 de 1988,

Sr. Presidents
Dr., Alejandre Yonzalez Vottero
Seciedad de Medicina Rural

Les abaje firmantes, una vez mis nos dirigimes a nuestra Seciedad
para plantear nuestra disconfermidad con el actual régimen de guar
dirs, segin @1, sele existen dos tipos de Guardias Profesienales,
1as activags y las pasivas, Bsta tajante divieién en re activas y
pasivas se basa en @1 heche de que en la primera, el agente se en
cuentra ebligade a permanecer en la institucién, mientras gue en
128 segundas sdlo se encuentra a dispesicién, para 1la cobertura

de emergencias., Esta divisiBa es fdcil de objetivar en aguelles
hespitales donde se cuenta con ambes tipes de guardias; en elles

el médico de guardia activa evalda y determina 1la necesidad de la
presencia del mddico de pasiva. &ste ne es asi en aquellas institu
cienes donde el dnice sistama de cobaertura de la atencidn médica de
mis de las 3/4 partes de las heras ssuanales se realiza lnicamente
con guardias pasivas, Esta diferencia se basa en que si bien aqui
tambidn el agenta se encuentra a dispesicidén, ne habri otre profesis
nal que determina si realmente se trata de una urgencia o per el cen
trario esta censulta podrd resclverse en forma programada horas des
pués, s bien .er consulterio externo., Per tratarse de la primera y
Unica ferma profesional de atencién, no podré alejarse de su demici_
lie o de les alrededores del hospital, semejante en aesto al régimen
de guardias activas, deberd contimuar la atencidén de les pacientes

internades, actual izande sus evoluocioenes ¥y actuqnde ante eventuales



descompensacisnes, cemo asi también deberd reselver la atenciém no
urgente de pacientes que pedt demigciliarse en irepas rurales ne puaede
ger citade per censul toriss externes. Una vez finalizada la atancien
de 12 urgensia o emergencia, ne pedrd delegar en el médice de guar
dia activa ¢l seguimients del pacients, per le que deberd hacerle
pergsenal mente.

En resumen, 1as guardias "Pasivas" de las instituciones sin otre sis
tema de guardia no sen tan “pasivas", que si bien se estd a dispesi
cién de emergencias, también se estd de las urgencias, de las censul
tas externas, de les internades y de otras actividades pregramadas,
¥y que para peder hacerlo debemes estar cenfinades a uan restringida
irea de la perisferia del hespital, La cebertura de nuestras guar
diss pasives exige entences, disposicibn, cenfinamisnto a un frea
delimitada y muchas mis heras de trabaje,

Quienes ceme Ud. han itrabajade en hospitales de baja cemplejidad,
censcan claramente les efectes delsterecs que sobre les profesis
nales y sus familiaa tienen las gusrdias pasiwvas, ya que quien las
hace carece sn muchisimas scaciones de suficientes Rheras des des
sanso, come 28i también frecuentemente se ve imposibilitade de cem
partir mementes recreativos con su familia, Tedo esto hace que,
$stas, sean una ragén de peso en la decisidn de abandonar el nivel
de baja cemplejidad,

Este parecer metivé que per la via administrativa, y en des spor
tunidades, 1a Sociedad de Medicina Rural, selicitaramos una reva
loracién del servicie gque prestames, considsrando gque si bien sste
ne haria mencs pesada la carga, al menos nes sentiriames mis jus
tamente remunerados., Bsts originé que la entonces Subsecretarfa

de Salud creara una comisién para la reaelucién dsl problema, pe

re esta cemisién nunca fue convocada, 3
hejes de 1la revelerizacion easperada hemes recibide la Ciroular ne
002/88 dende se nos inferma que de ninguna manera les prefesiona
les en use de licencias (amual o especial) pedrin percicir guardias
pasivas, Este signifioca que quienes ne pedemes negarnos a realizar
un servicie que a nuestro ver esti siende injustamente remunerads,
servicie gos ue pabitualmente ne tanemos licencia mnual ya que
antes ¢ despunés de nuestra licencia debemes sebrecargarnes sin el
cerrespondiente incremente remunerative, para cubrir la licenecia

de otre prefesional, Servicis que periedicsmente se ve sobrecarga

do sin el correspondiente incremento Temunerativo
b |



oada vez que uRr profesienal se anferma e toma licencia per mater
nidad, hora misntras dura nvestra liceneia anual e nuestra onfer
medad, ® nuestra licencia per maternidad ne percibiremes el cobre
de nuestra kabitual y ebligada laber, mientras nuestres compaiieres
dedardn cubrirnes sin percibir per elle inoremente galarial algune,
Sin mis y a la espera da que nuestra Seciedad selicite al Ministre
de Salud una inmediata selueidn a estas injusticias, creande un
régimen de guardias en donde no sea la dispenibilidad 1a dniea va
riante tomada en cuents, regimen que contemple ademis la 1icencia
anual y el derecho de snfermarse, coms asi tambidn a les profesie
nales que debsn aumentar el nlmere de guardias que realizan para
cubrir ausencias sin ningin reconecimiente.

Sin mds saludames muy atte;

Dra M. Alejandra Suarez Lissie Dr, Carles M. Bertman- Dr. Alejan
dro Ojeda,~ Dr., Manuel €, Rivera- Dr, Edgsrdo L., Fuentes- Dra Alg
jandra Mercade~ Dr, Robertoc M, Basz- Dr. guillermo ¥, De Heyos.
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PROFUESTA DE LA SOCIZDAD DB MBDICINA RURAL PARA LA COMISION
DE FINANCIACION DEL SEGURO PROVINCIAL DE SALUD

La SMR entiende que sl estade ackusal de les subsectores de la
atencién de 1a enfermsdad requiere un reerdenamients que per aprs
X . macisnas sucesivas desembeque en un Sistema Unico Integrade de
alud que garantece la cebertura universal e igualitaria de 1a
Peblacién neuquina, cen rel pretagénice del Bstade y justa remu

neracién de todes les trabajaderes de la salud.
este sole puede ser resultade de una decisién pelitica que pris
rice o1 biensstar de 1a pohlaoién per sebre intereses secteriales
¥y que ne deje 1ibrads a la anarquia seudeliberal le gque aéle es
institucisnal izacién de la injustieia y falta de solidaridad,
Pere ests ne pusde legrarse sin una medifjcacién del secter Al
Blice de salud, a través de la demecratizacién de su estructura,
real descentralizscién cen pregramacién y administracién lecales
e implementands una Sarrera Sanitaria ademés de garantizar la par
ticipacién pepular,
BEa este marce ss hace imprescindible raeienalizar la incerperacién
de tecanolegia y la utilizaciéa del medicamente, teiends en cusn
ta su eendicidn de dien secial, para le gue es mcemmphwt_i_
sar y osnirslar su use, preduccién y eemercializaciéi.
Para elle prepensmes la pregresiva implementacién de un Sistema
Unice da Salud a través del desarrelle escalenade de las siguien
tes etapasy
PRIMERA 3
. @sscentiralizacién sdminisirativa del subsectax miblico e imple
mentacién de 1a garrera Sanitaria Previncial,
» Racienalizacién del recurse prefesional a través de la dedica
cion exclusiva de les mismos a un tnice subsector (ADOS, MSP, 0.
Seciales, privade),
o Vademecun previncial unice de monidregse, nermatizaci én previn
ciel del use de medicamontos cen auditer{a compartida.
o Que ISSH implemente sus propias farmacias e que adquiera les
medicamentes per licitacién come MSP,

e Arancelamtente hospitalarie, e¢on administracién lecs)l de les
recurses recaudades, sim exigencia del cesegure, y poniende en

el nemeucladsr las visitas pregramadas, educacién para la salud,
ete,

+ Comisién Permanente dgl acreditacién, incorpsracién de personal
Y tacunelegia, y estudie de la progresiva implementacién del Sis



tema, Baje centrel del MSP, e integrada per; 3MR, ADOS, Aseciaciém
Clinieas y Sanateries, Asociacién de Profesionales, FeMENEU, IRSN
o Que ISSN pague segin valeres del nemenclader nacienal ( INOS),
pere estableciende cesegure diferencial ceme forma de sclidaridad
secial,

o Normatigar para teda la previncia les criteries de regiensal iza
cisn y derivacién per comrlejidades pregresivas tal come le hece
Salud Pdblica.

SEGUNDA 3

. Bquiparaci én de les haberes de teode el personal ne prefesional
de 1les distintes subsecteres cen aquel que pague 198 mejeres sa
laries, e implementacitn de 1a Carrera Sanitaria Provincial para
les ne prefesionales que no pertenecen al sector miblice,

o Implementacién del Laboraterie Previncial,

TERCERA 3

» Implementscien integral del Sistemz Unice de Salud.

Entendemes que l& primers etapz debd cumpl imentarse dentre de les
préximes doce meses, y 1a segunda debe terminarse para el 31/12/90
de manera que la tercera se concrete pars 1991,

Eventualmente en la etapa tercera puede estudizrse la posibilidad
de ceeperztivigzar el funcionamiente institucional manteniends siem
pre el estado el contrel de la evaluacion del cumpl imiente de las
politicas de salud tsl come las defina ls poblacién neuguina a
través de les erganismos de expresién y participacidn que se va
yen desarrellande,

Sociedad de Medicina Rurgl
junis/ 1988
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INFORME A LA COMISION DIRECTIVA DE SMB SOBRE EL DESARROLLO
DE LAS DISCUSIONES EN LA COMISION DE FINANCIACTONDEL
SEGURC PROVINCIAL DE SALUD

Se intenté en las primeras reunienes hacer el célcule de les
montos que se manejan en la provincia en laatencion de la salud
¥ 1la enfermedad. Los célcules se hicieron en valeres histérices

(sumar reales pagadas en 1987 )s Pere pars algunas estimaciones
comparatives se tradujeren les montos 2 moneda constante, utili



zando el délar estadeunidense en su cotizacién de junio/87 (a,2,50)
Crev conveniente que &l respecte se legre aseseria econbmica, per
que me parece que el valor délar puede crear desfasajes (cual es
el valer real del délar en un pais periférice?)

No se cont$ con les cifrss de; Laborateries, Farmacias y Odontse
logzia, pere se estimé que contabames cen 12 mayer parte de les rs
curses utilizados en 1987, perque tenfsmos las liquidaciones de
ISSN _ PAMI para eses rubros y que en les demds puntes esas des
ebras socisles representaban el 60% de tede le facturado,

Las liquidaciones a cifras utiligadas fuersa;

Ejecucién Presupuestaria.,, 8. Piblica 1987 ..A 48.665,000¢¢
Egrescs 1987 ISSN=PAMIccoecescccsesscecssscssd 3405550473"
Liquidaciﬁn 1987 cﬁl!‘l. Médieoo EQN+eco00000al 307100685..

. » ADOS +.'oontoQecooecn-oooaooo‘ 209“.:584'.
- "Agec, Clinicas y Sanate. cecoceveod 5.5T74,.5550¢
» * ¢, Hédico ZaPala 4 ccecessescd 317.00000
o " g, Med. G.Ce y P.Huincul + ..,4 602,411 00
"

" C., Mde, 2Zona Sul 4 cccccseccd 190,01 500

+ descentande ISSN-PANMI 5

Se sefialé que del gaste de Salud Piblica el 79,52% correspendis

& PLRGONAL (sueldes) y scle £ 3f a MEDICAMENTOS -DROGAS, Se men
ciohé que squf ne se inclufan les gastes de Obras Piblicas para
cesnstrucciones del sector Salud, lo que fue mencienado per repre
sentzntes de Femensu y Asec, C y 8. cemo un "sudbsidie",

Las primeras cenclusiones que se extrajeren del andlisis de da
tes fuerong

a) 8, Piblica + ISSN-PAMI representan les principsles financiads
Tes de salud con una participacién de aproximadamente 80% del ts
tal,

¥) que el gaste en medicamentos no serfa alte (ne se discutid per
faltar dates de C. de Farmacéutioces).

¢) Que se inveerten 115 USA per habitante y per afie, 1o que pare
ce una cifra suficiente para garantizar buena salud a la pedblaciém,

Pesterierments a estas dilouoa!hea 8e pasd & la presentaci én de
Prepuestas, que en definitiva quedé resumida 2 una sela, a la que
8¢ le hicieron criticas y aclaraciones,

%ata pestura se menciend como "LIBERALY luege de aclarar que se

éonsideraba sbsurde hacer una prepuesta de caris "secialista® &



upa previncia periférica de un pais capital ista dependiente.

La menocienada prepuesta consiste en decir ques el Segure de Salud
debe manejarse ceme un ente sutdrquice, libre de les vaivenes de
la pelftica, y que debe recaudar todes les apertes (S. Piblica,
ISSN-PAMI, y demds Obras Secicles ) para luege liquidarles a cada
rresteder segin nomenclader y actividad desarrellada. Este signi
fica que teds habitante tiens cebsrtura y dereche a la atencién de
1a enfermedad (hube pocas referencias a promecién de la sgalud y
prevencién de la enfermedad), cen 1ibre eleccién del prestader.
Tiene el incenveniente de que ne asegurs que el seoter Riblice
pueds recaudar le suficiente come para garantizar sueldes y costes
de funcisnamients,

Cen metive de discutir este, los representantes de la Assciacién de
Clinicas y Sanateriss hicieren algunas ebservacienes;

z)Salud Piblica es cara por ineficients, perque se estimé que 3 va
ler délar cada egreso del Hizl. Nqn. cestaba S00 USA, en tante gque
las clinicas del Nqn., Centenarie, C.Ce y Zapals proflucién egresee
2 ragén de 300 (B A cada uno (se manejaren cifras de 600 y 200, pe
ro fueren dificiles de fundamentar), estime que estas cifras deben
ser revisadas per cuante ignore si se caleculd cerrsctamente el pe
80 de la internacién en el tod¥zl de gastos del Htal Nqn,, sdemis
querria comparsr TODOS les egreses y TODAS las censul tas antes de
hablar de ineficiencia,

Crec necesaris aclarer que e stim® subval orade el gaste da drégu
v medicamentes del secter mibliocs.

») nte ls posibilidad de que Salud Piblica ne pusiera en el ante
reccudader el monts de les sueldos, se seiialé que elle implicaba
un clare subsidie y que hacfa que 12 csmmpetencia contra el secter
frivade se volviera insostenible, pues a su imposibilidad de afren
tar los gastes Jjubilateriocs se asgregeria ls incapacidad de rever
tir 1a ebseclescencia per impesibvilidad de capitalisarse, le gque
amediane plaze implicarfa 1z desaparicidn del sscter actualmente
rucleado en 1a Asoc, de Cliniocas y Sanatories y Femeneuj lo que
nosetres selemes densminar "la privada™ y que en realidad es el
secter que DEPENDIE, para su EXISTENCIA, de 1la Seguridad Seeial,

c) Tante ISSN, cemo les representantes de Asoc, de Clinieas, cein
ciden en gue es absurde pensar que puedan gquipsrarse les suseldes
del secter pidlice y privade, tante para profesionzles coms para



no profesienules, por des motives; 1)implicarfa una intromisibn es
tatal insopertable y una virtual estatizaciln ("eventuslmente cem _
pren 1ss Clinicas"), y 2) perque provecaria sl quiebre del siste
a2 par le mencs de ISSN al aumentar les cestes,

21 escilarse entre les poles del plantse "libera" y Mgunas criti
¢as que imjlicagan un planteo "wecialista™, se hize la propuesta
intermedia de establescer un arancelamiente hsspitalarie acordade
y acotade (A. PPl ca =8le cedbraria el 20% de 1a facturacién por
gque 61 80% do su gaste son sueldes y les paga el auda) Bimlti
neamente esn este sl sector piblice tratarias de méjorsr su oticioﬂ
cia, y se seguirfis estudiendo la factibilidad y forma de implemeg

tar progresivam nte algin Segure ¢ Sistema de alud en forma pre
gresiva, 2

Hediende participads en una reunién de cemisién de Carrers Médica
Yy en des reuniesnes de cemisién de financiacidén, he sacedo algunas
cenclusienes respecto del estade actual de la discusién del Segu
re en nuestra provincia,
1) No se han ex;licitade definiciones politicas respecte de;
- i es un Segure e un Jistems de Salud.
-§n case de ser un Seguro, i ls es de Salud e de Enfermedad, y
si es univergal e no,
-51 es un Sistema de Salud, que rol juega en é1 el Hgtade,
~-81i es un Seguro, qulen fija les criteries de acreditaciém, rlan
tas y pol{tiess de persomal, incerperacién de tecnolegia, sudi
toria, etc,
-3 la ides es ocrear un siatema que sumente les recurses finan
cieres del mecter piblice, o simplemente se intenta reerdenar el
funciensmiente de sacteres independientes.
2) La falta de las precitadss definiciones preveca dificul tades_
en la elaberacién de cenclusisnes porqus, al haber intereses cog
trapuestes, se preduce un  diflege de merdes” 5i tedos los conws
oades henes de cambiar porque el nuave sistema implica uma tata
lidad distinta, qué va a cambiar y en qué sentido?y
a)Premocién de 1a salud y premencién de la enfermedad e medicéna
asistencial reparadera?
b)Promeciln o pestergaciin de la atemcidém primsria?
¢) Igusldad de pesibilidades para tedes los habitantes e ne?

d) Mayer o menor ingerencia del Estade en 1e relacicnade cwn sa



lud?

e) Indefensién e proteccibém del empeads bl ico?

'f) Igualdad de condiciones de trabaje y remuneracién para tedss
o8 trabajaderes del sistema e no?

&) Promecién o desaliente de la actividad privada?

3) Las discusienes van planteando problemas concretios de eperati
vidad de nes fécil resclucidn, per ejemple;
+O0mop se remuneran las licenciad de les prefesionales del secter
Privade sin salarie?

-(éme se remuneran er nomenclader visitas pregramadas, %s edu
Qf“‘“ﬂfﬁam la salud, ete? :

-Comoe se impide o desalienta el trebaje & destaje y se garantizs
sdecuada retribucién por 40 hs. semanales de trabsajs, especial
mente respecte de profesionales que trabajan en ambes sistemas?

4) ®n l2s distintas cenversaciones he podide detectar una serie
de. temeres que cambian segiin el XEEAF sector de pertenencis, y
2lgunas opinicnes compartidad,

=gl Ministerie de Salud Pdblica no sabe le que quiere,

-#] Ministerie de “alud Puiblica sabe le gue guiere, pere le eculta,

-Los empdeades piblices corremes riesge de perder poder de pre
sién ® negeciacién ante pesibles caidas salariales y hay imse
guridad laberal.

-l.a mediecina privada corre riesgo de dasaparecer.

~“1 ISSE cerre riesge de guebrar,

-E1 seeter $idblice podria lleger a convertirse en on grups de
unidades sanaterisles més ® mejos auténemas, con virtual des:

paricidn del MSP,

-La cosa ne estéd tan mel, entoncess

srezcomodemss 21ge y sigamos

o8igames sin tecar nada

oTezcumodemss alge y entretanto estudiemes paras se

guir cembiande y mejsrando
41 MSP, a travéds del Dr. Casulle, solicité elevacida per escrite
de propuestas pera la préxims reuniém de esta Cemisién (14/6/88)
le que es publicada st g5 de esta misma, gque seglin ye entiendo,
quian nuestre pensar come seociedad,

-“ntendemos que sl actual funciommmiento de 1a atencién de enfer

medad en varies sectores independientes es enereso, ineficiente o

impide 1la universalidad de 1s cebertura, per le que implica una
clara injusticia,.



~Creemos en 1a descentrslizacion sdministrativa del sector mibli
ce, on la demecratizacién de sus estructuras y la participacién
popular como garantia adecuada y neecesaria gestiém,

-'ntend:enu que la salud y buena calidad de vida sem dereches
qite o1 ®stado debe garantizar s tedos les habitantes y ne puedsn
guedar librades a las leyes del mercade come meras marcancias.

-@reemos que no se debe trabajar mis de 40 ha., semanales, y que
no puede haber trabajaderes que per igual tarea reciban distinte
salarioj asi come que todes les trabajadsres de 1la salud tememos
derecho & una Carrers Sanitaria.

-Byutendemes que debe estudiarse el gaste de 1a atencién de la
enfermaedad y nermatisarse y racionalizarse el miws uso de teonp
legia y medicamentos, garantizando la sccesibilidad segin necesi
dad real y no segin posibilidad econémica y/e geegrifica, prieri
gando 1la premosién de la salud per sobre 1la reparaciin del daiie,

- ntendemos que los principales cambios a real izar deben afectar a
sedtesr privado, impidiende la distersidén de lo que es un sistema
de sslud, gsrantizande Jjusta remuneracién a tedos y el cumpl imien
o de 1as nermag elaboradas per el Estade,

-cmaideramos due lo que debe ser un servicio no puede dar lugar
t.~la generacién de fortunas personiles e lujoscs "emperios de la
enfermedad"

Wal ter Eanrtque Gonzélesz
Secis Ne¢ (l2~-Fundador
.M Cemisién de Seguro
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FIESSTA DE REYES Y FOETAS

UN CUENTOeos

SBrsase &1 mes de Mayo de 1788, cuande en una lejana comarca;NEWKEEN
(con "K") un grupe de poetas insté a les marginales a comenzar una
lucha per su jornal, que hewia comenzade a perder su valer desde
hoefiz 90 lunas atrds, Hasta ese momente ninguna voz se habia hechs
eschichar, pero 1la situacién de les marginales se iba agravande y
pronte ss escucharia las promeras veces; es per ese que les poetas,
haciende uso de su sensibilidad artistica, prefirieren adelantar
se, no fuera a ser que el reclame perdiers la peeSiA que so0le um
poeta le puede dar,
Fue asi que comenzaren las luchas. lLes mamrginales desfilaban incan
sabemente 2lrededer del castille del Rey. El Rey y su certe no tes
lerabzn ver a la chusma, les primeres edicies comenzaroen & hacer
se piblices por les veceros eficialesy "quedan, 2 partir de hoy,,
rrohibides les derechos laberales de les marginales”, "les margi
nales son males y estdn paciendo mal al reste de les marginales
que sen buenos", firmado; Primer Ministre,
Les marginales se erganizaban, Todes les dias se reunian para teo
mar decisienes enire todes y poder sacar un resumen del pensamien
to en com'm pera llevérselo & les poeti s, y que @stes le entiendan
¥y se le pidan al Rey,
As{ y tedeo, los merzinales no confisban en les poetas, perque sus
verses a veces sélo ePan ese, y no poesia,
El conflicte segia avangando. Cada vez mds gente se sumaba a les
desfiles, ain marginsles que venian de atrds de 1ls mentziia,
El reclame parecia justo, ocada vez mds becas le pedian, pers el
Hey y su corte seguian sordos a les reclames, sl tesorere no gue
ria largar ni un solo penique. 5
Eis y més edictea eran lefdos per les vecerecs oficiales.
Les peetas, queriende terminar con el mevimients de los marginales
para pretegeries, les hicieren aprender este verse;
" Marginades de nuestrs puebloe

¥a todo estéd cecinade

hagames que 1a huelga

sea por tiempe indeterminade"



Los marginales sentian mucto eodie hacia el Tesorere y el Primer
Ministre, porque cada vez eran més duras sus caras y més serdos
sus eides.

Les marginales segufan igud con alte espiritu su lucha, pere la
guillotina habiza comenzado a caer, tode se velvia en contra de
elles,

A diarie se pedia ver, leer y escuchar 2 les veceros oficiales acu
sar a los marginales de hacer cesas vulgares, de decir mentirss

y de ser mds ambiciesos de le que el Rey permitia.

Y llegé la Gltima semana de 1a lucha, el cler & estofado inunds
las narices de los incrédulos., Un peoeta dijo que se moriria de ham
bre si el Rey no accediz al reclame de les marginalss,

Y més oler & estefado,

Una princesa de lz corte fue enviada z una finca dende trabajaban
muchos marginales y los traté de tufenes descolgando sus pinturss
que pedian justicia, Luego leos veceres eficiales dijeron que 1la
princesa hebia side gel peada por la chusma,

Y méds oler & estefade,

Bl %ey dijos"La princesa esté triste, qué tendrd lz ;rincesa? “es
de este momento les jernaleres en huelga ne pedrén entrer a las

haciendan si ne piensan trebajar, Exigimes seguridad para la prin
cesa",

Y més eler a estofado,

"Los marginales ne quieren dialegar con el teserere, £6le quieren

hacer daris", decian les veoceres oficisles.

Y més eler a estofadce,

El Rey y su corte declararen a NEWKEEN con "K" en emergencia, per

que dicen que su tesoro se he exiraviads,

81 tesorero llama & leos marginales a bailar, y les dices Séle ha

blaremes de peniques si terminan con ese de no trabvajar y ccmiem

Z&n a portarse bienc..

No tedes les marginales pudieron ser consul tades perc bes peetas

tuvieron que decidir ir al brile per elles mismes., Ko podian per

mitir que les marginales sufrierzn més. Asi gue llamaren al Primer

Ministre, y le pidieron perdén, Qué viva el Primer Ministro 1!
Terminames ya con la huelga !  Yue suficiente 11

AUTCORy el Cende Marcele Ikonekoff
“Hesidente de la Oomarca de Keuicina Genersl



INTERCAMBIO CON OTRAS FPROVIECIAS
FORMOSA INGENIERO JUAREZ

Recibimes tal cual el Dr., Hilarie Ferrere le habis premetide ( y
cumplis) el material de agentes sanitaries que ellos utilizan en
su progrema de Salud,

Kos llegaren les fundamentes y el programa de Educacisn Centinua
pera profesionales y el “urso couplete de capacitacién de Agentes
Sanitaries, cea sus ®bjetivos genersles, pparticulares, meteliele
gia a utilizar y centenides.

Es de hacer destacar que el material es excelente. Neos 1llamé pede
roszmente 1a atencidén el énfasis que se pone en le social y hums
no, capacitande al efector de Salud ne selamente para brindar um
desempenie en 1o especifico de buena calidad, sine tamWién a comp
prender el marce secial=-econdémice y pelitice que influye directa
mente en sus prepias comunidades aberigenes y campesinas y uno de
cuyos resubtantes ven reflejado diariamente en 1a Salud.

Estc les permite realizar APS no sclamente an le especificemente
médico, sino a través de etre tipe de actividades comunitarias y
sesciales.

Esto se ve reflejade en 4 ejemplares que también nes llegarea de
las conclucienes de 1es encuentros de capacitacien continua de les
Ag., Sanitzries,

En elles deaglesan y analizan temas come necesidades bdsicas satis
fechae e insatisfechas de sus comunidades, el preblema de la pese
cién de la tierra y el andlisis de las legislaturas vigentes, la
expletacidén de les recursos naturales de 1a regilinm y les efactes
que ests tiene sobre su poblacidin, el tema de las regal {ss previn
ciales etec,

Los preblemas de salud més acuciantes de sus gzonas,

En tode elle, y & través de un lenguaje sencilleo y que nes zeem
ora per la profundidad de sus eenclusienes, oriticaan, pere PTOPR
oen las selucienes pesibles, per parte del Sstads, y 1o més imper
tante, que césas pueden hacer ellos para medificar estas -1tuaoti
nes,

NO TIERE DESPERDICIO

El material es fotecepiade, per leo que dudames de su calidad si



vol vemes a fetecopiar®e nuevamente.

Per eso debemes buscar otra forma de orindarle a les socios y a
tedes les que quieran leerle,

Por ese depende del interés que demuestren nuestros lecteres,
Fedemes imprimirl ¢ nuevamente, ® publicario per pedages en 21 be
letin, e mandarle fotecopiado (come salga) a 1es que bo seliciten
(algo van & tener que contribuir perque es mucao material),

Uds., deciden. “scribannes sugiriende pesibil:dades,

También tenemos el curso de Agente Tisiolégices y 1a capacitacidn

pare el contrel de la TRBC,
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