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COKISION DI:a2CTIYÁ 
COJHSIOlí ODA CTOBA 

Decia1•oa temar eate es~aci• para aclar&r la línea que preten&.e 
1 levar eata pulil) i~ciina 
~uerea•s q~e este goletín sea de al.cuna aanera un nexe de uniin 
entre tedea lea tra•ajadores de la Salud del Ieuqu,nt una aer%"!_ 
mianta de c .. unicacién y un eapaci• donde pod.aaes expresarnee sin 
censuras. acerca de 1• que nos paaa, le que aentiaos, ere• .. •, 
veaoe y epinaaoao 
~o que se lee en estas ~áginaa son puntes de viata que pueden ser 
compartid•• o ne, pere eao es justaaente le que buacaaeaaque •!. 
te sea \Jn áabi te para el d.e•ste cenatructtve, liond.e cad.a uno pu!. 
da e"X-vreaar le que sienta o piensa y aénde teda postura sea vál!.. 
da. 
6reesoa que sil• el debate de los diatintos temas que nas afectaa 
nos enriquecerán cgae sociedad. 
N~ pretend.e1ua ser un b•letín ef'icial ista NI conteatatari o, ere!. 
mosque la crítica debe servir par. definir y aclarar ideas% 
No existe una verdad, pare trataaos de pintar la realidad. tal e~ 
mola vem~s nosetros, aunque etroa iuedan verla en terma diferen 
te ••• y bienveniQe aeat 
Por ese este boletín no tie ~ sentid• ai aele ae eacucba nueatra 
caapan.a. 
Deveaoa aacerle entre todos los seci••, cada uno con su realiciad 
a travéa de cartaa, epiniones, preyectee, dibujos, cuentes, PO!_ 
sías• CJ&lquier forma que aa noa ocurra. 
Que sirva para qU¿ no o.oa aiotamoa tan ••l •a, eoao a vecea ,aaa. 
A~adeceaes el ap y que basta ahera nea aa llegade. A Tecea ne 
ea tácil a.ecir l • que se piensa 7 le que ~e ve, p~r• ted.oa aua 
apertea nea dan ~uerzaa pe.ra aeguir,tazit, lea el•~i•a CCJ9e la• 
críticas. 
Pere eaperaaea teiiaoía aáa. 
le nea defrauaen. 

íWl TORlll. 



PENTllíIKNTOS 
Fue en una asamblea en e1·.ospital Neuquén, en el mes de mayo do~ 
se se hablaban de las postergaciones salariales, de 1 o que nos 
debían y de como, a nuestro sueldo, a paso agigantado, se le iba 
comiendo la iní1.ación. 
Las caras asentían, pero, una nueva medida de fuerza?, muchas d~ 
das •••• todabía estaba fresco el recuerdo de diciembre ••• (error?, 
trenza a espalda de los afiliados?. Y• tengo mi opinión pero eso 
me llevaría cuatr~ reamas, y no es mi intensión el an2lisis de 
las luchas de fin1 da año, por que e toncas yo no ara delegada). 
Muchas caras fruncidas, muchas voc s se alzaron recordando. Per• 
al reclamo ez-a jiisto, y a;tlá nos 'Smbarc<>mos todos. 
Ahora será diferente, do'eiamoe. Ahora tene.os un cuerpo de del_! 
gados que rscegerá la opinión de los trabajadores, y un plenari• 
de delegados oon las otras reparticiones que decidirán de ~cuer 
do a la voluntad de los a.filiados y controlarán a la Comisión Di 
rectiva para que no "Lean" mal los acuerdos. 
Ahora la manija la tendremos nosotros en el gremio. 
Aún asi .fue dificil. La gente estaba desmovilizada, apática e in 
crédula. tn las asambleas siempre éramos las mismas caras y las 

Queremos aclarar que tedas las notas firaaclas ~orla comiaién 
Redaotera son respcnsabilidad de sue integrantes, 
O Navarre Oaar ~udberto 

Ji,. oGonzalaz lDerto 
o Inckaurregui Luciane 
o Riua ieberto Angel 
º Kutnowski Eduardo Gustavo 
• Syl vestre lie~nie )@ría Lila 



mismas voces. No babia participación. 
Enlos plenaries de delegados se respiraba un aire de lucha y r.!. 
bel día. nEl. gobernador en su diacures llabl a de la riqueza del Ne~ 
quén, de obras faraónicas, pero nos aviaa que no quiere recla.aes 
social es, no hay plata para los trabajadores del astado, no jodan 
porque se las verán negras" • 
Pue s bien, las voces se alzabana •ne le harán a costa del h~bre 
de sus empl eadosr •• o 
" Con el abogad• Kasaei, la comisiim Directiva y un delegado por 
cada repartición se sientan a redactar un documento alternativo, 
contestatario de una propuesta vergonzasa del gobierno. 
Y recuerdo patente ese momento, pues des~ués de habar sido unan!, 
mea&nte aprobado por las distintas asambleas en cada lugar de tra 
bajo, nuestra Secretario General Sr. Panetta, se paró, y a grites 
(y eso que estaba.moa en un lugar cerrado), dijá que lucharía.moa 
hastQ el final, y no cederíamos ni un sol~ punto de ese decuaen 
to. 
Ahor~ si, pansa un peco emocionada, ne iaás trenzas, no~. arre 
gl os "underground", esta lucha la haremos nosotros. Nos sentíamos 
fuerte a, pederesos • .&ramcs un gre•i• un í de y comba.ti va que ne ae 
arredillaba ante nadieo 
Y de a poco, lograaos interesar nuevaaant• a la gente, convencar .. - las, ae que el greaio ne eran ni Panetta, Fuentes y altazar, que 
éra»os tadoa nesotr•a y que, a rinde cuentaa, ~•participando, 
le Únioe que legrabamos era regalaraelo servido en bandeja, para 
que hicieran le que quisieran. 
Y se renovaron las asambleas popul eaos, laa wel ta• alredeci.er del 
iospital y hasta casa de Gebierno. 
La gente vol rla a Ul\iJ" e, a ~~aniz-arae, y t!l Keupi tal Tel víé a 
ser el ejemplo de •tras -rep icionea aenes numer•aaa• YGlvi.moa 
a ser les aáa quil•bere, l • lllllia corapr•e'tia ;tes q e la t.!. 
n.íamo~ más ~la a. 
Y vuelve a estar Salud. en el oentr• de la mira cuando sali••• a 
denunci~r ua d.eoumento en el cual •• decidía reducir el preau)IU&,! 
te de Salud en un 2~, cuando aprovecaande las medidas ele tuerza 
"i.oieron viata gerd.a al d.esavasteoiaiento y la tal ta de material 
':f los problemas en la esteril izaciin que hiz• que muchos el&aen 
tos tuvieran que ser llevado al ADOS. ~atal, tedo ese fardo lo-c.r 
gab& el plan de 1 ueaa, 



1'· u o i én empezaron a llagar 13.s amenazas, las presi•nes que puaie 
ron a ~ruaba a mucha gente, instan~elos, varder a sus propiea 
ooiapañeroa de trabajo. 
Per• a.tin aai ne l•«raron la divisiin. La ~ente de Salud estaba 
uniaa, eon#encida, y cada vez era aás 1a gente que partici?aba. 
~asta a~uellea que aerprandía verles en aarobas y m~Vilizacioneaa 
Hasta lea que estaban en desacuerdo, per• an lugar da callarse ( 
como otres aieiaren), expgn{an sus idaaa y las pel~aban. 
Era ver como lentamente la democracia, la erganizaciin de las b~ 
aes y la real participaoi6n iban tomand• ~orma, en todeales áabi 
tes, en algunos sás lentamente que en les otros. 
!hora la conf'ianza le iba ganad.do a 13 desconfianza, ~1 miad• y 
al "no te matas". 
Les aáa escepticos, con cuid.a.cie, i•an aceptandoloo 
Y asi fueron pasando l~s días del mutis gubernasental, q~e sele 
se ~rQnunciaba •aje las amenazaa9 
LLegó el 10 de junio. TGdos astabaaes coovooadas. !Au en os fu aron 
con sus fallliliaso 
Se respirab;:.. un cierto farvor • .tiira un racl a.220, ;-,ere t'UDoién sen 
tí coao un clilll8. de fiesta. Qua na se ae entienda aals 
~atábames contentes perque éramos muchos, y perque cada uno se 
sentía protagonista, y éram.oss pretagonist~s de un acto popular 
y justo. 
"Nosetros 1 os elagiaos y ahera parece que Ud.s. ne recuerdan las 
pr~sesas de justicia social, que tedabí~ quedan coao testiaeni• 
en auchas paredes desde la. época de las elecciones". 
Y también nabía macha bronca, por les oides sordos, las puertas 
cerradas, :pere fundaaentalmente par laa aaenazas y las presiones. 
Cada columna er~ sa~udada con aplaus s y cantos y fue una emoc1én 
ver ll••ar a ee e .. pañsr .. ~eL ibiaJ'iers C•ntenari~, ~~tral-Co, 
Sl Caaña~, Zapa.la, Plett~er, Se~illesa~ la gente de Junín, y t~ 
tes etr•s 
~a Zena Nerte no vino. Dicen que alli las pre•i•nes fueron auche 
aáa graves. Coaas que se dicen, qua se 7º••• ..... 
• medie de eaa euforia de cantos, bombea y Redoblantes hubo un 

lalde de agua fría que nadie sel• esperabas 
Panetta, en un exabrupto, fruto de su propi• eatado de axaltacién 
gremial y ceabativa, anuncia que, el gre•i• va al paro por tiea 
P• i.ade~eraiaado. 



'.f edea a• ai:r~N s la cara, oen l •• ojo• o-• oaGl"ela de 20 ••• 
1 4eo1414• per qui6a? 
:lal tasar ataj6 la peleu en el aire, 1 aclari al ttaal. qH era 
11Aa prep¡ena de l• C•i•t6a JU.ncrti-.a, 7 que, P9Z' •Pll•n•, 8!. 
:r{a 4eo141._ ~·r pl.nar1• de 4eleca4ea. 
lfueYameate en u.rall:• laa aaaa'ble .. , la cU--.o16a 7 el abate i_!: 
t•rno. Pere aiea'traa tan~•, en el •1-• l11car ,enM 41-autiames, 
nea repartía 'Hlaatu de A'l'B que aaltlaean del ,Jare -,ar ti••P• 
ind.eteraiaa4•••• 
Y all4 nn hiaM ted.os 4e cabeza, &l. JJ&r•, enfren'lamle aanoiaes 
1 d.escuentN, porqoe ••• •ao U»•••• a a!'l oJar a1 IDl trance de pell •" 
S. redobla -el rit•• c1e tiaouc16n, ü aoTilisaoi6n, laa 11areaaa a 
Caaa 48 Gobiel'll••••7 el tieapo ,ra paaaAaa, eoa aa autia »er el 
toro del «Hi•rn•, dal Klrli•t•rt• 4• »c••ía. 
Panetta y C1a aalea al en~• a efreoer•• a baoer uu lmelp ta 
laaabre en una carpa tip• circo basta que no se abriera el 41alec•• 
7 tinal•nte auoecU6 •• • 
Ei. Golaierno ef:reoe Mntara. a laa nececiaci•n•• si.a dar sarant{a 
4e nata, aieap:re y euaau leT&n-té-•• laa 89di._. u t\lersa por 
72 aa. Pr•puoata ututa, diemfl"i.11zad•ra, ra q11e •5 d.ia• da l·11ou. ~ 
d.eacaatan cualquier aertaiento. •per el .P&r•, igual que • lla 

~ - lti11 aeoh• con 1 ... aaeatr••· 
Rechazad• c1e plan• a el lloapi tal y en auohaa •tras ins'\1'\uoi.A 

nea de aal ... , ae decida aóoede:r , 1 evantar el pan POR 12 HSl a 
uade laa 18 as. a laa 6.00 ha. del d.ía aiguiernte, come uaa N.!, 
paeata caai ir6nioa a una .P,l"Jlleata de ataraa 4• pie• y aan .. ain 
la al.a ai.niaa garan'\ta. 
Se reflotar911 laa antigua• de~con!ianzaa r resqueaorea. 1-beaea 
aer precaaid•a, utut , n dejarna~ e r dar. 
Jln al plenarto 4e ... legad.a aol e el leapi tal, ISSS, 7 et:raa :repa_;: 
tioienea planteaa ••ta ~opueata u .. a• le '8aiea,t•". 
La c .. 1a16n dtncttn t:».tanta e 'nao ..... nt que el p eaarie •• 
exprese per la ••peaoiln d.el pare. ~ . 

Jllntonoe• salu. la Tez u les delegad•• ul Jleept.'tal 7 paa ••!. 
-ira prepuesta. Ir a necectar ele igual a igual , na el ns pal u 
d.e te4•• 1 ea o•Jllt,ñu•a en eatado de ••-ril 1zae16n y 11• ata4N • 
imlertl 1sad•a ~ •• tareaa 4iariaa. .La neoeaiu4. 4e aNt:rarDN 
o•• ua ~i• p9derNe per el alerta de -..a d'il iad.n ta• AO ae 
oaan 1 a oa ltesa 



También fue de salud de quién salió la pr,puesta da que alguún 
Qelegade acompañara a la Comisién •1rectiv~ en las nagooiaciones. 
Las etras reparticienea con:f'iaaan ciegamente en la C.D., y eao 
dasati una peléaica que terainé expresanda claramente que l•.!!i 
li.L!!.!!, .1erque ne con.fiaba.aes y ne queríaaes nuevas "erroraa" º 
Kientras tanto, el }1l;enario de delega~as permanece en sesiin pe,:: 
aanenta. 
Iasta aquí, teda parecía ven~r •ien, par derecha. 
Luego oaiaes coa• oherlitas en una traapa, a paaar de estar P%!, 
veniaas y alertas. 
UPC~, Viales y Municipales leTantan el paro para negaciar, y K.!, 
retta no acepta que permanezca.mes en Plan de Lucha. Yos niega la 
participaoién en las ne~aoiaciones. 
En ese cli•a de urgencia au7 bien cread• para •~sotros, senes 
abliga a tozar una deciaién, sin consultar a l~s Gases, y ese ea 
nuestra terriDle errer. 
Se hace una eTaluaoién de la situación en cata rep·rtioién vea . - piezctn a •urcir las pálidas, el daagasta en otros secteres 
Empieza a cundir al ~ánice de quedar a~uera de l~s negociacienes 
cen un saviaiento que ha•~ nacía 4 hs. era fuerte, padarose, y 
ahora parecía empezar a agrietarse y a d$smeranarse en cualquier 
aomante. 
Y nos eabarcamea ciegamente en la tarea de borrar con el code ( 
aun inveluntariamente) lo que había.moa escrite con la mano: 1~ 
vantaaes las medid.as de tuerza par 72 aa. 
Pare le peer de tedo, le más vil y suci9 a mi entender, al rat0 
lal tazar Al varez cae &1 plenario exal tande al "eeapañer• Yaca u 

gracias al cual, y a su i ter;nediaoi·n ~olidari~ y de honda seil 
cibil idad se 1,a na'aí'8. in a.roedii.d..• a.11te.. Jhi,eti~ -a.ra que acepta 
ra a est.es "auch.~ll.os dsacar:riaaee" en las !'\e(Ceciacienes, y en- 
el col•• -de 1 ea eolaes pids un aplaus• para él al que se suman 
tedas laa repartioiones, que ne 1• c•necen, eicepte Salud, qui~ 
nas nas airabaa•s paralizados de espante, pensando que de rape~ 
te había.ea caide dentre de una película de Fellini (• de terrar), 
sin &arnes cuenta. 
Se nos aseguré adeaás 4ue la .. clausula gatilla ya estaba aoar(a 
da (in:feriaaeión que taabién. debÍllllH agradecerle al "aalvadar", 
el Dro Vaoa). 



Dra. Jla.. Lila 571,..atre hpia 
l>elepda 4e .lft 
leap. i-r... Ieuquén 

cerca. 

t.a••rln 111! _pu í no•,' •1R• ai~ 
ele alguiea que le TiYié a117 de 

sonaa, coae -aeviaiento. 
Pia•tearen. la r, y la ~ianza d.e t•d•s,. 
lata lucha 1-a omaenzaron elle, ellas nos llevaren taabién al P.!. 
re por tieape inu-ter111Aade 7 ya sabien'-• eaal serla sa :tin. 
Y oree qae tuv1eren que apurara• a darla Wl t1.n, puea aalñ&ea 
crecido y ya nos aaoapa'baaea de aua as.nea 7 su centrol. 
PaJt ••• '\uaitton que cerurnea laa alaa. 
feda a1 euferia, •1 eaperanza fueran piaateada•, quebraaaa por 
l• que 7• vi•• come 11n.a nueva traici&ll, n•• -..n4ierm mae..,...ute, 
y ••• 118 lle..a a pregun.tarae ai Tale l,a peu, .. guir luebaad•, 
peleand• por to4.e lo que cree. :lata parece WUL aistoria aia tia, 
oad.a Tea que pareoemaa al084Zar zwestr.e eDje\1.-oa, alguien nea 
mueve el banquit• 7 &oa ha~ caer eatrepit•aa.en.te ea el ai .. z:!. 
~1• estalle ele 1 es enpñadea 7 traioienad.n. 
Pero a pesar 4e tea.o, cree que de'beraoa seguir, 'buscar nue..,... ea - ai.Bos, pere a• 'bajar lea brazes, porque nosNtr•s aoa" l•• N!, 
pensable• u nuestra prepte a. .. tiae. 
parque el Gremio •• maeauo, aeaea ••••trea • 
P•r\¡¡e ai aD&ndonaaea maestrea iualea, rwesu- clerecb.oa, ••.! 
traa eaperanzaa, ore que la ~da N ~ef'enllli a a.le• mu7 ch!_ 
te• tatraacendeat. 
B•to ne inte~ta aer un- ~i•1~ 
~l .. ente c•niar l •• .. ntia eatN 

».apuel eapezar• a aurgir de a peo• laa veri.adea, lea oha.aelwllea, 
laa treuaa. 
!od• estaba oeoina4• :,reYi ... nte, ted.•a aaaían que la ~ .. la 
catill • eer{a u.u y l>aje qué ocoioienea. 
Otra "l'aX llaiíaa•• a14• tra1oiena4•a, puentead.eso 
LN ulegadea 7 aus ••••• haii!aaea 114• util izaiea nue"fllllen'\e 111•!!. 
tras nueatres '8atilles eran nec•oia(aa a eapalaaa nueatraa. 
Ouand.e ae cl1en.te tranqtül~ Hnte a penaar en teda este, ea ~ele 
1 • eourrU.e, rae puede da qae •ll•garae d.e ra'bia 7 de ia~aot.a, 
porque -'• alla de l• aal.a-ial, ae laurlaren 4e neaotrea ooae .P8.! 



Desde el coaienz• de este plan da lucha he tenido dudas, pooaa 
días antea nes apuran a aceptar ua acta para reconocer la activ.!, 
11.ad. y antiguedad hospi ta.laria, ya que prent• comenzaría un plan 
.le lucha que todoa ignorábamoa. Fue un..,plan de lucha que oomens6 
y desgraciaaamente también terminó la Cemisién Directiva. A nadie 
le cabían dud.aa que los reclames eran Justes y que laa protagoni,! 
taa y sestenederea d.e esta lucha fueren COJH aiempre 1 ea trabaj!. 
dores y sus delegados. También tuve tintes polítioaa inteI'!los y 
los das colores da nuestra bandera se enfrentaron, alguaes aini,! 
tres desde el sótan• pasaran a les balcones y etres viceversa. 
Tampece cabe duda del gobierno oon el cual nee en!rentabamas, si 
lo coaparaaea con la dureza de las aadera, ea sin duda de reDle 
pur•, clara eatá sin la n bleza de ese árbolñ Se puad.en hacer IIJL 
ches analisis da este plan de lucna, no ted•s tan optiaiataa, 
ya que de les puntea que reclamaba.mes innegeciablea, ninguno e 
casi ningune se respet6. Y si se nos praaia con un descuento de 
•aberes a aeda de advertencia y un decreto autoritario y nefaato, 
ata de manes a les traba~aderes para futur•s con.flictes que ya 
existen, ne solo da ttpe salarial sin• también de cendiciones y 
fuentes da trabaje. Sin duda en la capital de neuquén el fervor 
la discución eran• parecían m.ay•ras que en el interier~ no poJ:. 
,ue el cenvenoimiento del interiar fuera menor, sin• pcrque las 
presiones 7 realidades son diferentes. Cree que lo reacatable de 
este plan de lucha fue la participacién,aovilizacién y organiza - cien de les trabajaderes y sus delegados, y sobre todo la reval~ 
rización del senti4o de agremiacién. Hemos aceptad• la deaearacia 
co•• aistesa de,fobierno, donde les gremies son µna herrannenta 
iapertante y ~id. l>esaí9 s empr, ~ nd&mos a gru amos o agr~ 
siarnos con el fin A e las cosas sean mejo as$ máa fáciles, ya 
sea en Qoa'sio.n~• Jjia es,~· .aa, prefesion.! 
lea, científicas, ceoperativas, obras sacialas, etc. Sste camine 
no ea fácil, pero tiene un buea final, nuestro greaia~ATE y su 
diri¡encia a le aejor no funcionan, o ne es todo lo que pensamos, 
pera el gremie no es una ooaisi;a directiva., somos todea nosotros. 
~ pesar '1e la brenca, dentre de un .aaroe legal, nos queda seguir diacutienae, denunciando errores, consolidande delegados y donde 
no l.•• .laaya, el i.,riéndol ea, tratanda de .f'armar una cerriente de 
opinién interna que sea una alternativa, para que el tieape 088 

... . -· . 
TRIUNFO O ENTREGA ? 
PLAN DE LUCHA MAYO-JUNIO 



c ...... 

.A oonUiwaoióa otreoemea u.na aerie lile aoou .. ntN que •• paree16 
iaper,ante tranaoribir textual11eAie. 
Que la 1.ntenaoim llape diree~nte a ea4a •• U •••tr•• lec 
tMea para q .. oau 11 • i,•• aaoar mua :,re11aa .. aollleienea. 
••• ¡ua\ar{a ND41r 4111e epi.Jaim lea MNCNttt- 
Creeaaa que la d.1aouci6a a ,ra-Yéa 481 •••C>Mien\a d.e l •• .1 ... , 
•• •• 1.IIJenan-ta, pan al •n••, Jecler aaoar al¡unaa e,oñcluoie - nea oen 'baaea -'• "guraa. 
Satp •\i•r• el debate. 
Sólo eaperaaea que comience 

Ni110RÍA 
( Si• G i06Uf ia) 

- - - . .... ·- - - - - - - - - - - .. - - - . - - - ·- - 

hllene o ... a1 .. 
llffic• a.a1aate •••P• lreYiJlo1al ....... 

+++++++++++++++++++++++++++++++++••••++••·············•••++++++ 

SieaJH abe el.u t9nl&8 u ¡%'111111&11 ... , .... 33311:.l• not•"-, 
lueoi-"uoe .... i.ua u acr-taotú •• •• ••.,.. 7 lu9' auoaa aaa. 
•• 7 luaaa qae la rea)Ntl.dall. MOMIIN JIU' le ••• ore-• q110 •• 
ah áaa\ea-ia liNneita U lu u-&'l*jaterea Nri elll'a .. lN 'ir& 
bajaderea ai .. ••" 

••• 

,, la oom1aUa y el p-p:l.e c¡ue quereaes. Cre• ,ue irae • :plantear 
etre sreaie n• •• la aolae1k, laa ooat~iooi .. a ae ea'iáa ea 
laa 4i~erent•• repart1o1en.•, aiae •• ••••** .. a1 .... , T qg• •1!. 
n u •J-pl • nueatra -, al ipal •ª• el ,ala n• .. aaoe en 4 
añea, 111 4eiaa,a el.e Nr arpn\1Jlo, N --~ 7 N laolMI ...... 
auatra para que ... 4Uenaw, •n el gna1• t.ellie ..... r l• •1.! 



/IIII/II 

Los abajo firmantes, Jefes de Servicios del/ 
Hospital Provincial Neuquén, nos dirigimos a Ud., a los efectos de ha- 
cerle llegar nuestras consiaeraciones respecto al Memorándum de fecha 
02/06/88 y demás documentos acompañantes. 

lud Colectiva 
Nacional de Lanús 

Neuqu~n, 3 de Junio de 1988.- 
AL SR. MINISTAO CE SAO D 
DR. VACA NARVAJA GUSTAVO 
SU CESPACI-IO ----- 

Firman: J.J. Servirlio - M. Gonz é Lez - M.F. ~lder - 
A. Calé Lesína - R. Carrizn - M.A. Gigena - O, OtPro - C. Ferrón 
A. Del Barrio - J. Luro - P. Plantes - 

Neuouén, 3 de Junio de 1988.- 
Los abajo firmantes, Jefes de Centros del Area Programa del Hos- 

oital Provincial Neuouén, consideremos aue las instruccinnes ouestas en 
vigencia oor el Gobierno de la Provincia y hechas a conocer a través de 
un IAemorándum por el Ministerio de Salud, restringen el derecho de hue! 
gay otras manifestaciones de los trabajqdores, ooniendo de actualid~d 
legislaciones de una época superada, marcada por el autoritarismo e ig- 
norando los beneficios de la democracia. 

La democracia tiene como fundamento adecuado el enfoque oluralis- 
ta que permite discusiones vitalizedoras. La democracia, sí bien es un 
régimen político y no un determinado tioo de sociedad, asegura mejor// 
que cualquier otro sistema, las garantias individuales, los derechos h•..J 

manos y la libertad. Constituye componente necesario y principal para/ 
la Sociedad distinta a la que aspiramos. El fortelecimíento de la demo- 
cracia deoende de que seamos capaces de nutrirla con contenidos d9 jus- 
ticia social, desarrollo productivo y mayor participación copular. 

Por todo lo arriba expuesto, reoudiamos toca metodolo~ía oue im- 
olioue amenazas o oresionRs, y tienda con ello a cr-c3ar temor v con~un- 
dtrnos de que un justo reclamo salarial atenta contra la Constitución, 
desviando la dí.sc i s í.ón de su- e ie princioel. 

Deseamos profundamente oue el gobierno entienda lo jus::ificado de 
nuestro reclamo~ y SP restablezca el diáloao ouR o=rmí. ta darle pronta / 
solución a las demandas salari~les y condiciones labor~les de los 2mol~ 
acns estatales. 



////// 

Las medidas de acción directa instrumentadas Pn el ~mbito de la 
Administración Pública Provincial,y: 
CONSICERANOO: 

Que el ejercicio del derecho de huelga por oerte de. los trebajR- 
dores estatales, no existiendo una adecuada reglamentaci6n al resoecto, 
constituye un grave oroblema aue es oreclso resolver en funci6n de no 

Neuou~n. 2.1 d8 J~nio de 1988.- 
VISlD: 

Instituto d C€u:Ero O 2373 
*** 

~irman: Todos los Jefes de Servicio. 

Es nUP.str~ apini6n que el mismo refleja un espíritu autoritario/ 
que lo oresenta desinsertado de la rerlidad democrática que t~nto Usteo 
como nosotros, estamos seguras de defender. 

Las medidas que se pretenden implantar a través de nuestras con- 
ducciones, incluyen actns que insinúan mecanismos intimidatorios y de/ 
delación hacia quienes en principio se encuentran amoaredos por un dere 
cho constitucional v enmarcados en un olan de lucha gremial que trans- 
forma sus comoort~mientos en intocables por vías an6malas aue no casan 
'Jar tr6tativas q1 obe Las entre las fuerzas en conflicto. 

Por otra oarte se nos recuerda nuestras obligaciones de resguar-/ 
dar lo~ servicios esenciales. Tales servicios, al menos en lo que a Sa- 
luo rPcpecta, na se han visto comorometidos por las medidas de lucha ni 
!'58 han Pmitir:lo instrucciones que oermitan inferir su compromiso futuro, 

Por último, nos oraduce asombro y desconcierto esta reacción por 
parte de auienes a nuestro juicio, deberían mesurar, modPrar y oromover 
P.] t-r~baio ~n 08Z v la convivencia social, resignando este papel supre- 
mo a cambio de oroducir incertidumbre y desaliento entre aouel]os que 
siernore hemris trabajado más allá rle nuestras obligacionBs, cera lograr 

la const~nte suoeración de nuestro sistema. 
Creemos oue sin dud9 81 estado de derecho no necesita echar mann 

de las amenaz9~ v el miedn oue aún marcan a nuestra sociedad. Por lo P~ 
cuesto, rogam'l~ a Ud, interce.da antP. }as 6utoridades decisorias en mate 
ri9 oolf.tica, cara retirar 8St9s imoosiciones ~ue. lejos de acercar la 
lu7 al conf]ictn, ln orofundiza v comolica. 

Sin 8trrl r:iarticul~r. saludamosle a Ud. muy atentamente. 



///! 

su conjunto: 
Que la rE>qulari rj.3.c corno caree teris tica del ,r r ·i ci.., oúbJ ice, sio- 

ni fica que· est<:> oebe ser crestado o realiz:::.:o ne co--=orr..::.dad ':l. re;2.as, 
normas positivas o conrñ ct.onas orsestabl;;,ci -tas, po:::-- =.n cuo no es e:¿rr.isi 
ble el cumplimiento de ninguna medida de J:"uerz,:1 ouc conJl...,110 15 perma- 
nencia de ouienes la Pjercitan en su lu~ar ce trabajo, pue~ 2110 atenta 
y entorpece a quienes lo vienen or~stendc nc"IT"almentP, .=smcrt5 la indic 
ciolina e imoide el cumo]imiento ce los fin~~ del Estacn: 

Que en materia de derecho de 'iuP-lga, e.::tanr:io le rpJaci5n c1n las 
oer-sonas al ser-ví c i.o del Es taco roe: rlas D!Jr el dP.recho oúb l í cn nrnvin - 
cíal, y no suletas al cerecho l9bnra1, t"l8r ao]iceciñn de n<Jrm6s c~ncti- 
tucionales, d triflP a . · ist:.r;s · \J8 C'lnclusinrcé, rs / 
la Organización eo .''8, no DUIE>d_n cons- dPr~rs"' lccí- 
timos los a ~ ~ ~r ' i,os- '"9 hc;.i.¡;¡J.es, ni ~dm. ::,j.bles las- medidas de 
a cct ón direct;;, en o Ms servicios, en "°S mcr'alidac'e-:; C'~ ') rn.s activos 
cnn oermAnencia en los lugares rle tr6bf!jn, auite de c:1lebr:,racir.n, tra- 
bajos a reqlamento a cualquier otra dennminaciñn similar cue im~lique 
un entoroecimiento a la labor que se debe desemoeñ3r en la Administra- 
ción; 

Que el uso de la presente racultñrl reglamentaria tiene amplia re- 
ceoción en la '~ce t :,ni"'1a nac i cna l Lnvocértdose la figura de los llamados 

/// afectar servicios oúblicos esenciales, tales como la salud de la 00 blación, el abastecimiento de agua, de enrgia, etc.¡ 
Que el derecho de huelga, como cualauier otrQ derec~o, no es 3bso 

luto Y su ejercicio +-ermina alli mismo en donde comienzan los otrr1~ rlp- 
r-echris r=conocd dos oor las Consti tucianes Nacional v Proví.r-cí.a l : 

QuP r~sulta claro oue ouien nresta o :rea~iza Pl servicin, nri ~obr 
PfecbJar ec to alguno auP oueríe comor:im..,i-Pr. no sñlr le e f í.cwcd a de aóue l 
sino su continuidarl v rPgularidad; 

'?uP les OrPstAcirmes OUP. Rl Fsb=id::, Pr":Jvincial dr:,be brindar al cnn 
juntr:1 rie la c:,munidad se P.ncuentran 2ctu,,l_rr,=,nt'= afrc+-adac:; arr la huPlt;Fi, 
nnr- 1""' tJuP sl cnnflj e tri dP.be rRsa1 verse .... =n+ro j,=, 1 a esf,::,ra dP.l dprochri 
oúb Lí.c« nr""' ircjaJ. y ...,o "P.l dprech~ nriv:;dn; 

QuP cnri~F·cuentPmPrtp le Provincia come te:, :fc-te.-,ta olenas fsr::ul- 
tades oer-a reglam,=,nte.r :e.s merrí oas e= "'uPrze. ~r cuan tr- afecten l": rel::: 
ci6n del Pmoleo público con sus deoen~iert~= ~ t~mbicn les ~Fr,rjci,s ~G 
blicns scenciales oue 1.·mo.....; ~ d L 1 - . e.~osamen~~ eoan orpc-~r~0 a .a c~muni~ac en 



///// 

vese. 

El GOBERNADOR OC LA PRJVINCIA t:EL NEUQl.EN 
EN ACUERDO GEM::AAL OC MINISTROS 

t:ECRETA: 
Art.lº: Prohíbese en todo el ámbito de la Administraci6n Pública 

Central, Entidades Autárquicas y Empresas del Estado - sin oe~juicio de 
la reglamentación respectiv~ del ejercicio del derecho de huelga en los 
servicios públicos esenciales - todas las medidas de acción directa que 
impliquen paros activos en los lugares de trabajo, auites de colabora- 
ción, trabajo a reglamento o cualouier otra denominación que se le asig 
ne, que tengan por consecuencia resentir los servicios propios de l_a A~ 
ministración, con oresencia del personal en los lugares de trabajo. 

Art. 2º! De producirse alguna de las medidas de acción directa al~ 
didas en el artículo anterior, las Jefaturas inmediatas orocederán a i~ 
timar al personal que ha adootado tales conductas a _retirarse del lugar 
de trabajo o a permanecer en el mismo en oleno cumplimiento de sus obli 
gaciones. En cada caso se labrará acta. 

Art. 3º: De mantener la medida de fuerza en alguna de las modalida 
des señaladas, el agente quedará incurso en falta grave y será sanciona 
do en la medida de su responsabilidad funcional, incluso cesantía, apl~ 
cándosele = l Estatuto disciplinario nu= rija su actividad, sin oerjui 
cio d0 no o0rmitir su ingrPso en lo sucesivo a dependencias oúblicas, / 
mientras se mantengan lns medidas d~ acción rirPct~ disou?.stas por la/ 
oertinente Asociación de Trabajadores que lo agruoa. 

~rt.4°: El presente Decreto comenzará a regir a oartir de su publ~ 
caci6n en el Boletín Oficial. 

Art. 5°: Dadas las características y trascendencia de lo normado / 
en el oresente Decreto, el Poder Ejecutivo invita al Poder Judicial, al 
Poder Legisl t,i.vo y a. 35 M · cioalida s C isd.o e$ ~e Fomentn de la 
Provincia a que se adopten medidas similares en ~us resoectivas juris- 
dicciones. 

Art. F0: Imolementadn que sPa el oresente, comuníouese a la Honore 
ble Legislatura Provincial oare. su conocimiento, consideración y demás 
efectos. 

Art. 7°: el presente decreto será refrendado en Acuerdo General de 
Ministros. 

Art. 8°: Comuníquese. publíquese, dése al Boletín Oficial y archí- 

//// 
"reglamento de necesidad y urgencia• o "decretos de emergencia•; 

Por ello~ 
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- ACTA - 
- - - En la ciudad de Neuouén a los 28 días del mes de junio de mil no- 
vecientos ochenta y ocho, siendo las 8, 30 hs., tiene lugar an la .sa] a 
de reuniones del Ministerio de Obras y Servicios Públicos, se constitu- 
ye la Comisión Salarial Mixta creada el día 24 del corriente mes, conc~ 
rriendo por el Gobierno Provincial los cnntador8s MAXIMO OOMINGUEZ y~ 
ORO A. ARISTI y el Dr. ARNALCXJ M. LUZURIAGA y oor los gremios estatales 
a saber: oor A1E los Señores JULIO FUENTES v BALTAZAA ALVAREZ; por UPCN 
los señores OSVALOO LORITO y EO::UHRO CA.RRERA; oor los Viales el señor 
l=OLANOO HAEERSTRON y oor la Federación de Sindicatos Municioales lo"l "l~ 
ñores NESTDR MORALES, JOSE PONCE y JUAN CE LA CRUZ ESCOBAR. Seguidemen- 
te se dá comienzo a la reuni6n y luego de consiciPradns Jos temas quP se 
trataron en la reuni6n anterior, continuando con p] desarrollo de los/ 
mismos, luego de las consultas que ar:ibas p:,rtes realizaron curante el/ 
cuarto intermedio dispuesto en la reunión del día 24 or6ximo oasado, SP 
arribB a un acuerdo sobrP los ~istintos ountos aue será sometido a la/ 
aprobación tanto del Poder Ejecutivo Provincial como o= I oleriarin de rl~ 
legarlos dA lns gremios asistentes, lo que de acordarse daría lugar a la 
firma del acuerdo definitivo en el día de mañana en horas de la tarde, 
dejándose exoresa constenci au A1E continuar~ sin aolicar medidas de 
fuerza de ninguna ih ie ob el d_ía e mañena,. ...l OF~ecLer_dr., referido / 
lo es sobre l~~ sigµientes bases: l.a} Inc~me~to de las remuneraciones 
a partir del díe 01/0?/as sobre la base Irle.. la ca e ria l,JB= A.960, b) 
Incremento de las remuneraciones a o~rtir del dí~ 01/09/88, 01/11/88 y 
01/01/89 ~e acuerdo a la variación bimestral del Indice Costo de Vida 
(INO::C) de los dos meses inmediatos anteriores a cada una de las fechas 
indicadas, en forma acumulativa. e) Para el mes de Junio de 1988 se a- 
cuerda una asignación NO FEMUNERATIVA y NO BONIFICABLE equivalente al/ 
19,? ~dela asignación del carga vigente al 31/05/88. 2) Constitución 
de una Comisión Mixta par~ analizar la viabilidad de un Proyecto de Ley 

PROVINCIA O::L NEUQUEN 
POO::R EJECUTIVO 

JEJEl()ll(l(l(l()tl(l()II(** 

A.L. Aobiglio - G. Vaca Narvaja - 

/!// 
FIRMAOO: P. SALVATORI - "1.E. Fnrrrí, - E.E. Moretta - S.A. Tosello - 
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M irióo a Us da efectos de com~car e que, dado/ 
que la si tuaci6n finan,ciera del Tesoro Prriví.nc'í.e I se ha visto osten- 
,,iblement a re da, ca .a Mi istell'io debEj!rá ex mar a máximo las / 
r,,,Jdidas de contención del gasto y disposición de fondos, con el obj~ 
'.:o de no hacerla más critica aún. 

Como consecuencia de ello, las transferencias para/ 
-as toe de funcionamiento que se realizarán desde este Ministerio, du 
rante el corriente mes, sufrirán una efectiva reducción del 2rP/o con- 
respecto a las efectuadas en el mes de abril pr6ximo pasado. 

SEROR MINISTRO: 

Nº 10.100. Neuquén, 3 de Mayo de 1988 - 

~inisterio 1 'E' Ecnnrrfa 
PROVINCIA Ctl ~UQUEN 

,J. PONCE - J. ESCOBAR 

q, D.LIJAREZ - O. LORI1D - E. CABRERA - R. HAOCRSTRON - N. MORALES 
FIRMA.DO! M. OOMJNSUEZ - P. ARISTI - A. LUZURIAGA - J. FUENTES 

//// 
de Convenciones Colectivas de Trabajo, en el ámbito del Ministerio d13 

Gobierno y Justicia que deberá expedirse en término de SESENTA (60) / 
días de constitución de le mism~. 3). Descuento·de los haberes corre~ 
oondientes como consecuencia de las medidas de fuerza acontecida~ el 
di~ 10/00/88. 4). PP-rcepci6n de los haberes correspondientes a SAC. J 
proporcional y asignación ounto l.c).ut supra el día 13/07/88. La re~ 
puesta al preacuerdo descripto deberá ser comunicada antes de las 16 
hs. del día 29. El Acta resultante como consecuencia de la resouesta 
antes mencionada se suscribirá a partir de las 19 hs. del mismo dí~ .. 
Se deja exoresa c~nstancia resoecto al punto l.a) oue el incremento se 
rPalizar3 sobre las Remuneraciones, Adicionales y Valor Punto. Resoec 
to al punto l.c), que tal asignación es otorgada POR UNICA VEZ. En// 
nrueba de conformidad se firman tantos ejemolares como oartes asiste~ 
tes, siendo las 13,20 hs. ----~ -------------------------- 



FIRMADO: Todos los Jefes de Servicio.' 

TenemrJs el agrarln ~e riirigirnr,s a Usted a 
lrJs efectos de hacerle llegFr nuestra ornfunda or0...,cunaci~n antP lF.s 
comunicaciones oficiaJes Que informan sobr€ la mnuccir,n ("lresuoui:'sts. 
ria cara los gastas de Funcionamientn que alcanzan P: §rea de ~Plud. 

Las condici ...,nes actuales de] desemoPñn nnsoi te.lari..., S"'n rjp oo r 
sí críticas. La falta de elementos básicos como casas v rnPdicamPr+-·1s 
varios, l~ insuficiente planta de recursos hum~no~ (oerticul~rmEr.~e 
enfermería), el deteriorrJ del mantenimiento y aoarataje, 1''l aparPr:tP. 
paralización de obras básiéas como consultJri~s externos v las rPs- 
tricciones en papalería, son algunos de los asoectos cu= '1acen di fí 
cilla tarea diaria, comorometen la calidad y deteriorar. la ~ística 
de trabajo. 

Agregar sobre éste panore.ma un mayor ric?corte or-esuoues+er-í.o 1'8~ 

dría a nuestro criterio consecuencias di f!cil8s 'ie valorar PEM seg::'. 
ramente graves. 

Esto ndquiere aún mayor relevancia cuando se esgrime como fil~- 
sofía central de io 1 comp1.ejiz¡3. ion del Has i 'tal Neuquén lo 
que, contrastante con la práctica, se transforma en un doble mensaje 
permanente, cuyos mot;i~'OS o han sido claramente ex_plfcitados. 

Solicitamos entonces que a través de su oersona se intervenga Í 
ante los decisores en materia económica orovincial, a los fines de/ 
evitar que las restricciones presupuestarias se trasladen a un área 
tan significativa y en vías de deterioro como es la salud, así como 
la pronta respuesta a los problemas planteados. 

Sin otro oarticular saludamos a Ud. atte.- 

Al Señor Ministro de Salud 
Dr. GUSTAVO VACA NARVAJA 
SU OCSPACHO 

Neuquén, 24 de Mayo/BR 

Lic. EMilio Eduardo Moretta 
Ministro de Economía. 

************* 

.or- 1 ten ta considera Sin otro particular, saludo a L,: //// 
ci6n. 
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¡::..., ssoera G"? una or-orrta resnluci-:>ri, Sfl,,,-q...- 

u~. ~u~ at~ntamente. 

Los abajo firmantes nos dirigimos a Ud. a R- 
fectos de i nformar•.0 nue antp e:1 marcado déf"ici t de persnnal que 8S dp 
público conocimiento, lo cual o:r'."lduce 2 su vez un recargo r:>n las ,cti- 
vi ".lanP.s diarias e Lncr-ernerrta 'c:l ausentrí amo oor enf P.rmecad, sril i c i t,9,.,c,s 

aue contemclP la oosibilidad dP ~isminuir la internación, ~P rio s9r I' 
factible Pl ~norc,s~ ciP aers~nal. 

'\I SR,. JE~ :Jf SJ:"RV1:F 
'F CLINIC: 1 a,,1fr)Ir,A 
OR. f.ERNAN CAL V[, 

Neuou~n. 27 de Maya de 1988 



Pero entencea, la C.D. del gra~io lar ó 1 pare or tieiap• indete,¡: 
minade y, a la vez comenzó a buscar la negociación i.nf'ermal y r~ 
servada cen el go•iarno. 
Simultáneamente se empezó a notar una lucha pur el control de los 
plenario• y la C.D. nes fue sometiendo a una franca desinformación 
•••re 1 as variantea de soluciin que 11"bara.jaba2 en sus contactos 
inforaalee. 
En ese ••mento discutíaaes la posibilidad. d.e levantar las medida• 

, 

eran bast nt.a o'l,aras • había mu ch a Í.!! 
reaenei~ en t•das la aovilizaeione• 

Hasta ese •-en\e 1 aa cosas 
:petu de lucha y u)l.a aa.si 
aaata élll í: hechas. 

TeraiQade el plan de lucha, casi todas las epinienea ceincidieron1 
el plan d.e lucha :f'ue bueno, ;>ero los reaultades fueren aalos. Per 
es•, pera que le oueno sirva de alg•, teneaes que analizar el oo~ 
f1 icto cen d.eteni.aiente, "separar la paja del trigo". Asi 1 egrar.! 
moa, en el tuturo, resultados superieres y aáa permanentes. 
La experiencia re•ogid.a del pla de lucha de 1987 nos hizo ver la 
importancia de nuestra organizacién (Cemité da Luoha), para sUP!!_ 
rar prebl eaas in ternes. 
A partir de esto i•puls..m•s la elecoiin de delecados de ATE y la 
convecatoria a plenario• de delegados, c•n esto ouscába.mos gar~ 
tizar una presencia electiva en A'l'E y un aayor control seora las 
decisi•nea. A lee planariea llevames 1ae prepuestas de la Aeamble11. 
del ieapi tal, que se plasmari,n en e1 plan de Lucaa de este año. 
}.l calor de la lucb.a se fueron organizando los eeapañeros de otres 
sactorea de la Adllliuistración Pública, demecretizando ca&a vez áaa 
los plenarios y las deciaic.>nes. 
Con la tuerza que nos deba la erganizacién, pudemos enfrentar con 
éxi te las aaenazas y los"aprietes" del gobierno en general y del 
Miniateri• de Salua en particular, que pretendii acusarnos do usar 
nuestra lucha. greaial con :fines poli tices. Este consol i di 1 a lucaa 
hacia fine• de mayo, y se :anzé ia convocateria a la aovilizaeión 
masiva para el 10 de junioo 

HOSPI~AL PROVINCIAL ll&UQUEN 
COMISION !NTJRNA DE D.ELEGADOS -A/'1'.E. 

BALANC:ii DEL PLU DE LUCHA DE MA Yo-JUlfIO 1988 
PROPUESTA DI AmLISIS PARA L.A DISCUSION 



para n~geciar, siempre qae al gobierne nos garantizase la cl.áu~ 
la de ajuste ce1H aíniae. Ira deapuéa ci.e la ••vilizaci•ia del 10/6 
y nueatra ai tuaciin era la aás f'avarable. :Pera la C.D. aantuve el 
silencie y estiró 1 oa plazos inexpl í c ableaente sin aeatrar el ju~ 
e• ("le vazaea a tercer el braza al c•bierno" decía Panetta)o 
in. estas oondicionea, el tiempe y laa peraeoucione11 gen.raren ua 
eran desgaete en los compañeras que e•taban tetalsente parades, 
naciende que en la última semana la adheai6n a laa aedidaa din.!.. 
nuyera n•t•ria 7 rápiciaaente. 
ReGién entonces el gobierno llaai a negociar, iapaniend• oon~ic .! 
nes muy duras, al tiewpo que la C.D. V'\pulaaba la aceptaciin de 
esas candioiones, frente al rieag• de perderlo tocia • .iJ.. gobierno 
ae había dad.• cuenta de nuestro debilitamiento y la cond.ucoiin de 
ATE ya no oen:fiaba en la firaeza de laa basea pare. forzar la ai tu. 
cién. Per si este ruera poco, el gobierne reiteró las amenazas y 
sacó el decrete 237 3. 
~aDíam.os perdid• Duena parte de nuestra capacida4 de reacción y, 
tras una dificil discusién en el plenari• de delegados sebre el 
métede de votaciin, ee apreoó por escasa mayería la aceptaoiin del 
acta acuerde (en Neuquén Capital, se re9~azó por 38 a 34; el int!. 
rior revirtii el resultado de la vetación)o 
EL HOSP !TAL 
Nosotr••, junto a etroa iaportantee secterea de Neuquén Capital 
(ISSN, CUIN, ~tal. Centenario, Ministeri• de Salud, APA ~entral, 
etc), veta.mea el rechazo y la modificaciin de las condiciones de 
nagociaci in P•rque teníamos "restett. Rn parte, porq_ue nunca est.!!_ 
vi.aes de pare total, ~ero también porque astábames mejer erganiz_! 
dos que etres sectores, funcionaba el Cuer•• de Delegados aaplia 
do (heredero del Cemité de Luchad.e 1987 ), dende se planteaoan- 
laa inquietu.de e todas y se dieoutía la ·apleaehtac:ión da lee 
quites en tedos les sectores, coordinand• la participacieñ ds lea 
distintea grupee _., c .. pañeros involucrad•• en oada c:aao. Aai se 
l ográ superar la discusión "pro:t'asienalea versus n• pretesional es" 1 que se :pl a.nteó en 1987 º 
Rn estas cond.icienes, se garantizaron los servicies e senc í al as , cex: 
el aporta de tad•s, tanto para parar ooao para trabajar, se~n fu~ 
ra neceaarie. Nueatra presencia en las mevilizaoiones y nuastraa 



LA COBDJCCION Di ATi 
Lea plenariea funcionaran bien y la C.D. tuvo una actitud inicia!_ 
aente deaocrática, pera el aanej• y les raeul tades oo'• 
Na pedemoa negar qua lea contactes cen el ge\iern• • sus raprea94 
tan~••, teraalaa e infermales, púolicea e resar-rades, aan unaª!. 
rraaienta rilida para ir pulaanie laa pesibilidades de seluciin 
a un can.t'l iotc..'l'ampoco parece discutible que, tanto legal oo~• 8,! 
tructuralaante esa tunciért cerreapenllle a la Coaisión Direoti"t'a. 
C•o aaneji la C.D. eaa t'unciin? llantuTa al plenarie 7 aaamaleaa 
permaae~emente deain!oraadaa aeore e3aa cest1enea 7 aus perape.Q 
tivaa parcial••· iato fue intancienal y nuestra, yor la aenos, au 
pretensién de apreoer al final come artí:f'ice exclusiva de la "se 
luciéan, al aargen de delegadas y aaaa'blaas. J.aí se llevarían le; 
laureles, coapartiéndelee o•n eventual•• "aaiges" del cal:tiern• ( 
aai ae retirii -.altazar Alvarez a faca BarTaja en ua ... anta pa~ 
ticularaente d.i!íoil del oenn iota, juata antas de que •• rei tereza 
las aaenazaa 7 de que el Kinia~r• firae al l)ecrete 2)73)0 
Cúal rue el reaul \ad.o? L• que se oonai¡uii aai f e aar~inar a 1 as 
baaea, que ne .Ped!ai. tOIUJ' a.eciaienea cie aeu.i••• oon uaa real id:.& 
,ue aól • all •a conocían. ~oo debil i ti :.1 oonjun"to y sil a reataba 
ell"ierarae de cual era el nas de espada• .. que parecían eac0&1der da 
tráa de un discurse triunfalista 7 •e«uro. Cueata ento~cea jueti 
tioar la prepuesta í'inal, conseguida ouan,ia ya babia pasade nue; 
tro .. jer aaaento (después del 10/6) y cuanao ya no podíamee "t';r 
cerle al brazo al gobierno", como había dicho Panetta. 

aaambl eaa demuestran el nivel alcanzad.o, como ta.:abién 1 • demuestra 
la invalerable selidaridad. de les coapañerea Jatea de SerYiciea y 
d.e Cen\res Peritérices quaparticiparen aotivaaente y ••ae jugaren" 
rechaaande per escrito laa praaienea para que nos botenean. iataa 
cesas noa convirtieron en aeporte y referente de lea compañerea 
del interi•r, a les que hube que viai tar para apuntalar la orga.nJ.. 
zacién y ayudar a superar dificultades. 
Sin eabar••, tede este n• fue suficiente para lograr que la C.D. 
cumpliera su rel de aouer4• con nuestros eojetivoa, intereaea y 
lucha. T au rol ea fundamental por~ue algunas cesas, co 111) n&"s'OC iar 
depenian excl~ai..amente de ellos y ne pueaen ser reaaplazaies per 
ninguna inatanoia e nivel de organizaoióno 



LA SITU.ACION .A.Ol'UAL 
c ... dijiaea, el reaul tado !ue inaatis~acterio en relacióñ al e~ 
jetive propuesto. Pero no padem••, al aenos, i¡nerar que el 2~ 
de ausente en a•ril, m4s el 16~ de aayo, el 19,7~ de julio, el aJ~.! 
te aut•ático biaestral basta enero y la creacién de la comiaiill 
para evaluar las paritaria•, juate oon el ne deacuaate de lea díaa 
caíd es ( excepto el 10 de junie) SOB EL Bi:SUl.TADO DE llUESTBA LUCD. 
'l'aabién el ni val, a.e organízacián T partictpaeié11 l 9f:l'Mlee aaata 
ahora aon reaultades 4e nuestro esfuerza y oonvicciín, teaiande 
en cuan te que ted• empes4 hace •'1 • 8 aeaea, eon. el contl icu u 
dicieabra de 19870 
Tal vez nos 11.ayaaes equivocad• al creer qae ea• era au~icient.e P.!. 
ra"cambiar la Historia"y le~r nuestros ••jetives aalarial.es., 1,! 
berales y de control greaial. Ii eaes objeti••s son fáciles, p~ 
que significan cambiar toda una pelítica seci .. ctmóaica nacienel, 
(a la que el gobierne provincial demestré a4harir en lo que a sus 
empleades se refiere), ni nuestra erganizaoiin ea tan buena cea• 
debiera y quiaiéramos, parque par ejemple, tedav!a nos falta da!. 
le a sectores come ~nfermería y Servic• .. generala•, el pa>el P!,• 
tagónico que les correapend.e 1 merecen. 
Pare desde 1987 hasta ahora heaea aen~ade la.a baaea para cr.oer 
y aejerar, aejorande aai loa result.des. Muchos aecterea han ••CU! 
de este caain•, con lo que VU1es garantizanlia la presencia may~ 
taria de la• baaes en el gremio, que SOMOS TODOS, para legrar aún 
aejores result~d•a en el futuro. 
También aparece en laa reuníonea d.e secterea, oW'Viamante, que uae 
d.e nuestras aáa notories "defectos" es la conduccién de .A1'K, con 
el consi~uiente eapobrecimiento de lee resultados. T de allí que 
muchos coapañeros proponen la oreaoióa de un 11grtt•i• aparte", que 
sea aás coherente consecuente con nuest e inte~••• y plante-. 
Neaetroa creeaes que aai se conse~iría coherencia, pera se perd!. 
ria ruerza. La fperza que nos da e•tar waio..a TO-DOS] que ten!. 
aos intereae8 coaunes y un aiaae patrén que nea ~ija el ll&l.arie 
7 las cond1.cien'3a de trabaj•• Adeaáa tendrí .... nueatre gremi•, 
pero sería ua gremie calco y aislado de la tuerza y solidaridad 
de lea restantes estatales. Bse al aargen de tener que eapezar de 
nuevo y vencer toda• ls.s dU"icul tades lecaJ..es y erganizati vaa. b 
cam'bie ATK, ya ba recorrido parte del camino, que aparece uy co 



l ras. JORNA~-S DE AGENTBS SANITARIOS 
La c•isiin Org-anizadora de d.ichas Jernad.as nos hao lle¡-ar la in 
fol'llaci6a de que estaa fueron suspendidas hasta nuevG avisoo 
Tena11os algunas versiones de las cauaas que lleva.ron a esto, pero 
creea•• que aería bueno que la citada Coaiaión aclare bien las!"!, 

Cilllli • ióa de Reuoci ón.. -- 
1 rea~t'o es.- :r tedo 1 e Ra - 

La nota dirigió.a al Sro Ministro de Salud, Dr. Vaca Narvaja, ~ue 
fi¡ura en la página nt 31 del no 46 del ••letín tiene un graz:i es 
pacio en Dlaneo, destinada al logotipo de la Asociación de Médicos 
Reaidentes, ya que esta Asociación es la autera de dicha neta. 
Rogasoe noa d.isoul pen el que dicho l egotipe se ilaya traspapelad.e 
y no figure el reaponsable. 
CNlprendan que n apm a periedis s, 
cemes a pulaón. GRACIAS 

Finalser,te, no queda e.aora la lucha por l sa ,.RITARIAS, que son 
fundamentales para el futuro ya cercano, y allí debemos reafi:r11ar 
nuestra preaencia junto cen todos los Estatales, HASTA LLEGAR DE 
FINITIV.AMENTE A TENER EL GREMIO QUE QUEREMOSo 

ao más large de lo que esperábames, per• que lleva la direcciin 
cerrecta. Si no nos dejnaos vencer por la fruetracióñ y no perd.! 
aoe de vi•ta el objetive, tendremos ua cremio GRAND& que puede ser 
:ruERTE y taabién será NUESTRO GREkIOo Por etra perte, en Salua te 
nemos probleaaa e intereses específicos, podemos desarrollar una- 
R.AMA SALUD Di ATE, que est, prevista 1 podeaos encarar, con toda 
la estructura del gremio detrás, 



Gra..n Con,evrso Gran ,, UsE StJ1mA6ÍNAC.lOf\.1 

]> ess: j)&rira.r: l f/W, ~ s.,.,.te.~ ~ dt.hu.¡o~ ~ 
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AGREGADO DE ULTDlO MIIIIKNTOI 
P eQi.JDes diac-ulpas por laa demeras en la salida de este uú•ere del 
Boletín u SMR, y en la mewor cal.id.ad. tipo~r,tica, pere le cierte 
es que Tt.TVIa•s series prebleaaa con el ti¡,eado del ioletin, per 
le que tuviaos que asumir ese rol, y nin&uno de noe••r•e ea dact.1. 
l ograte. 
Se hace le que se puede. Qué va a ser! 

zonea de tan laaentable peatergaciin. 
Creemes que ea muy iaportante que loe Agentes Sanitaries tengan 
su prepio lu~ar de diacuct6n y debate, y noa parece que el Gebie!. 
no de la Provincia, 1 por su interaedi• el Killisterie de Salua, 
debería apoyar tales eventos, que ayudan ain duda• alguna al tor 
taleeimient• de nuestro siatema de Salua. 

c. de a. 





POF\ AMOR A L.A VIPA 

:&l pasad• 17, 18 119 de juni• ...:. 
•• realisaren en VUla legina l•• 
Jernaaaa de CIIIIUJlioa~1ii ••bre 
drege-4epenaenc1~~ 4ea4e el pr.! 
~ama "l'er aaer a la Vi~", que 
ae deaarr•lla actual .. ate en Mar 
del Plata en aaae al Preyecte l, • 

u-•· ~a de destacar que ,uienee e••!. 
iinaren eate encuentre prOlle'ti.!. 
ron una activa participaoiia del 

uate de aistentes d•oentea, 
aieaoroa de la comunidad, relici,! 
aos, pera•nal de aalu&, mecuriaae 
juaticia y aunioi~alea. 
La propgeata de trabajo incluye 
la elab•racién d.e un dia¡néetice 
de aituaciin oon pregunta• aapliaa 

-, 1reestablecid.as para ser conteatadea par eacri to a nivel inii v!_ 
d.ua1(2) y a nivel grupal (3) pr .. ovient• a su vet: la conf'ormaci·en 
de grupea c:i.e trabajo entre los cencurreates. ' 
Esta propuesta generó ua d.e'bete interne en cada grupa, con:teraan - d• al final i aar el tieapo ae trabaj• ( una hera) una verdadera •• 
aumatoria" de diagniaticoe que fueren presenta4aa par un aieabre 
de cada grup• al conjunte eebre coa• ea vi•t• y percisid• eate 
prebleaa de de la c•unidad ( v. Jlegi•) y mus illeti tucioneao 
Al liia si«uiente lueg• de proceaa~a esta "au-.a1¡eria" de diagnitr 
ticoa aáa laa d.e!inic ,enes sebr• laa preguntas iffi114 ea .t'ue pr!. 
sentado el en:foque de trabaje del lro~aaa •Per aaer a la Tia.a• 
desda una perapeetiYa •~ideaieligica1 la interrelacién peracma - 
dr•ca-centeJCte, e interpre•ar su lectura como una enf'erwMMlae 4e 
la c-unicaciia de:finiend• a esta ccao la ut1lizaci6a u lea "sis 
aeles" para interactuar junto a les etroa. - 
Desde eate aed.ele .. intentan generar acciones que reeaplaoen el 
tt ºd " i I ru1 • • nterterencia da coaunicacien a.f'ecti va entre 1&8 pera.! 

CURSOS-CONGRESOS-CURSOS-CONCRESOS-CURSOS-CONCRESOS-CURSOS-CONGR 
CURSOS-CONGRESOS-CURSOS-CONGRESOS-CURSOS-CURSOS-CONGRESOS-CURSO 



7)evaluacién 
0on respecte al trataaiento comprende una estretegia integral que 
va desde la priaer etap¡i de la "acogida" • "calia de admisién"con 
un tieape de trabaje terapeutice ae 8 a 18 na , dur¿:nte d.os meses 
para luego pasar a la "comunidad terapeutica conviertiende auran 
te 6 a 9 aesea para "demostrar" sus caabies frente a si misa• y 
a les etroa, con el enfoque de psic•terafiQ intensiva. 
Cuaplido este període pasa a la comunidad de reineercién, donde 
se trabaja la csn!rontaoión con la realidad y de esta manera au 
persr distintes y decepciones. 
".11 final del Pragrama"'l•s "graduados" no son sujetos reciclad.ea 
según un ••ld.e 4e per~ecciéna sen persona• libres y ríticas con 
características im:Jiv duales que las aiatinguen de laa demás. 
'l'ienen en coaún !.a exi!genoia de vida,pez· pxinci.J,io..a ry las valerea 
que un adquirid• y el iaperi• de ,ecuir creciento y madurando 
~ome perao.aaa.(d.eacripci&n s•bre el Prograaa L'Uoao) 
•ate medele que tiene aua carsoterísticas que lo diferencian de 
6trea tiene el valieaiaiao aperte de un principie fundamental1"UN 
Procra- neceai ta ele ted.••", ¡ en llar d.al Plata este principio 
ae u eata'blecido 8ll una c-i•U• de enlace donde intervienen TO - DlS laa i..nat1tuoianea 1 ergan.iaaoa priYaaea 7/• eatatalea, para 

nas y del hombre con igo mismo, por un programa de v i ca "Por a.mor 
a la Vida" 7 con ua !uerte énfaai• en afiraar que ua ~r•crama n!.' 
oe•ita de toll.áa. 
Desde eatea prinoipiea delimitan un prograaa de aboraaje al pr.! 
Dleaa c•n pautas •'•icaa en la ~vencién 7 el trataaientea 
a) ?autaa báaicaa en la prevención 

1) conati tuciin del equ11,e, caaiaiin interdiscipl inario 
2)diagn6etioe ti.e situaciin 
3)estaDleoer ua dia¡niatiee preví• (peraitirá descubrir ,ue 

grade de cenociaient• y de interese• del grupo antea de c.2, 
menzar 1 a tarea 

4)sncuadre de la tareaaobjetives 
5)contenidoaaa quién va dirigi,a? 

a que objetive responde 
6)precediaientea grupo vulnerable 

padres 
d.ocentea, etc. 



A ni bal lleyan o 
.iadieperador lfqn. 
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II .ENCUENTRO PROVINCIAL RADIOOPER>.DORES 
in el paraje 4e 1aepe Malal durante lea días de semana Santa ae 
efectuo el 11 ªncuentro provincial de •adioeperadores con la asi!. 
tencia de auteriiades y de les Kunicipiea .l.F. a. zenalea e invi 
tad.oa especial ea, adeaáa de nuaereaoa ra.clieperad.erea de laa máa 
de 100 estilcienea ru~lea de salud y educacién de la provincia 
del Neuquén • 
.li.'J encuentro, al que adb.i.rié el Oebierne Previncial se dest.aci 
1~ confraternidad y uni6n de los radioperaderea, lo que perait! 
ría colocar les equipos ra~iales al serTi(ie de la cU1uniaad., a~ 
perando el aiulaaiento de les parajes. 
Se precedie de inmediato a la conferaaciin de la •Agrupacién de 
Radiopera.dores Rurales del ir,n.11, ocn el ebjere de mejorar al •! 
ximo las comunicacienes en el interier de la provincia colocande 
1 es equipes al servicie de la comuniud y fomenta.ndo las comuni 
cracienes con herramienta del deaarrello zenalo 
Se eltgii la comisión directiva, resutando presiden~• el Sr.ª!. 
nedicte Keira, del paraje Aucapan, c .. • vice preaidente, el Sr • 
.B.odolfe Oballe, come aecretarie al Sr. iernan iravo del paraje 
Pil ol il y come teaerere el Sr. Carl oa lana del P,araje San Ign.!. 
cio. 
Ea un cliaa de entuaia,-• al,ería •• dió ·o ~inal.izad• eate 
encuentre ap~obándoae un aapli• plan de t-r5.b je a deearrellar per 
1 es r&dieperaderes rurales de la provincia. 

J erge Iuaaet 
Paicel eg• .llcehel iamo 
~•s•• leuqúéa 

000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 

evitar la dispersión el esfi.a-z• a1slado en una problem4tica tan 
compleja o .. e el de las texicedepenaenciaa en nueatrQ seeie4ad 
3.Ctual. 



c1_,-, ~!orbi:nortc,lid2.d y J::.uca.ción ,2r2 1-:- :1[' Lud " 
Lu í s .nrirue Ola.rte 
:'.;oordineclor General 

3ubco,·1i2i.Sn: Ji -r:,;. e 1 '1:n'Qsi to, 
l"t.:.?t :~olcl{n (T= = 25105). 

~ sis: .. ;:e;Itz~1 h:lra e t.r)_ .,_r. r e.l Y·esol'!.·"r~ '."'t1.rso ?. ·~16C.a- 
Lo s , oL ~.¡o 3 ti ~'!0l1_""8iÓn cJe 1• ·)r["8.i"..i~C~CiÓn h-e -L C ,..)lv-e-e-:1a.S l~C _3~= 

:ud.", 5.onó.e se Ln s er-t a el .Siste:né:' d e 3alud. en el noce l o ~·.e pa í a 
rcf cric~o en el :nóc_ulo :r0 2, y el ::-0 4 ''Det er"li!'l.:.:- ción ele la.s ~2,usn.s 

lo :,~ .-1.1: .. nr n r-enunc i ac o ~ c..:e ~o~ !. ··ic :·.)ro!'1 ... :: la ·:ubco ií s í.ón e~ 0 

:.: ··c2ci6n ~cntí:1,;.r .• "o z- ~lle, se convoca e ~.r~uellos socios ("Ue e~= 
t5n in-~ercsac~.os2 ~ .... ·r~ i!1cor?or2rse e..l ~~ccJ.r~~ er·ui::;o ,·e rc6.o.cci6n ~·r 

~o:i.cret::r e l o"'.:lje~i""'J'O ~:--0·'"'\1-Les~·.o. )e so Lí.c í t.e = uc r.v í r en d e su :tl.G= 

'10!'li.f)iliC..~-c; en :orrnr· ·ur.:-e:'lte, ;~_re ryo~erlo P corrsd d cr= c i o n re .E 

Co rri c i ón "Jirecti,:::-:. y cont8.r coc1 sus :io:nbres antes úel 1:, lLe 2.costo 
Pr rr :-~-:.ro r Lnf'o r-n- ción, ;-i:1eC:_e:. <.~ iri(;irse e. los ··]ie 1t-ros (Le esta 

·-o ~-io y c·.1.:,,lir con Lo s v í.n s cr-í.o to s en t:::_. ~erí· i·1Josible lO-'Tcr-=: 

ci~-:i.r~c con t í.nua r cor; e s t e 'ro.,-r~ié'~ e Ln t on tc.z- e -"".Jcr:·~ ... ·.jc ci·1ult:--:= 
::1c~Q ·:":e los 2 úl.-ti. ·03 :6:-~alo2 , ..... u e fél~r~~ n2rr> i""i~r _i~2r1.o entr! 1:..~: 

ri:· ·)r-:!:c oo n c Lu í.r- l;-- t:-~r·::;-· enco.1enL.~_l::-:; en ·)ar·:,e -,0r rc,z.ones p er eo 
nL.lE:S .. 7' 1.~1)or;:-les, .Z):1 1:;rtt2 }O::' :-·,_runos ir:.co:1~J"cr .. ien~es suzvc.o.o c 
cor .. c..,_ :;·_i~~) r·-.1e fut:.;r:-·.[~ i11:'"\or·1a.<.:o:: o ro r-tunruon t e • ..:str.:1clo el:!,}~:; 

Progra-:18. c_e ..:::ct.uca.ción a Distancia de la SMR: "llamando al trcbajo" 
De aou er-do a los dat o s reco,o-ico::::: ::1ed.iante ;;, encue s ta f'o rmu- 

l2dr entre los socios en 1933 se ha. venido ries2rrollando desde en- 
tonces nu e s t r-o ?rO."'!'B.c1a. de ::J::..uca.ci6n ~ Dd s t.r.no i.a , en forma con jun= 
t;= con las Ln t e+r-arrt eo d eI eo u í.po d e :::;ducaci6n F. :i.list2.ncia de l? 
~Jni v e r-s Lda d Ifr cd oric.I del Co;n;:,hue. Se han red1c c t ad o , Lmpr-e so , d.i e - 
:;ribuído y eva.Lus d o los 2 p r í.mer-o s -nódulos, ele Los 5 previstos en 
el prisor curso: "°rinci :ial es cauaa s de 'no r-b í, 7iorta lid.a( y 35.uce."" 
c i.ó n pr r= La 3?lucl". ~ tercer nódu Lo se ha LLe en p Lena e t apa de 
riroiucción, esti,1~nd.ose su f í.nc Lí aac i ón par::- e, -:,ró:ximo 3'.J ele ::l.f"O~ 

to. D:-,r;:- comp'l e tc r- e] ,~rso rcst:-- rí;-n en ton ce s ::::610 los 2 úl ti:nos. 
Po r c.ivers2s c í r-cun s t an c í a.s , Lo s rcc,onsc-.Jlcs en e Labo rr.r Lo s 

con t czí.c.o s d e nu estr= :iocie~ .. ~~:.; ::1.0 -~u,riero21 1~ cont i.mrí.dac. n ac esr r 



LLA.MJ.DO A CONCURSO fARA G!NECOLOGOS EN EL HOSFIT.AL P. NEU(¡JO 

•nte las notas enTiades per diatintaa aaeciact•n•• interae,1a•, 
con respecte al llaaado a oencurae para cubrir car.-• ae .. ,1cos 
t•c..-1nec,1 e«•e para el .-tal • .lqn en el cual se :t'ijaN eeae ~u.!. 
ait• no tener-'• de 35 aií••, y iicaaa aaeeiacienee 11&11i1'eataran 
su tetal cleaacuera•, •• que pu•l icaaoe la c•n-teataciia ul aia.1,! 
terio, en• aai te.abién N real izi una entrevista cen el »r. 008!, 
po, el cual pereenalmente aanifeaté estar en tetal deaacuer~• can 
bl raqu isi te. 
A centinuacién la netaa 
Ante la 1.nquietur referida en westra neta respecte a la edad, d!, 
&o felicitarles per defender COl'l tante aaince lee derechee de pr.! 
fesional •• del lnterier, tantas vece a pestergados y per 1 • cual ea 
sieapro lle••• bregado. ~•t• noa da una veraadera muestra de un 
ejercicie pleno de lee derechoe que nos •t•r«a el vivir en una 
democracia conaeliaada. 
Evidenteaente la nota que hemos enviado ae ha tomado ooae ua 11,! 
made a concurso, pere debe inf'oraarles que sóle ea un llaaade a 
compulsa, este significa preguntar si algún pretesienal de nue~ 
tre sistema desea cambiar de destine, y ne una inacripciin ya que 
este seria un paso posterier a una r9aeluciin Ministerial con•• 
terminades requisitea. 
En cuante al liaite tentativo ie edad que se enwi& en la nota in 
feraativa, responde a una eonveraaoién previa realizada con i.Jlt!. 
~ntes del Servicie de Glnec...O~atetri~ia (Dr. Cra•chik, l)r.0~ 
pe). ~ate ee •aaa en el intenso ritae de trabaje del HGspital Pr.! 
viaci•l "Dr. ~d.uardo Csatre RendéD y en la pesibilidai que ae lea 
etergaría a pro~eeiottalee de esa especialidad ~ye superaran lee 
40 añee cht ne ect•ar ~r: i.aa a .que 1.111. apertante porcentaje 
está. préxiae . a, su pen.171 a. 
También ebe int'o:marl e~ que dll'de a 1 -sel citad¡\ per ua pre~e•i.! 
na'l ae esa especialidad 3 con deseos d.e pau.r al lteepi tal :Previa 
cial Neuquén, perecen aáa de 35 añ•s de e4aa, ea qoe nes ha•.! 
tivado para efectuar una consulta a let1 aédicos ael Sta~ del Se! 
vioie de Gtnec...Oaatetricia, quienes optaren porque no se tenga 
en cuente la edad ~arA lea reqmiaites on el llamad• a concur•• 
que ~roxiaaaente ee efectuará. 
Eapere que eatas c:J: ciones com~lazcan plenaaente vuestrr.a tnqui!. 



a ~rtioipar u laa II Jernadaa Pata•6nica• de 

CURSOa I CURSO ANUAL DlC .AlllINISTRACI0.1 Di ~RTICIOS DE SALUD P.ARJ.. 
PERSOHA.L ADlINISTliATIYO DI SALUD ( 200~11.} Orcaniza1 Sociedad. de 11,! 
dicina aural del Xauquén. Fechaaaetieaare, ectubre T novieabre 1988 
88888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888881 
SOCIEDAD DE TERAPIA SISTDICA D1ilL lC'iUQUEN 
La S.'l'.S. in·· 

CUR.SOa CURSO ANUAL DE MKDICINA LEGil.. Organizan, .Escuela de gr_! 
dG&doa y .laec. Médic• oientifica de neQquén y Ríe Negro. 
Eapecialización en conocimientes cienti!icos de indole fundaae!:, 
talmente d'l á.rea aédica, ralacionad•s a noraai\ jurídacas que n!_ 
cesitan asea9ramient• aédico. Se trata Ae una carrera interdiaci 
pl inaria 9.ue ceastituye pwnto ,de unién •ntre las ienoias bwla 
n:ísticaa-t sooialea T i_élégica-s • .iluraeiiaa 2 añ--..0 - 

CURSOa etraSO .lNUAL DE AlllllUSTRACIOli DE SE1tVICIOS DE SU.UD.AÑO 1988 
(600 hs.). Orga Sec. de Mé4icina INterna de Neuquén y la iacuela 
d.e Salui Pública de la u.A, en coordinación con la Escuela de Gr! 
d.ua6iea y 'baje el auspicie del JU1t. ae Salui Públiee de Neuquén. 
Fecaa de inic. 13 de aayo. Fecaa de !inalizaoiins17 ae aicieabre. 

Direccifn de Recursos 1:!uaanea 
Dr. Jorge Guayan 
KSP 8/6/88 

ILíitfti.[tliX,tttftLtfti.f.t.(fiffít.i.tiítftíffffff:K:tf.i.í.(.f.í".f.i.íi.i.tlfL 
ASOCIACION liEDICO-CiiNTIFICA Di: NIU,IJEN Y RIO NEGRO 

IOLETIN IlfFOIUü.TITO 
CORSOt TALORACIOll B.ADIOISO'l'OPICA.Organizaruiacuela de Oraduacios y 
Secieda.a de Caraiolegía. DisertanteaDr. D .. iR&'• Turri y Dr. N•.! 
ter Perez Jaline. FecBa125 y 26 de ac•ate de 19880 

tudea, y que en l• sucesivo no se efectúen notas anticipadas san 
tener un conociaiente real ele los aecani•mos de plena particip! 
ciin que utiliza e•t• Minieterie en sus cencurses, y ei alguna 
duaa aurgiera en netas • coaunica1bs, lea recuerd.e que las pue!. 
taa y al telé~eno •• esta Dirección aieapre están en condicione• 
de aer ah•rdaclaa por tedas les agente• de Salua que deseen acl_! 
rar situaciones inherentes al acciona~ de la misma. 

Sin otro particular les saludo au7 at•ntaaente 



del Heuquén( Siüt) 

iespital Regional(A.PUJiB) 

Sanitarias Pr•Tiencialea 
mtr&l 7 otr.. prev-.!. 

Un grupo de trabaja4eraa de la Sal.u& reunitN en :Auenoa Airea, con 
aot i ve de 1 aa II J ornaua de Atención :Priaaria a.e 1 a Salud- 30 de 
a"ilril al 7 de mayo d.e 1988- acordé cenvecar en J..•• vréxiaos aeaee 
a sus colegas ercanizadoa para llevar a cebo aeunienea Regienalea 
eeao paao previa a una Reunién llacienal para expedirse sebre la 
Salud de les Argentinos 7 pr•pener alternativaa ante la crisis. 
Representantes de laa previnciaa de Ri• Negra, Giw"but y Beuquén 
acer&aren efectuar el I :&ncuentre de Integraoién. Regional Pataci 
nica en la ciudaci. de Jieuquén loa díaa viern9a 17 7 sá'bati.o 18 de - 
septiembre de 1988, para tratar lea •icuientea teaaaa 
o situacién 8&nitaria reci•nal 
• iaplementaeiéa vancea d~ 1'1la C~raa 
º si tuacién de la_s lieaideno~aa cie .-)la¿~ ina 
maa de capaei acién del per••nal á. Saluo.. 
Conviene aclarar que reapecte al primer punte N anal izarán y eva 
luarán peliticaa sanitariaa, lin.eaaientoa, plazaes •• acciin, eat; 
d• de loa aiatintea recurtaos, resultadaa, recionalización, .,;rea!.- 
pueates, etc. 
Las entidad•• ceavecantes ser'na 
- en BeuquénaS•ciedad de Medicina Rural 
- en Cbubuts Á~oc. de Pra!esionale• del 

I ENCUENTRO IB Ill'l'iGRACION UGIOXAL Di OllGilIZACIODS lfO OU.BiRNA 
l4Eli'l'.A.LES DE SALUD (REGION PATAGONICA)- SOCIEDAD DK MEDICDTA RURAL 
DEL NEUQUEN 

Terapia J'amiliar, que se realizar,n en la Universidad facienal 4al 
Cecaa~•, el día 22 de aeptiaabre de 1988. Eataa II Jamadas•• na 
lizan en el aarce del encuentre preparat•rie para el Cengreae ae - 
c .. unitiadaa !era:,éutieaa. 
il teaa central "!eraJia ll'aail lar 1 rau• •••i•lea ... lll é~aaia e.! 
tar, i,ae•t• en la d.ituatím. e i.D.tereaaaie d.e laa prictieaa coacr.!. 
tas que sa real isan en 1 es diatiat.H luprea de traaa~•, peiend.• 
eapeetal atenoién en laa téenioa• util isaua 7 en l•• reaul taiee 
de 1 a.a .1 .. aao 
&n ca.se de pnaea-tar "traNjea, ncaa•• l •• uga 11...,r aatea tlel 
15 de a.coa,•, aaciende constar el tieape de exp .. ieiin, l•• aedi•• 
técnicos auxil iana neceaariea, el noabre ele lea auterea, 7 laa 
Inatitucionea ,ae representan. 
~&Mt\:&&&:&\:ilWW,~IN&&S:ll&&••w,1&-M& 
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•ascuña, AD.a Resa- enfermera- Cutral-Ce. Rivera, Manuel Céaar- •• 
fiic ... in. luecl.Ío Red.riguez Carl es ~l bertg- agente aani tarie- Laa 
1ajaa. Guerra Maria- enfermer~- i. jeuquet Reldan. Gonzales Graci.! 
la- enfermera- b. ~. Roldan. Ancina ~i~na- en.t'eraera- Zapala. »!, 
rrera Guaeraindo- ag. sanitarie- Lencopue. Seto Pablo- a~. Sanita " - ríe- iencopue. Giuliani Daniel- ois.quíaico- Lancopueo Canales e 
aé- ag. sanitarie- K. Moreno. Kendez Iaabel- ag. sanitario- Mi~W,! 
reno. ~apinoaa Andrés- ag. sanitarie- ». Koreno. ~uillipan Juan S. 
ª&• sanitario- M. Karenoo Gomez Echandía (SOLTERA)- aédioa reside~ 
te- JI. P. lleuquén. Lopinto Eva- enfermar..- H. :J.B.oldán. Saralegui 
Luis- ag. aanitarie- Plettier. ReDuffo AlYaro- aédice residente- 
li. P. Nqn. Jara 14.aria- enfermer~- Zo~a Sanitaria I. Segura Celina- 
Coord. aa Ketadística- Zona Sanitaria I. Salas Emiliana- ag. san! 
tario- Pinúa Leufú. ~stamente Emperatriz- ag. sanitario- Las C!. 
tutee Zapalao Seria M.a. Gabrie1a.- asistei"te socüil.-Zapda. !tell!: 
do-Yolanda- ~enir~ Z palao Val ez Zulma- inistrativ~- S.P. 
del Chañar. lspinoza El ?>ia- ag. san í tarie- Zapala. Parra Mar.~ar,!. 
ta- ag. sanl~8i!io- Z-apalao 

................................................................... 

- en 11• ••~roa Aaec. de Residentes de Medicina General delia,! 
pital de :Jariloche (A.RlleG:s>a) - Soc. Rionecrina de Atención fri•!, 
ria (SGliP) • 



lo 
lugar de la provincia ha ocurrido lo preceoentemente relata- 
:...o 

~e referir~ a dos hechos diferentes. pero reales ambos,del 
diario quehacer en ia viaa oe un ~~oico general ,con inten- 
s i.nn ea que se acrecient·e el conocimiento a n t e rp e.r son e I oe 
los so~ios de ~MR del Neuquén • 
rrimero he de consignar que en~~ hospital oe nivel 111 • 
oonae trabajo ,esto es ei hospital oe Area ae ~icOn Leuf6, 
-o hubo falta de gasa o pervinox en ningCin momento,y si hu- 
bo aviso de restringir al méximo el consuna,o ae combustible 
oel Onico veh1culocon el que contamos, la ambulancia, con 
la que hacemos las sa~idas al érea rural,las derivaciones, 
y las interconsultas o reuniones enZmna l. ~si como también 
huoo suspensión oe concentraciones para la oesparacitaci6n 
canina aebioas a la falta de viAticos y combustibles para 
el equipo que viene de 1~euquén. Asi como se les adeuda a lo 5 
Kgentes ~anitarios el forraje aesae hace tres meses. As1 ~c- 
mo tenemos leche y medicamentos para la ~~oblación , mas 
allA de la falta de analg~sicos cistintos del aciuo acetil 
salis1~ico , Gag no pr6ximo a venc r y que aan no contamos 
con ia nueva pa~t~da.~s1 como hema~ ten~dq alguna ~ue otra 
semana sin venoas de yeso , o la falta conocida de vacuRas 
hecho ocurrido con aviso previo."s1 como explico en que 

Sobre das hechos puntuales ••• 
CARfA DE ..;N :JOClO/ 



presta servicios en un hospital de nivel 111 ,me ha resul- 
t a co sumamente d.í.f Lc í.L el decid-ir si efectuaba un paro, co- 
mo lo reclamaba el gremio estatal .~or mas consustanciaco 
que me encuentre en relación a las reivindicaciones gremi• 

· Le s que persiguen todoá. .los empl.eados estatal.es de .la pro- 
vincia ,entre los que me inc~uyo aesde el hecho de ser un 
asalariado mas~casacio con una asalariada ,y viviendo en ur 

vivienda oficial ,y traoajando como ya dije,eentro ce un 
sector ce la administración p6blica provincial, el nSP. 
Me result6 aificil pues ,tal vez, desae la óptica que me 
brinoa este lugar de trabajo, incerto en plena comunicaa 
,ratando dia a dia ,y nora a hora con mis pacien~e~ Así 
como 1e ocurre a ia mucama del hosoital,que tCOmo efectaa 
la hueLgas si medio puebLo es además oe vecino suyo ,sus 
familiares .quienes ia respetan por ese diario trabajo ae 
limpiar • l&\lilr cosinar en e..l h.osp-i \al. a que van a aten- 
derse•º !levan sus hijos a control r ,y ven siempre en la 
mejores co di io es~o como le dc~r al ho e ,que ctmo 
.le dice a un- poblador que no lacercar& a su famil.iar enfer, 
mo hasta el hospital•º c6~o se negar~ a salir el érea ru~ 
y despues todos los días enfrentar esos mismos rostros 

2. 

he de consignar que como a!dico de pueb1o ,que Segundo 
rodea • 

ls que deseo conocer el hospital al que hace reterencia 
ia eQitoriai dei ..,.ero 46 de oaletin de ~R • n fin 
de iograr un reai conocimiento de la realidad que ~os 



da familiares y cong!neres. O come hace el personal de 
enfermer1a ,ae este hospital, que trabaja en turnos rotativas 
los 365 días del a~o\ ha descontar los francos¡ y por ende, 
siempre estén de guardia.?C~mo hace para cump1ir sus tareas 
"a reglamento·, cuanco de atender pacientes se trata? 
Por todo esto es que en ocasi6~ ce la Oltima medida de fuer- 
za, en ocasi6n de ser el Onico profesional. médico en el hos- 
pital reun!~~ el personal del turno mañana y les expiiqu~ 
obre la iibertad de trabajo o no, y al ser preguntado sobre 
que har1a yo~expuse que mi idea era atenaer a la gente en los 
dias y horarios en que no saidria al érea ,y ademés la guaroia 
wue decidieran que hacer. lste hosoital sigu~O trabaJancio en 
los horarios habitual.es y en la meaida_l de sus posibiliciaoes 
AS! como se dej6 constancia sobre la lucha de la administra- 
ci6n pObiica provincial para conocimiento de los pobiadores 
y que par respeto a ellos ,se los iba a atender en sus aeman- 
cas de atenci6n m~dicao- 

Jal vez hay algo de diferencia en -leer• 1a realidac circun- 
dante ,de la que tenia hace un par de años en Neuqu!n ,conde 
si un o!a no atend1a en el consultorio del perif&rico~No se~ 
tía ei reclamo de la c.omuni~ad ,a ~~c&s ~olo vtslumbrable 
en las mirada~ d~ la gent~ que me cruzab ai ir a ao•prar 
el pan de t dos los oJas~ 
O esa particular y distinta forma de atenci5n 31 pGblico 
que recibe ia gente que concurre ai hospital ,potenciales 
pacientes todos ,en relaci6n a la recibida en cualquier 

3. 



N. de la R. 1 en la adi torial del n• pasad.o n hacemes mención de 
ningún bnpi tal ,en pa~tiicula~, y a todos .en gerle:t!al ... 
En un lugar iDl8ginarie reunimos t•d• la información que nos ha 
llegad• por distintas vías, de suoeses que ocurran en nuestra 
provincia. 
Esperamos la in.fora.e.oión de les s•eios para ratificar, rectifl, 
c~r • repudiar estes hechos. 
}'ara eao debe servir aste boletín, 001110 irgano generador de di,! 

necho corroborado por mi persona en ocasión de tener que efec- 
tuar tramites varios en .la capital de la provincia. 

Todo ello m~ p~antea la duda de La real y total representa- 
ci6n gremial que inc~uye mi trabajo en saiud p6biica ,en re- 
laci6n a 1os dem~s trabajaoores del sector estatal ,a través 
de una missa entidad ,en este caso ATE .~i solo se debe a 
la falta ¡~j~Jti de una representación gremial nia-s acorde con 
el trabajador de la salud ,pero no menos combativa.~igamos 

C0-1:~P. que\ conciente de las caracter1sticas diferenciales oe sus 
trabajadores -afiliados -servidores .- 
u me reiega solo a 1a condición de carnero c- 

-i~n ,estos cos "temitas• son parte ae la cue pasa en nuestro 
oiario vivir ,y si sirven para que conozcamos que oice,piensa 
y hace otro socio , col.ega en profesi6n o solo c omp añ e ro de tra· 
bajo .pues creo sincerameate que estas lineas na~ sido ae 
utilioad •nunque no sean mas que parte de ia real1oad ce 

un •~dice ,producto no solo del ser hombre ,sino también de 
las circunstancias que lo rodean ,aqu1 y ahorac 

,icOn LeufO ¿6-o6-8tl 1ticamdo ~icercnia º- 4. 

otra depencencia de la administración p6blica provin~ial, 



'!'ras 1 eer 1 a nota edi terial del a• 
46 del ~•letín, me diente ebligade a enviar estas retlexienes. Ea 
indisouti&le que la Sociedad ha dad•, en l•s últiaes tieapo, un 
vuelco fundaJ11ental, y entra etros cambios qua percibo, está el pr.! 
fundo intaréa que la misma está generando en los integrantes de 
les distintos equipes de salud de 13 pravincia, come "expresi6n 
Lnde pend í.en t e" y por ello, come á::nbi to dende el creeimient• cole!:, 
tiwo es pos,ble a traves del intercambie solidari• entre nesotros. 
Ye parece uaa cierto el ruta de "tribuna Libre" para sl Boletín 
y me parece excelente, que el misa• esté funcionando come tal; y 
me parece que es lo mejor que he leida en al a1111110, la editorial 
que lleva la firma de "Realidad Sanitaria". Siente que en testia~ 
nías coae este est~ la verdad.era línea de trabaje que es capaz de 
aglutinarnos, no por lo que pinta, pues quianes eetaaes, astuv,i 
mos en el interior sabemes que es real que por ejemple, el micro.! 
cepio de li:l Chelar ya lleva años sin peaer ser nsada por falta de 
láspara y le mismo con ted~s los etres matices de la nota. 
Cree que le más vil id.o de la misaa está en el "comou se llaca asa 
pintura. Pues se hace en al tone independiente que hey interesa, 
que neceaitaaas para sumarnos en una epiniiA c .. pr•metida, no con 
un goaierne • un partido politice, aino con una poblaciin a la que 
le deaames y ~os debemos; .,- en la cual n• ppde~IMI' a>edir disculpas 
a tunci•nari•• ( c-omo algunos sospecharon de alguna c-isiin Direc 
tiva), tedo l~ co~trario, d b9mee ser la v•z aierta que' iapid.a qu; 
1 os aisaoa dirijan la •l'S'llesta a espala.as de lea músicos. 
Cree que aquí está la clave que tiene 11acao que ver oen las eacia 
vez raáa abultadas 1 istas de nueves aooioa. &apere, de paa•, que 
esa ed.1 terial sirva para alertar a muoh•a coapañeri>s del lita,\. que 
recient-.ente llegados, no han tenide Ueapo .M recorrer esta. JiBA 
J.IMA SAJ'ITABIA, y que antaa da d.ejar.e aelmear por t"araénices 
proyectos de ciruaias cardíacas a cielo abierte • Iñati tutn d.a 
quemadea, ate. aeberían rtaitar un peco el interier de la i>roVin - 

Al Comí té de Red.acción de SMR, 

cucien entra sGcies y no socios, y l• vertido en estas ?{ginas sen 
tpinienes y puntos de vista que n• necesariamente deien ser coapa.!: 
tidos por tedoso 
~tLtr.i.~i.í.Li.í.tí:í.i.í:tífffttttttttl.t.tLi.i.t.t.i..tt.iS.i.Lf.í.LttLttt~ttt(lttt 

CARTA DE UH SOCIO 
Lencepué, 18/6/88 



Los abaje firmantes, una vez más nos alrigiaes a nuestra Sociedad 
para plantear nuestra disconi'ormid.ad con el aotual régimen.de gua!. 
dias, según él, aele existen dos tipos de Guardias Profesionales, 
1~s activaá ~ laa pasivas. Esta tajante aivisiin ea re activas y 
pasivas se basa en el hachó de que en la priaera, el agente se .!n 
cuantra ebligade a permanecer en la institución, aientras que en 
las segundas sólo se encuentra a disposicián, para la cobertura 
de emergencias. Esta divisi:ia es fácil de objetivar en aquellgs 
hespitalaa donde se cuenta con ambea tipes de guardias, en elles 
el médico de guardia activa avalúa y determina la necesidad de la 
presencia del aédico de pasiV&. ~ato ne es asi en aquellas instit~ 
cienes aOftde el únice siatama de cobertura de la atencián sádica de 
más de las 3/4 partes de las haras semanales se realiza únicaaente 
con guardias aaivas. 5st~ dif•reacia se basa en que .-si bien ..,quí 
taabién el agente se encuentra a disposición, no habrá otre profeai! 
nal que determina si realmente ee trat~ da una urgencia o P•r el º8! 
trario esta consulta pod.r4 resolverse en toraa programada horas de~ 
pués, • bien ~•r oonsulterio externo. Por tratarse de la primera y 
única fel'lla profesional de atenoién, no podrá alejarse de au dG1aici_ 
li• o de 1ea alrededores del hospital, semejante en esto al régiaen 
do guardias aoti~•, deberá oontinuar la atención de les. pacientes 
internad.ea, aot.aal bando aua evoluciones y actuctnde ante •v.ntuales 

$$SSSS$S$$SS$SSSSSSSSSS$SSSSSSSSSSSSSSSSSSSS$SSS$SS$$SSStSSSSSSSSS 
. Lmcopué, abril 26 de 1988. 
Sr. Presiclente 
Dr0 Alejandr• Oonzalez Yottero 
Secieclad de Medicina Rural 

Ricardo Dudnik 
Lonoepué 18/6/88 

P/J1 ae su•• al sentiaiente del compañer• Rioarde D. Cioerchia. 
N. de la R.a Gracias Rioarde1 

c í s (aquí, -al menoa, serl.n bien recibidos). N• tod• le que reluce 
es ere 1 viceversa, par• esta nunca genera contusión si nabla.aes 
e)aro. 
Sirva la presente de aliento para que la C.D. siga esta linea de 
trabajo. 



desoompenaaoiene•, c0110 asi tambi4n de•erá reselver la atenoién. no 
argente de paoientea que pOJl li•ioil iarae en á.reaa rural.ea ne puad.e 
aar oitade per consultories axtarnea. Una vez ~1nalizad.a la atancian 
de la _ur~nfta • eaergancia, ne pedrá delel'ar en el 11e41c• de CUª.! 
d.ia acti ..-a al aecu1•1ento d.81 pa•iente, per l • que deben llacerl• 
personal .11en teo 
In reauaen, las guardias "PasiTas" de laa inatitucionea ain o~• si~ 
tema ele guardia no son tan "paaivaa", que si bien ae está a diapos! 
ciin te eaergenciaa, también se está de las urgencias, el.e las oensul 
tas axternas, de les inte.mades y de otras a.et! Ti.dad.ea programad.as, 
y que para peder hacer1 o debeaea estar centinad.es a uan re•'tringiu 
área. de la perisfaría del neepi tal• La cebertura de nuestra• gua..::, 
diaa pasivas exige entenceB, dispoaici6n, ce~inami9nto a un área 
deliaitada y auehaa aás n•ra• de trabaje. 
QuieDea c .. • Ud. han trabajad• en hospitales de aaja cemplejid.a4, 
cenecen claramente les efeotes deletereos que sobre lea profe•i.!. 
nales y sus faailiaa ti&n&D laa guardias paaiTaa, ya que quien laa 
hace carece en much{siaa.a acacionas de •uficientes ••ras de ele,! 
canso, ceme asi también frecuanteaente ae ve iaposibilita4e de e~ 
partir ... entes recreativos con su familia. Tedo esto hace que, 
jatas, sean uzaa rasin d.e peso en la d.eciaión de aband.ona.r el nivel 
de oaja complejidadº 
Este parecer metiTÓ q1.a por la TÍa adainistre.tiva, y en dos e:po.!: 
tunidades, la Sociedad de Kedicina Rural, solicital'íUllos una reY!. 
loraeión del servicie que prestases, considerando que si 9ien este 
no haría !llenos pesad.a la carga, al aenos n•a sentiríamos aá.a jus 
ta.mente N111Unerados. Este origini que la en"toncea SuDsecretaría- 
de Salud oreara una comisién para la reaeluc1in del problema, pe 
re esta cwaisiin nunoa fue e nvoca4a. - 
l.ejes de la reTaleriza~ión a parada .heme.a recilaido l.a C:-iroular n• 
002/88 dan.de se nea in.:f'oraa que de ninguna aanera 1 es pr•~•aiona 
les en use de l 1cenoiaa ( ._nual. o espe.cial) pecirán perci hi:r guar4ias 
pasivas. Kste aignifioa que quienes ne pedemes Aegarnos a realizar 
un serTicie 41Ue a naestro ver está siendo injustaaente remuaerade, 
servicie~,•• habitualmente ne tenemos licenoia anual ya que 
antes • deaJIQes de nuestra 1 ioencia debe••• aearecargarnea sin el 
cerrespOlldiente inoreaent• remunera.ti vo, para cabrir la 1 ioencia 
de otr• pref'eaional. Ser-ricia qae periedio-ente se ve sobreoare 
(o sin el cerreapcnd1ente incremento re munera ti vo, 



cada Tez qua UA profeaienal se enferaa • toma licencia p•r mater 
~ - niia&. hora aientras dura nuestra liceneia anual o nuestra en!•!: 

.. c1a,, e nuestra licencia por maternida4 ne perciDireaee el eobr• 
de nuestra •abitual y ebligada laber, aientraa nuestras coapañer•• 
e.e~1rán cubrirnos sin peroi•ir per ell • incremente salarial alguaeo 
~in más y a la espera da que nuestra Seoieda( solicite al Ministre 
de Salud una inaeiiata se1uoi6n a estas injusticias, creand• un 
régimen de guardias en donde no sea la dispenibilidad. la única ~ 
riante toaada an cuenta, regimen que contemple además la 1 ioencia 
anual y el derecho de enfermarse, coa• asi tamaién a l•s profea1.! 
nales que deban aumentar el núaero da guardias que realizan para 
ouDrir ausencias sin ningún reconociaiante. 
Sin aás saludaaes •uy atte1 

Dra M. Alejandra 3uarez Lissi- Dr. Carlea M. Jertman- Dr. Alejaa 
clro Ojeda.- Dr. Yanuel c. Rivera- Dr. Eduardo L • .Fuantea- Dra Al& 

1,1 jandra llercado- Dr. Roberto M. "Jaez- Dr. 6Uillerao !o De lieyos. 





J.a SKll entiende que •l estad.e acsual de l•• au'baect•r•• de la 
atenc16o. u la ea:teraea.aa rec¡uiere un reerd.enaaiente que per a:,r.! 
~:.maci enea auceai -raa da• .. •eq,ue en un Siateaa Unico Int•-4• de 
~ --- a.lua 1¡ue prantece la cebertura uriiveraal e i~alitaria de la 
P••laci6n neuquilla, cen rel pretag6nice del iataae 7 juata rea,2. 
neracién de t•d•• lea traaaja4erea u la aalu4l. 
este ••l• ,uede aer reaulta4e d.e uaa daoiaién pelítica que prie 
rice el .. ienaatar de la poblaoi6n par aebre intereaea Ncterialea 
y q_ue •• deje ltarad..e a la anarquía aeudelil>eral le que •'1.• ea 
inatituoienaliza•iMl d.e la i.ujuatloia 7 falta de aolid.arid.a4. 
Pare eaie •• :,ued..e legrarse ain una aeaificacién del secter ~ 
alic• de aal.ua, a t~Ysa ie la 4eaeoratizaciin de su estructura, 
real uacentralizaciin oen _precra,aaoiin 1 adainiatracién lecalas 
e iapleaentande Gna ~arrera Sanitaria a&eaáa de carantizar la :,a!:, 
tioipacién ~e:,ular. 
b este aaroe .. hace ia:,reaci11.clial• racienal izar la iacer~eraciá 
u tecnol ecía 7 1 a 11ti11saoiia clel aeiicaaent•, t.-iend.• en cuu. 
ta au .. naieiéA ie aieA ae..Gial, para 1 • ,¡ue ea nece.~al'i..tls:in~t! 
sar 7 oentrelar n 11a•, ]tt'ÑIJooi.in y •••roializaeiiñ. 
:Para el l • prepen .. •• la :,regresiva 1.apleaentaaién d.e Ull Sisteaa 
Oaic• u aalucl a trawa del deaarrel 1 • eecal ene.de de las si¡uie~ "ª etapaaa 
:PRillEBAa 
• aesceAtral 1.sación auinis-trativa del aul>aectt2" pÜbl ico e iaple 
aeptaci en d.e 1 a .,arrera Sani tari¡¡ Previncial º 
º llaoianal iaaciia. del recurao pr.t"esional a triavés de la dedica ~ - ciea. excluain u 1•• ai ea a mi • io• aubaector (.!DOS, l4Sl, o. 
Secialea, -pri d. ) • 
o Vad .. ecu11. ~·~inc~al únice ~ aen1d.r•~•, neraatisaci én Jar•'Yt! 
cial ael ••• de aedie&11e~tes cen au i~erla caapart141a • 
• Que ISSlf iapleaente na propiaa tarsaciaa • que adquiera lee 
-•iioaaentq per 11o-itaoi6ci. eta• JISP • 
• .!.rancelaa;ente laoepi 'talari•, eoa ad.ainistraciin 1 ecal de lea 
recura•• recaudad.ea, aia exigencia del ceaegur•, 7 P011iend• en 
el n-nclacl•r laa Tiai taa i,rogramadaa, educaciic para la alud., 
etc. 
• c .. 1a16n Peraanente del acreditaciin, incorperaciin de peraonal 
T tecaelegía, T estudie de la prQgreaiva iaplementaciác del Sis - 

PROPUESTA DE LA SOCIEDAD DB 1'iDICINA RURAL PARA LA COMISION 
Di FilU}iC.Ifc·ioB .. IBL SEGURO. PROVINCIAL Di .SM,UD 



Se intent, en las primeras :reunienea hacer el cálcule de lee 
aontos que se manejan en la previncia en laatención de la salud 
Y la enrerwedad. Loa cá1 cul •a se hicieron en val eres b.istóricoa 
(•uaar reales pagadas en 1987 ), pero para algunas estimaciones 
CDlllparatiT&a se tradujeron lea aontos a moneda constante, utill, 

Sociedad de Kedicina Bura]. 
juni•/ 1988 

++++++++++++++4++++ 
INFORME A LA coKrsioN · nruCTiv.. Di - só - sow "ii- msJ.Rioiio 

DE LAS DISCUSIONES EN LA COlHSION DE FINA.NCIACION.DEL 
SEGURO PROVINCIAL DE SALUD 

Entendemea ~ue la priaera etapa debe cuapliaentaree dantra de le& 
pr&xaos doce meaea, y la segunda debe terminarae para el 31/12/90 
de maner~ q•e la tercera se concrete para 1991. 
&ventualaen te eu la etapa tercera puede estudiarse 1 a poai•l ).ta.ad 
de ceeperatiTisar el :tuncion&aient• institucional ~anteniende aie!. 
pre el estado el control de la evaluación del cu•pl i.JRiente de la11 
políticas de salu¿ tal come las defina la poblaciin neuquina a 
través de les er~anisaoa de expresión~ participación que se va 
y.n desarrelland•• 

tema. >aj• oentrel del MSP, e integrada per1 SMR, A.DOS, A.aociat1Óll 
Clínica• 7 sanaterios, Asociación de Profeaionales, PeMJ:lG:U, ISSlf 
• Que ISSll pague según val ere a del n•encl ader nacional. ( IliOS), 
,ere eatableciend• eoaeguro diferencial e .. o foraa de eolid.aril.ad. 
11ecial e 

• N9r11atizar para toda la previnoia las criterios de regienaliz!_ 
oién y derivacii~ per coaplejidadea precreaiTaa tal coao 1• hace 
Salud 1'úbl ica. 
SEGUNDA a 
• Equiparaci in 4e les haberes de tode el personal no prefeaional 
de lea distintes subsecteres cen aquel que pague los aejorea •!. 
lariea, e implementación de la Carrera Sanitaria Provincial para 
les ne prefesi•nales que no pertenecen al sector ~blicoo 
º Iaplementacién del Laborateri• Pr•vincialo 
'l'ERCERAa 
º Isplemant .. ciin integral del Sistema Unice de Salud.. 



Paaterieraente a eataa U.ouctJ~a •• paa6 a la preaentaci "1 ele 
pr•J1Ueataa, que en ufinitiva qued.6 naua1da a una ael.a, a la que 
a.e le hicieron or:hioa• 7 aolaracioneao 
•ata PNtura N 118Acien6 oe110 ~!Ulil,T lu-.r• de aclarar que •• 
cona1 .. ra\a a•aur4e hacer una prep.aeata de cari• "••cial1a-ta" en 

tal • 
._) que el pete u ~41caaehtoa ae •• • altJ (n• d.iacutt6 per 
:f'al ur utM u c. de J'anlaohtio••)• 
o) Que M i "ften&JL· 115 U• pu ba•1 ~te 7 par afie, le que l'&r.!. 
oe una citra .u:t1o1ente para pnntizar "buena aalud. a la peblaoi~ 

zando el d6lar estadounidense en su cotizac16n de junio/87 lAa2,50) 
Cr•• conveniente que al respecte ee lacre asesaría econ6mica, P•! 
que me parece ,ue el valor dólar puede crear deataaajea ( cual •• 
el valer real del dálar en un paia periférica?) 
No se oont6 con las ci~raa dea Laooraterioa, Paraaciaa 1 Odont.! 
lo¡ia, pere ae estiai que contabamos ce la mayor parte de l•• r!. 
cursos utilisadoa en 1987, porque ten!aaoa laa 11,uid.aoionea de 
ISSN P.UU para eses rubros y que en lea uaáa puntea eaaa Qea 
ebras-sociales represen-taban el ~ de tedo le t'acturado·. 
~aa liquidaciones a cifrae utilisadaa ~uer.n, 
Bjeoución Presupuestaria., s. lubl ioa 1987 •• A ,48.665.00000 
Egreaoa 1987 ISSlí-PAKI ••••••••• o••••••••••••..A 340555.473•0 
L1quid.aei6n 1987 Colec1• Jl&41.oG IQl+ .... o .. oeA 3o7100685u 

M M A.DOS ••••••••••••••••••••••• ~ 2.944.584•• 
" "Asee. Clfnicaa 7 Sanat. •••••oo~ 5.5740555•• 
• • o. Mé41co Zapala + •••••••••oA 317.000•• • • c. lútd. O.Ce 7 P.Kuincul + o..A 6020(1.l•• 
" " c. Mde. Zona S..+•••••••••~ 190.015•• 

+ deacontand.e ISSJJ-?Jlll 
Se aeñali que del gaste de Salud Pública el 79,5~ cerrespond!a 
e F~OONAL ( auel d.ea) T sol e ~ )1, & DDICADB'l'OS -DROGAS. Se N.!!, 
c10,, que 9'U! no se incluían 1•• patea d.e Oiras Pú'b11caa para 
oeenatruccionea del aecter S&l~cl, lo que ~. aenctenado per NP1"!. 
aent~Ates de FeseaeQ T Asee, C 7 s. oemo un "aubaicli•"• 
Laa priaeras cancl~aionea que ae ex,rajeren del an411aia dad!, 
tea heron.a 
a) s. Pdbl ica + ISSB-?.UC: :repnaentaA lea principal.ea :!t.Dancial.! 
rea d.e aalud. cm ana pan1cipao1m de aprexi.aadallente 8~ el.el te - 



Creo neceaarie aclarar que e stimit subval orad• el gaste de d,-otaa 
¡ medicamentes del sector públioc • .. ,) nte la posibilidad de que Salu4 Pública no puaiera en el ante 
rec;udader el aon't;• de los sueldos, se señalé que ello iaplicaba 
un claro subsidie y que hacía que la csapetencia contra el aector 
¡.ri n.d.o se vol vier&. insoste ible-, puea ,- au iapos bil U.ad de afr~ 
tar 1 ea l'astes jub1l atal!iea se a~¡-U"{a 1.a inca id.ad. de reve,¡: 
tir la ebsolascencia por i..spoaibili~d de ca taliz , J.o que 
amecliane pla.z• iapl icaria 1 deaaparici&n del dec'tar ac-tualaente 
nucleaae en la Aaoc. de Clinioas y Sanatorio& y Femeneu, lo que 
noeetrea seleses denDllinar "la ~rivada" y que en realidad es el 
secter que DEPDDE, para su SXIS'i'ENCIA, de la Seguridad Social. 
e) Tanto ISSN, cemo las repre•entantea de Aaoe. de CJ.ínieaa, c•i_!l 
ciden en que ea a'bsurd.e pensar que puedan 4Nuipararse 1 es .ueldes 
del aecter púalic• y privado, tan.ta para profesionales come para 

habl.r a• ineficiencia. 

una provincia periférica de un paie capitaliata depend.ienteo 
La mencienada prep¡eata constate en decir quea el Secur• de Salui 
d.ebe manejara• e-o un ente autárquica, libre de 1 oa vai venea ele 
la pel ítioa, y que debe recaudar tocioa loa aperwa ( s. :Pública, 
ISSll-PAKI, y deaáa Obraa Secialea ) para luego liquidarles a cada 
preatader ae~1n nomencla4er 7 actividad d.esarrellacia. ~eta sign.!, 
fica i¡ue tedo ultitante tiene ce'bertura 7 derecao a la atenci6n d.e 
la en.feraeud (l:wbe pocaa referencias a pr-•ci6n de la salu4. y 
prevenciin d.e la en:f'ersed.aci), cen libre eleecién del preatad.er. 
Tiene el incenveniente de que ne aae«Ur• ,ue el 11eoter ~blice 
¡:t1eda recaudar 1 • auf'iciente coao para garantizar aueld•• y costea 
de funcienaaiente. 
Con aetivo de discutir'eete, loa representantes de la Aaociaciia. de 
Clínicas y Sanateriea kicieron algunas ebaervacioneas 
a.)Saluti Pública es cara por ineficiente, perque ae eatisi que a va 
l•r dólar es.da egreao del ital. Nqn. costaba 500 us!, en tante qu; 
las clínicas del Jkn., Centenario, e.ce y Zapala proiuci'-1 egreses 
a raziri. de 300 t~ ! cada uno (se manejaren cifras de 600 T 200, P!. 
ro tuerGn di!ícilea 4.e fundamentar), eati•• que estas cifras deben 
;er revisadas por cuan te ignoro sJ se csl cul é cerrectaaente el P.! 
.so da 1 a iiiternacián en el to~al de patos del lltal Nqn., adeaáa 
querría coapar.r fODOS les egreaea T TODAS las cgnsultas antea de 



Be.'biende Jl8,rtic1pada en uaa nu.n.i6n 4a cmiaián de Carren lllédica 
Ten d•• reuaienea de c .. istin de financiación, he sacado algunas 
cenclueienea reapecte ul eetade actual •• la disouai6n del Se~ . - 
re en nuestra prgvincia. 
l)~•º se .aan explicitad• 4et1nicienea políticas raapecte des 

-~i •• ua S.cur• • un Si~t•a de Salucl. 
~a. ca•• u aer un Se¡uro, •1 le ea ele Salud • de lntermedad, y 

ai •• uni ve1'al • no. 
-81 •• ua Siateaa de Sal•d.1 qae rol juep en él al .!&atado. 
-Si •• Wl S.pro, q_uien tija loa criteries a.e acred1tac1.ia., plan 
taa T politieaa de ,eraoaal, incorperación de tecn.oleg!a, audi 
tería, etc. 

-ª1 la idea •• crear wi a1eteaa que aumente les recura•• tina,!! 
ciar•• del 8ecter pública,• aimplemeate ae·1ntenta reordenar el 

twicienaaieate de aecte • inde)6Jl t-eni.a. 
2) La falta de laa precitadaa 4e!'in1cione• ~reveca d~1oultadea_ 
e.n la elaberac16n h coaO¡].Q 1 • .J r,. a- al llaber il\t4ntaea ooe 
trap;¡eatea, •• Pl"•clt2 oe un "d.1'1 a«• de ••rdoa• S1 teclos loa con•.! 
oad•• beru•• ele oaabiar porque el nua.e aiateaa implica wa.a t•t!. 
114114 41at1.ata, ~ué va a c&aDiar y en~-· sentido?, 

a)~r•oote ele la salud 7 PN•nci6.a. ele la entermedad • .. 1..1ctna 
aatateacial reparadora? 

e)Pr .. 001611. • ~eatergaoiáa d.e la at.ao1Ñl priaariaT 
•) Icua14a4. ... pesibilida4es para teclea ln babitantea • n.1 

') Jlayer • Mnor 1agerencia del Sst.d• en l• :relacionad• cua ~ 

¡reai Y&. 

no pr•teaienalea, por A•• aoti•••a l)implicarta una introm1ai6n e.! 
u.tal inaopertable T una virtual eatatisao16n ( "ewntualaente e•_ 
pren laa en ÍRicaa"), 1 2) perq•• prevecar{a el quiebre del at.at.!. 
aa per 1 • .. aoa .. ISSI al auaentar 1 •• ~•t••• 
.A.'L eacilarae entre lN pol•• del plante• "liNra .. 7 '1gunaa cr!t.!. 
ca.a tue iajl icagaa \lll planwe "••oial iata•, " b.ise la prepueata 
lntermedia de aatablecer un arancelamiento haapitalarie acortlade 
7 acotad.e {A. Pdltl: oa a61 e c•brar!a el 2~ ele la t:acturaci6n Po!. 
q_ue el So.' d.e 11U pste sen ael4•• 7 lea paga el .itiatad.o). Silllll t! 
nea.mente cea este el aeotor pdblice trataría te llldjorar su eficie~ 
cia, 1 •• aepir{a eatud.iendo la taotibUiui ~ forma ele iapleme,,¡¡ 
tar progreai~ nte algún Segare• Siateaa de alud en terma pr.! 

~ 



luci? 
e) Indefenai6n • protección del empaad• júblico? 
'f) Icualaad de condiciones da tr&Daje 1 remuneraciin para tedoa 

l~ea trabajaderas del siateaa • no? 
«) Proaocién o d.esaliente de la actividad privada? 

3) Laa discusienea van planteando probleaas concretos de eperati 
vidad. 4e ne f'ácil resoluci6n, per ejemple, 
~ómo se reauneran las licencia& de lea ~r•fesionalea del aecter 
privade sin salarie? 

-Cóme se remuneran er noaenclader visitas programada.a, a.·~ 
~,.uacaoJn-~ara la salud, etc? 
-Como se impide e desalienta el trabaje a destaje y se garantiza 
idecuada retriDuoi&n por 40 hs. semanales de trabaja, especial. 
aente respecte de profesionales qua trabajan en ambes siatemas? 

4) ~n las distintas cenversacionea he pod.ide detectar una serie 
d~. temores que cambian se~n el llll~•r sector de pertenencia,~ 
algt.u::iaa opizli onea coapartidads 
-el Ministeri• de Salu~ Pública no sabe l• que quiere~ 

• w 
-"íl Ministerie d.e alud Pública aabe le que quiere, pere lo oculta. 
-L•s eapaead•e púbfiooa correaea riesg• de per4er poder de pr!. 
siin • necociacién ante posibles caía.as salariales y hay illse 
guridli-d l aber-1. 
-~a medicina privada corre riesgo de de~parecer. 
--'1 ISSN cerre rieago de quebrarº 
-B:1 ae•~er júblice ~od.ria llegar a convertirse en on gru~• de 
unid~dee aa.nateriales sáa • mejos auténemas, con virtual des.:;;. 

par í.o í én del IASP. 
-La cosa no está tan mal, entonces, 

.reacomedemes .i.lge y sigaaos 

..-JJigamo~ si tocar naaa 
c.reacL,mo emos a.lge y en retanto estudiemos para ª.!. 
gair ca~uiando rm~j•rando 

~l .148?, a través del Dr. Casull e, sol ici ti elevación. per escri t• 
de propuestas para la préxi.J&a reunión de esta Caisién {14/6/88) 
le que es pub11cQd,a antes de esta mieaa, que se~ún ~· entiendo, 
quian nu&stre penaar coa• sociedada 
-4ntendeaoa que el actual funcioaaaie~to de la atenciin de enfe.!: 

meaad eu vari•a sectores independientes_es enercso, ineficiente e 
impide la uni veraal idaci de la cebertura, per le que implica una 
clara injusticia. 



Walter mnrtque Gonz'1es 
Seoie No 012-P'undador 
Cemiaión de Seguro A 

1 

-eree~•s en ia deacentral1sao1on administrativa del aeotgr pd~li 
e•, en la deaocrattzaoión de •• eatructuraa 7 la J)llriioipaoiin - 
pepular coao garantía adeClilad.a 1 neHaaria patíl,n. 
-titenusea ,•• la aalll4l 1 ltuena cal iclad. d.e vid.a aea clerecaea q•• el ~atado debe prant1zar a tedea lea aab1 tantea 7 ne pueden 

quedar lUarad.es a laa le7es del 11aroacle e•• aeraa aeroaaoia•o 
-lreeaoa que no ae d.e'be trabajar aáa ele ,40 ha. auaaales, 7 q,ue 

no pueae haber trabajaierea qae per igual tarea recibu aiatiate 
sal.arte, aai 0011• que to4.es lea traaajad.erea de la salud. teaeaoa 
dereue a uaa Carrera Saa1taria • 
..&ntend.em•• que tlebe estudiarse el pete ele la atanc16n et.e la 
entenaaud 1 n.i•m.atuarae y racional 1za:rae el .... u•• de tecne - lecia y aed.icaaentes, garaatisando la accesibilidad secún neoeai 
dad real 1 n• seeún posibiliclacl econ6aica 7/e geegr'1'ica~ ~iez-Í 
zand.o la praosi6n de la aaltad. par aoore la reparaciim dal 4.aiie • 

.lli - ntencle.1110• 4¡,ue 1 oa principales cambios a real izar deben a:f'eotar al 
aeatar :,rt-vaao, iapiil&Ad• la d1siarai6n 4• le que ea un sie'\eaa 
4e salud, garantisand.o juata remuneraciéa. a iados 7 el cuaplia1e,a 
te de laa neraaa elaboradas por el Eatadeo 
_censia•ramoa qua lo que d.ebe ser un servicio no puede dar lugar 

<t1.;~1a ~eneraciin de .fortunaa personal es • lujosos "e11perioa de la 
entermed.ad" 



hlrasa ~l wea de Mayo de 1788, cuando en una lejana coaareaaNEWKEEJí 
( con "lC") un grup• de poetas insté a 1 es marginales a comenzar una 
lucha por su jornal, que hawíe 01:m~nzado a perder su valar desde 
hacía 90 lunas Rtrás. 11aata ese moaent• ni~na voz se ha\ía lilecll• 
escacaar, pero la situacién de los aarginales se iba agravando y 
pronto se escucharía las promeras veces; es par eso que las poetaa, 
haciendo uso de su sensibilidad artíatica, prefirieren adelanta!. 
se, no tuera a ser que el reclame perd.ier2 la poeSIA que sóla u111 
poeta le puede daro 
Fue así que comenzaren las luchas. Les aarginales desfilaban inca~ 
sabe111ente alrededer del castille el.el Rey. El Rey y su corte no t.! 
ler~ban ver a la chusma, los primeros edictos come.nzaron a hace!: 
se públicos por les vaceros eficial esa "quadan , a partir de ilo7,, 
:rrohibidoa 1 os derechos 1 aborales de les marginales", "1 es 111argi 
nales son malas y están naciendo mal al resto de les aar«inales 
que sen buenos", !inn.dos Primer Miniatreo 
Los marginal es se erganizaban. Todos los dias se reunían para t~ 
mar aecisienes entre todos y poder sacar un resumen del pensaaie!:, 
to en coa ·m para llevárselo a 1 es poet:·a, y que éstes 1 o entiendan 
y se lo pidan al Rey o 

Así y todo, los aarginales no confiaban en les poetas, psrque aua 
verses a veces sólo eJtan ea•, y no poesía. 
:s1. confl icte se&'Úa avanzando. Cada vez aás gente se sumaba a 1 ea 
desfiles, aún marginales que venían de atrás de la aeJ.1tEiña. 
il reclamo parecía justo, cada vez aáa becas le pedían, :pere el 
Rey y su cort:e a~¡u ían sordos a loe il"eclaaes, el te__ao ere no qu!. 
ria largar ni un sol o peni ue , 
Más y aás edictca erAn Qeí os pe es veceros o:fL---e ea. 
Les poetas, queriende terminar con el maviaienta de los marginalea 
para prote~erles, les hicieren aprenQer este versea 

" Karginados de nuestra pueblo 
ya todo está cocinado 
bagamos que la aoel«a 
sea por tiempo indeterminada" 

FISS'l'..A DE REY.ES '! l'OETAS 
UN CUENTOeo& 



~<, el Cend.e 1laroe1 e Ikon8ko!:f' 
""liosidente de la Oowarca de ~euicina Gener~l 

Los marginales sentían mucno odio hacia el Tesorero y el Primer 
Ministre, porque cada vez eran más duraa sua caras y más sordos 
sus eideao 
Les marginales se~ían igua con alto espíritu su lucba, pere la 
guillotina había comenzado a caer, tode se volvía en contra de 
el leso 
A diario se podía ver, leer y escuchar a los veceros oficiales acu 
sar a los marginales de hacer cosas vulgares, de decir mentiras 
y de ser más a.abiciesos de le que el Rey permitía. 
Y lle~ó la última semana de la lucha, el olor a estofado inunda 
las narices de los incrédulos. Un ~oeta dijo que se moriría de h3.Ji 
bre si el Rey no accedí& al reclaae de lee marginales. 
Y más oler a estGfado. 
Una princesa de la corte fue enviada a una finca dende trabaja0an 
muchos marginales y los trató de bufenes descelgando sus pintun..s 
que pedían justiciaº Luego 1 os veceros eficial es dijeron que la 
prt>ncesa había sido gelpeada po:!' la chuamao 
T 11,a oler a estc.failoo 
El iley dijo, "La princesa está triste, qué tendrá 1-. princesa? ...ie.! 
de este momento los jornaleros en huelga ne podrán entrar a las 
haciendan si no piensan trabajar. Exigimos se~ridad para la pri~ 
cesa11• 

Y más el or a estofado. 
,.Los ae.rginal es no quieren dial Ggar cen el tesorere, sólo quieren 
aaeez- dañe .. , decían les voceros oficiales. 
Y más oler a estofado. 
11 Rey y su corte declararen a NEWK.EEN con 1~" en emergencia, ~e!. 
que &icen que su tesoro se ha ex..traviado. 
Sl tesorero 1a a a l1os m rginales ailar, y '1 a 1ilce1 Sólo ha 
blareaos de peniques i t rminan con ese de no trabajar y comie.! 
zan a pori ~ª· bie o• 
No tedos l•s aarginales pudieron ser consultados pero Res peetaa 
tuvieron que decidir ir al baile per ellos miS11os. No ~odian P•!. 
mitir que les aarginalas sufrieren aás. Asi que llamaron al Priaer 
.IUniatrti>, y le piliieron perd.én. Qué vi va el Primer Ministro ! ! 

Terminaaes 7a con la hue'l.ga ! 1 l'ue suficiente 11 



lfO TIED IBSPEBDICIO 
11 aaterial •• totecepia<l•, per 1 o que cluclaaea u au calidad si 

nea. 

Recibiaes tal cual el Dr. llilari• Ferrere le había premetilii.o ( T 
cuaplié) el material de agentes sanitaries que ellos utilizan en 
so prograaa de Sal u d. 
Nea llegaren las fundamentes 7 el programa de Ed.ueactáD C•ntinua 
para proresionales y el ~o oo~pleta de capacitaoiÓll de ~gentes 
Sanitarias, can aus ebjetivoa generales, pparticularea, aeteI•l.! 
gia a utilizar y contenidas. 
Ea de nacer deetacar que el aaterial es excelente. Bos llamé P•d!. 
rosa.mente la atención el énfasis que se pone en la social y b.ull!, 
no, capacitande al efector de Salud. no solaaente para brindar ua 
deaeapeñe en le es••oífieo de buena calidad, sino tamwién a ºO!!P 
prender el marco aeeial-económico y político que inf'luya directa 
mente en aus prapias comunidades aberígenes y campesi.naa y uno de 
cuyos resustantes ven reflejado diari¡uaent.e en la Salu~. 
Esto 1 ea pen:ii te real izar APS no sol amente an l • eapeoífieaaente 
médico, sino a través de •tr• tip• de actiTidadea coaunitarias y 
social ea. 
~sto se ve rafl.ejada en 4 ejeapla~s que tWllbien nos llegaren de 
las conclucienes de los encuentros de capacitaciin continua de lea 
Ag. Sanitarios. 
En ellQs desglosan y analizan temas coae necesidades básicas aati.! 
fechas e insatisfechas de sus comunidadea, el prebleaa de 1• pos!. 
cién de la tierra y el análisis de laa legislaturas vigente•, la 
explotación de los recursos naturales de la re~ié.n y lea afectos 
que este tiene sebre su población, el tesa de las regalías prev~ 
cialea etc. 
Loa .Prebleaas ele aalod aáa acuciantes de aue ~•na.a • 
.in tod• ello, y a trffllS de u~ lenp~J- aencillo 7 que n•• -- 
ora per la profundidad de eua cencluaieue, cr tican, pero pr.pjt 
l:l8A l •• sel uoi onea posibles, por parte del ~atad•, y 1 o aáa iap~ 
tante, que ciaaa pueden hacer ellos para .. di~icar estas e1tuaci; 

DrTERC!)(BIO CON OTRAS PROV!BCIAS 
FOlULOSA Ilf GENIERO J'U.ARmZ 
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volv8.ll•• a tetecopiari• nuevamente. 
Per eso debemes buscar etra forsa 4e Dr1ndsrl• a l•s socios y a 
tedes lea que quieran l•erle. 
Per ea• dependa 4el interés que demuestren nuestro~ lecteres. 
~•d.emes iapriairle nuevamente, • y0bl1cárlo per pedazos en a1 be 
letín, e aandarlo fotocopiado {coao •al~a) a les que ~o saliciten 
(algo van a tener que contribuir porq..1e ee aucoo material)., 
Uds. deciden. •acríba.nnoa eugiriend• pesibil:dades. 
También teneaoa el corso de A~nte Tisiolégicos y la capacitación 
para el control de 1 a 'l'liCo 
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