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Durante la corriente semana, se realiza en San Martin
de los Andes, una reunidn que sigue la metodologla ha-
bitual para este tipo de eventos oficiales, Si bien no
contamos con exacta informacidn, el mismo centraria la
tem&tica en la A.P.S.; asistirfan personalidades de la
O.P.S., gente de M&jico que viene a contar una expe-
riencia en residencias en A.P.S. y representantes de
la Fundacidn Kellogg's. ante ellos ubicaremos nuestro
"mas selecto grupo de gente'". Presentimos que esto nos
recuerda un paso trascendente que aun tenemos que dar
para continuar caminando con los minimos obstéculos:
SUPERAR LAS CONTRAVICCIUNES. La experiencia nos recuer
da que manejar cierto tipo de informacidn y de visitan
tes en forma mas 0 menos '"'secreta'" puede crear roces
que aumenten mucho la temperatura; y por otro lado, no .
se condice esto con el discurso de democratizacidn y
participacidén popular en el sistema,

Lz coherencia se resume en la coincidencia entre lo
que se dice y lo que se hace, &l hombre que logra esta
facultad, se aproxima con ella a la felicidad, Los Pue
blos que la viven en forma colectiva aseguran su orgaa
nizacién democratica, Este camino no es facil, trate-
mos de no ser nosotros mismos quienes pongamos los obsg
tidculos,




REUNION DE CoDe. AMPLIADA

El Domingo 10 de Mayo, se realizo en Zapala, con la
concurrencia de 22 socios de distintos lugares de 1z Zo
na III, II, I, y area metropolitana. La reunidén fue ex-
tensa en tiempo y en produccibédn. Los temas debatidos se
exponen a continuacidén:

- Propuesta de trabajo de socios de la Zona II sobre el
pago de Guardias Pesivas, considerando que el régimen
actual, nc es fiel reflejo de la rexlidad laboral en
los ilospitales de baja complejidad. sl respecto se ela-
borard un documento gue la C,D., hard llegar prdximamen-
te al Subsecretaric de Salud, y que seré publicado en
este boletin para su debate,

- Traspaso de C.Us en la cual el Tesorero de l: salien=-
te (Jorge Gorosito) explicé los asvectos administrati-
vos y legales a tener en cuenta, el estado de la Casa
societaria, la Comisidn de Eiucacibén a distancia, la
participacidén de la 3ociedad en el C.U.U.3. (mas adelan
te volveremos sobre estos temas),

- Mecanismos para la organizacidn descentralizada, l:z
Zona II1: trabajeria con unea subcomisidn constituida por
un miembro de cads hospital, y el nexo con la C,D. se-
rfan los vocales zonales que en esta serin Jorge Mamy y
Cachi Rodriguez Bay

La subzona I CutralCd est’ trabajando con reunicnes den
tro del &mbito hospitalario y entre sus hospitales, el
vocal gque se presentd es el Dr, Furlan

Lz Zona II1I1 aprovecha el espacio de las reuniones de el
dia miercoles en el Zonal, y en cada hospital se traba-
Ja durante la semana, los vocales por esta son Virginia
Sato y Carlos Siri.

La Subzona 1 arez metropolitana aun no se organizd pre-
sentd uno de sus vocales Maria Fernanda Hedad.

De la Zona IV no tubimos noticias.

- Se fijo la fechu para la préxima reunién de C,.., am-
pliada pars el sibado 6 _de Junio en Junin -de los :indes
a las 14 hs,

- Se trabajé la propuesta de preparaciédn de un documen=-
to con lineamientos bésicos en materia de polftica de
salud, y la realizacién de jornadas politicas con todos
los partidos para buscar coincidencias bésicas (mas adg
lante volveremos sobre este punto),

- Se fijo la cuota para el agente de salud que quisiera
asociarse sin ser profesional en 3 Australes en caso de
no pertenecer a la administraciédn plblica provinciad y
hubo un profundo debate hasta donde debian llegar los




limites de la sociedad, pues agente de salud podia ser
considerado cualquier habitente de una comunidad en al
gun momento determinado. Quedd establecido que para e=-
vitar la perdida de identidad, y para no distraer a la
-comunidad de lo que deben ser sus canales de participa
cién natural (juntas o comisiones vecinales, partidos
politicos, etc,) el limite quedaba establecido en el
agente de salud como trabajador del sistema formal de
salud.

- Provuesta de la gente de Zona II de sacar a concurso
la vacante cue se estaria por producir en la jefatura
de esta, con un proyecto de condiciones para el concur
so muy interesante. Quedé fijada como posicidn de esta
CeDe el trabajar para aque se cmcursen todos los car-
gos en los gue legalmente corresponda (las jefaturas de
zZonas Sanitarias y las Jirecciones del Nivel central e-
xepto la di.eccidén General) que zun no han cumplido es-
te requisito, Mas auelante volveremos sobre este punto.
- Je deciadid dar apoyo al estudio de prevalencia que s
realizard conjuntamente con el Servicioc de Alcoholismo
del Hospital Ngn,, los hospitales del interior de la
provincia, y los centros periféricos del Htal, Ngn,

- Se zorov® cue los residentes del Htal Ngn. funcionen
come suvcomisibdn de residencia en la que se analicen
los problemas y propuestas inerentes z la misma

- Se aecidid volcar todo el apoyo a las zonas gue mos=-
trasen interés en trabajar y organizarce para tal fin,
asi como a los proyectos gue de ellas surgierun,

T

- Llsborucidn de programaz de educacibdn presencizl,

COMISION Di EDUCACION A DISTANCIA

Se informo en la Ultima Reunién que se esti traba-
jande en la impresidén del Module 1 del curso de zduca-
cidén = Distancia, se estén imprimiendc ejemplares varsa
distribuir en otras provincias con lo que se piensa fi-
nanciar el costo de los mismos, que no es poco, y dise-
tribuir gratuitamente entre los socios gue contestaron
el Médulo O, los que no lo contestaron, si desean reali
zar el curso, debei'édn enviar la respuesta del mismo, pa
ra recibir el Médulo I, La comisidén informbd también qgue
conformé en la Universidad del Comzhue, el C.UC.S., jun
to con la gente del CEDUNC y de la Sociedad de Medicina
Interna, centro desde el cual se estan trabajando pro-

ecfos de capacitacidén de post-grado tales como videos,
l1bliotecas



bibliOtecas por terminales de computacibén, etc, Nos fal
tarfa un poco mas de informacidn sobre el trabajo en el
CUCS que esperamos tenerla para el préximo boletin, de
todas maneras nos parece una perspectiva fundamental en
la que la Sociedad debe poner sus maximos esfuerzos,

OOU MENTC POLITICC Y JORNaDAS POLITICAS

A continuacidn se expone el proyecto cue serd el
trabajo prioritario de esta C.D. para este afio politico
Se trata de confeccionar un documento volftico que ex=-
prese las coincidencias bisicas de los miembros de esta
Sociedad hacerca de Polfticas de Salud, para una vez ob
tenido este, realizar un encuentro con tcdos 1los parti-
dos politicos gue se realizaré en Zapala el dia Sabado
25 de Julio, en el que cada pertido presentari a travez
de sus grupos técnicos de trabajo, los lineamientos de
politic: sanitaria paras el sector estatsl, y se pondrén
a disposicidn de los asociados para las preguntas que
se le tuisiesen realizar, Con posterioridad se leera
ante 1los representantes de las distintas agrupaciones,
el documentc elaborado por la Sociedad,

Para la elaboracidn de el mismo se deja librado a la
forma en gque cada Zom sanitariz crea mejor, para juntar
las conclusiones ¥N una reunién a realizarse.en Zavpala
el diaz 9 de Julio del corriente,

Creemos gue esta actividad es prioritaria, debemos
tener como sociedad un< postura polftica clara, y esta
debe ser representativa de la opinién mayoritaria de los
socios; y debemos tambien, cotejar esta con las propues-
tas de los distintos partidos polfticos para permitir
que tengan todos, un referente ideoldgico claro para
construir a travez de las coincidencias, y para la defen

sa del sl stema de salud

A 10S SOCIOS DE LA SuBZONA I 4

Se pide que comiencen a trabajar en la elaboracibén lo
cal del documento, en los respectivos hospitales, cen-
tros de salud, y servicios, para reunirnos en el hospi-
tal Neuquen, el Sé&bado 4 de Julio a las 10,30hs, repre-
sentantes de cada uno, para consolidar los datos, apro-
vechar{iamos para organizar el funcionamiento de la sub-
zona que incluye: Rincén, Afielo, San Patricio, Plottier,
Ceentenario, Senillosa y area metropolitana, Lugar: aula
del hospitai, comida gratis (Director mediante)



SRPRESIVA VISITA DE LA C.D. EL 25/5/87

Hcieron acto de presencia en el Ngn Capital, nuestros
presidente, secretario, tesorerc, quienes juntamente con
quien suscribe, he hicimos una presentacidn formal de la
nueva CD, ante el Subsecretario de Salud, y ante el Minis-
trc de Bienestar Social,

La entrevista con el 3ubsecretario, transcurrié en un
marco sfimamente productivo; Alejandro comentd cual seris
la linea de trabajo, scgln el mandato de la Asamblea, defi
niendo como linez prioritaria, la de funcionar como nexo
de comunicacién entre los asociados, sus espectativas, di=-
ficultades, propuestas, criticas, realidad laboral; y el
nivel central, Poniendose & disposicibdn de este para todo
tipo de actividad conjuntia gque apuntase al me joramiento de
el sistemas. A este resvecto nubo muchas coincidencias con
Horacio Lores, se mostrd muy interesado por las jornadas
polfticas y el documento politico, 5S¢ le Plznted la inquie
tud de los socios de Zona II1 y de la Ch. de gue se concur=
se la Jefatura de Zona I1 (en la préxima pégina aparece im
presa copia de la nota gue se le presentd), ante lo cual
dijo que nrabila sido intpnuién de la Subsecretaria durante
este perfcdo, concursar tocdos los cargos concursables (men
ciond incluso las direc;lones del nivel central), y dijo
que el concurso de la Jefatura de Zona II era factibie,
comprometiéndose a trabajar en ello, La entrevista con el
Ministro fue también provecnosa, aunque mhs formal, se le
recordd el interés c¢e la sociedad en gue se promulgue du-
rante este verfodo legislative, la Ley de Carrera sSanita-
ria, 2 lo que el Ministro contestd que compartia ese intex
rés y que en este periodo serfa debatida en el congreso,

Otra actividad cue se realizd fue la visita de la casa
societaria, ubicada en Casilda 340 ( Belgrano al 4,200),
kternohogar de 3 dormitorios, terminada, con todos los ser
vicios, actualmente ocupad: por una fzmilia cuidadora, y
de la cual disponemos en este momento de un ambiente libre
para poner la documentacién, &l terrenc esté cedido en for
ma preCaFla por la Munlclp lidad y ya se estid en condicior
nes de pedir su compra, Se aiscutieron varias alternativas
posibles & realizar con la casa pero creimos que este debe
ser tema de debate en CD ampliada, por 1o gue se discutiré
en la reunibédn de Junin,

Hubo muchas otras actividades y traimites propios de ser
la primer CD que se debe trasladar del interior al Ngn. lo
implica un tremendo esfuerzo (Union del Sud mediante) por
lo que se charld la posibilidad de utilizar en estos casos
los vuelos de TAN para el presi y el secretario,



ALCOHOLISMO
El servicio de alcoholismo del Hospital Regional Neuqvén,
conjuntamente con varios hospitales del interior de 1la
provincia y con los Residentes del Htal Ngqn , realizarén
un estudio de prevalencia de alcoholismo en la Pcia, El
servicio y los Hospitales del.interior lo har&n a travéz
de la aplicacién de la encuesta alimentaria DAC (Detecw
cibén de alcoholismo oculto) en pacientes internados para
medir el nOmero estimativo de camas que se ocupan con pa-
cientés alcohblicos y los residentes aplicarin la misma
encuesta en pacientes ambulaforios en los Centros Peri fe-
ricos del §rea metropilitana, para evaluar el impacto del
alcoholismo en 1los consultorios habituales, La Bociedad
apoya este estudio y creemos conveniente hacer un comen=-
tario a cerca del apoyo oficial cue éste estudio convoco:
ininguno!La Sub-secretaria de Salua.no guiso imprimir las
encuestas para realizar el trabajo; lamentablemente des-
conocemos los motivos de la negativa y nos llama profun-
damente la atencidén. Pensamos cue si la Coordinacidn del
Dto de S.lMe tiene conocimientos zcerca de este tipo _de
estudios que 1o hagan desaconsejable, deberia difundirlos,
para ser discutidos, y no blocuear lo que, por, un lado,
es una interesante experiencia de estudio cooperativo, y
por otro lado nos hacia conccer parte del impacto de un
provlems de sclud gue sebemos que existe , y €8 importan-
te, y vara el cué&l alln no tenemos . mnada programado en 1.
provincia., Ni sicuiera conocemos la hora médica necesaria
para trabajar sobre el temz (aungue si sabemos que las
gque sean no leas tenemos,

Chos Malal, 18de Mayo 87
Al Sr:Subsecretario de Szlud
Dr:Horacio Lores
S P De
Ve nuestra mayor consideraci én:

Tenemos el agrado de diri-
girnos a Ud., con el fin de plantearle la inquietud de la
SMR, en relacibén al tema de.congursqgs para pcupac¢cioén de
cargopICIAINEECSn I SALIA C.0olectTiva
PIIAINE S Mo IV et W SONCPe LN odos Tor -
bidg una nota de variog socios de la Zona Sanitaria II,
que | fad \tratada | en Da Gl ting) reunidn) del Comisidn DAFectic
vay”’ eén 'la ‘cli'al”se’expresa que ‘€s ‘importanté wtilttzar esty
metodologia de cobertura para las Jefaturas de Zona vacan-
tes,
Esta propuesta se basa en



considerar que el concurso asegura el acceso al cargo de
los més idéneos e interesados, y la limitacién temporal
(duracién en la funcidn) es un factor de estimulo que fa-
vorece el crecimiento cuslitativec del sistema, Las bases
propuestas serian: régimen de dedicacibn exclusiva, ejer-
cicio efectivo de la medicina en niveles 1II, antiguedad
de por lo menos cinco afios en el sistema de salud, expe-
riencia en conduccibn y preferentemente proveniente de

la Zona Sanitaria a concursar,.Se propone ademis, para
optimizar el concurso, cue ademés de los antecedentes y
entrevistas los postullantes presenten un progriama de tra-
bzjo, vara presentar sl jurado en la que estén represen-
tados la subsecretaria de Salud y los efectores (SMR, A-
soc. de profesionzles, etc),

Hay un comentario en la nota
que hace referencia » la cavacitaciédn especificamente en
administracibén de Servicios de Salud. Por la falta de es-
tz capacitacibédn muchos interesados no podrian participar
de estos concursos y especificamente tampoco en la Zona
Sanitaria II, por lo cual se sugiere se realice un curso
de dicha especielizacidn & la brevedzd, o bien la preci-
tads capacitacién no ses requicito excluyente en esta
oportunidad,

iids alld de lzs caracteris-
ticas técnicas de est: vropuesta la Comisidn directivs
cree oportuno continuar apoyando la realizacibén de con-
cursos como lo ha realizsdo desde hace muchos anos, cre=-
yendo que es la forma méas justa de promocidn de los miem-
bros de este sistema y reaseguro de calidad de vrestaci®on
y continuidad en el cargo,

5in mbs saludan a Ud, aztent-
tamente y quedando a su entera disposicién

Dr:Maximo Boero Dr: A,Gonzalez Vottero
Secretario SMR Presidente SMR.

CUR3ES PRESENCIALES

Necesitariamos gente para colaborar en la organizacidn
de cursos presenciales a realizarse en formes regular en las
distintas Zonas, ( ya contamos con Quique Olarte), y lista
dos por Zonas de temas Y/o0 expositores de interés, En el
Ngn, hay mucha gente con ganas de viajar al interior para
este tipo de intercambios, Se recuerda que pueden ser te-
mas de interés para médicos, agentes sanitarios, odontdlo-
gos, enfermeros, etc, Mandar sugerencias a CC 705,~




INSTRUCTORES AL INTERIOR

Profundo agrado provocé el viaje de instructores de la
residencia al interior de la provincia, Esto junto al agra
do que provocd a los residentes el sacarselos de encima u-
nos dias, hace deseable que esta experiencia se repita co-
mo medio de integrar la superestructura del Nqn, a la dis-
tante y no siempre tan bien provista realidad neuguina,-

LEY DE TRABAJO AGRARIO

Tenemos algunas herramientas para el mejoramiento de
las condiciones sanitarias de vida: esta ley obliga al em-
pleador a dar vivienda adaptada a las carécteristicas de
la Zona, con agua potable suficiente, los bafios deben te-
ner inodoro, pileta ducha, -con agua potable y jabdn, condi
chones de seguridad, higiene, abrigo, luz natural, ambien=-
tes de tamafio adecuado, con separaciones para los hijos de
distinto sexo mayores de 12 afios de edad, cocina, comedor,
banics que pueden ser para una o varias familias, y deben
estat provistos de los elementos suficientes para atender
las necesidades del trabajador y su familia, la vivienda
debe estar separada en forma completa de los lugares de
crianza, guarda 0 entrada de animales, y de los galpones
en 10s que se guarda elementos de culquier tipo.-

( Tomado del Boletin N° 198 del IN CU PO)

Cl LRRE

Seguimos debiendo la evaluacidn de la capacitacién en
medicina de familia que me prometieron los actuales capaci
tantes. Creemos gque es un material interesante, esperamos
tenerlo para el priximo beletin,

Tenemos muchos proyectos ideas y ganas de meter nuevas
cosas en este pasguin, De igual manera estamos en trémite
para conseguir un espacic televisivo para difusibén de men-
sajes de promocibn, asi como un espacio en los disrios- re-
gionales y en la radioc local; pero serfamos incoherentes
con nuestras conviccicnes si largamos todo esto sin el pen
samiento de la masa societaria al respecto: O SERVIMOS AL™
CONSENSC, C NO SERVIMOS PARA NADA

Rogamos el aporte de ideas, sugerencias, criticas a la
Direccibn de Publicaciones C,C. 705 C.P. 3.30Q Ngn,

Nos Vemos en Junin el 6 de Junio a las 14hs,.



	1_42.pdf
	2_42.pdf
	3_42.pdf
	4_41.pdf
	5_37.pdf
	6_37.pdf
	7_36.pdf
	8_36.pdf



