
Durante la corriente semana, se realiza en San Martín 
de los Andes, una reunión que sigue la metodologia ha 
bitual para este tipo de eventos oficiales. Si bien no 
contamos con exacta información, el mismo centraría la 
temática en la k.P.S.; asistirían personalidades de la O.P.s., gente de M~jico que viene a contar una expe 
riencia en residencias en A.P.S. y representantes de 
la Fundaci6n Kellogg•s. Ante ellos ubicaremos nuestro 
"mas selecto grupo de gente". Presentimos que esto nos 
recuerda un paso trascendente que aun tenemos que dar 
para continuar caminando con los mínimos obstáculos: 
SUPEkAR LAS CONTRA.JICCIONES. La. experiencia nos recueE_ 
da que manejar cierto tipo de informaci6n y de visitaQ 
tes en forma mas o menos "e ec r e t a!' puede crear roces 
que aumen ~n mucho 1 tem eratura; y or otro lado, no. 

s n 1 Ji: :C u-r.so · d mo a · z.ac í:.. ,j] 
par e . aei popula en el :Ls m • ., ., ~ Cl 

Ls.coherenc·a se reaume en la coincidencia entre lo 
e d: e se ha-ee. "ü. m~ e 1 g:r; (. 

ti, se apro con ilia 1 · d es U,- 

blos que la viven en forma colectiva aseguran su orgaR 
nización democrática. Este camino no es fácil, trate 
mos de no ser nosotros mismos quienes pongamos los obs 
táculos 
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El Domingo 10 de Mayo, se realizó en Zapala, con la 
concurrencia de 22 socios de distintos lugares de la Zo 
na III, lI, I, y area metropolitana. La reuni6n fue ex= 
tensa en tiempo y en producción. Los temas debatidos se 
exponen a continuaci6n: 
 Propuesta de trabajo de socios de la Zona II sobre el 
pago de Guardias Pasivas, considerando que el r6gimen 
actual, no es fiel reflejo de la re~lidad laboral en 
los flospi tales de baja complejidad. :-11 respecto se ela 

'bo r-ar-á un documento que lc.1 c. D-. hará llegar próximamen- 
te al Subsecretario de Salud, y que será publicado en 
este boletín para su debaLe. 
 Traspaso de C.D. en la cual el Tesorero de 18 s~lien 
te (Jorge Gorosito) explicó los as~ectos administrati 
vos y legales a tener en cuRnta, el estado de la Casa 
societaria, la Comisi6n de Eóucaci6n a distancia, la 
participación de la 3ocied,~d en el e.u.,:.'. (mas an e Lan 
te volveremos sobre estos temas). - 
 Mecanismos para la organización descentralizada, la 
Zona II: t~abajaria con una subcomisión constituida por 
un mí.embro de c acv hospital, y el nexo con la C.D. se- 
rían los vocales zonales que en esta ae rán Jorge Jviamy y 
Cae hi Rodríguez Bay · 
La subzona I CutralC6 est( trabajando con ~euniones den 
tro del ámbito hospitala.rio y entre sus ho ap í t a Le s , el 
vo c s L que se presentó es el Dr. Fur Lan 
La Zona III aprovecha el espacio de laf reuniones de el 
dia miercoles en el Zonal, y en cada hospital se traba 
ja durante la semana, los vocales por esta son Virginia 
Sato y Carlos ~iri. 
La Subzona I are a me tropoli tan a c.iUn no se organizó pre- 
a~6tó uno de sus vocales Maria Fernanda Hadad. 
De la Zona IV no' tubi mo s noticias. 
- Se fijo la fechó. para la pr6Xima reunión de e. ;.i• am 
pliada para el sábado 6 de Junio en Juní.n ·de los Andes 
a 1 as 14 hs , 
- Se traba ,6 la 
to e 
sal u 
1 s 
1 n~ r 
 Se 1Jo la cuo a para el agente de salud que quisiera 
asociarse sin ser profesional en 3 Australes en caso de 
no pertenecer a la administración pública provincial y 
hubo un profundo debate hasta donde debian llegar los 

REUNION DE C.D. AMPLIADA 



' . .c.,QUCa- 
traba 

COMISION DE EDUCJ\CION A DISrANCIA 

limites de la sociedad, pues agente de salud podía ser 
considerado cualquier habitente de una comunidad en al 
gun momento determinado. Qued6 establecido que para e 
vitar la perdida de identidad, y para no distraer a la 
comunidad de lo que deben ser sus canales de particip~ 
ci6n natural (juntas o comisiones vecinales, partidos 
políticos, etc.) el límite quedaba establecido en el 
agente de salud como trabajador del sistema formal de 
salud. 
 Proouesta de la gente de Zona II de sacar a concurso 
la vacante ~ue se estaría por producir en la jefatura 
de esta, con un proyecto de condiciones para el concur 
so muy interesante. Quedó fijada corno posici6n de esti 
C. D. e 1 trabajar para ú que se eme ursen t odo s los car 
gos en los que legalmente corresponda (las jefaturas de 
Zonas Sanitarias y las Jirecciones del Nivel central e 
xepto la di_ecci6n General) que aun no han cumplido es 
te requisito. Mas a0elante volveremos sobre este punto. 
- Se dscidii.Ó dar apoyo al estudio de revalencia que se 
realizari conjuntamente con el Servicio de Alcoholismo 
del Hospital Nqn., los hospitales del inter~or de la 
provincia, y los centros periféricos del Htal, ~qn. 
 Se ~9rov6 oue los residentes del Htal Nqn. funcionen 
como su~comisi6n de residencia en la que se analicen 
los nr-o b.l errae y propuestas Lne ren t e s &. la misma 
- Se o e c í.rl í.ó volcar todó el apoyo a las zonas que mos- 
trasen interés en t r esba j ar y orgar:izarce pa r-a tal fin, 
así corno a los nroyectos que de e Ll.e s su r g'i.e r an , 
- :Sl abo re c i 6n d e pr-o g r am a de educ ac i6n presenc ié!.l. 



Se p · e _·;l te· a • 
cal del documento, en los respectivos hospitales, cen 
t O • y e,-_r.;v; • 1 ~ e n a i,...! S 
t l q e e, " o 4 de uc1i a 1 s · p ~J 
sentantes de cada uno, para consolidar los datos, apro 
vecharíamos para organizar el funcionamiento de la sub 
zona que incluye: Rinc6n, Añelo, San Patricio, Plottier, 
Ceentenarici Senillosa y area metropolitana. Lugar: aula dél hospita, comida gratis (Director mediante) 

o 

A continuaci6n se expone el proyecto ~ue serl el 
trabajo prioritario je esta c.~. para est~ a~o político 
Se trata de confeccionar un documento politice que ex- 
prese las coincidencias básicas de los miembros de esta 
Sociedad hac e rc a de Políticas de Sa.Luc., para una vez ob 
tenido este, realizar un encuentro con ~cdos los parti~ 
dos poli tic os o u e se realizará en Z¿;pala el ciia Sáb,3ao 
2) de Julio, en el aue cada partido presentará a travez 
~e sus grupos tlcnicos de trabajo, los lineamientos ie 
po Lf tí.c.: sanitaria para el sector e s t a t e L, .Y se pondrán 
a disposición de los o so c.í ado s para las preguntas qu e 
se le uisiesen realizar. Con posterioridad se leera 
ante los rPpresentantes tie las distintas agrup~ciones, 
el documenc6 e~aborado DOr la Sociedac. 

P, rala elaboraci6n ae el mismo se deja librado~ la 
fcrma en que c sd a Z,oro s an í t arí a crea mejor, n ar a juntar 
las c o nc Lu s í.o ne s F:N una reuni6n a realizarse en Za o al.a el dia 9 de Julio del corriente. 

Creemos que esta actividad es !)riori~aria, debemos 
tener como sociedad ünct posturé uol{tj.ca cJara, y esta 
debe ser representativa de la opinión mayoritaria de los 
socios; y debemos tambien, cotejar esta con las propues 
tas de los distintos partidos poli ticos oa ra pe r mí, tir 
que tengan todos, un referente ideol6gico claro para 
construir a travez de las coincidencias, y para la defe~ 
sa del sistema de salud 

IX0V MEN'l'O POLI TI CO Y JORNADAS POLI TI GAS 

bibliOtecas por terminales de computaci6n, etc. Nos fal 
taria un poco mas de in fo rmaci6n sobre e 1 trabajo en el 
CUCS que esperamos tenerla para el pr6ximo boletín, de 
todas maneras nos parece una perspectiva fundamental en 
la que la Sociedad debe poner sus máximos esfuerzos. 



licieron acto de presencia en el Nqn Capital, nuestros 
presidente, secretario, tesorero, quienes juntamente con 
quien suscribe, he hicimos una presentaci6n formal de la 
nueva CD. ante el Subsecretario de Salud, y ante el Minis- 
tro de Bienestar Social. 

La entrevista con el Subsecretario, transcurri6 en un 
marco só.mamente productivo; Alejandro comentó cual sería 
la linea de trabajo, seg6n el m~ndato de la Asamblea, defi 
niendo como línea priori tarja, la 'ie funcionar como nexo  
de comunicaci6n entre los asociados, sus espectativas, di 
ficul~ades, propuestas, críticas, ealidad laboral; y el 
nivel central. Po m e ndo ae c r .. isposición de este para todo 
tipo de actividad conjunta que apuntase al mejoramiento de 
el sistema. A este resuecto nubo muchas coincidencias con 
Horacio Lores, se mostró muy interesado por las jornadas 
políticas y el documento politic0. Ge le Planteó la inqui! 
tud de los socios de Zona II y de la CL. de que se concur 
se la Jefatura de Zona II (en la próxima plgina aparece im 
presa copiB de la nota que se le ~resent6), ante io cual  
dijo que habia si~o intenci6n de la Subsecretaría aurante 
este periodo, concursar todos los cargos concurs&bles (meh 
cion6 incluso las direcciones del nivel central), y dijo 
aue el concurso ae la Jefatura de Zona II era f~ctibie, 
CQmprometi~ndose a trabajar en ello. La entrevista con el 
E~nis tro fu e t amb í én provee nos a, aunque más formal, se 1 e 
r~cordó el interés ae la Jociedad en oue se promulgue du 
rante este ~eriodo legislativo, la Ley de Carrera 3anita 
ri&, a lo que el Ministro contest6 que cornpartia ese inteF 
r~s y que en este periodo seria debatida en el congreso. 

Otra actividad. ue se realizó fue la visita de la casa 
societaria, ubicada en Casilda 340 ( Belgrano al L.200), 
Eterno hogar de 3 do rrmt o r-Lo s , terminada, con todos los ser 
vicios, actualmente ocupadé por une. familia cuidadora, y  
de la cual disponemos en este momento de un ambiente libre 
para poner la documentación. ~l terreno estl cedido en fer 
ma precaria por la Municip:'1idnd y ya se está en condicioi 
nes de ed\F su omnr. Se ~·se tie~o ari sal ernativas 
posib¡¡e ~ ¡¡:¡ lJ. ,.., • e a e ,' . ~ debe 
ser tema ae c...e"6ate en CiÍ am~ · a "', e atseutirá 
e la aeunión de unin 

e lía :t: Il' -s a t · · 
la prfme D q e e'be t ct r 
implica un tremendo esfuerzo (Union del Sud mediante) por 
lo que se charl6 la posibilidad de utilizar en estos casos 
los vuelos de TAN para el presi y el secretario. 

SNPRESIVA VI0ITA DE LA_C.D. EL 25/5/87 



Esta propuesta se basa en 

Co cfet merrte h rn s eci. 
arios socios de la Zona 'anitaria II 

~1t·ma reu ión ae Co ºsi6n ·reot~ 
se e resa ue es important ti zar esta 
cobertura para las Jefaturas de Zona vacan 

bido una nota de 
q e fué t 
va; e la -al 
metodología de 
tes. 

el agrado de diri 
la inquietud de la 
ara ocupación de 

girnos a Ud., con el fin de 
SMR, en re ación al te de 
cargos de otrduc 6n~ 

Chos Malal, 18de Mayo 87 
Al Sr:Subsecretario de s~luú 
Dr:Horacio Lores 
S / D. ----...,....,~- ~ e nuestra mayor consideración: 

'I'enemos 
plantearle 
concursos 

ALCOHOLISMO 
El servicio de alcoholismo del Hospital Regional Neuqyén, 
conjuntamente con varios hospitales del interior de la 
provincia y con los Residentes del Htal Nqn, realizarán 
un estudio de prevalencia de alcoholismo en la Pcia. El 
servicio y los Hospitales del interior lo harán a travéz 
de la aplicación de la encuesta alimentaria ~AO (Detec~ 
ci6n de alcoholismo oculto) en pacientes internados para 
medir el número estimativo de camas que se ocupan con pa 
cientes alcohólicos y los residentes aplicarán la misma 
encuesta en pacientes ambulatorios en los Centros Perife 
ricos del 4rea metropilitana, para evaluar el impclcto del 
alcoholismo en los consultorios habituales. La Socieoad 
apoyb este estudio y creemos conveniente hacer un comen 
tario a cerca del apoyo oficial oue éste estudio convoéo: 
iningunoJLa Subsecretaria de Salud no quiso .imprimir l~s 
encuestas para realizar el trabajo; lamentablemente des 
conocemos los motivos ue la negativa y nos llQma profun 
damente la atención. Pensamos que si la Coordinaci6n del 
Dto de 3.M. tiene conocimientos ~cerca de este tipo de 
estudios que lo h~gan desaconsejable, cteberia difundirlos, 
para ser discutidos, y no bloouear lo que, por un lado, 
es unu interesante experiencia de estudio cooperativo, y 
por ocro lado nos hacía conocer parte del impacto de un 
problem~ de s&lud que sabemos que existe, y es import~n 
te, y par?. el cuál aún no t~nemos nada programado en 1 
provincia. Ni si: uí.e r a conocernos la hora médica necesaria 
para trabaj~r sobre el tema (aunque si sabemos que las 
que sean no lbs tenemos. 



de 
di 

Dr:A.Gonzalez Vottero 
Presidente SMR. 

Dr: Máximo Bo ero 
Secretb.rio SMR 

considerar que el concurso asegura el acceso al cargo de 
los más idóneos e interesados. y la limitación temporal 
(duración en la funci6n) es un factor de estímulo que fa 
vorece el crecimiento cualitativo del sistema. Las bases 
ptopuestas serian: r~gimen de dedicación exclusiva,_ejer 
cicio efectivo de la medicina en niveles III, antiguedad 
de por lo menos cinc~ años en el sistema de salud, expe 
riencia en conducción y preferentemente proveniente de 
la Zona Sanitaria a concursar,.Se propone además, para 
optimizar el concurso, que además de los antecedentes y 
entrevistas los postu~antes Dresenten un progr0ma de tra 
bajo, para presentar al jurado en la que est&n represen 
tad~s la ~ubsecretaria de Salud y los efectores (SMR, A 
soc. de profesionóles, etc). 

Eay un comentario en la nota 
que hace referencia b 18 canacitación específicamente en 
administración de Servicios de Salud. Por la falta de es 
tro capacitación muchos interesados no podrian participar 
de estos concursos y esnecificamente tampoco en la Zona 
Sanitaria II, por lo cu&l se sugiere se realice un curso 
de dicha especiEliz~ción & la breved~d, o bien la preci 
tadb capa~itaci6n no seb requicito excluyente e est~ 
!!>portunidad. 

hás allá de las caracteris 
ticas técnicas de e s t, oro pu e s t a la Comí s í.ó n directiva 
cree oportuno continuar apoyando la r·ealizaci6n de con 
cursos como lo ha realizado desde hace muchos aflos, cre 
yendo que es la forma m~s justa de promoción de los miem 
bros de este s í.s t ema y re as e guro de calidad de pre s t acf'o n 
y continuidad en el cargo. 

Sin mis saludan a Ud. etent 
tamente y quedando a su entera disposición 



Nos Vemos en Junín el 6 de Junio a las 14hs. 

a,la 
JS 

Seguimos debiendo la evaluaci6n de la capacitaci6n en 
medicina de familia que me prometieron los actuales capaci, 
tantea. Creemos que es un mater.ial 1nteresante, esperamos 
tenerlo para el pr6ximo boletín. 

Tenemos muchos proyectos ideas y g&nas de meter nuevas 
cosa.sen este pasquin. De igual manera estamos en trámite 
para conseguir un espacio televisivo para difusión de men 
sajes de promoci6n, asi como un espac~ en los diarios· re 
giona+es y ~n la radio local; pero seríamos incoherentes 
con n o · ci~ 1 s O'Cl e~t in el pett 

J!e. . sa se ~ t" . e . s B S i . .AL - 
O NO SERVIMOS PARA NADA an is,: d 

e l2 bl · a:c · ne 

CI t_;RRE 
-------- ·------,-- 

LEY DE TRABAJO AGRARIO 
Ten emes algunas her-r-amí.en t as. para el mejoramiento de 

las condiciones sanitarias de vida: esta ley obliga al em 
pleador a dar vivienda ad~ptada a las carácterísticas de 
la Zona, con agua potable suficiente, los baños deben te 
ner inodoro, pileta ducha, ·con agua potable y jabón, co ndí, 
cfuones de seguridad, higiene, abrigo, luz natural, ambien 
tes de tamaño adecuado, con separaciones para los hijos de 
distinto sexo mayores ae 12 años de edad, cocina, comedor, 
baños q,ue pueden ser para una o varias familias, y deben 
estat provistos de los elementos suficientes para at~nder 
las necesidades del trabajador y su familia, la vivienda 
debe estar separada en forma completa de los lugares de 
crianza, guarda o entrada de animales, y de los galpones 
en los que se guarda. elementos de culquier tipo •.  
( Tomado del Boletin Nº 198 del IN CU PO) 

INSTRUCTORES AL INTERIOR 
Profundo agrado provoc6 el viaje de instructores de la 

residencia al interior de la provincia. Esto junto al agra 
do que provocó a los residentes el sacarselos de encima u~ 
nos días, hace deseable que esta experiencia se repita co 
mo medio de integrar la superestructura del Nqn. a la dis 
tante y no siempre tan bien provista realidad neuquina. 


	1_42.pdf
	2_42.pdf
	3_42.pdf
	4_41.pdf
	5_37.pdf
	6_37.pdf
	7_36.pdf
	8_36.pdf



