
po 
interior ~el& provinciu, como propuesta federalista, de- 
safiante del mito que ultimamente señalaba que debia ubi- 

ra 

Del 1 al5 de 1~bril, t r-anac ur r-Le ro n dios t.r.s,scendentes 
para nuestra 8.6)ciedad, y para todos los que, a travez de 
ella, o a pesar de ella, tenemos depositadas profundas es- 
pect~tivas, convicciones y compromisos, en nuestra activi- 
dDd cotidiana como medio para el mejoramiento integral de 
la calidad de vida en las comunidades de las que somos 
parte. 

Resul t ar-La t o L vez, impos-i ble, transrni tir en es te 
boletin, todo lo vivido, intercambiado~ analizado, compro- 
metido y cambiado en estas VI Jornadas 

Tal o d e 
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a la Asamblea con la espect~tiva de ver lo que 

carse en la capital, por una cuestión de facilidad en 
los trámites¡ el paso estratégico hacia un costado de la 
generaci6n de socios fundadores, para dar lugar a una ge- 
neraci6n de gente que en este momento trabaja en las trin- 
cheras del interior de la provincia; la propuesta y el 
compromiso de dar un matiz organizativo federalista a la 
sociedad, jerarquizando la actividad local y zonal como 
fuente legitima de objetivos y utensillos para el cumpli- 
miento de los mismos; el compr0miso de revitaliza~ la de- 
fensa gremial desde an punto de vis ta in t e gr al , que invo- 
lucre todos los aspee tos del intercambio ent r e el asocia- 
do como trabajador de la salud, y la comun:Ldad de la que 
es miembro, incluyendo los aspectos remunerativos, los 
de régimen laboral (ley de carrera, e t c s ) , los de organi·- 
zación del r6gimen laboral (concur~os, etc) y los que ·ar 

hacen a la calidad de prestación, y todos los 1ue hacen~ 
al mejoramiento de esta dltima como por ej: capacitaei6n. 
Y en éste sentido, se pr~puso para éste año, la realiza- 

ci6n de reunio~es presenciales periódicas en el interior. 
de la provincia, compromiso que asumió la nueva C.D., y a 
al que se dará forma en la primer reunión. 

Otro cambio clave, fue la ampliación del objetivo es- 
tatutario de la promoción de la medicina general a la 
promoci6n y desarrollo de la Atenci6n Primaria. 

Creímos 
ñ6 a u 
viendo 
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hacen al creci- 
au toridades y 
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e - 
además de los 
o gani za i ÓJQ 

pero debemos extraer como enseñanza, que 
• hecho o u'ti vos nazs n a n es. ra 

mocrática, existen hechos evolutivos que 
miento de la misma, como los recambios de 

historia, y lo que es mas importante, con una organiz~- 
ci6n intersectorial masiva, para la defensa de la demo- 
cracia, que jamás habia visto nuestra historia. La SMR 
no estubo ausente en esta respuesta, y se expresó ·a tr~ 
vez de comunicados de prensa, y de reflexiones de nues- 
tro presidente ante los medios de comunicaci6n. Falt6 
quizas, la interconecci6n entre los distintos puntos ge~ 
grlficos. De todas maneras esto ultimo poco import6, 
pues la. r apue: c1- en, ~~te caso f e si va y esp<!> t ánaa, 

1 • 
1'1AS ;J.,LA JE NUE;3·rRA S.h.R.' 

Vivimos estos 6ltimos dias episodios que han osciladc 
entre lo d r amá tic o, lo confuso y lo Lnd í.gn an te. Un grupo 
de militares di}eron al paisllQuienes son Uds. para juz- 
garnos?!. El pais todo co n t e s tó esta dest=diante pregunta 
con una de las movilizaciones mas grande que conoci6 la 

y de acuerdo a ello de finir nuestra J?resencia rut.ur-a en 
la sociedad. Pero nos pas6 a muchos de nosotros que nos 
vimos obligados a ser coherentes con nuestro crecimiento 
ideológico, definiendo a los sistemas participativos, c~ 
mo piedra angular del crecimiento colectivo en democra- 
cia, definiendo que tenemos la Sociedad que queremos, y 
que si la queremos de otra manera, no basta con enunciar 
lo. En virtud de es La coherencia nos comprometimos. En 
virtud de esta coherencia trabajaremos ••• 

¡Que asi sea! 



liz&ci6n ideológica de la estrategia 
tención primaria de la salud (APS)y nuestro 
papel como partícipes de la misma. 

s sea r 

gre- 
\18 lnst 

Univel ei 

CUANDO LA VIDA SE ESCONDE ENTRE ~SPINAS, SIEMPRE 
FLORECE UNA FLOR 

El 4 de abril se desarrolló en la localidad de Huin- 
gan-co la Asamblea anual ordi narí.a de SMB. Por varias r a 
zones creemos que esya no fue una asamblea. mas, sino por 
el contrario esperamos se transforme en un hito hist6ri- 
co par~ nuestra sociedad. 

Esto aseveración se funda en lo que resultó ser la mé- 
dula de la asamblea. Fué notorio que los presentes, casi 
sin excepción, expresaran de distintbs Llaneras y con di- 
versos estilos su disconformidad, decepción o malest~r 
por como se venia funcionando. L~ NO p~rticip~ci6n, el 
poco interAs ~e los socios, 1~ falt~ Je propuestas, el 
estancamiento sentido~ manifestado por los presentes hi- 
zo que se replantearan los po~ que y p~ra que de la SMR. 

Es así como se lograron algunos 2cuerdos b&sicos que 
partieron de afirm;,r que Es rIBCE011.dO Y ,.¿U.C.:REMOS 'r.SNKR Y 

FORTAL,..;CiR L!, SMR. 
-Para qué?. Para que siga siendo un canal que permita, 

facilite y estimule la c~pacitaci6n contí- 

de lineamientos políticos, ante los cuales debemos estar 
efectivamente interconectados y ser interlocutores váli- 
dos y respetados desde afuera y desde adentro. 
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cipativo que asegure un funcionamiento descentralizado 
de la SMR, se llegó al acuerdo en la Asamblea, que cada 

- k ~olectiva Instituto de s· 

Necesitamos de ~ste espacio para nutrirnos continuamen- 
te, pero para que ~stos enunciados otras veces escritos y 
escuchados, no quede en lo declamatorio se largó una pro- 
puesta concreta, la de formar consejos regionales o filia- 
les en las distintas zonas o parajes, No con la finalidad 
de crear nuevos.estamentos burocráticos, sino por el con- 
trario, con la in tencionalidad c1.ara y manifiesta de des- 
centralizar la Saciedad para hacerla más ágil, productiva 
y participativa. Cada lugar verá como implementarlo de la 
manera más conveniente y práética, incluso permitiendo la 
participación de no socios (com. vecinales, iglesia, comu- 
nidad en gr-al). 

El objetivo es transp~rente :abrir las puertas para cre- 
cer y ;,si fortalecer y recrear lo que sostenemos como al- 
ternativa vilida para nuestra realidad samit&ria, la Aten- 
ción Primaria de la S&lud, como estrategia. 

Fuimos a Huinganco, muchos, pensando en que ~sistiria- 
mos a los funerales de MR y nos encontramos con que hay 
muchos con ganas y empuje, con -propuestas y compromiso.El 
4 de abril dimos los primeros pasos a lo que puede ser u- 
na nueva lpoca de la SMR signada por la participación, la 
desccntraliz~ción, el debate y el crecimiento; de nosotros 
socios oe Si1R pero por sobre todo t r: .. bajadores en APS, de- 
pended~ que esto no quede en una mera expresión de deseos 
Somos Cdpaces? ••• 
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una de las concluciones generales que nos dejan las VI. 
Otra que se desprendió, fue la generalidad como cien 

i§. y en 

INFORMAC!~N GHEMIAL 
SE suspendieron las medidas de fuerza decretadas 

por la Coordinadora de Gremios Estatales como plan ae 
lucha por el logro ..:i_e los 250 Australes de básico. En 
el dia de la fecha, el ministro de Economía y O .1,. de 
la provincia se reuni6 con los integrantes de esta Co- 
ordinadora, y se decidi6 la formación de una comisión 
de estudio que se reunirá en los pr6ximos·dias para a- 
cordar con el gobierno provincial, el cumplimiento de 
las demandas salariales. 

nivel local y zonal lo organice de la manera que crea 
conveniente, no habiendo para ello (de momento), nece- 
sidad de modificar el Estatuto. De todas maneras es im 
prescindí ble la fie;ura del vocal de zona en la CD., 

. C.aisla). d l'd . pues su ausencia/a La misma e rea 1 aae& que no puede 
dejar de manejar. Se recuerda que cada Zona debe ele- 
gir un vocal titular y dos suplentes. Como es probabl~ 
que a la próxima reuni6n de CD. no estén nombraJos aún 
todos los vocales, pedimos que de todas maneras asistan 
representantes de todas ellas, pues creemos que los t~ 
mas a discutir son claves para la sociedad. 
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, anus pe_vdo esre o a nuesacnuevo 

¿NO ME DF.JEN SOLO!••• 

ctiva dC 

El Domingo 1 O de Hayo a Las 1 Oha , en Z.E4,pala, se realiza- 
rá la próxima reunión de C.D ampliada. El temario a tra- 
tarse sel.'á: 
-Traspaso de 1~ C.D. saliente a la entrante de acuerdo a 
re 1:;larae n to ci 6 n. 

-MetodologL.1 y c r ono gr-amas para el cumplimiento de los 
objetivos '~Ue surtieron en la f,samblea: 

+Inclusión de nue vo s socios 
+Cuota societaria para socios no profesionales (en 
Asamblea quedó fijade como el 1% del sueldo, pero no 
se fijó cuota para los que no son empleados de la pcia~ 

+Trabajo gremial nara 6ste período 
+Reuniones presenciales de c~pacitaci6n 

-Otros temas a consider2-ci6n de los socios (invvítablemen- 
te se incluirÁ el,análisis de los sucesos que sacudieron 
al país en estos dÍBs) 

~::SUNION D:~ C.D. AMPLIADA 

cia que tiene mucho que decir, a traves de sectores que 
con su aporte en estas jornadas, r-eaLme n t.e las jerarqui- 
zaron los "no médicos". Por otro lado vivimos todos con 
mucha satisfacción, la comprobación de que el generalis- 
mo crece como ciencia, voc~ci6n y camino de nuestros ge- 
neralistas; siendo cad2 vez mas aislada la concepci6n 
del mismo como camino hacia la especialización ••• 
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PúCWF-.:SAS P/úU. EL PROXIMO Nº: Copia fiel de las r-e I'o r-mas 
estatutarias; evaluaci6n de la Capacitación en Medicina 
Familiar a cargo de los actual9s capacitantes. 

-,~ X I •r O S 1 ! 

Se debe destacar el compromiso de ~poyo dado por la 
C.D.saliente ~ la nueva C.D 

Dejamos esto pata lo dltimo, y no es casual, es cohe- 
rente con lo anteriormente expresado: 

Presidente: Alejandro .Genzalez Botero 
Secretario: M~ximo Boero 
Tesorero: Carlos Garay 
Director de Publicaciones~ Ricardo Dudnik 
Director de la Revista M.R: Malean El er 
Vocales Zonales: a designar 

NUEVA COMISION DIRECTIVA 
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