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SDITORI AL
Del 1 al5 de abril, transcurrieron diss trezscendentes

para nuestra 8¢ociedad, y para todos los gue, a travez de
ella, 0 a peser de ella, tenemocs depositadas profundzs es-
pectativas, convicciones y compromisos, en nuestra activie-
dzd cotidizna como medio para el mejoramiento integral de
la calidad de vida en las comunidades de las que somos
parte,

Resulteria tsl vez, imposible, transmitir en este
boletin, todo lo vivido, intercambiaday analizado, compro-
metido y cambiazdo en estas VI Jornadas y en la Asamblea.

Tal vez mucho de esto sea transmitido por los hechos
concretos que se desprendieron tras las mismas: La apertu-
ra de lz Sociedad z los miembros no profesionales del equi-
po de salud; la nuevg C.D. que se ubica esta vez en el

safiante del mito gue ultimamente sefialaba que debia ubi-

el

i interior d¢e la provincia, como propuesta federalista, de=-




carse en la capital, por una cuestién de facilidad en
los trémites; el pago estratégico hacia un costado de la
generacibn de socios fundadores, para dar lugar a una ge-
neracién de gente gue en este momento trabaja en las trin-
cheras del interior de la provincia; la propuesta y el
compromiso de dar un matiz organizativo federalista a la
sociedad, jerzrquizando la actividad local y zonal como
fuente legitima de objetivos y utemnsillos para el cumpli=-
miento de los mismos; el compromiso de revitalizar la de=-
fensa gremial desde an punto de vista integral, que invo=-
lucre todos los aspectos del intercambio entre el asocia=-
do como trabajador de la salud, y la comunidad de la que
es miembro, incluyendo los aspectos remunerativos, los
je régimen laboral (ley de carrera, etc.), los de organi-
zacién del régimen laboral (concurgos, etc) y 1los que “ar
hacen a la calidad de prestacién, y todos los 4ue hacen =&
al mejoramiento de esta filtima como _por ej: capacitzeidn,
Y en éste sentido, se pronuso para éste afio, la realiza-
cién de reuniones presenciales peribdicas en el interior
de la provincia, compromiso que asumid la nueva C,D., y a
al que se daré forma en la primer reunidn,

Otro cambio clave, fue la ampliacidn del objetivo es-
tatutario de la promocién de la medicinz general a la
promocibén y desarrollo de la Atencién Primaria,

Creimos que en estos filtimos tiempos- 1la SMR no acompa-
A6 a un damportenté crecimiento ideoldpico: gué estdmdos vi-
viendo "todos" los” #sociados, asl”como-rectprocamente,” los
~asocilados no. hicimos paftfcipe a la sociédad de huestro
propio crécimieénto-ideoldgicd, Muchos &e nosotros—fuimos
a la Asamblea con la espectativa de ver lo que pasaba ¥y
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y de acuerdo a ello definir nuestra presencia futura en
la sociedad, Pero nos pasé a muchos de nosotros que nos
vimos obligados a ser coherentes con nuestro crecimiento
ideolbgico, definiendo a los sistemas part1c1pat1vos, co
mo piedra angular del crecimiento colectivo en democra-
cia, definiendo gue tenemos la Sociedad que queremos, y
que &i la queremos de otra manera, no basta ccon enunciar
los Bn virtud de gste rohe’enc & nos comprometlmos. En
virtud de esta coherencia trabaJaremos...
‘Que ast sea!

MAS ALLA OE NUBSTRA S.1.R. |
Vivimos estos tiltimos dias eplsodlos uiue han osc1ladc'

entre 10 dra Matl o, lo confuso y 1lo lndlvnante. Un gruoo*
de militare\‘ii leron al pvaisiiQuienes son Uds. para juz-:
garnos?!, El n?1s todo contestd esta desafiante pregunta
con una de las mov1lizac1oneu mas grande que conoc16 la
historia, y 1o gque es mas 1"portante, con una organizG-
cibén 1ntersectorial masiva, para ‘1la defensa de la demo-
cracia, que Jamés habla visto nuestra hlstorla. La SMR
no estubo ausente en esta respuesta, y se expresé a tra
vez de comunicazdos de prensa, y de reflexiones de nues-
tro prestdente ante los medios de comunicaciéh.'Falté
quizas, la interconeccifn entre los distintos puntos geoQ
gréflcos. De todas maneras esto ultimo poco importé,

pues 1&) respﬁesta e/ este ‘easd | fue makiva yesponténea,
pero debemos extraer como ensefianza, que ademés de los
hechéé evyaglutivos *iae lamendzsn ld rme*stra organizaeiﬁn de.
mocratica, existen hechos evolutivos que hacen al creci-
miento de la misma, como los recambios de autoridades y
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de lineamientos politicos, ante los cuales debemos estar
efect{vamente interconectados y ser interlocutores vali-
dos y respetados desde afuera y desde adentro,

CUANDO LA VIDA SE ESCONDE LZNTRE wSPINAS, SI uMPRE
FIORECE UNA FLCR

El 4 de abril se desarrolld en la localidad de Huin-
gan-co la Asamblea anual ordinaria de SMR. Por varias ra
zones creemos que esya no fue una asamblea mas, sino por
el contrario esperamos se transforme en un hito histéri-~
co par: nuestra sociedad,

Bste aseveracidn se funda en 1o que resultd ser la né-
dula de la asamblea, Fué notorio que los presentes, casi
sin excepcidn, expreszren de distintas wsneras y con di-
versos estilos su disconformidad, decepcidén o malestar
por como se venia funcionando. L& NO psrticip:cibn, el
poco interés ie los socios, la falta de propuestas, el
estancamiento sentido y manifestado por los presentes hi-
z0 que se replantearan los por que y para gue de la SMR,

Bs asi como se lograron zlgunos =cuerdos basicos que
partieron de afirm:r que ES HECESAxIC Y QUESREMOS TENER Y
FORTAL<CER L SHR.

-Para_qué?, Paraz que siga siendo un canal gue permita,
fzcilite y estimule la capacitacibén conti-
nua del ecuipo de szlud,

. Para que siga teniendo una finalidad gre-
mizle

« Para que, por sobre todas las cosas, sea
el &mbito de discusidén, debate y reactua=-
lizacibdn ideoldgica de la estrategia de a-
tencién primaria de la salud (APS)y nuestro
papel como pasrticipes de la misma,



Necesitamos de éste espacio para nutrirnos continuamen-
te, pero para que éstos enunciados otras veces escritos y
escuchados, no quede en lo declamatorio se largd una pro-
puesta concreta, la de formar consejos regionales o filia-
les en las distintas zonas o parajes, No con la finalidad
de crear nuevos. estamentos burocréaticos, sino por el con-
trario, con la intencionalidad c¢lara y manifiesta de des-
centralizar la Seciedad para hacerla mas &;il, productiva
y participativa, Cada lugar verd como implementarlo de la
manera mis conveniente y pré&ética, incluso permitiendo la
participacién 'de no socios (com, vecinales, iglesia, comu-~
nidad en gral),

El objetivo es transpurente =zabrir las puertas para cre-
cer y zsi fortalecer y recrear lo gue sostenemos como al-
ternativa valida para nuestra realidad samitaria, la Aten-
cién Primaria de la Salud, como estrategia.

Fuimos a Huinganco, muchos, pensando en gue asistiria-
mos a los funerales de MR y nos encontramos con que hay
muchos con ganas ¥y empuje, con propuestas y compromiso.El
L de abril dimos los primeros pasos a lo que puede ser u-
na nueva época de la SMR signada por la participacidn, la
descentraliz.cidén, el debate y el crecimiento; de nosotros
socios de SMR pero por sobre_tedo trabajadores en AP35, de-
pence d= gue esto no quede en una mera expresidn de deseos
SOmMOS Cupaces?eee

B.E.manaukian,

; AJPROPOSITO _DE. ALTISHMO] . | :

‘Phe 'sehtida~1a -nécesidad Qe érear ud mecanismo ﬁ)érti-
cipativo que asegure un funcionamiento descentralizado
de la SMR, se llegd al acuerdo en la Asamblea, que cada
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nivel local y zonal lo organice de la manera que crea
conveniente, no habiendo para ello (de momento), nece-
sidad de modificar el Estatuto, De todas maneras es im
prescindi ble la figura del vocal de zouna en la CD.,
pues su ausencia}glféamisma de realidades que no puede
dejar de manejar., Se recuerda que cada Zona debe ele=-
gir un vocal titular y dos suplentes., Como es probable
que a la préxima reuniénm de CD, no estén nombradios ain
todos los vocales, pedimos que de todas maneras asistan
representantes de todas ellas, pues creemos que los te
mas a discutir son claves para la sociedad,

INFORMACION GREMIAL
SE suspendieron las medidas de fuerza decretadas

por la Coordinadora de Gremios Estatales como plan de

lucha por el logro de los 250 Australes de basico, En

el dia de la fecha, el ministro de Economfa y O.F. de

la provincia se reunid con los integrantes de esta Co-
ordinadora, y se decidié la formacién de una comisidn

de estudio que se reuniri en los préximos-dias para a-
cordar con el gobierno provinéial, el cumplimiento de

las demandas salariales,

VIl Jornadas de la S.M.R.
Pasé demasizdo tiempo entre las V y las VI jornadas,

y en todo este tiempo, casi llegamos a ser un grupo dis
perso de personas haciendo esfuerzos que apuntan a una
misma direccidn, pero incoordinados entre si, Y esta es
una de las concluciones generales que nos dejan las VI.
Otra que se desprendi§, fue la generalidad como cien



cia que tiene mucho que decir, a traves de sectores que
con su aporte en estas jornadas, rezlmente las jerarqui-
zaron los '"no médicos'", Por otro lado vivimos todos con
mucha satisfaccién, la comprobacién de que el generalis-
mo crece como ciencia, voczciédn y camino de nuestros ge-
nerzlistas; siendo cad: vez mas aislada la concepcidn
del mismo como camino hacia la especializacibn...

2EUNION Dii CoDs AMPLIADA

El Domingo 10 de Mayo & las 10hs. en Zgpala, se realiza-
réd la prdéxima reunién de C.D ampliada. El temario a tra=-
tarse seré:
-Traspaso de 1z C.D. saliente a la entrante de acuerdo a
re:;lamenteciéng
~-Metodologla y cronogramas para el cumplimiento de los
objetivos nue surgieron en la /Lsamblea:

+Inclusibn de nuevos socios

+Cuota societaria para socios no profesionales (en

Asamblea guedd fijada como el 1% del sueldo, pero no

se fij6é cuota para los que no son empleados de la pcia,

+Trabajo gremial nara éste perfodo
+Reuniones presenciales de c:pacitacibn
-Otros temas a considerzcibén de los socios (inevitablemen-
te se incluirf el.anflisis de los sucesos que sacudieron
al pais en estos dias)
LA CONSIGNA 1£35 ASISTIR

Y El1 pedido expreso de nuestro nuevo Presidente:

¢NO ME DEJEN SOLO!4ee



NUEVA COMISION DIRECTIVA

Dejamos esto peta lo Qltimo, y no es casual, es cohe-

rente con lo anteriormente expresado:

Presidente: Alejandro Genzalez Botero

Secretario: M&ximo Boero

Tesorero: Carlos Garay

Director de Publicaciones: Ricarde Dudnik

Director de la Revista M.R: Malcon Elder

Vocales Zonales: a dééignér b -

Se debe destacar el cempromiso de :voyo dado por la
CsDesaliente & la nueva C.D

AX I PO B F L EED

PEOMESAS PARA EL PROXIMO N° : Copia fiel deflas reformas
estatutarias; evaluacidn de 1z Capacitacidén en Medicina
Familiar a cargo de los actuales capacitantes,

SOCIEDAD Di MEDICINA RURAL
Casille de Correo 705
8.+ 300

Instituto de Salud Colectiva
Universidad Nacional de Lanus
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