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EDITORIAL

CON ESTE NUMERO RETOMAMOS LA POSTA DE LA DIRECCION DE PU-
BLICACIONES DE NUESTRA SOCIEDAD. HECHO QUE OCURRE ANO A AWO
LUEGO DE LA ELECCION DE NUEVAS AUTORIDADES PARA LA COMISION
DIRECTIVA, QUE EN EL PERTODO 85-86 ESTRRA CUBIERTA POR : EN
LA PRESIDENCIA RODOLFO ARIENTI, EN LA SECRETARTA ROBERTO
VILLAGRA , COMO TESORERO JORGE GOROSITO , Y EN EL LUGAR DES-
TINADO ( POR ACUERDO IMPLICITO) A LOS RESIDENTES , ES DECIR
LA DIRECCION DE PUBLICACIONES , RICARDO CICERCHIA,

FALTANDO AUN CUMPLIMENTAR LA DESIGNACION DE LOS VOCALES
TITULARES Y SUPLENTES QUE REPRESENTAN A NUESTROS ASOCIADOS
SEGON LAS ZONAS SANITARIAS DE Lo PROVINGTA /

DE ESTA REUNICN EN ZAPALA EL PASADO 6 DE JULIO ,QUE
CONSTITUYC LA ASAMBLEA ANUAL ORDINARIA NUMERO CUATRO A
LA QUE ASISTO , ME SURGIO UNA REPLEXION ,QUE PUEBE SER COM-
PARTIDA O NO : SE REFIERE AL PECUENO NUMERO DE CONCURRENTES
AL EVENTO, Y CUALES PUEDEN SER LAS POSIBLES CAUSAS,

SI LAS IMPOSIBILIDADES FUERON DE ORDEN TECNICO , O SEA
POR TENER QUE ESTAR EN OTRO LUGAR CUMPLIENDO ALGUNA TAREA NO
MENOS IMPORTANTE QUE ESTA FORMA DE PARTICIPAR EN MR , PORQUE
EN DEPINITIVA "QUIENES SOMOS MR "“3z. O HUBO DEMASIADOS IMPE-
DIMENTOS MONETARIOS , QUE CREIMOS SOLUCIONABLES EN PARTE CON
LA ELECCION DE UNA FECHA EN PRINCIPIO DE MES. O SI SE TRATO
DE UNA INDIFERENCIA PROPIA DE NUESTRO SER "ARGENTINO" QUE LOS
OCHO ANOS DE PROCESO SE ENCARGARON DE APUFTALAR, O SOLO ES U¥NA
COSTUMBRE ARRAIGADA PROFUNDAMENTE, EL ESPERAR QUE FUESTROS DI-
RIGENTES INTERPRETEN LO QUE NOSOPROS QUEREMOS QUE SE HAGA ,
POR SUPUESTO SEGUN NUESTRO PARTICULAR PUNTO DE VISTA, Y LO
EFECTIVIZEN SIN DESVIACIONES , SEAN ESTAS HONESTAS O ¥O,




NUESTRA SOCIEDAD CRECERAS EN TANTO Y EN CUANTO LA HA-
GAMOS CRECER ENTRE TODOS. UNA PROPUESTA ,QUE SI BIEN ES VIE-
JA , CONSTITUYE:LA ALTERNATIVA DE CANALIZAR A TRAVES DE ESTE
BOLETIN INFORMATIVO , PROPUESTAS , SUGERENCIAS ,PUNTOS/DE-
VISTA , CRITICAS A FAVOR O EN CONTRA ACERCA DE TODO CUAN-

P0 SE REALIZE POR ESTA COMISION DIRECTIVA. NECESITAMOS
UNA REAL PARTICIPACIGN DE TODOS LOS SOCIETARIOS QUE DESEEN
SEGUIR EN LA SMR, PARA QUE NOS MARQUEN EL CAMINO A SEGUIR
PARA NO SEGUIR DEPENDIENDO DE LA PREMISA DE QUIEN CATAA
OTORGA , PORQUE ESTO TAMBIEN PUEDE SIGNIFICAR INDIFERERCIA.
EN DEFINITIVA HAGO UN HUMILDE LLAMADO A LA PARTICIPACION
Y QUE HAGAMOS QUE NO SEA SOLO UNA PALABRA PEGADIZA Y ARCHI-
UTILIZADA.

Y QUIERO QUE TAMBIEN TERGAMOS EN CUENTA UNA FRASE QUE
ESCUCHE HACE POCO TIEMPO AQUI EN NEUQUEN:

‘
ATREVAMONOS A
COMETER #ERRORES NUEVOS . Y LA UNICA FORMA ES HACIENDO...

EDUCACION CONTINUA SMR

HEMOS RECIBIDO POCAS ENCUESTAS SOBRE EL MODULO O , Y
FECESITAMOS CONOCER SUS PARECERES AL RESPECTO . TAMBIEN
CONCEGUIMOS PRORROGAR LA FECHA DE RECEPCION DE LA EVALUA-
CION , ATENIENDONOS A QUE NO HEMOS RECIBIDO DICHOS ELEMEN-
T0S ANTES DE LA FECHA DE 30 DE AGOSTO , DE LAS QUE SE ENVIO
A TODOS LOS SOCIBS , NO SIN ESFUERZO.

NO NOS QUEDAN MAS DE DICHOS CUADERNILLOS IMPRESOS POR

L0 QUE SUGERIMOS CON UNO DE ELLOS , LA POSIBILIDAD QUE SEA
UTILIZADO PARA TRABAJAR CON EL EQUIPO DE SALUD EN EL QUE
ESTEN ACTUANDO Y DESARROLLAR EL TEMA DE APS Y QUE NOS
SIRVA A TODOS LOS TRABAJADORES DE LA SALUD,

CONGRESO

1 CONGRESO REGIONAL DE MEDICINA FAMILIAR-ARGENTINA ,BRASIL,
CEILE
SEPF'IEMBRE 14 AL 17 DE 1985/-




SE DESARROLLARA™ ESTk CONGRESO COF LA HODALIDADI[ SESIONES PLE

FARIAS Y MESAS REDONDAS / 11/SEMINARIOS Y TALLERES / 111/CURSO
LA INSCRIPCION EN EL TALLER ES INCOMPATIBLE CON LA DE LOS
SEMINARIOS SIMULTANEOS. EL CURSO RENDRA COMO MAXIMO 30 PARTI-
CIPANTES.

TEMA PLENARIAS : INSERCION DE LA MEDICINA FAMILIAR EN LOS SISTE
MAS DE ATENCION MEDICA .

TEMA TALLERES : 1/ CICLO VITAL Y CICLO FAMILIAR

11/ RELACION MEDICO PACIENTE FAMILIA
111/ ¥O CONFIRMADO

TEMA MESAS REDONDAS‘A/ LA MEDIGINA FAMILIAR EN LA SEGURIDAD SO
CIAL B/ EDUCACION EN MEDICINA FAMILIAR  C/ MEDICINA FAMILI
LIAR EN ATENCION PRIMARIA EL DIA 16 A LAS 10.30 hrs

TEMAS SEMINARIOS : EN HORARIOS DE 10.30 a 12,00 EL DIA 15,
TRANSFORMACION DE UN CENTRO DE SALUD EN UNA UNIDAD D& MEDICI-
NA FAMILIAR, FAMILIA Y MALTRATO EN LA INFANCIA. HIPERTENSION
ARTERIAL EN PACIENTES GERIATRICOS., HISTORIA CLINICA ORIENTADA
A PROBLEMA , EL MISMO DIA PERO DE 14.00 a 15.30ASESORAMIENTO
GENETICO FAMILIAR, MANEJO DOMICILIARIO D& PACIENTES CRONICOS

Y TERMINALES ,/ A CONPIRMAR/ SINDROME DE INMUNO DEFICIENCIA
ADQUIRIDA. Y DE 16.00 a 17.30 otros cuatro DINQMICA FAMI-
LIAR EN LA PRACTICA DEL MEDICO DE FAMILIA. PATOLOGIA MUSCULO
ESQUELETICA EN LA PRACTICA AMBULATORIA./A CONFIRMAR/ APORTES
DE LA MEDICINA FAMILIAR A LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA
ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD.. EL DIA 16 A LAS 14.00 hrs
FACTORES DE RIESQO EN MEDICINA FAMILIAR. INVESTIGACION EN MEDI
CINA PAMILIAR . EPIDEMIOLOGIA Y PREVENCION DE ENFERMEDADES CAR®
DIOVASCULARES, PROGRESOS EN DIABETES TIPO 1 TRATAMIENTO AMBULA
TORIO Y EDUCACION. Y DE 16,00 a 17.30 PREVENCION DE SALUD
MENTAL EN VINCULO TENPRANO . APORTE DE LAS CIENCIAS SOCIALES

A LA PRACTICA DE LA MEDICINA FAMILIAR . USO RACIONAL DE LOS
ANTIBIOTICOS. PLANIFICACION DE SALUD Y MEDICINA PAMILIAR

( DR/ FERNANDO BULGARELLI POR LA PCIA. DE NEUQUEN ARGENTINA)
EL DIA 17 CUATRO TEMAS A PRIMERA HORA DE LA TARDE Y OTROS
CUATRO EN SEGUNDO TURNO TRATAMIZNTO DE LA HIPERTENSION ARTE-

RIAL EN MEDICINA FAMILIAR. GRUPOS FAMILIARES WUENERABLES ,
DETECCION DE_RIESGO / A CONFI:MAR/ EDUCRCION CONTINUADA B
INTEGRACION DOCENTEZ ASISTENCIAL.
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EPIDEMIOLOGIA Y AVANCES EN EL TRATAMIENTO AMBULATORIO DE LA
TUBERCULOSIS. CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA FAMILIA, ENSE-
NANZA DE LA MEDICINA FAMILIAR A LOS ESTUDIANTES DE PRAGRADO.

ACCESIBILIDAD CULTURAL AL SISTEMA DE Amnngroi MEDIGA.-
PARA CUALQUIER INFORMACION Y/O INSCRIPCION DIRIGIRSE A
PARAGUAY 647 ,4 PISO 1057 CAPITAL FEDERAL
TELEFONO 312-9518- 311-8071.-
LUGAR DEL CONGRESO CENTRO CULTURAL GENERAL SAN MARTIN BS/AS/

CUOTA DE INSCRIPCION ...

MIEMBROS TITULARES Y ADHERENTES 18 AUSTR. NO SOCIOS 20 AUSTR,
ACOMPANANTES 10 AUSTR/ RESIDENTES Y MEDICOS CON MENOS DE 5
AKOS DE EGRESADOS (DEBEN ENVIAR COMPROBANTE) 10 AUSTR, Y
ESTUDIANTES 5 AUSTRALES,-

ASOCIACIOF ARGENTINA DE MEDICINA FAMILIAR .-

RESIDENCIA DEL NEUQUEN
SE CONOCE-N LOS NUEVOS INGRESANTES A LA RESI ; ESTOS NUE-
VOS COMPANEROS VIENEN DE ; LAS COLORADAS JOSE LUIS ALOCHIS,
1

BAJADADEL AGRIO RICARDO DUDNIK , SENILLOSA ESTRELLA VELOSO
ALOMIFE  ESTELA ROMAY, ANDACOLLO JUAN GUMIELA. EL HUECY
DANIEL MACWILLIAM , Y DE LAS OVEJAS 1LUCIA PUGLISI.

R e e m— -
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CURSOS

EN CIUDAD NEUQUEN, EN EL COLEGIO DE PSICOLOGOS ,BROWN 33 , SE
EFECTIVIZARK UN CURSO DE ENTRENAMIENTO EN TERAPTIA FAMILIAR
(Lo EFTREVISTA CLINICA) LOS DIAS JUEVES DE 18 A 21 HORAS DES.
DE EL 5 DE SETIEMBRE AL 11 DE DICIEMBRE DE 1985/ ESTE CURSO
DE 64 HORAS CON EVALUACION FINAL TIENE POR OBJETIVOS PRO-
VEER EFTRENAMIENTO PARA LA OBSERVACION Y DESCRIPCION DE EN-
TREVISTAS FAMILIARES SEGUN LOS ACTUALES MODELOS SISTEMICOS.

SE TRABAJARL CON VIDEOGRABACIONES

LAS INFORMACIONES E INSCRIPCIONES SE CAFALIZARAN A TRAVES DE
DICHO COLEGIO , LA INSCRIPCION A ESTE CURSO ES LIMITADA,




ASAMBLEA EN ZAPALA

EN DICHA ASAMBLEA QUE TRAS LA CONSABIDA ESPERA PARA QUE
HAYA "QUORUM" SIRVIO PARA CONFRATERNIZAR Y RELATAR ALGUNAS
ANECDOTAS , Y ACRECENTAR LAS CANAS DE ENCONTRAR A ALOUNOS
COMPANEROS QUE QUIZAS ESTEN ALGO "GORDITOS" , SE LLEGO A _
ALOUNAS RESOLUCIONES ADEMAS DE LAS FORMALES, ESPO ES ELECCIGN
DE DOS SOCIOS PARA FIRMAR EL ACTA, LECTURA ﬁEL ACTA DE LA ANTE
RIOR ASAMBLEA,LECTURA Y APROBACION DE LA MEMORIA Y BALANCE,
CONOCIMIERTO QUE NOS PERMITE VER REALIZADA EE DETALLE LA
PARTE BUROCRATICA NECESARIA A LOS FINES LEGALES, PERO EN REA-
LIDAD "PLOMASA" FACETA DE CUALQUIER AGRUPACION ORGANIZADA,

SE RESOLVIO EFECTIVIZAR UN CAMBIO EN LA DENOKINAcxdi DE
NUESTRA SOCIEDAD , TRAS UNA MUY AJUSTADA VOTACION POR LA
APROBACION DE LA NUEVA DENOMINACION " SOCIEDAD DE ATENCIO]
PRIMARIA " CON SUBSIGUIENTES MODIFICACIONES EF LA REDACCION
DE VARIOS DE LOS ARTICULOS DEL ESTATUTO , PARA LO CUAL SE
DEBERL CONFORMAR UNA COMISION AL RESPECTO.,

UNA PARTE DE LA FUNDAMENTACION DEL CAMBIO DE NOMBRE,

PARA POSIBILATAR UNA APERTURA DE NUESTRA SOCIEDAD HACIA
TODOS LOS INTEGRANTES DEL EQUIPO DE SALUD , COMO AST L0
DEFINIMOS EF LAS JORNADAS DE JUNIN DE LOS ANDES / LO
ENCONTRARKN EN NUESTR® PROXIM@ NUMERO.

OTBRA RESOLUCICR FUE QUE EL PRESENTE PERTODO SE EXTENDERA
HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 1986 /CON LO QUE NOS ICUALARE-
MOAS CON TODAS LAS ENTIDADES RECONOCIDAS LEGALMENTE, Y SE |,
DETERMINO QUE SE CAMBIARA TAMBIEN LA FECEA DE LA REALIZACION
DE LA ASAMBLEA ANUAL ORDINARIA PARA , QUIZAS,EL MES DE MARZ®
QUE EN ALGUNA MEDIDA PUED:: BACERSE COINCIDIR CON NUESTRAS
JORFADAS , OPORTUNIDAD EN QUE SEQURAMENTE TENDREMOS UNA
MAYOR CONCENTRACION DE MASA SOCIETARIA EN CONDICIONES DE
" PARTICIPAR " EN FORMA ACTIVA EN ALGUNAS DECISIOFES CON

VISTAS AL DESEMPENO DE LA SOCIEDAD,

TAMBIEN NOS ENTERAMOS QUE HEMMOS ADQUIRIDO UFA CASA PREFA-

BRICADA LA CUAL DEBEREMOS COLOCAR SOBRE UN TERRENO, TRATA-

TIVAS QUE SE LLEVAN A CABO CON LA MUNICIPALIDAD DEL NEUQUEN

A FIN DE CONSTITUIR LA CEDE SOCIETARIA Y QUE FUNCIONE COKO

ALBERGHEDE PASO ,CUANDO ALGUN SOCIO DEBA EFECTUAR ALGGN TRA-
MITE EN LA CAPITAL.




RESIDENCIA

EN EL HOSPITAL NEUQUEN Y GRACIAS A UNA INICIATIVA DEL
DIRECTOR DEL MISMO, DR JOSE RUSSO , POR INQUITUD DE La
ASOCIACION DE MEDICOS RESIDENTES DEL HOSPITAL REGIONAL FEUQUEN
, 88 (PERSONERIA JURIDICA OTORGADA POR DECRETO 0658/85/) SE ESTA’
LLEVANDO A CABO UN TRABAJO PARA LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
QUE AFECTAN A LA RESIDENCIA DE MEDICIKA FAMILIAR EN EL MARCO
DEL HOSPITAL PROVINCIAL NEUQUEN. Y QUE DEBERA” TENER UN
PRIMER FINAL EL 28-12-85 PARA COMPATIBILIZAR LOS PROGRAMAS
ASIPEENCIALE S Y DOCENTES QUE NOS INVOLUCRAN.ESTA TAREA CUENTA
CON LA PROMESA PUBLICA DEL DIRECTOR GENERAL DEL HOSPITAL DE
ENCOFTRAR LOS PROBLEMAS Y SOLUCIONARLOS SI DE SU HAMBITO DE+4
PENDEN ., ESTO TAMBIEN FOBRMA PARTE DE LA PARTICIPACION QUE
TODOS RECLAMAMOS Y QUE FUERA DEFICIT EF LA IMPLEMENTACION DEL
ACTUAL PROGRAMA DE CAPACITACION EN MEDICINA GENERAL/FAMILIAR.-

ESTATUTO SMR

ARTICULO T s+ SON OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS TITULARES:

a) ACEPTAR JRESPETAR Y CUMPLIR ESTOS ESTATUTOS / REGLAMENTOS
Y RESOLUCIONES DE LA ASAMBLEX Y DE LA COMISION DIRECTIVA.
b) ACEPTAR LOS CARGOS PARA LOS QUE FUSRA ELECTO /SALVO CAUSA
LEGITIMA QUE NO SE LO PERMITA.

c) ABOFAR PUNTUALMENTE LA CUOTA SOCIAL QUE SEMESTRALMENTE
FIJE LA COMISION DIRECTIVA. EL SOCIO QUE SE ATRASE EN TRES
CUOTAS SERA NOTIFICADO POR CARTA CERTIFICADA POR LA COMI+
SION DIRECTIVA. SI AL CABO DE 45 DIAS NO SE REGULARIZA LA
SITUACION LA COMISION DIRECTIVA DECLARARA LA CESANTIA DEL
SOCIO MOROSO.

i) COMUNICAR TODO CAMBIO DE DOMICILIO DENTRO DE LOS 30 DIAS
DE PRODUCIDO.

POR SUPUESTO ERAN OTROS TIEMPOS , POR ELLO AHORA SE ACEPTA
LAS EXCUSAS PERSONALES A ACEPTAR PROPOSICIONES A CARGOS ELEC-
TIVOS SIN RECABAR LA CAUSA . O ES IMPOSIBLE SER MOROSOS DEBI-
DO ALUESCUENTO POR PLANILLA.

PERO ESTE ES AUN EL ESTATUTO QUE NOS RIGE.-



CARTA DE UN SOCIO
COMPROMISO Y SOLIDARIDAD

LOS PUEBLOS LATINOAMERICANOS ENGRO-
SAN, DESDE ANTANO, LA LARGA LISTA DE PUEBLOS MARGINADOS. ESA
DEPENDENCIA , A LO LARGO DE LA HISTORIA, HA SIDO EJERCIDA POR
DISTINTOS CENTROS DE PODERj; LOS QUE EN SU TOTALIDAD SE CARAC-
TERIZARON Y SE CARACTERIZAN AUN HOY, EN IMPEDIR EL DESARRO-
LLO DE LAS COMUNIDADES SOMETIDAS.

TAMBIEN LA HISTORIA DA CUENTA DE
INNUMERABLES INTENTOS POR EFCONTRAR EL CAMINO QUE GUIARA A
ESOS PUEBLOS A LA LIBERACION.ALGUNOS POCOS LOGRARON CAMBIOS
REALES; ORROS INTENTOS LLEGARCK A CONSEGUIR SOLO SOLUCIONES
PARCTALES. PERO LA MAYORIA FRACASARON,Y CASI CON SEGURIDAD
ESTO SE DEBIO A LAS PRESTONES@S® CONTINUAS EJERCIDAS DESDE
LOS CENTROS DE PODER SUPRANACIONALES DE TURNO, CONTANDO CON
LA COMPLICIDAD DE LAS MIFORTIAS LOCALES SIEMPRE DISPUESTAS

A DEFENDER Wu SU HEGENMOKNIA.
LA DEMOCRACIA, COMO SISTEMA PO-

LITICO, ES EL NARCO IDONEO PARA LLEVAR A CABO NUEVOS Y RENO-
VADOS INTENTOS DE DiSARROLLO INTEGRAL. AUN asf NO Es EL

ASPECTO FORMAL DE LA MISMA, LA GARANTTA PARA LOGRAR CAMBIOS
PROFUNDOS Y ESTRUCTURALES ,TAMPOCO SE LOGRARA POR SIMPLES
DECLAMACIONBES, DE HECHO HOY DIA SE HABLA DEMASIADO DE JUSTI=-
CIA SOCIAL, PARTICIPACION COMUNITARIA, ETC. SIN QUE POR ELLO
SE VISLUMBREN CAMBIOS DE FONDO, ES EN EL COMPROIISO DE CADA
CIUDADANO CON SU COMUNIDAD EN LA ORGANIZACION s EN LA TOMA

DE CONCIENCIA COLECTIVA, EK LA AYUDA HUTUA, DONDE SE PODRK’
ENCONTRAR EL CAMINO HACIA EL VERDADERO DESPEGUE,: PARA QUE
ESTE INTENTO DE CAMBIO PUEDA CRECER Y FORTIFICARSE DEBE
NECESARIAMENTE NACER Y PARTIR DEL SENRO DE LA COMUNIDAD,.NO
PUEDE ESTAR INSPIRADO EN LAS MENTES DE UNOS POCOS "ILUMINADOS"

SI EFTERDEMOS QUE COMO TRABAJA-
DORES DE LA SALUD, NUESTRO COMPROMISO PASA PRIMERO PORYCOMPE-
NETRARNOS CABALMENTE COR TODAS LAS VIVENCIAS DE LA COMUNIDAD
A LA QUE ESTAMOS LLAMADOS A SERVIR; Y SI PARTE DE ESAS VIVEN-
CIAS SON LAS SITUACIONES QUE MARCAN NUESTRA DEPENDENCIA, NUES-
TRO COMPROMISO SERA  VERDADERO SI ACOMPANAMOS A LA COMUNIDAD
HACIA SU AUTOGESTIOK. ESE CAMINO NO DEBE SER PROPUESTA MESIA-
NICA DE LA CUAL SEAMOS ARTIFTCES, SINO UN PROYECTO POPULAR
DE LA® CUAL EL TRABAJADOR DE LA SALUD SEA UN PARTICIPE ILS




TODO INTENTO D@ DESARROLLO ESTA’
PLAGADO DE PRESIONES D& TODO TIPO,PARA QUE EL DESTINO FINAL
SEA EL FRACASO Y LA CONSOLIDACION DE LA DEPEFDENCIA. POR ESTA
RAZON NECESARIAMENTE DEBEMOS ESTAR PREPARADOS.

EFTIENDO QUE PARTE DE ESTA PRE-
PARACION DEBE DARSE EF EL MARCO DE UNA VERDADERA SOLIDARIDAD
ENTRE LOS TRABAJADORES DE LA SALUD$ YA QUE ESTOS PUEDEN SER
UN GRUPO MAS DE L COMUNIDAD CAPAZ D TRANSFORMARSE EN BLANCO
DE LOS INTENTOS DE DECAPITAR LOS PROYBUTOS DE DESARROLLO/

SEA ESTE UN LLAMAMIENTO PROFUR-
DO A LA SOLIDARIDAD DE TODOS LOS TRABAJADORES EN EL SECTOR

SALUD PARA QUE CUANDO ALGUN COMPANERO SUFRA POR EL SOLO HE-
CHO DE ACOMPANAR A SU COMUNIDAD EN RECLAMO DE JUSTAS REIVIK-
DICACIONES , SEPAMOS RESPONDER EN BLOQUE , ASUMIENDO JUNTOS
EL COMPROMISO DE TRANSITAR EL CAMINO QUE NOS LLEVE A SUPERAR
LA MARGINACION A LAQUE ESTAMOS SOMETIDOS.

DANTEL MANOUKIAN. RESIDENTE.
NOTA DE LA REDACCION.
EXPRESANDO UN TOTAL ACUERDO CON LO ARRI-
BA EXPUESTO CREO NECESARIO AGREGAR: TODOS LOS MEDICOS CENE-
RALES DE ESTA PROVINCIA TIENEN EL APOYO EXPLICITO DE LA
SMR Y DE LA SOCIACION DE RESIDENTSS DE NGN. EJEMPLOS ,TAL VEZ,
CERCANOS CON SOLO MIRAR UK POCO , SNCONTRAREMOS SEGURAMENTE.
EL COMPROMISO CON LA COMUNIUAD SE VIVE DIA A DIA, Y AST LO
RECONOCEMOS Y LO APOYAMOS .-

DIRECCION DE PUBLICACIONSS

EN ESTA TRABAJAN 10S SIGUIENTES RESIDENTES : PATRICIA TORRES,
SILVIA GONZALEZ DARDIK , ALBERTO BELLI Y PEDRO ZUBIZARRETA.
SE RECIBEN CORESPONDENCIA DIRIGIDA A ESTA PUBLICACION EN LA
CASILLA DE CORREO 705 NEUQUEN 8300.-

POR RAZONES TE'CNICAS LOS ACENTOS Y ALGUNAS PUNTUACIONES
CORREN POR CUENTA DEL LECTOR . RDC .
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