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EDITORIAL 
Concluidas las Quintas Jornadas de Medicina General 1 

Encuentro Nacional de M6dicos Residentes en Medicina Ge 
neral, suspiramos cansados y aliviados pero muy conten  
tos por lo productivas que han sido y porque una vez más 
notamos que mucha gente de las demás provincias reconoce 
a nuestra S.M.R. (más que muchos de los propios neuqui  
nos) como modelo a seguir. Esto nos enorgullece y por 
qué no decirlo a veces nos asusta un poco (en general 
esto ocurre después de cada Jornada). 

Entre las conclusiones (que se harán llegar a los so 
cios oportunamente) se consideró a la Atención Primaria 
de la Salud como la estrategia adecuada a la realidad l,! 
tinoamericana y particularmente local, en un marco que·.!: 
punta a la liberaci6n de nuestros pueblos subdesarrolla 
dos, dependientes y colonizados. 

Siendo S.M. •• p 0.babie t u 
a, ·na c i 

actitud cr! tic a 
e u 

mi o. a ~do cene , cr.ece e 4'll i a 
prescindir de la sobreprotecci6n paternalista, para lue 
go alcanzar la relación madura con quienes ejercen el rol 
jerárquico en una familia normalmente constituida. 

El camino a seguir surgió claramente en estas Jorna  



s 
materiales que traten 
que todos podemos apor 

a Vi a o~ ten a~ie 
aquellos ·trabajos, comentarios y 
de nuestra provincia. Recordemos 
tara los dem&s. 

• 

ASAMBLEA ANUAL ORDINARIA 
Se realizará el 6 de Julio de 1985 a las 14 horas en 

los Salones ~el Tiro Federal en Zapala con el siguiente 
orden del día: 
 Elección de dos socios para fLrmar el acta 
 Lectura del acta de la Asa.ntblea anterior 

Lectura y aprobación de la memoria 
 Lectura y aprobación del balance 
 Modificación del Estatuto 
 Elección de nuevas autoridades 

F ' 

Proponemos (por enésima vez) desde este B.!. a loa 
que critican sin proponer, a los que boicotean el traba 
jo de los que sí ponen su esfuerzo personal en partici  
par, mediante el "no hacer ni dejar hacer", y a los que 
 muchas veces involuntariamente tienden a desgastar a 
los entusiasmados, que particípen con la crítica const?UQ 
ti.va que la si tuaci6n exige, aportando soluciones que s~ 
bemos son capaces de dar porque al fin y al cabo so 
mos todos ramas de un mismo árbol con firmes raíces en 
este suelo ne~quino y una larga historia de construcción 
en común. 

das: la A.P.S. ejercida por un equipo en el que el médi 
co generalista'es tansolo uno de sus miembros, dentro de 
un Sistema de Salud coherente, sustentado por una Políti 
e~ de Salud acorde a los intereses y las necesidades del 
pueblo. Si elegimos ese caminó, ya no seremos sólo médi 
cos ni s61o rurales. Seremos una asociación de gente que 
trabaja en la A.P.S. y la defiende para lograr la "salud 
para todos en el año 2000", con el compromiso y la resp 
ponsabilidad que este objetivo requiere. 



QUINTAS JORNADAS PROVINCIALES DE MEDICINA RURAL  
ENCUENTRO NACIONAL DE MEDICOS RESIDENTES EN MED. GRAL. 

Tal como lo habíamos programado, se llevaron.a cabo 
en la ciudad de Junín de los Andes, entre el 14 y el 17 
de marzo pr6ximo pasado. 

En la inauguraci6n dirigió la palabra el presidente 
de nuestra sociedad, y el Intendente de la ciudad, dán 
donos la bienvenida a la vez que deseándonos éxito en 
la tarea que comenzábamos. Se encontraban presentes tam 
bién el Comisionado del Area de Frontera Sur,Sr. Lucas 
Etchegara~ y el Je{e de Zona Sanitaria IV, Dr. Grunman, 
representando al Sr. Subsecretario de Salud. 

Trabajamos intensamente en los temas propuestos, y 
el interés demostrado justífic6 la elecci6n de los mis 
mos. Una prueba elocuente es que no faltó nadie a nin~ 
na mesa en ninguno de los temas, desde el primero hasta 
el útlimo día. Los tiempos dispuestos para lás discusio 
nes, si bien eran extensos, parecían consumirse rápida: 
mente de tal modo que el intercambio de ideas continua 
ba aún fuera del salón de trabajo. 

Sin duda que el hecho de trabajar según el modelo se 
minario/taller fue altamente productivo. También por 
primera vez trabajamos con una supervisión docente, 
con personal de la Facultad de Ciencias de la Educación 
de la Uní ve r s í dad Nacional del Comahue. Concluimos que, 
Para éste tipo de tareas, es imprescindible contar con 
tse apoyo. 

En otro orden de cosas, y para que todo funcionara 
correctamente, debemos destacar el apoyo brindado por 
la comunid~d tod~ de Junín de los Andes, ya que for 
ma permanente estaba a nuestra disposición para que 
necesitáramos. P~r su uesto que la organización 
i nfraes r U;e B.i u id e- t os s · O-& 
side n n , ~sp ,í'bi m l 
gente ~Rtisfacc~6 

-E lo oc.i l. t . s a o ac e sal J.'.oa S 
espectá.culos que fueron brindados especialmente para no 
sotros, por parte de las escuelas de Mamá Margarita y 
de Pilo111, más la gente del Instituto de Iniciación 
Artística de Junín. Ofrecieron una serie de bailes fol 
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kl6ricos y de cantos'que realmente emocionaron mucho a 
la concurrencia. Si de emociones hablamos, tenemos que 
subr-ayar la labor en la representación que hizo el equi 
pode salud del Hos0ital Rural de Aluminé, que escenifi 
c6 pasajes de la vida de un alcoholista en un drama es= 
crito por alcoholistas recuperados. Nos comentaron que 
forma parte del Programa de Atención Primaria en Salud 
Mental que se lleva a cabo en la zona IV. Esta fue la 
primera vez que la presentaron públicamente. No contare 
mos la trama, pero sería injusto no destacar especial= 
mP-n te el trabajo de Juan, el personaje central. Lloramos 
c~si todos. Y finalmente el sábado hubo un baile ofreci 
do por la Cooperadora de la Escuela N~l53. También se  
organizaron dos excursiones, no solo para los acompañB.!! 
tes sino para todos los concurrentes. Fueron a San Mar 
tín de los Andes y Atreuco. 

Conclusión: efectiva fue la presencia de todos y ca 
da uno de loa asistentes, demostrando interés para sen 
tar bases ideológicas sobre temas para nosotros trasce~ 
dentales. Decimos para nosotros, para nuestra provinci~ 
por la trayectoria que lleva en A.P.S. Y sintomáticamen 
te funcionarios de niveles centrales de La Pampa, Misi2 
nes y Mendoza compartieron expectativas, trabajo y pro 
yectos. 

En el corriente mes de abril estarán impresas las ca 
clusiones que remitiremos a todos los concurrentes a 
las Jornadas y a quien lo solicite. A la vez, servirán 
de base para los proyectos y alternativas que elabore  
mos para llevarlos para su consideración a los niv~ 
les que corresponda. 

Al cierre del evento, dirigieron la palabra el presi 
dente de la Asociación de Médicos Residentes del Hospi: 
tal Neuouén, entidad caorganizadora, y el representan 
te e ret ·o da Qaiud. F ad ro rama ha 
bl6 S nten e tJe f 

satisfécho por 
~ á, 

n n t.e oo 
En ésta oportunidad no cabe decir, como en otras an 

teriores "misión cumplida" sino "etapa cumplida, pasemos 
a la sigui en te 11• 

Comisi6n Directiva. 
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el CHUPETE DE BRONCE ••• ROSARIO RODRIGUEZ BAY 

A PROPOSITO DE LAS JORNADAS 
1. Lo que nos saturó: 

 la moda cacharell del Negro Mamy 
el traje gris de Rodolfo Arient1 (otra vez?) 
el yeso de Adriana Marcus 

 el mate grande del Pardo Ancina 
 la manía monotemática de Pedro Zubizarreta 

los chistes gastados de Olden Gorosito 
el enfoque antropol6gicofolkl6ricosociocoauni 
tario de Quique Olarte 

 el porte aristocrático del gitano Furlan 
2. Lo que se destacó: 

 la presencia de Alejandro Gorízalez Vottero (al fin) 
 los doneA artísticos de los Rodríguez Bay 
 el baño "hospitalario" de Mónica Solsi 

• • • • • • 

3. Lo que nos faltó: 
la remera roja de Walter Gonzalez 

 la verborragia académica del cabezón Fabre 
 el color negro de nuestro querido Villagra 

Fueron condecorados con: 
El CHUPETE DE PLOMO •••••• tatan tatán 
el PIPI GILDENGERS 
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Una crítica importante se refiri6 a la falta de infor 
mación en el interioT sobre los pormenores de la trama po 
lítica (en cuanto a salud) que se teje en la aapital y gte' 
no logramos vencer aún la incomunicación y la distancia. 

Preocupó también la duda de algunos socios sobre el rol 
gremial de la SMR. · 

Todos coincidieron en que la crítica oral no formal y 
el disenso sin participación no deben ser aceptados y ho 
radan el entusiasmo y la voluntad de quienes se esfuerzan 
en trabajar en la SMR. 

Se estableció la necesidad de incorporar al conjunto 
del Equipo de Atención Primaria, para lo cual se propuso 
la revisión de los estatutos e incluso el cambio de nom  
bre por el de Sociedad de Atención Primaria. 

Se mencion6 la actitud de apertura de la SMR hacia a  
dentro a través de los viajes mensuales de la CD al inte 
rior y hacia afuera (eontactos extraprovinciales). 

Finalmente se estableció la sede de la siguiente reu  
nión de CD en Zapala y la subsiguiente en Ch,)s Malal. 

rentes~ y que si bien se muestra dura hacia afuera es blan 
da hacia adentro entre otras razones porque no ha logrado 
la participación de los socios, lo que requiere una pro  
f·1nda autocrítica y una "línea: dura" hacia adentro. Este 
debate surge en el marco de una crisis en la SMR que es 
lógica porque ocurre dentro de un contexto de país en cri 
sis y se puede interpretar como una crisis de crecimiento 
en donde asumimos la responsabilidad de volver a los con 
tenidos originales de la SMR sin buscar paternalísmoe si 
no aceptando la coparticipación madura con otras instan  
cías. 
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de eI f e cen r a r, "consl eramos termina a la 
etapa de los "iluminados". ,Transitamos el tiempo etc.etc" 
Quienes así se expresan., o están utilizando una demagógi 
ca moda para agredir sutilmente, o y este no es el ca  
so desconocen la historia, el desarrollo y la realidad 

CARTA DE UN SOCIO 
En la placidez de una soleada tarde de verano, en este 

rincón neuqutno, bajo refrescahte sombra en la ribera del 
rumoroso Catan Lil, aprovechaba el tato libre para infor 
marme sobre las noticias y noveda~es de la S.M.R., leyen 
do su Boletín Informativo N2 26, cuando en un "redepente" 
me encuentro con la copia de la nota presentada al señor 
Subsecretario de Salud por la actual C.D. Realmente su l&Q 
tura me dejó muy mal (mezcla de bronca, amargura y desil~ 
si6n); no voy a analizar la misma porque sería muy largo 
y tedioso, y por otra parte mis ar mantos eeríap en to 
do ca • t bl<e n t: n hey 

ar u se fga ~ 
u d~n uttlizar ttrm 
n · eón o i a m 

tancia 
 establecimiento de una Comisión conformada con miembros 

de la SMR, Y de la Dirección de Recursos Humanos y Depto 
de Capacit~ci6n de la Subsecretaría de Salud para traba jar en conJunto en el tema "Educación Continua del MG" 
Al respecto la CD se compromete a facilitar la partici 
pación activa en la elaboración de los módulos. 
llamado a Asamblea ~nual Ordinaria para el 6/7/85 
propuesta de modificación deL estatuto en cuanto a ha  
cer coincidir el período con el del año calendario, y 
reemplazar como condición para asociarse el ser "profe  
sionales de la aa Lud" por "trabajadores de la salud" 
apoyo expresado al Sr. Subsecretario de Salud al régi 
men de dedicación exclusiva cuya nota se presentó con demora a las autoridades 

 necesidad de que la SMR otorgue o gestione becas y cur aos para sus asociados 
 elaboración de un documento sobre Fertineu 
 comentarios sobre la investigación de hidatidosis en z~ na Santtari~ II. 



. de nuestro sistema eanitario provincial gestado con el es 
1fuerzo aancomunado y solidario de mu.cha gente durante mu:1 
chos años, y que la extracción de quienes circunstancial 
mente han ocupado u ocupan los.niveles de conducei6n ha 
sido del mismo sieteaa, después de haber contribuido con 
su esfuerzo y experiencia desde distintos lugares a su de 
sarrollo y consolida~i6n; y además, permitiendo el recam: 
bio con reintegro a antiguas funciones asistenciales y vi 
ceversa. Ello ha permitido ofrecer a quienes actualmente 
se integran al sistema provincial una modalidad laboral 
que (sueldos actuales aparte# ya que su solución pasa por 
otro nivel de decisión), es altamente gratificante y no 
c~mparable con lo ofrecido en otros lugares del país. Bue 
ba de todo ello ea también que casi todos los cargos di: 
rectivos profesionales del nivel central han sido o son o 
cupados por socios de la S.M.R., y que varios dirigentea 
de !a misma ocupen a su vez cargos de conducci6n (que ea 
tener parte de la responsabilidad de la ma·rcha del sistw 
ma, como parte de un equipo, y no como empleado de un es 
tadopatr6n). Por eso no puedo aceptar que en nombre de 
la S.M.R., que integro desde su fundación, y sin discutir 
la validez o no de los planteas, se utilicen términos de 
mag6gicos y agresivos como los utilizados en la nota. Si 
hay una hora que ha llegado, debe ser la de la autentici 
dad, sinceridad y responsabilidad. La de transmitir a los 
que llegan la vocación y la mística de otros tiempos, pa 
ra que el compromiso solidario de servicio a la comunidad 
no se transforme en palabras vacías de contenido. 
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CARTA DE UN SOCIO 
mresiones de. las Jornadas: 
 La presencia de representantes de muchos lugares del 
interior del país (10 provincias), de la Capital Federal 
y del extranjero (Uruguay), cada uno aportando una herm2 
sa experiencia en lo que hace a la atención pr~maria de 
la salud. Además hubo especialistas de importantes cen  
tros de Buenos Aires tan comprometidos con el abordaje 
comunitario y la A.P.s. que nos muestra que la concien  
cia generalista está en todos lados, no se puede detener, 
porque es la modalidad de ejercer la medicina que brinda 
más satisfacciones, llega a la mayor cantidad de pobla  
ci6n ~ ! enb C~ t reso.Yie p óhlemas , lveS y 
penaar -q o.d'aviá qu.e:?la p,o~ gu-1: i n ~u 
 La ausencia de la acostumbrada participación del Nivel a la~· sa ,e dfs ~ una e a po ~~e 's 

e e u a buen :or u· f da en:..tir 2 
sotros sin formalismos. 
 Se oy6 por ahí algo así como: "Uds. se dan el lujo de 
discutir estos temas porque ya pasaron la primera etapa 
de la cuesti6n". Es verdad, el temario de estas jornadas 

compaileroa que al no verse representados fueron abandonan. 
do la8 líneas y filas de la S.M.R., 1 muchos más, que 11¡ 
gados a la provincia recientemente para cubrir cargos en 
eapecialid2des básicas, no ven en la S.M.R. su canal natu 
ral de expresi6n, d~ndo así origen a un n~mero creciente 
de asociaciones de pro!eá&onales hospitalarias, que compi 
ten con la S.M.R. en objetivos comunes, dispersando es  
fuerzoa, y desanimando voluntades. Creo que es la hora de 
una profunda autocrítica 
una sincera y profunda autocrít!ca. Por ello he insistido 
tanto en el temario de las próximas Jornadas en Junín (y 
no ea de ahora el pedido ••• ). Caso contrario creo con to 
tal convicción que, por mucho que nos duela a quienes es 
tuvimos desde el principio en alla.. la S.M.R. se muere i- 
rremediablemente a no largo plazo. Y eso no lo podemos a ceptar ••• 

Gregorio Quirno Costa 
a/e interino Hospital Las Coloradas 



En principio esta carta intenta ser informativa, con lo 
que lograr!a un objetivo concreto y simple, y luego deja  
r!a sembradas ciertas impresiones pasibles d~ discutir. 

Este preámbulo es para plantear concretamente la situa 
ci6n salarial de un médico residente de reciente ingreso 
en Neuquén. Tal vez no ea "lo más I mpo r t an te " dentro de • 
la realidad econ6mica del país, de la provincia, de la ad 
misitraci6n ~úbiica, del sector salud, del Hospital Neuqun 
en ese orden, pero significó para nueve médicos percibir 
en enero de 1985 sesenta mil pesos de sueldo, para otros 
nueve alrededor de setenta y cinco mil pesos y para el re~ 
to de un total de 25 rsesident~s en Medicina de Familia, al 
ser personal "full time", cerca de cientodiez mil pesos. 

Como todos conocen(?), es lf retribución por trabajar 
en un régimen de dedicaci6n exclusiva con retenci6n de tí 
tulo, con dos guardias activas semanales y un domingo cada 
seis, ft m; lata p e i ~ nal de casi ua. , e a,t I a c s: a 1 a 

propia decisi6n hemos accedido a fin de adquirir 
,,., ,.,..,~ ,·, ,.,, .. rr,t. e a dicn al f eo ~ tra. a 

tra provincia. 

CARTA DE UN SOCIO 

fue centrado en la esencia del médico general. y su situa 
oi6n histórica; pero sigamos adelante, porque todo esto 
nc es más que un indicativo d~ que nos estamos preocupan 
do por algo que sentiaoa muy adentro y queremos defender 
y llevar a su máxima expresi6n, tal vez infinita. 
Usando términos ajenos: quien no ve, ea ciego; quien ve 
y no juzga, es miedoso; quien juzga y no hace nada, es 
estúpido (sin permiso del autor). 

Hugo Fernández 
Médico General 

Hospital de Area 
Rinc6n de los Sauces 



Filosofía de Tida aparte. y cambios de denominaciones 
que no hacen al fin de esta carta, a sabiendas de que el 
personal de enfermería en una gran proporción obtuvo en 
el mismo mes cerca de cincuenta mil pesos por trabajar 
cuarenta y cuatro horas semanales, y si bien hay sueldos 
de treinta mil pesos, considero que todo ello no hace en 
lo más mínimo infructuoso el reclamo por la mejora del 
salario del Residente. Una de las principales causas del 
desfasaje se debe a la sobredimensi6n que existe en el 
costo de los alquileres en esta capital, que en ocasio  
nes constituye para algunos de nosotros el 66% de su sua 
do e incluso más, aún especificando que cinco de nosotros 
por ser solteros habitan dos viviendas oficiales. 

Salta a las claras que algo que hace a "asegurar una 
remuneración suficiente que permita una dedicaci6n exclu 
siva al aprendizaje" al decir del diagnóstico de situa = 
ci6n del programa de capacitación de la residencia en me 

, dicina familiar, no ha sido bien contemplado o siquiera 
reaj•stado a la realidad actual. 

Por otro lado, en dicho programa ee especifica que é§ 
ta es "la mejor alternativa para la atenci6n primaria de 
nuestra población" que as! logra, entre otras cosas, "la 
satisfacción del individuo, fami1ia y comunidad"(?). Pe 
ro considero que se debe partir por cumplir esto en nue~ 
tras propias familias para un mejor de eem.ieño de nuest  
tras actividades, para r agu í r enfrentando, merced al vo 
luntarismo y a las ganas de servir~ a todos los avatares 
con los que nos encontramos día a día, como ser la falta 
de continuar des deserciones de profesionales del hospi 
tal de capacitadores valiosos para nuestra formación 
t~cnicocientífica, base de la exitosa residericia provin 
cial, como ser la falta de comodidades en los periféri ·: 
coa (es decir no tener utilizar un mismo consultorio 
para atende nales a~u áneament .a los 
pacie t , i n ui· ca s tbr. ' 
grantes ael: eq 'í p de a-1.u c TI'. m~is d e cinco em 
p~es a· esto no.e hac'namiento ea?), etc 
m's 1 fo ae1 n ~u ~t o 
cina am 1 ar cua ardecita 
las 16 horas). 

Tampoco invalidan e_ste reclamo algunas opiniones que 
he oido, como la tan vieja de "encima que se les enseña, 



en 

quedan impresiones para discy 
refutar, en definitiva para 
todos apuntalemos a nuestro 

definiciones y se 
c-i:..6 pe a t n - 

l ,~j¡ • 

En fin, todo apunta a la falta de dinero, es que a al 
guno de ustedes se le ocurre que existe otra causa para 
"lme, hablando en la provincia una residencia con oaai 11 
años de antigUedad, con más de setenta egresados en medi 
cina general, se llame a concurso para cubrir, por ejem 
plo en el Hospital de Cutral Có, un cargo de médico toco 
ginecólogo que deberá realizar guardias de medicina gen~ 
ral, es decir que a un especialista, que se pe~feccioá6 
en una determinada rama del arte de curar, se le solici 
ta oue atienda de todo, a la inversa de lo que se forma 
en la provincia~ o sea generalistas que luego se capaci 
ten en una de las básicas como ha venido ocurriendo has 
ta el año pasado (perdonando la expresión: "esto sí que 
ea coherencia, canejo!"). 

quieren que se les pague", pues desde siempre se consid! 
r6 al residente como un alumno de medicina avanzado, o 
mejor dicho, mano de obra barata. O aquella de "como los 
residentes no tienen responsabilidades, no m.e pare ce co 
rrecto que deseen pertenecer al p~antel del hospital con 
el régimen del Fulltime", pues sin entrar en otros data 
lles (como son que a igualdad de trabajo y "responsabili 
dad" algunos cobramos un sueldo y otros tienen una remu: 
neraci6n distinta, separados por casi un 45~ de diferen 
cia) pregunto si no es tener responsabilidad el efectuar 
la atención en los centros de salud sin ninguna supervi 
sión, como ocurre en más de las ocasiones ideales para~ 
110·, o toda vez que efectuamos cualquier prestación sin 
que a nuRstro lado esté otro colega que sea responsable 
por nosotros? 
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Transcribimos a continuación la carta enviada por la 
misma al presidente de nuestra S.M.R.: 
Sr. Presidente SMR: 

Me es grato dirigirme a Ud. con el 
objeto de reiterar los servicios con que pueden contar 
los socioe de vuestra institución. Lo interesante es qw 
de acuerdo a nuestra metodologíade trabajo pueden a 
cceder mediante consulta a distancia (por carta) a todo 
el material bibliográfico que poseamos. Desde el año 81 
estamos cubriendo toda la Patagonia con nuestros servi 
cios. 
Bibliografías retrospectivas y prospectivas: los temas 
a suger~ncia de los usu~rios. 
Alerta de sumarios de publicaciones periódicas: consul 
tan~o el catálogo de dichas publicaciones se seleccio  
nan los títulos de interés; periódicamente recibirán la 
fotoduplicación de los índices, y de acuerdo a éstos s~ 
los puede soliciatr; 
Discriminación selectiva de información: sobre patolo  
gía r8gional a través del Index Medicus, I.M.Latinoame 
ricano y Current Contenta Life Science; por la gran so 
li i u sefam i6 este s r.~ic'o pa a los Atención 
Pri a ra 'i c n de • ec va REQUISITOS PARA SER SOCIO D IOTEC: 1 
C cP+ l-,~ . it d r oto ti o carnet, i 

b · n e t ~Ira. i e 5 O r J $ 
Firmado: Biblioteca y Centro de Documentación en Cien  
cías Biomédicas y Salud de la U.N.C.  Avda. Argentina 
1400  8300 Neuquén Capital 

BIBLIOTECA DE LA U.N.C. 

Llamamos nuevamente a integrar las suboomisiones de 
Edueaci6n Continua, Redacción, Revista MR, Concursos, 
L~y de Carrera Sa.ni taria, Gremial, de nuestra SMR. Nece 
s1tamos la participación activa de nuestros socios. No 
podemos dejar recaer todo el trabajo personal y el es  
fuerzo en unos pocos. Recibimos propuestas. 

SUBCOMISIONES 
!3 



AL SUR: ESA NOVELA FEDERALISTA 
Nos tomamos el atrevimiento de transcribir una carta 

de lectores aparecida en el diario Clarín el 21 de febr~ 
ro de este año, referida a un tema que hemos querido tr~ 
tar desde este B.I. y hemos postergado en su momento. E~ 
te es el texto: 
Realidad y defraudación: 
Sra. Directora: 
Los abajo firmantes, integrantes del cuerpo profesional, 
técnico, auxiliar y de servicio del Ho·spi>tal Zonal Doc  
tor Ramón Carrillo, de San Martín de los Andes, queremos 
manifestar nuestro profundo desagrado ante la proyección 
televisiva de la miniserie "Al Sur" que fue grabada nace 
poco tiempo atrás en nuestra ciudad. 
La idea original era que a través de una trama argu.men  
tal estructurada en pocos capítulos se mostrara al paíe. 
además de las bellezas del paisaje de San Martín de los 
Andes y su zona, las bondades logradas por la provincia 
del Neuquén en la organizac16n de su sistema sanitario 
oficial d ~ que nos si nti s parte ui•h 
nado : a e el e ,~ ~~·= 
dor plan puesto en na rcha hace un año , Para e 
l o y uar'8t~ 9 1 f · rao #41.,t:t~a. 
p ~ 11c; o e a ·IC:i.l&'l._e p m-a a 
tra ciudad y de la poblací6n. todos esperanzados en esta 
mentada apertura de la televisión porteña al interior pa 
ra mostrar una realidad que nos estimula y que creemos  
importante ue el resto del país conozea. 

COMISION FULLTIME 
Se ha formado en el Hospital Neuquén una Comisión de 

M~dicos Fulltime que estudia la situación de esta cate 
goría, y está elaboraado propuestas al respecto.  

NUEVOS SOCIOS 
Han sido aceptadas la~ solicitudes de asociación de 

Silvia Elena Bravo, Osvaldo Ríos, Gabriela Luchetti Ma 
ría Cristina Gariba~di, Jorge Osvaldo Hernández, todos 
en condición de socios adherentes. 

!4 
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DETRAS DE LA BOTELLA 
El grupo juvenil del Barrio Don Bosco I y II ha pues 

to en escena, en una escuela de Villa Florencia en Neu  
quén, una obra teatral en tres actos titulada "Detrás de 
la botella". Pese a algunos contratiempos técnicos (no 
había micrófono, por ejemplo) que se debieron en todo ca 
so a falta de medios más que a la voluntad y la inciati: 
va del grupo, la obra mostró con snncillez, claridad y e 
locuencia el drama que vive el alc6h6lico y su familia, 
el entorno social que condiciona y es condicionado por 
el alcoholismo, la indiferencia de unos, la marginaci6n 
o la represión de otros, en fin: lo que hay "detrás de 
la botella". 

Lo importante ~s que el tema fue elegido por el grupo 
y la obra fue escrita y ejecutada por jóvenes carentes 
de experiencias previas en teatro. Esto demuestra la preo 
cupación rle la comunidad por resolver este problema9 lo  
que también se notó por la gran participación de los ve 
cinos durante la obra y luego, en el debate posterior ·s.Q 
bre el tema. 

El resultado obtenido :fue totai.ente inverso. Nos senti 
mos profundamente defraudados. Nada tuvo que ver con lU:!a. 
tras experiencias diarias y forma de vida. Y no hubo plan 
de salud, ni de educación, ni de nada. Sa1vo el escena  
rio, el resto no es de aquí. 

Firman: Gregorio Quirno Costa, Elvira Prieto y Jor 
ge D. Grunman más 32 firmas más 



acue.r 

MODULO DE EDUCACION A DISTANCIA 
Está próximo a ser deistribuido el primer módulo, cy 

yo tema es Atención Primaria de la Salud, producido por 
la Subcomisión de Educación Contínua de la SMR, con el 
asesoramiento y apoyo del PROMEC de la U.N.C •• 

Todos loe socios pueden participar de la realización 
de los módulos, sea enviando trabajos epidemiológicos, 
se :t: e u 
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