
n 
esa empresa. porque sino "no a devoran los de afuera". 

se 

ios que vienen euce 
peligrar el paso que 
Y.obligan a salir en 

Y.: l 

como los que mencionamos, como 
diendo en otros 6rdenea, hacen 
el pa!s ha dado hacia adelante 
defe~ 

Siguiendo ,con la trtste cadena de conmociones, tam 
bt én ·este mes fue desgraciado con su suerte, y la re,! 
lidad.nuev'111ente nos golpeó duro. Esta vez vimos pel! 
grar la democracia (que coao palabra ectá muy manase_! 
da pero cuyo significado pocos interpretan y practi - 
can), y la vimos tambalear. cerca nuestro, en la pers.Q 
na de un comp~ero de trabajo y socio de la SMR, que 
ya se ha convertido en un personaje p~blico. Hechos 
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i_en,-t e 
médico-general y a buscar formas comunes 
ternativa. Par'a lograr este objetivo, se propone 
tematización y divulgación de aquellos conoe~tos 

CAATA,S 

J'.~-·!DIG>1I-Ni.1.JQU"Zi-Tp!?.E • .2:E:.ª:-:,le<1.ici.nn_ Genel.'::J,l_ a_ la medida. r~s3tra. 
Un ")úO.l'\goco se 1rcnentó ante su s a lunno s y les dijói "Y? no 

tra.je un t)rOÓ':.u:ea ••• 0n.r<'. qu e lo hc.cr.:rios ju.ntos; yo no tcne;o b í.« 
bliot.;·r~_f:t:~ .••• '.)ora (lUC La buG(tucr:"'.'03 j1mtoG, on función de l pr-o= 

;firnmP.; yo no toneo r-ilumnos ••• po rqu e yo ta::ibién soy nlur'.no; ele 
r,~.ncra qu e vanea a trti:b~,jar juntos ••• és~ es :ni popucsta.11• }~l p~ . 
1l:?.~oeo se 112.ma. Pau Lo Proire. · -. 

Eh la Are;ontina Ju.ed.e f'r-aca sar- La d.oí~ocré'.cia porque nuestros 
hors-nres e inotituciones no son d0:1ocrv:ticos, en eener::il. La dom~ 
crnc í a d ebcmo a eM;eí'iarla los padres y los diri-eentes ••• ¿Pero, 
cómo podr!a1:1os hacerlo si crecimos en ambientes autocráticos? •• • 

:aitender,1os a la Domo cr-ac í a cono aleo que se construye entre 
todos y no como una institución que nos ha sido Legada "'.)Or decr2_ • 
to pa.ra siempre. Creemos qu e la. Democr~.cie. ea un oroceso , a tra,:: · 
vé s del cua l 10:.1 seres humanos af'Lnano s nue2tras no r-nas de conv.!, 
v enc.í,a y justici~ .• Oreemos flUe la De;nocracia no ti ene un purrto 

. de lleend:i., qu e debe eo s t ener-ee y acnec errtar-se con la, ~r~,ctica 
d.i~_ria de cada uno de los miembros de la sociedad. Creemos que 
le. Demo cr-ac La no es una f'or-na dé eobierno, sino do conv ívencd a., 
b. único. coherente con .nues+ro ser soc í.aL, Demo cr-acf.a es, on d.l.,. 
tima inst;3,nciv., un co nstarrt e acto de ~.'.)rendiza,,je, el r'.lás difícil 
pues sólo se ap r end e :,rt:l.cticé1,ndolo juntos. Si la Democracia. es 
verdadera, si so la practic:;i en lugar de ro.decerla, es decir ••• 
si es 9roeresiva. y no burocrútic~, constituye sin duda la forma 
mf,,s io6noa y má.s humane, de cambí.ar- las estruc·turas sociales, 
pues nos pernite al raí.amo tiem~)O ir cambiando también nuestras 
conductas, en un amb í.errt e de respeto mutuo. 

Hi es cierto =como sostiene Pi:_1..get- que hay dos tipos ele re= 
Lac í onea socialess las de presión, bc>.cnd::=.s en el respeto unilat~ 
r-a l , y La s de cooperación, basadas en ol rco::,eto rnrtuo , :·3i es 
e i ert a a -~ r. · i:t1 .. ~·-...,...<L&. 
d.:'\ a · u~ :t;;i. o .I ea 

---------------------------------------------. 
--··;,:-------- ----- 



L6Gloa.Mentc, esto no se lor;rc:1.r;~ de un 
grc.rá, Luchando un poco toa.o~; los dír:.s. Luohnud o corrt rv- e I nr-si= 
nri erio ele qui errer: ecat í on o» que 11contrr:. el sistc~:l< no se nucd.o ha 

t.tec1.icinri General de :-reuqu(m. 

Sólo un rnovir.1d.ento peda.r;6gioo de este tir><> podrf;. pr-opor-cd o« 
nar-no s un modelo E~dico..:Genere.l ad ecuado a.I pa.Ls y a. la. reeiórr. 
Sólo un modelo do este tipo, delineado con junt amerrt e con el mod~ 
lo geoer8fico, econóuí co , poJ.ítico, sanitario y social del pais 
-por ci ta.r aIgunos« y>odr{i realimen.tar y correeir nuestro prácti= 

1oa, ad ecuándo La a, las v erdad er-aa n ec e sd dad es de nuestro pueblo. 
Par-a abrir h. disóusi6n, Mea_ieen-~leuqu~n cree necesario con= 

vocar para. un d ebn.t e a dos puntas, por un lado, analizar la si= 
tuaci6n de la. Hedicina General actual, y por el otro, a.naliznr 
las alterno.tivél.S viables para. el futuro. Annlizn.r por un lado, 
los contcnic'los y los métocios d.e la medicina tra.d.iciona.1 -es d e= 
cir, sus objetivos manifiestos u ocu'lto s-c, y po r el otro, anali= 
zar los contoniclos y los métodos de las exp er-I onc í as nI terllél.U00 

vas disponibles en la provincia , y si es posible, clel ptds. 
A este fin, Mcdigen-?:euquén propone discutir con h. esperan= ¡ 

za de poder elaborar entre todos una ?rinera Propuesta pare. La , 
' ' t Alentamos a todos los tre,bv.j8.dores de la. SaLud (}_UO quieran ; 
1 hacer su apo r-t e a que concurran a la· ~,r6xi1na 1\SB.rn'ble~:, };ictraord.!_ J 

no.ri?.• Pretendemos apor-t es no acad émí.cos , pero sí ci entificos. ¡ 
Ar>ortes científicos, en el sentido que le cla Boido (dia.rio Cle.= 
rin 1/12/83) CUr:!.ndo dice: 
itel conocimiento cie-nt!fico no es infc>,lihle, sino nutocr!tico, 

· autocorrectivo. La ve_rclr.d cie::1tific2. no es un bastión de cc:r>ti"' .. , 
durabr-e ni de eruditos, no es 'un dor;,i1e., sino un lue:vr sorn1n~e,1c'lo, 1' 
donde se repose 'anto:::: de prOSÉl{'.7\tir el camino. Sólo La ectrock-'. 
n.lian7.n ele La cd enc í.a y. el itlea.l dc;:1ocr6tico nos dal'6. a lí.aorrí,o , f 
so.Iud · oduoac i ón ,:,r,,rn tocl os 11• . . ' 

·t · º'' 1 
o. crn.9.f 
1~- 

aqu e'l Las experiencia.a alternativas d.ispersas, que nos perrni tan 
dar origen a una pr8ctica. en 1F.edicina General a la medida. nues» 
tra. 



- ---------J 

Chos Malal, 2 de mayo de 1984 
A pesar de haber decidido escribir esta carta el día 26.4. 
84, y por este medio expreaar lo que siento, dej~ transcu- 
rrir unos días para hacerlo m!s fría.mente y no presa de un 
sent'mient .• de "impotencia" y amargura como sentí ese día. 

1 • C.J. ..._ qo O O O to 0 i tal : 
j cual ful e p f s n'ftl .e m~:.. 
j e . sn O 8." mi carijO V. Si t S progrpa- 
j ~ !'W nel_i~ e s o és nha a . . e 

ll manda e spon t áne a}, Luego de un tiempo inE;reso o ra odo t6: 
•' 'l r·gai, y ju!'! tas continuamos co n el mismo plan de at enc í ón , 

~n el año 19?7 fui nombr ada coordinadora de la Zona Sani ta 
ria III y al poco tiempo Jefa del Servicio de Odontología- 

CARTA DE SOCIOS 

•.• ···------·------~·------ ........ ·--- --· w -· "" --- - . ~ -------- - • 

a) corsun í cs.cí én ~' clifvni<Sn. 
L. .··• r 

b) t2.llorcs do C;pJe.cit;·ci6n e' invcstiea;ci6n' 
1;;1 Junto de ·.,e.rtida es la Úia:·fbl.c<'. ,:;xt:r'::;,.ordinaria del 20 de 

octubre de 1934. HB.y qu e ooncr se los. :)r>.nt::i.lones la.rt~oi:i. •• 
L.E.Olarte 

¡----,----- ·-·---·--··--- ----- --··- -·-- -·-·----------- -· -·-···------· 
cbr n~~;a:,;, f:19onti'r-; Lo e p~rtidarios. ele lt(:T soluciones ~xt;r,91:1(1.S~ [ . 
"~::-,, sa Iud vn ~. c:3,mbi:Jr cuando o l shí't'c;:11.t' º"· lhiel', con lo 01.J.r.l"' d.2_. 
jhn 1.;:s co or a como cst~.n y r,o.r:;i,r1 9or aL to las cnse::¡?nZ1).l'l de la 

: . .} \ f • .... • • ' ~. • #" ~ • ~ 

h:i.sto1•h., q u o nos nice qu e sé Lo h;::i.y carnb i o cuando aubo s '.)roécsos 
1:1~rche.n P., 1::), :iars la vcrc11;1.clcr~ d o ... ,ocr::,ci::,,, no ll<':t?,'2.rá i::nuoota. 
dcsd e ;:,,rri b<';, ni podré. llegar nunca ele sel e ah:;, jo, si desdo aba jo · 
no se )re9Rr~ el camino~ 

:;-;rt 1:'1. nueva- et20::i. 0,1.l.0 inició el 11nís, 1::c, ciüc.1.c1.clrnia on c;cne= 
, r a l he. co nonz ad o ::i. rei nv í.ndí.car- su d or echo ~ Ser :,rotazonist;::,. 
d o I: camb i o , Li, vo Lun t ad ost1., f.~ l tan loo instiur1cn.tos; los vord~ 

;doro:~ inr:truunntos e.ltcrnetivoss Lan ore;ani~~.ctoncs. Y fe.lt11. La , 1 

,irf,.ctd.ca d o:·1ocrá tic:"J. 
?roponc:.1os a ~.rea i,:.:cn-:Icu0_uón, corno un ·:1ov5.::dento de uéd.i.co s 

e;enera.les i:,;:;,rt\. ~16dicos ,::::enero.les con 1,:&licos c;cnernles -sin in~ • 
tor::iediarios-, cono un instn1r:ir,mto ná.s ?~,r:.:i. rcalizi:i,r ese>. tarea. 

:rec1 i;;en-:;cn(~"tJ.én qqntra ?u _:t;:i,rea fu tura en do s ~.ctivid.e,des bá 
sic2,sa 



del Hospital. Desempeñé mis funciones con la mayor hone aí.t 
. d Ad posible ( a pesar del poco tiempo a i spon í ble para e ad E: 
: cosa) y, porqué no? con gusto; a pesar de haberme qu ed ndo 
en máA de una oportunidad en el medio de un arroyo con el 
vehículo de Lars vi ni tas programad 88, y de haber l leeado a 
pesar de la lluvia o la. nieve al Lugar de destino. 
Coneidnro que para eso ertt~ié esta carrera, y si en m,R - 

· d n un momento tuve que 00jar de I ad o aleo personal o fam~~· 
liar para oumplir non e: objetivo propuesto, nreo quP no 
lo s en t f como una c arg a, Fino como un deber. 
Penp,é en már- de 1·,nr" o po r t urrí d ao que una d o l 2s mejores e~ 
ser; c:ue pude b ab e r hecho en mi vida fue el a~ haber ingre- 
~rdo a un ~iRtema de A~lud como éste, poroue es el qua me 
permite dePempefiar mi profesión como siempre so~6: brind~: 
me por entero a] paciente, renunciando a lar. como d í dr.d e e 
de un consultorio cqnfortable, y tener que recurrir al í n- 
genio para atender en el medio del campo, oon el paciente 
flen tado ~n una sil la. común y con la luz natural, justamen- 
te a eAa gente que no tiene el dinero nr los m~dios ne9e 
sarios para ir a un conrultorio particular. 
Pero voy a ir directamente al he e no ()UC me mov í ó a e rc r í - 

bi r esta carta. Después de ocho año s en este hof.(pi tal, r.í n 
ningán pumario, ni siquiera una nota de por nedio que ha - 
ble de al guna falta cometida en el t r anr-cu r eo de ePte t í om 
po, pido mi tr•Alado a Neuqu~n por rA~ones que no vienen - 
al caRo detallar, y el día ?6.3.84 me preRento a rendir el 
·examen por o po o í c í ón s mi examen fue "bueno" pero e ro no · 
fue 8Ufioiente como para lograr el puntaje indi~nnnsAhle 
para mi tr11r-l~ño al d er t i no ~olir::ítaño, drr,ienño. pprm.nn,~ - 
cer en el Ho r-p í t a I Cb o s: ~ialal. El concu r ao e e r,anado por 
una p r-o f'e r í mal que se d e s emp eñ a en 0U! 1:c,rnento en el li<>.f: 
p í t.a l de ::>'1tenario y qua ha inpr.,sado a la nr-ov í n cí a "ha 
ce un arlo" p o r h abe r c;anarlo un con cp r so "r b io rt o '! , No. PºI! 
vo e tela 6l: j1,ticio a ca-~CÍ''~1ñ Pfºf:~:1onal Of) .lr~ fBn~-· 
dora ele ,, 1 1,c:Q p l Qne · t n: o '1 e e •. :.u,. E 1rc t~~ 
a o l o q u e h i e e p · H 1 a P r ~1 v 1 ne 1 a~ : . · 6 

, <; · - ~l'. ,r, ri. i . n~~I:' 
li/1 f<0 ' Cl í! ,\Z_, 

mente TU(· r,i r v e , Lr tan i ;·,o .r t.an t e 
ta oue r.un t.o es inrHvioual 0 p e r nm a l ? Lr· que 
for;n d~~ E:'.vri) ua r un tras} ad o ? y hacer qu « 61 f;e 

~----------------------""""""'-:-~ .. .,....,. ... , ... _~~~---- 
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Nota de Redacct6n: Pedimos disculpRs a la Dra. Perni- 
sari de Chiappe por la lnrga demora en la publioaoi6n 

anús 

Mi examen fue bueno, las preguntas que pudieron bajar mi 
puntaje en el mismo no hacen a mi mejor o peor derempeño 
como o don t6loga, "r_;oy conci en te d · mi a pro pi as 1 imi tacio- 
nes". ~n est~ exnmen influyen varias cosas: 12) nunc~ ren 
il! un concurso de eBte ,tipo, 2Q) mi último examen lo ren:: 
dí el ~.'1-.'14 en la Un í ve r s í d ad Nacional de Có rdo ba , 3Q)la 
dl~tancia a un centro más poblado (y el hecho de ser la 
madre de rlos ni~os dA ~uy corta edad) me impide re~lizar 
cursos <le ao t ua l t z ao í ón' con mayor as í du í dart y de mayor e 
Cflntiri~~ de ho r o s d e duraci6n. 'fambi.án influy6 mi estado 
dP. ne r v í o a o ro p i o de un e x amen , nui7.4 me ~prr~r,urá a entre 
,cr:r P.l m I o , 0tc. 

Lo r¡1f0 r I pitr,11() ·'l~ er,;1,1r··r ec 11u.r) en 1.~ í1P<Hiln. e n <JUe prarm~ 
n e z c a mn.~· t i em p . o n 01,tn l.ugar, r;ar1a v ev. r,nrán oiono r o s 
l.ar r·ir·i.hi.l.lrl:>dns d.n g-1.n:1.r u n co nou r no para trn.t~l:ido, es 
mf:n, no t·~ r,i_ m o p r r,ontA.ré r1 otro. Por lo tanto co t n o t do 
con l a Dra. Od e r a en ou o o r t a d0l 30. l?.8~ "en creer en 
la h:rne'.·ti 'wl y el. trabajo de -iu cha gente a -i í vo l de Sub- 
oe0retaría. de :;alud", pero también coincido en que :llp,uün 
tien~ que ser rerp8nnable de aeta f~lta de ju~ticia, ya 
qu e de volver a [)n.i·~ir una co sa ''flÍ ya seríamos más l:1'.· p 
~erc0nas <lesmorAli?qrlas. Pienso qua no es justo evaluar 
loa antecedentes y concepto con una vara tan rígida que 
no tiene en cuenta los snc r í f't c t o s p n r so n al.e s para brind.21" 
se nl Aintema, ni el compromiso con el mif!mo nara lo~rar 
1:on obj0tivos de servici) anhelados por todos. I;uede la 
SMR tomar partldo p1r los concursos ~uo se r0aliz~n y po- 
der subi:3nn.qr e s t o a errores quo n,Slo co n s í guen d e cp r o st í, 
giar pn si~tema de salud que es considerado como uno de 
16s ~8joren ~el ~undo? · 

iio r-u t o ro qu e nnn t e r,.e s i en t a mo l e e t.o por lo que digo, f11 
lo me -nueve el d e s eo <le colaborar y evitar qu o a l gu t en ms 
111.l f r a Lar non"'~r;uAnci.as fl, · un s í s t ema de concursos cuyos 
errore::i (i.nvolunt:iri.os) pueden co r r og i r s e , 

stit.i 
Un ivers "P.- ...... ~ __ 

":'~ ... il't : ......... •~-·-----·-----·-· ...... ~. --·-·-·--- ----.-----··--· ..._,., ... ...._ _ 



a 

t:staa lineas e st án pebsadas para se r evaluadao por loe 
m~diooe ruralee. u& hidati~oaie ee una enfent&dad sanitario 
dependient,•, la q1;1e ha merecido un programa que Yr-t lleva 
lv afioe de ejecuoiól'h esto nos lleva a eval.uar de alguna ma- 
nera la r0p~rcusión qu~ ha tenido Aabemos que 1~ curva de 
cont aat nao í én canina ha disminuido, t aab t én ha decaído la da-¡ 
tección de nuevos caeos en el estudio previo al ingreso bajo · 
armas de la población masculina, .pe ro no ponemos af1.rmar con 
esto aolo ~ue haya menos hidatidoets humana. 

Este servicio ha operado en 10 Affos 500 enfermos, pocos 
al principio pues no babia conciencia de la enfermedad en 
los médicos rurales ni teníamos los medios ad ecund o a ¡Jara 
di~noeticarloe ahora son muchos 79 el año pasado, 69 ~n ~09 
primeros seis meses del año, esto nos obliga a e s tud · sobr e 
estos pacientes para responder algunos interrogantes que 
interesan a todoe. 

El haber sido operado de un quiste es estar curado de 
hidatidosia? Qu6 se~uelae han quedado? Que piensan loa ope- 
rado-e sobre su t.rataaiento? Cuáles son sus quejas, aceptan 
el tratamiento quir11rgico? 

Todas estas preguntas no las podemos responder nosotros 
ao Lo a, .necesitamos de loe médicos ru r ake s y familiares 
para saber que e~tamoe haciendo por y con enfermos de hida- 
tidoeis. Es aei que la oficina de hidatidosie ha hecho 
llegar formularios que tienen por finalidad recabar infor- 
mación sobre esto. Es impreecindible la colaboración de 
todos p~ra un proble•a de todos. Sino est4 d~ acuerdo 
tamb l 'p t nt 61 ue dig entonces po nqué , 

---------------------------·--·------- 

de su carta, que se debió a razones t~cnicas y econó- 
micas. Aquí la incluimos, finalmente. Gracias por la 
pao í enct a, 



• .,......_..,,...,,ª .de raz 
-i í ño s hajo control médico no aí gn í f í c a que pued sn de- 
~f..rrol 1 arfle dirnamente como personas. Porque el con - 
t r o I es ajeno A Las pe r-aonae controladas y mantiene 

-~~~~~~~~~~~~~~~----~~------~~~~~~~·--, 
1· ~ARTA Q?.Y!.SOCIO 
I fQ~!I!~~!IARl.A!...fQ~1JjQ~....!§L_Q~~OL~Q 

La Política ñefinida con letrar mayúsculas es el• 
l c í e í o del poder que confiere una comunidad para. la 
~ú~queur del bien com~n. Es posible analizar entonoee 
... i una poi. í tic a de- gobierno empleada se instituye en 
.. unr:.ón d(:.1 bien común o con motivaciones que apenas 
log :·a.n superar un sim·ple criterio eetadí etico. Reeul- 
ta dif!cil concebir el bien de la coaunidad ain preo- 
cuparse por considerar su cr,ciaien\o y desarrollo. 

ueearrollo comunitario imp¡ica que todos y cada u- 
no de los individuos que la integran tengan la poeib! 
lidad de ejercitar su libertad en uní.én y pe.rticipa ·· 
ción. P raque una comunidad ae desarrolle y crezca. 
resulta indispensable la "integraci6n" 4e sus miembros, 
al decir cie Pau í.o Freyre. Una persona integrada ea a- 
qu lla e paz de cuestionar, proponer :j.deu, partíci - 
p -r pol!tioaaente; en resuaen: decidir eobr~ su pro~ 
pi aeetino y el de la comunidad. Sin participación· 
real en lae decieionee que afectan eu propio destino 
~O PAY DESARROLLO POSIBLE. 

J El eje de trabajo para lpgrar este oijjetivo ee e-- 
1 aencialmente docente. Educar para le libertad. Es ahí 

dondP- está el verdadero aotor para el cambio. Pensar 
que puede haber desarrollo oon una simple euaa de ac- 
ciones de control eRnitario es ilusorio y falaz. Pero 
~ducar no ea enseffar, ni siquiera ayudar a aprender; 
oa un complejo intercambiJ> interhumano con y desde la 
comunidad para buscar el bien com~n. Todos participan 
do de las necesidades de todo~ para poder encarar t&!l 
bi6n juntos la búsqueda de eoluci.ones y alcanzarlas. 

el hom 
·1t da 

d 



.... ---------------- ----- ... "" ,. 

na de Lanús 
' . 

& tQRQi ~' :$QQ!Q§ ~.~·'.:;' :·. :; 
La Comieidn OireoÜ.va ha ~i~:~'t'cfido la icrec.ciGn d~ n\4.i · 

vae subcomi eionea, ,sí '.come;. l,~ ;oo'ntt.huaci6n de lac que. 
venían ·runcionanclo. ,A ·.cont1nuaoi6n detallaremos lac eis 
•••, solicitando q~Ó ·nos intoraen.en cuAl desean parti: 

'cipar,· así como esperamos sugerenQia• para la creaci<Sn 
de nue•aa. · , 

- g~emial · - residentes 
- concurso, odontdlogoG 
-., educaci.6n QOnt!nua - bioquiaiooc 
- .. rev:~ eta M'.B · í 1• · ,·, oul tural . 

... ~·.1 . 

- depo.rtiva redacción 

...... ------------------~~ .·-··· 
. : r· • .r. 

·~ . > ~~ 

2:<1 ~" .. '.:.•. 

1 

J 

· 1a r~laoi6n OI-·resor-oprimido, esencia ct el antidesarr.2, 
llo. Emprender el difícil camino del crecimiento com~ 
ni t~·rio implica necesariamente cambiar esta relaci6n. 

El estrato gubern8mental que utilice la política 
del "control" ,:E;l?.ni tario, para conocer lo que controla 
necesita ,21ntc1lizar un importante acúmulo de info:rt..! 
ct~nest~ª!stice.!" Como todo po~er convergente, no.da 
lugar a.'1,avparticipaci6n de eur:i.agentes de s::i.lud y 111! 
nos.aún de 11;1 poblahi6n"bajo control. Centralizaci6n 
es eritoncee otta'dé·l~s características de esta polí- 
tica s an í t ar í a y, como dijo Osear Wi lde, "donde hay 
centralizaci6n hay siempre necedad". 

, ... , Pedro Zubizarretc. 
Residente Medicina Genere.! 

.,. 
' 

-c.. ·'· J.;.,. 
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' I! El informe de teeorer!a fue el siguiente: Al 26/9/84 
saldo en cuenta corriente: la 2828,12; saldo en caja: 

I Ja 4464,85; plazo fijo a 30 días Sa 70.000.- 
Subcomisiones: se designó a Miguel Irigoyen y Enri - 

1- ~ue Olarte en la Qa Carrera Sanitaria y ee propone a w. 
l. GonzAlez en la Gremial y a J.L.Soare~ en la de Concur - 

sos. Se design6 a L.E.Olarte para que continúe en la de 
I Eduoacion Continua. Se decidió la creación de las eubeo 

.ieionee de Residentes, Odontólogos, Cqltural y Depor: 
I t~s. Por cuerda separada se enviar, a los socios una so 

lici tu·d para que ee propongan para integrar estas aubo2 
' cisioneo, así .como otras a crearse a requerimiento d& I los8:sociadoa. 
1 Rural 

El pasado 30 de septiembre, en Las Coloradas y AlWI! 
n6, ee llev6 a cabo la reunión de Comisión Directiva oo 
rrespondiente al mes de septiembre. Estuvieron presen: 
tos loe socios Arienti, Gorosito, Zubizarreta, Olarte, 
Maria c. Furlan, Aranzazu y Rodríguez Bay, y los postu- 
lantes a socios Alochis, Galea, Bon y Romay. Se aprobó 
la incorporación de éstoe como socios acti~os. Los voca 
les elegidos en las distintas zonas son: Pedro Zubiza: 
r~eta (Ia), Pabla Torres (Ib), Ricardo Dudnik (II) y J, 
J. Servidio (III). Resta elegir el vocal por zona IV. 

¡---- .. ., .. ------------------------- 

I INFORME U~ LA H~UNlON D~ COAISJON DIRECTIVA f ---------.--·- -----·---···--, .... -------··------ ---··- ··~ 
l 

· ...... - ""· A .:.v 



Jorge Gorosito 

Coincidiendo con la reuni-6n de la Coaisión Directiva 
y junto con loe socios Enrique Olarte y Pedro Zubizarr! 
ta, efectuamos una gira por los hospitales de Piodn Leu 
fd, Piedra del Aguila, Junín de los Andes, San Martín 
de los Andes, Las Coloradas y Alumint, realizAndo char- 
las con el personal profesional de cada uno de los eet! 
blecimientoa aeociadoe a nuestra Sociedad. Con los mati 
ces particulares de cada una de las localidades, las - 
charlas giraron sobre tres temas comunes: protección 
gremial del profesional en e! medio r ral, dertnicion 
del rol del médico general en loe hospitales de mediana 
y alta complejiaaa, y capacitación continua ael méaico 
general. -etos dos últimos puntos son ae prior1tar1a 
preocupación para la comisi6n directiva, y nos resultó 
estimulante recoger opinionea coincidentea entre loa•- 
ventualee interlocutores. Creeaoa que las reapueetaa a 
estas inquietudes deben surgir del aporte mancomunaclo 
de los eooioa. La experiencia acumulada por los m,dicoa 
generales en la Provincia loa coaproaete a efectuar pr2 
p.u;etas o cr tas p rala defJnici6n de su futuro prott 
ei n a z ,u na o-nviet n n $'Ñ..&~ v.( 
).1 os y neoesar os · el ratui t if el!" o . a .. La 
-.:As b , ~ trao din r; el prc.Sxiao d oc ubre del)e 
O.OJ\ 1 :\ f ' O e da la ll"il 1 i1 

¡al terna ti vas de soluc16n a ee e pro 6 
la mayoría de la aasa societaria. 

1 ..... 

.. •.,./ o¡RA POR ZOMA SYB 
----- ···----------. r----------.--------..·-- 

- . --·-~-·---·--··· ·~-- - -·-·- _____. . --------··-----· 

P'QlillA R&U!IQ! ~E ~O!LISIQH.DlBECTIY6 
. Se lleYar, a cabo el próximo 20 ele octubre a las 10 

he• en el Hospital· Regional Neuqu4n. Loa temas a tratar/ 
set'8: a) Informe de tesorería; b) ~nforme de MR; c) In 
fofJle de la subco•1si6n de Ectucac16n Cont!nua· d) Int'4=- ¡ 
«raoi61l de subcomisionee. . ' . , 

¡ Como la anterior, esta reun16n ser, ampliada,.por lo 
que invitamos a todos.loa socio• a participar de la mi• .•. . ~ 

-------------------- .... 
.u. 



Espacio reservado p: ra Huralio 

27 de octubre 21°0 hs 

1 

.-·col'doba 153 

la última oportunidad para Y¡~r UI\ 
... .. .. 

ruralis neuquinus terr.ificu s . 
' 

? . 
Instí •t ~8 • ªalüd Colectiva 

Universidad Naciona de Lan s 

.' , \ 

(CE l UJ. TIMO 
RURAl» 

DELIRIO MEDICO MUSICAL 
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