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Sigg;endo»con la triste cadena de conmociones, tam
bién ‘este mes fue desgraciado con su suerte, y la rea
1idad nuev§mente nos golpe6 duro. Esta vez vimos peli
grar la demécracia (que como palabra ectéd muy manosea
da pero cuyo significado pocos interpretan Y practi -
can), y la vimos tambalear cerca nuestro, en la perso
na de un combaﬁero de trabajo y socio de la SMR, que
ya se ha convertido en un personaje piblico. Hechos
como 10s que mencionamos, como 108 que vicnen suce -
diendo en otros érdenes, hacen peligrar el paso que
el pafs ha dado hacia adelante y obligan a salir en
defensh de la democracia, la paz y la justicia, como
se hard en la marcha del 16.10 en la cual esteré pre-
sente nuestra Sociedad. El puedblo entero ha sido con-
vocado a defender los logros obtenidos y a unirse en
esa empresa, porque s8ino "nos devoran los de afuera®.
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CARTAS
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JUDIGAI-NQUE! por wna:Medicinn General a la medida nuestra

Un vedagoro se »resentd ante sus alummos y les dijos "yo no
traje un prograia... nara aue lo hegenos juntos; yo no tengo bi-
Pliografia... nara que la busauemos juntos, cn funcién del pro=

.grama; yo no tengo alumnos..s Doraue yo también soy alurnos de
‘manecra que vanos a trabajar juntos... ésa es ai popucsta". El oe

dogogo se llame, Prulo Freires:

Bn la Argentina suede fracasar la democracia porgue nuesiros

hogares ¢ institinciones no son denocrdticos, en general. La demo

‘eracia debenos enseilarla los padres y los dirigentes... Pero,
¢bmo podriamos hacerlo si crecimos en arbientes autocriticos?ess

mntendemos a la Derwocracia como algo que se construye entre
todos y no coro una institucién que nos ha sido legada nor decre

to vara sicmpre. Creemos aque la Democracis es un sroceso, a tra=

vés del cuagl los geres humanos afinamos nuesiras normas de convi
vencia y justicia. Creemos que la Democracia no tiene un punto

- de llegadna, aque debe sostenerse y acrecentarse con la nréctica

diaria de cadz uno de los miembros de la sociecdad. Creemos que
12 Democracia no es una forma de gobierno, sino de convivencia,

- 1a tdnica coherente con nuestro ser social. Democracia cs, cn dl=

tima instancia, un coustante acto de ansrendizsje, el nds diffeil
pues s6lo se anrende nracticindolo juntos. Si la Democracia es
verdadera, si se la practica en lugar de padecerls, es decir...
si es orogresiva y no burocritica, constituye sin duda la forna
méis idbnea y wmAds humane de cambiar las estructuras sociales,
nues nos vernite al nismo tiempo ir canmbiando también nuestras
conductas, en un ambiente de respeto mutuo.

3i es cierto ~como sostiene Pinget— que hay dos tipos de re=
laciones socialess las de presién, hasadzs en el respeto unilate
ral, y lag de cooperacidn, basadas en el resneto mutuo. 5i es
cierto que la primera hace a la sociedad autoritaria y la segun=
da a la sociedad democrdticae.. ;U8 tipo de relaciones sociales
transmitimos y practicamos los médicos generales?.e«s

Medigen-Neuquén apunta a guperar el aislamiento de la tarea

médico-general y a buscar formas comunes de accidn pedagdgica al
ternativa. Para lograr este objetivo, se proovone encarar la sis=

tematizacién y divulgacién de aquellos concentos y teorfas, de




acuelles experiencies alternativas dispersas, que nos permitan
dar origen a una préctica en Medicina General a la medida nues-
tra.

861o un movirdento pedagdgico de este tipo podrs proporcio=
narnos un modelo Hédico-General adecuado al pais y a la regiédn.
S61o un modelo de este tipo, delinesdo conjuntamente con el mode
lo geogrifico, econdnico, polftico, sanitario y social del pals
~por citar algunos- nodri realimentar y corregir nuestrs pricti=
'cay adecudndola s las verdaderas necesidades de nuesiro pueblo. ;

Para abrir la discusién, Medigen~Jeuquén cree necesario con= |
vocar pvarz un debate a dos puntas: por un lado, anslizar la si=
tuacidn de la Medicina (eneral actual, y por el otro, anslizar
las alternativas viables para el futuro. Analizar por un lado,
los contenidos y los métodos de la medicina tradicionsl -es de=
cir, sus objetivos manifiestos u ocultos~, y vor el otro, anali=
zar los contenidos y los métodos de las e¥periencias alternati=
vas digponibles en la provincia 4, y si es posible, del pails

A este fin, Medigen-lNeuquén pronone discutir con lz esperan=
za de poder elaborar entre todos uvna Prinmera Pronuesta nare la
Medicina General de Jeuguén, '

Alentamos 2 todos los traba jadores de la Selud que guieran
hacer su avorte a que concurran 2 la- préxime Asanbles Exiraordi
naris. Pretendemos anortes no académicos, pero sf cientificos.
Avortes cientificos, en el seniido que le da Boido (diario Cle=
rin 1/12/83) cuando dice:
gl conocimiento cientffico no es infalible, sino autocritico,
autocorrectivo. La verdad cieantifice no es un bastién de cerli=
éusbre ni de eruditos, no es un dogna, sino un lugar sombrendo,
donde se reposs antes de proseguir el camino. $6lo la estreche
alianza de la ciencis y.el ideal democrdtico nos davéd alinenio,
salud ¥y educacién para todos". 3

Para pgistir a la Asanmbles no beCimos mfis ditulo quel Yo vo= i
luntad de debatir estoc temas, sin vrejuicios, y de hocerlo ¢ emo
créticanente, pues "la critica crecadora s6lo nuedc nacer de lz |
discusibn, y le discusidn s6lo es posible centre iguales” (Plaﬁct)

Légicanente, esto no se 1oy~a:‘ ée un dfa pars otro, se lo=
grard luchando un poco todos 3 disse Luchaudo contrs el nesi=
mismo G6e quienes sostienci que "contra el sistenz no se nueée hg
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cer nada" y contr, Io nwrﬁlderlos de 1ﬁ9 qolu01onos extromaa:] =
"1q aluu va = canmbinr cuando el sigtéena cantbiet, con.lo cual, 8“ '
an 25, cosna como estdn y vasan vor alto las eusefenzas de la '
historia, quclnos dice que sélo naJ Camblo cuando 2:bos Arocesos
parchan 2 1l onars la verdadera desocrscia no 1legard imouesta
desde ~rribz, ni podrd llegar nunca desde ahzjo, oi deude aba jo -
no se prenara el camino. : ; _
n la nueva elzon qud inicié el nals, 1o cindadsania on pone=
ral ha corenzado a reiavindicar su derecho a ser orotagonista
del ceombioe Lz voluntad estf; faltan los 1nsbruncn¥os, los verda
(deros instrunentos alternstivoss las organizaciones » Y falin la
nréictica denocritica. e
: Proponeinos a iedigen~ieucuén, como un movimiento de nédicos
. generales nare nédicos generales con 1&dicos generaleés —sin ins *
ternediarios~, como un instrunento nds nara realigar esa tarecs :
Tedipen~iounuén centra su tarea futura en dos actividsdes b4
sicass e ; -8 ’ -
a) comwicacién y difusién,
b) talleres de canpcitocidn e 1nvost1ra016n
7l -munto de partida es la Asablea ixtraordinaris del 20 de
octubre de 1984. Hay que vonerse los pantalones larsoSees
‘L.E. Ularte

SRS - o - e - Y A

CARTA DE_SOCIOS

Chos Malal, 2 de mayo de 1984

A pesar de haber decidido escribir esta carta el dia 26.4.
84, y por este medio expresar lo que siento, dejé transcu-
rrir unos dfas para hacerlo mis fr{amente y no presa de un
sentimiento de "impotencia" y amargura como sent{ ese dfa.

Ll .- ge warzo de 1976 ingresé como odontdéloga al Hospital |
Zonal Chos Malal, del cual fui dnica profesional en la me-
teria por un tiempo (teniendo a mi cargo visitas programa-
das al érea rural, atencién de escolares, embarazadas y de
mands esponténca). Luego de un tiempo ingresé otra odonté-
t~ga, y juntas continuamos con el mismo plan de atencidn,

tn el aiio 1977 fui nombracda coordinadora de la Zona Sanita
ria III v al poco uAempo Jefa del Servicio de 0dontologia
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del Hospital. Desempefié mis funciones con la mayor honesti
dad posible (a pesar del poco tiempo disponible para cada

cosa) ¥, porqué no? con gusto; a pesar de haberme qued-dc

en mAs de una oportunidaed en el medioc de un arroyo con el

vehiculo de las visitas programad=asg, y de haber llegado a

pesar de la lluvia o le nieve al lugar de destino.

Considero que para eso e~tudié esta carrera, y si en més -
'de un momento tuve que dejar de lado algo personal o fami-
liar para cumplir con e' objetivo propuesto, oreo que no

lo =sent{ como una cargas, sino como un deber,

Pencé en més de una oportunidad que una deo la2s mejores ce—
sas cue pude haber hecho en mi vida fue el de haber ingre-
530 a un sistema de s=lud como éste, porcue es el que me
permite decempefiar mi profesidén como siempre sofié: brindar
me por entero al naciente, renunciando a las comodidndes
de un consultorio confortable, y tener que recurrir al in-
genio para atender en el medio del campo, con el paciente
sentado en una silla comin y con la luz natural, justamen-
te a esa gente que no tiene el dinero nY los medios nece -
garios para ir a un consultorio particular.

Pero voy a ir directamente al hecho qgue me movid a ercri -
bir estae carta. Después de ocho afios en este hospital, s=in
ningin sumario, ni siquiera una notea de por medio que ha -
ble de alguna falta cometida en el tranccurso de este tiem
po, pido mi trsslado a Neuquén por razones que no vienen
2l caso detallar, y el dia 26.3.84 me presento a rendir el.
examen por oposicidén: mi examen fue "bueno" pero ero no
fue suficiente como para lograr el nuntaje indispensable
para mi traslado sl destino solicitado, dehiendo permane -
cer en el Hoerital Chos Malal. El concurso es ganado por
una profeci mal que se desempeiia en ese nomento en el Hog
nital de Zcntenario y que ha ingresado a la orovincia "ha
ce un afio" por haber ganado un concurso "-~bierto". No pon
go en tela dc juicio la capacidad profesional de la gana-
dora del concureo, pero me pr:gunto: Tiene algin valor to.
do lo que hice por la provincia? Pess “€n nl O tirieT Mun :
huen descmneno en mic funciones?, o0 solamente me rirve co
mo trasnnuilidae de conciencia? ... gue y& no sé e8i rcal -
mente me sirve. ko tan imporimnte un examen que no sé hap
ta que.pun}Q es individual o personal? ke que'nu hay.otrs,
forma de evaluar un traslado? y hacer que el resuﬁiado £e
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a mas justo?




Mi examen fue bueno, las preguntas que pudieron bajar mi
puntaje en el mismo no hacen a mi mejor o peor desempefio
como odontéloga, "=oy conciente d: mis propias limitacio-
nes". rn este exnmen influyen varias cosas: 12) nunca ren
A{ un concurso de este tipo, 29) mi Gltimo examen lo ren-
d{ el %.4.74 en la Universidad Nacional de Cdrdoba, 32)la
distancia a un centro mAs poblado (y el hecho de ser la
madre de dos nifios de muy corta edad) me imvide re-~lizar
eursos de actualizacidn con mayor asiduidad y de mayor ¢
cantidsd de horns de duracién. También influyé mi estado
de nervios oropio de un examen, aquizi me aprecuré a entre
gor el mfo, nte,

Do que ol puedo asegur-r es qune en la nedida en que perma
nezea mAc tiempH ea este lugar, cata vez cerdn menores
Lar poribilidnrdes de ganar ua concurso para traslado, es
méa, no =8 =i me pr sentaré »n otro. Por lo tanto coincido
con La bra.,i0depra en”5u corba dsl “30.12.8%  "en creer en
la honecti’ad y el trabajo de aucha gente a iivel de Sub-
gsecretar{a de Salud”, pero también coinecido en que alguim
tiene que ser responsable de esta falta de justicia, ya
que de volver a pasar una cosa ~af ya ser{amos més lac p
nersonas desmoralizadas. Pienso que no es justo evaluar
los antecedentes y concepto con una vara tan rigida que
no tiene en cuenta los sacrificios personales para brindar
se al sigstema, ni el compromiso con el mismo pnara lograr
los objetivos de servicin anhelados por todos. Puede la
SMR tomar partido por los concursos que se rcalizan y po-
der subs-nar estos errores que sélo consiguen deupresti -
gliar gn sictema de salud que es considerado como uno de
los mejores del mundo? :

do cuiero que nadie ce sienta molesto por lo que digo, sé
lo me mneve el deceo de colaborar y evitar que alguien m$
sufra lac concecnuencias 4 un sistema de concursos cuyos
errores (ianvoluntarios) pueden corregirse.

Julia H. Parnicari de Chiappe
Jefa del Servicio de Odontologia del Hoo-
pital /onal chos dalal
Coordinadora Zona Sanitaria III

Nota de Redaccién: Pedimos disculpas a la Dra. Perni-
L sari de Chiappe por la larga demora en la publicaoidn
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de su carta, que se debié a razones técnicas y econd-
micas. Aquf la incluimos, finalmente. Gracias por 1a
paciencia.

~BIDATIDOSIS

tstas lineas ectan pehksadas para ser evaluadsaso por los
nédicos rurales. us hidatidosie es una enfermedad santtario
devendiente, la que ha merecido un programa que ya llava
lu afios de ejecucidn, esto nos lleva a evaluar de alguna ma-
nera la rcpercusion que ha tenido sabemos que la curva de
contaminacién canina ha disminuf{do, también ha decaido la de-
teccién de nuevos casos en el estudio previo al ingreso baio
armas de la poblacidén masculina, pero no podemos affirmar con
esto solo que haya menos hidatidosis humana.

Este servicio ha operado en 10 aflos 500 enfsrmos, pocos
al principio pues no habia conciencia de la enfermedad en
1os médicos rurales ni ten{amos los medios adecuados para
diagnosticarlos ahora son muchos 79 el aflo pasado, 69 en los
primeros seis meses del aflo, esto nos obliga a estudiar sabre
estos pacientes para responder algunos interrogantes que
interesan a todos.

El haber sido operado de un quiste es estar curado de
hidatidosis? Qué secuelas han quedado? Que piensan los ope~
rados sobre su tratamiento? Cuiles son sus quejas, aceptan
el tratamiento quirirgico?

Todas estas preguntas no las podemos responder nosotros
solos, necesitamos de los médicos rurales y familiares
para saber que estamos haciendo por y con enfermos de hida-
tidosis. Es asfi que la oficina de hidatidosis ha hecho
llegar formularios que tienen por finalidad recabar infor-
macién sobre esto. Es imprescindible la colaboracidn de
todos para un problema de todos. Sino esti de acuerdo
tambi‘n es importante, sdlo que diga entonces porqué.

Dr. Carlos Losada
Jefe Clinica Quirdrgica
Hospital Neuquén
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CARTA DE UN SOCIO
POLITICA SANITARIA: CONTROL vs, DESARROLLO

La Polftica definida con letrars maydisculas es el g

reiecio del poder que confiere una comunidad para la
visguede del bien comin. Es posible analizar entonces

une politica de gobierno empleada se instituye enm
funcidn del bien comin o con motivaciones que apensas
logran superar un simple criterio eatadistico, Resul-
ta dificil conocebir el bien de la comunidad sin preo-
cuparse por considerar su crecimiento y desarrollo.

Lesarrollo comunitario implica que todos y cada u-
no de los individuos que 1a integran tengan la posibi
1idad de ejercitar su libertad en unién y perticipa -
cidn. P ra que una comunidad se desarrolle y crezea,
regulta indispensable la "integracidén” de sus miemtwos,
a1 decir de Paulo Freyre. Una persona integradis es a-
quella capaz de cuestionar, proponer ideas, partici -
par politicamente; en resumen: decidir sobre su pro -
pio destino y el de la comunidad. Sin participaeidn -
real en las deciesiones que afactan su propio destino
#0 HAY DESARROLLO POSIBLE.

El eje de trabajo para lograr egte cbjetivo es e-~-
sencialmente docente. Educar para la libertad. Es ahi
donde estf el verdadero motor para el cambio. Pensar
gue puede haber desarrollo con una simple suma de ae-
cionea de control smenitario es ilusorio y falaz. Pero
educar no es ensefiar, ni siquiera ayudar a aprender;
@3 un complejo intercambio interhumano con y desde la
comunidad para buscar el bien comin. Todos participan
do de las necesidades de todos para poder encarar tam
bién juntos la bisqueda de soluciones y alcanzarlas.

Como contrapartida estd el hombre "adaptado" a su
ituncidn, cue no propone nada nuevo y que hasta se
rerigte ‘@ la posibilidad de cambio., Es la chatura men

tal del oprimido.

ﬁg;tﬂn¢* a un nimero determinado de embarazadas o
1ifios o control médico no significa que puedsn de-
5a reiiarss dignamente como personas. Porque el con -

5]l es aleno s las personas controladas y mantiene
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“la relacién opresor-oprimido, esencia del antidesarro
1lo. Emprender el diff{cil caminc del crecimiento comu
nitrrio implica necesariamente cambiar esta relacién.

El estrato gubernsmental que utilice la politica
del "control" s=2nitario, para conocer lo que controla
necesita centralizar un importante acimulo de inforua
cidn estad{stica. Como todo poder convergente, no de
lugar a la participacidn de sus agentes de salud y me
nos ain de la poblacién bajo control. Centralizacién
es entonces otra’'de las caracter{sticas de esta polf-
tica sanitaria y, como dijo Oscar Wilde, "donde hay
centralizacidn hay siempre necedad”.

Pedro Zubizarreta
Residente Medicina General

La Comiaién Directiva ha decidido la crescidén de nug
‘vas subcomisiones, as{ como la continuacién de lac que
venian funcionando. A continuagién detallaremos lag mig
mas, solicitando que nos informen en cuél desean parti-
-ecipar, as{ como esperamos augereneiaa para la creacidu
de nuevas.

- gremial - residentes

- concursos - odontélogos
- educacién oontfnua , - bioquimicoc
- revista MR 2 - cultural

- deportiva - redaccién

Rogamoe nos envien,la oontestacion a la Casille de¢ C
~ rrec 705 - 8300~Neuquén, o & través del correspondient:
voeal zonal.
4 PARTICIPANDO engrandocaremoe entre todos &£ nuesirc
8001 edad.
: & Goniaidn;Directiva
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INFORME Dt LA REUNION DE COMISION DIRECTIVA

£l pasado 30 de septiembre, en Las Coloradas y Alumji
né, se llevé a cabo la reunién de Comisién Directiva co
rrespondiente al mes de septiembre. Estuvieron presen -
tes los socios Arienti, Gorosito, Zubizarreta, Olarte,
Maria C. Furlan, Aranzazu y Rodriguez Bay, y los postu-
lantes a socios Alochis, Galea, Bon y Romay. Se aprobd
le incorporacion de éstos como socios acti~os. Los voca
les elegidos en las distintas zonas son: Pedro Zubiza -
rrata (Ia), Pabla Torres (Ib), Ricardo Dudnik (II) y J,
J. Servidio (III). Resta elegir el vocal por zona IV,

El informe de tesorerfa fue el siguiente: Al 26/9/84
saldo en cuenta corriente: $a 2828,12; saldo en caja:
Ja 4464,85; plazo fijo a 30 dfas $a 70.000,-

Subcomisiones: se designé a Miguel Irigoyen y Enri -
gue Olarte en la da Carrera Sanitaria y se propone a W.
ConzAlez en la Gremial y a J.L.Soares en la de Concur -
sos. Se designé a L.E.Olarte para que continde en la de
fZducacion Continua. Se decidié la creacibén de las subco

.isiones de Residentes, Odont6logos, Cultural y Depor -
tes. Por cuerda separada se enviard a los socios una so
licitud para que se propongan para integrar estas aubco
oisiones, as{ como otras a crearse a requerimiento de
los asociados.

Se decidié realizar las Quintas Jornadas de Medicina
Fural en @l mes de marzo de 1985, a fin de que no coin-
cidan con las Jornadas de Enfermerfa sobre Atencién Pri
maria que la Subsecretaria de Salud estéd organizando pa
r>~ el 5 al 15 de diciembre proximos. La sede tentativa
es Chos Malal, y el temario surgiré ds la préxima Asanm-
blea Extraordinaria. La proxima reunion de Comision pi-
roctiva se llevard a cabo en Neuquén Capital, el 20 de
octubre 2 las 10 hs en el Hospital Regional Nsuquén,
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 PRQXINA_REUNION DE COMISION DIRECTIVA

Se llevard a cabo el préximo 20 de octubre a las 10
hs, en el Hospital Regional Neuquén. Los temas a tratar
serdn: a) Informe de tesorerfa; b) Informe de MR; c) In |

forme de la subcomisidén de Educacién Contfpua; d) Inté-
&racién de subcomisiones. ’ ): té |

Como la anterior, esta reunién serd ampliada,. por lo

que invitamos a todos los socios a participar de la mig
50y oy <
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GIRA POR ZONA SUR

Coincidiendo con la reunién de la Comisién Directiva
y junto con los socios Enrique Olarte y Pedro Zubizarre
ta, efectuamos una gira por los hospitales de Picin Leu |
fd, Piedra del Aguila, Junfin de los Andes, San Martin
de los Andes, Las Coloradas y Aluminé, realizando char~
las con el personal profesional de cada uno de los esta
blecimientos asociados a nuestra Sociedad. Con los mati
ces particulares de cada una de las localidades, las
charlas giraron sobre tres temas comunes: protecciodn
gremial del profesional en el medio r ral, detinicion
del rol del médico general en los hospitales de mediana
y alta complejiadaa, y capacitacion continua ael méaico
general, .stos dos ultimos puntos son de prioritaria
preocupacién para la comisién directiva, y nos resulté
estimulante recoger opiniones coincidentes entre los e-
ventualeg interlocutores., Creemos que las respuestas a
estas inquietudes deben surgir del aporte mancomunade
de los socios. La experiencia acumulada por los médicos
generales en la Provincia los compromete a efectuar prg
puestas concretas para la definicién de su futuro prof
sionals a 1la vez que los convierte en interlocutores vi
lidos y necesarios en el tratamiento de estos temas, La
Asamblea Extraordinaria del préximo 20 de octubre debe
convertirse en punto de partida para la foraulacidm de |
alternativas de solucién a este problema, sentidos por |
1a mayorfa de 1a masa societaria.

Jorge Goroaito i

!
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‘€L ULTIMO -
RURAL o
DELIRIO MEDICO MUSICAL

la Gitimaoportunidad para ver un
ruralis neuquinus terrmcus

glub pmifico "cqr-doba 155

2100 hs 27 de octubre

Espacio reservado prra Ruralio
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