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Están 1 vi t ado a, y y e rmaron 8U ..,articipación, 
renrP~ent nte~ de los sig ient e p~rtidoa rol[tic : PI, 
UCR, MPN y PJ .. 

Or-ganí z adaa p s: nue e t r-a ~.ooiedad ae 11,varán a cabo 
e Zapala el 2 de tubre p róx tío a as 9 .. 30 s en el 
Salón del Tiro Federal. El tem rio a desarro],lar es el 
eiF,Uiente: 

,JOHNAU-AS PROV NCIALES DE POLIT[CAS DE SALUD 

I du e bt\4-°!º.'!a.t!. la 1mp~o,..+anct. a ~ 1Jli tEf .... • e - 
dad 1flS l1t\T.l1en e r tlªV 1.11 ·· V ti- ., act u e ¡i,;;. o ínter~ no a ~ pYa el :i~to~~Í o. ªno 

1 1ric1n t,~di 1Li1 c~~~d)qi • Í\ 1 • J· d 1 , ' U!Jlh~~&l~~i~~a~ g,na a .e cb1ilJ1UtS I doa pol~tic~e prov1nciale~, asociacion.s intermedian y - 
1 ~oleg.ioa pro ceqion ~ es de tod.'"-1 la provincia. ELJperamo 
L_un~ gran concurrencia. 

JOHNADA~ UE JllEDigINA BURAL 
Recoraamoe a nuestros socios que y están en venta las 
tarjetas de ioscripción para las Cua tas Jo das de Me 
dicina Rural de la provincia y Primeras Jarnadas Inter 
provinciales de Ate~ción Primaria de la Salud. que se 
llevarán a cabo en Caviahue del 7 al 11 cte diciembre de 
este año. Se pueden ae qu í r ír- en cuatro cuotas. Pedimos 
la confir ación cte las reservas para antes el 31 e OQ 
tub.re. 

'Direcci6n de rublicaciones: 
Dr. Jorge .a.amy 

Soceed8d de Me«IICIN Rural 
Prov,ncl8 del Neuq..-n 

BOLETlf\. 

INFORMA Tl'/0 



dos. 

E. I s e que se acce ~ 
al ingreso de s pro c1one por concur  
so. Se ejerce democrát o y licamente 
ver ficable a acantee d tema, con 
sus correep iamo~ de ,ontrol por los con 
cursantes ciao on profesion lee. Se acaba aqui 
el monára 1co y aristocrático dedo select r. Esto será 
tant s v ido cuanto m!i.s honestam nt e hagan los 
concurso pu quienes ya pasamos muchos a o en est 
s~b mos qu odo régimen legal debe ser vi ilado y re 
glamen ado pa a ev ar burlas_al ~s~iritu de la 1 y. 

Do~ son los .pectas insoslayables del sistema con 
cursa!: a) Necesi d y b) Disponibi idad. 

La necesidad debe p efijara por mátodos epidemioló 
gicos que h an ica la inv raión. El definir para 
que implica e ue n cesito. La a·sponibilidad es pre  
ver con oue se uenta n el medio y luego en el país o 
eventualmente en l extra jero, por eje plo Oncología 
Radiante, pero tiniendo en cuenta qu no es cuestión de 
elevar tanto el tiro que la bala nos caiga a nosotros. 

Lo que no debemos aceptar nunca es que se 
ra del sistema el recurso, si este lo posee, 
aceptar que se achique la necesidad para que 
al es to or 

Neuquén 14 de Setiembre d 983 
En el tiempo oi ponible 01e me otorga u 

dad físic t anaitoria, oui iera ha rle l 
n e i nes t!tul p nal s br lo 
de s o oromoti6n d Ád 

tr r í c í • L 
to del tem pero 
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Las especialidades pueden tener desarrollo en la re 
gión y creo que debemos propiciarlo, así se forma un e,! 

"To del aedio sino de las funciones que le corresponden 
dentro del sisteaa. 

Creo que ya estamos en una etapa en que podemos for 
mar especialistas, pero que debemos integrar a los que 
ya lo son, para que puedan competir. uel análisis secta 
rial no ae cabe la aenor duda, personalmente, que hay - 
que entrenarlos mediante pasantías largas anuales, se 
mestrales o mensuales de petiodicidaa anual a los ciru 
janoR en las exigencias actualizadas de la especialidad 
en ei Regional, y a los de éstos en servicios ae mayor 
jerarquia, pues la cirugía no ~o o se basa en el contí 
nuo y profundo e~tudio, sino en el ejercicio pr!ctico 
personal y supervisado adecuadamente (kyros = mano). 

Lo que rechazo por inadmisible, ea no evaluar median 
te una oposición al ingreeante. Mucho daño ha causado  
tal práctica al incorporar un recurso humano en el sis 
tema para cubrir guardias sin capacitación específica. 
Ea absurdo q,ue para el confín de la provincta se disp.on 
ga de 30 sesea de preparación, y para asistir a quien  
se juega la v.ída en minutos, no dispongamos un \iempo 
de entrenamie to por lo menos similar. Esto crea frus 
tración a quien aún legítimamente aspira a un lugar de 
trabajo pero que no posee el entrenamiento adecuado que 
legitime que haga ese trabajo. 

Creo que se de e definir q 6n ea el especialista, 
qué condiciones debe reunio para optar por el título. 
La Asociación Argentina de Cirug a ya lp tiene estipul~ 
do y otorga mediante un sistema de evalú ci6n, que ya 
se ejerci6 en la pro incia por tercera vez, el título 
de validez nacional. 

Los concursos para especialista tienen aaí un denomi 
nador común, al que se accede or pautas de validez na= 
cional y a los que tienen derecho a acceder aquellos 
que t a · i ;.J : 
espe W, ... ""-l.al<,,..,.., 
tintas formaciones ejercen tale 



Dr. Carloe Losada 

pecialista que ser! necesario para un futuro, por la 
tendencia evidenciada por la demanda, debería concursar 
se el cargo. No será así un llamado a especialidad pero 
sí a la formación de un recurso que por razon s t6cni  
cas convenga_al sisteaa, por ejemplo oftalmología, neu 
rocirttgla, etc., sobre tode en iaa especiallidadea dif! 
eilea de cubriT por falta de postulantes adecuados a la 
problemática local. 

Resumiendo, la necesidad~ tener niveles di~efen 
tea .. Esta d finirá qué ee jor par cubrirla.[ d ben u: 
tilizaree pautae e nivel ni,ye:rsal y os eeneursoa de-· 
berán ser conf~ónt•doe los .teca ntea pro también 
i'le~or~blemen e po p · eb.a de opoa1.. 6n. Es ea la úni 
ca garantía neuestio able de equidad e e rrera a-- 
sistencial. Tan p ra el prestatari0 cuanto para el u 
suario. 

No teaamo a la evaluacion. Hay écnica 
so fo ad e ~iversalaente que miden 6ric 
conocimi t el postulante, tal es la ~ 
lec i6n, La mplementada por la prác 
videncia c6mo usa es conocimientos en un 
to, permiten un selec~i6n justa. Desde 19 en EEUU 
existe la ley de apee alidad en a e al~aci6n del pe 
ticionante, pero de 3 en adelante co enz6 on este 
dobl sistema con el deca.ntami .n y experien 
cia que tra apare· dos los años de u o demostrado 
ser de indudab equi d al erm tir 1 visión de ca- 
da uno de loe ex díaa perm ~e burlar el es 
piritu de la ley al torgar ntajes úiferentes a cada 
antecedente los que h mAB varia~lee estirpes. 

Las i ~as aaui vertidR son resu ado de la observ_ 
ci6n n terreno y de dos stud os, uno "Bases para la 
f rmación d édicoa ciruj para a P~ovincia de Neu 
uérf r t· ti n~l cu~o ª"'.·· a~itn~t ... ión ("' Ser- - cipFlS t ' .o e eo9 i!.l'Uit n o o a1- ZRCión •rn . e~ e rugía en a prov ne a. A e ~os me 

ª· ~l't@l§Jdª1<1 ~ac;iPD&I ªºªªJnélíl~S 



s 8~~~111 
Jornadas de Terapia Familiar y Teoría de los Sisteaae 
que se realizaron en esta ciudad organizadas por la So 
ciedad de Medicina Rural. 

c~~f11s#tt!to de s~~ ...---.--.-.--~~iva 
LIJ:l . ne íi$ ·d; , a 

Chos M,µal, 21 de agosto de 1983 
En la Asamblea Extraordinaria realizada el 6 de agos 

to pasado en la ciudad de Neuqu6n, un personaje bastan: 
te mal informado hizo la siguiente denuncia pública: 
"La zona Norte no estaba informada de dicha aaamb l ea" • . Qu, poca honestidad! Como vocal "culpable" ae •eo en 
la obligación de DESMENTIR PUBLICAMENTE dicha informa  
et ón, 

1. El miércoles 20 de julio a las 11 hs, aprovechan 
do una reunión del jefe de zona con todos los directo  
rea de hospitales, se les inform6 de todo lo resuelto 
en las asambleas del 2 y 17 de julio en Zapala. A los 
ausentes se les informó por teléfono ese mismo día a 
las 12 hs y a los miembros de Chos Malal e~e mismo día 
a la~ 17 ha. en el ateneo. 

2. El Boletín Informativo llegó a Chos Malal el día 
miércoles 3 de agosto y ese mismo día fue distribuido a 
todos loe miembros. 

En esta zona hay varios miembros que parecen no exi~ 
tir: no se loe ve ni se los siente, se enteran sólo tte 
lo que les conviene, jam!s piden información, no hay i~ 
terés, no hay compromiso. Son vietiaas: eso es más fá  
cil. 

La falta de honestidad y la falta de inteligencias 
son loe que mueven hechos como este que es tonto y otro 
que son mucho más graves. 

vra. Mónica Boiocchi 
Vocal Zona Norte 

CARTA DE UN SOCIO 
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A los pocos mi utoa de coaenzada la primera charla9 
noté que los expositores desconocían totalaente nuestra 
realidad y el medio n que nos de volv aos. Sentíamos 
que los problemas de nuestras familias son muy distin 
tos y que sus técnicas terapéuticas s rían de muy difi 
cil aplic 6n, dn para los profesionales entrenados 
en ellas, d contando que la he erogenei ad del audito 
rio haría muy ifícil un intento de tra ajo grupal. 

Se dra.11atiz6 u entte ata entre dos agentes sani 
tarioe y una p·sicoter a, en que los agent a de te 
rreno representaban una "pa eja proble aw en la cual el 
hombre bebía y castigab a su esposa, situación frecuen 
te que nos es conocida por t dos los que estamos todos 
los dias en contacto con pacientes, y dificil de resol 
v ~ . v. ~ 
e n tLI ' osi 
bi lidaáes culturales, etc 6. de  . . , 

º · 1 u LIS 
En dos oportunidades se trabajó con familias del lu 

gar y se analiz6 la problemática planteada por sus ter! 
peutas. No pude vislumbrar el motivo de consulta, que 

Concurrieron a las mismas distintos sectores de Sa 
lud.7Educaci6n (aaestroa, ronoaud16logoa, psic6logoa, 
agentes sanitarios, enferaeros y a6dicoe), constituyen 
doae asi un grupo heterog6neo, con foraacionee distin 
tas y expectativas distintas. 

Fueron presididas por dos docentes {psicoterapeutas) 
de la ciudad de Euenoa Airea, invitadas por a_ grupo de 
Terapia Familiar que funciona en esta zona, a cargo de 
un psicólogo y un aédico general. 

Mis expectativas eran varias. Una de ellas era reco 
ger información adecuada para tener algunas araas que 
esgrimir ante los problemas que a diario se •e preaen . 
tan como médico general y que muchas vecea escapan a 
nuestra foraaci6n organicista y cientificista y, porqu6 
no decirlo?, esa curiosidad médica de querer saber de 
qué se trata esa nueva metofologia de trabajo basada en 
la interacción y multicausalidad de loa trastornos psi 
cológicos de las personaa y su repercusión en la fami 
lia. 



Cont6 con la aRi tencia de profesionales de diver a 
re.11ae uniYersitarias de nuestro país, BoliYia, Brasil, 
Chile, Ecuador, Perá, Uruguay, Ven zuela y otros. 

s 

ptiembre se desarrolló en 
Martín de Bu nos Airee 

de Asociaciones PrQ 

IV CONCLAPU 
di 

Dr. iel Vincent 
an Martín de loa Anda Ht 

dindoae en claro que la situación de dichas familias an 
gustiaba más los consultado qu a los integrantes de 
la miaaa. 

Las Jornadas finalizaron el día domingo 4 sin haber 
satisfecho la expectativá menos ambiciosa. 

En resumen, estas Jorn das e he.n planteado nuevos 
interrogantes: 

Cuál ea a fi lid d de la Terapia Familiar? 
Es posible su aplicaci6n a nueatr ed10? 
Es conveniente trab 1 esfer psíquica de una 
f ilia de , cuando eI a carece en 
r alid d d vivi :r gnue te? 

 Se justifi el horas mád a la utiliza 
ción de A entes S itarioe, cu o en realidad no to 
dos los sioo erapeuta est&n de a erdo en qtte la T! 
rapia F iliar s dtil? 

- Hay un lande trabajo con evalua iones eriódicas, 
e 1 s, etc., p ra garantizar se dad y rig re e~ 
ifico t tipo de actividades, evit do ae esta 

• er t ajos anárquicos que no aportan ole on 
J crean fal as expectativas? 
C6 o debe int grazee un equipo para tal n? 



s 

Debido al amplio tem~rio y a la superposi 6n de activi 
dades hemos asistido sólo a algunas reuniones, cuyo con 
tenido daremos a conocer oportunament. Se trata de los 
siguientes temas: 
1."Salud y desarrollo para América Latina", a cargo del 

Dr. Aldo Neri 
2.- ··La industria farmacéutica y el desar al o latinoaae 

rieano"• por 1 Brigadier médico Amilcar Argttelles 
3. "Dificult des que impiden el desarrollo e integra 

ción de América Latina~ en sucesivas esas redondas 
en las quepa• iciparon los Dres. J •• de Iaaz, Fer 
aín Chavez, Gusta o ..... araballo, Franbisco Suarez (OFA) 
y Horac1 ~ueldo 

4. Modalida es del ejercícto prQfeeional en Am4rica La 
tina y su ganizac16n gre al (su onclusiones nos 
serán enviada por l CLAPU) 

5. "La integraci6n trav6 de la historia latinoa11eri 
cana .. ldisertante: Dr. Fermín Chavez) 

6. "Tecnología apropiada para el desarrollo latinoaaeri 
ca.no en salud" a cargo del Dr. Rodolfo Jlontero  

7. "La deuda eaterna en os aíoes latinoamericanos: 

1sus 
oa,µ,eaa y Pa::Jªª P. ra lejo,;frr'u p .rfilf~ por el 

a.- ~ nto4 o Q lJM1\¿Q · &¡IMªa", 
L 1.,,,-J; r el Dr t nio ~ r · f , -_..... i<r<a é .. ,- 

cargo d~l 

Los temas tratados desde diversos puntos de vista 
fueron básicamente cuatro: 
1. Mod~lid~dee del ejercicio profesional en ~máric~ 

Latina y su organización gremial 2. Formación profesional en Amárica Latina 
3. Análisis de la factibilidad ae creación de la UniveI 

sidad Latinoamericana 
4. uificaltadea que impiden el desarrollo e integración 

de América ~atina 
que se trataron en comisiones de estudio elaboraaoraa 1 
redactoras de recomendaciones para la CLAPU, en semina  
ríos con debate, en conferencias y aesas eaondaa. 



cionee. 
Respecto al inciso d) (" ••• analizar! la documentación 
presentada y el cumplimiento de los requiaitoa e tableei J 

s WJl:!Eli • 
de comán acuerdo por eatas aeoci~ 

e) 

CONSOLIDADO SOBRE LA RESOLU~lvN_002/83 "CONCURSOS" 
ENVIADO A LA SUB.j.e;~HETARIA DE SALUD POR LA SMR  12 parte 

En primer tármino, el análisis general de dicha resolu 
eión pone ae manifiesto que las d.i:ficul tad.es surgidas e_ 
la implementación de los concursos son el producto de la 
inesisteneia de una ley de rera Sanitaria Provincial, 
por la que nuestra socieua aboga desde sus inieiose 

~uego de este análisis g n al, pasamos a detallar los 
puntos que a nuestr•o juicio d ían ser modificados: 

Art. 4: Si bie esta.moa de uerdo on la generalidad 
del a•tículo, co s d ramos que el laaado no deb ser ai 
mu!t&neo (cerr o y abi rto). ya qu esto evitará que con 
cursantes in elaci6 de ñ pendencia on SUbsecreta: 
ría d6 Salud participen de un conc ao al cual no podrán 
tener accooo si ato car os son e bi toe n el concur o 
cerraeoº r otra par e evitará qu las v cantes genera  
48.a~por el co curao cerrado sean cu er\ati or partic1PS!! 
tea AUe na concursaron dichos cargoet acto q no se ue ae prever o d se proaucirA.n vacAntee. 

A • 5: Ampliar el plazo a 30 días y noti icar a as 
asociaciones in ermedi s (Asociación de Profesionales ttel 
Hospital Neuquén, Sociedad de Med· a Rur, 1, etc.) 

te deberá elegir a dos pa  
ta para que lo eval n. Las 
untaje equivalente. 

Art. 6: Creemos inne esario ue d ntr de a document~ 
ción exigida f la explici ació de las otivaciones 
personales qü impul a la rese tación, por no ser es 
to puntuable. 

Art 1: Además, e 
ree en relación labor ir 
evaluaciones deberán tener 



arse ·--~---·.I G I desfavorables. Sugerimos que se ea a ezc 
pamientos donde se contemplen distancia, edioa de comu 
nicación, clima, confort, actividades científicas, cult~ 
ralea y sociales. etc, que caracterizan al lugar de tra 

serán elegidos por sus 

dos representantes de la Subsecretaría de Salud 
 un p,rofesional con función de conducción en la especia 

lidad que se concurse o en su defecto en una especiali 
dad afín 
un profesional de reconácido pr stigio en la especiali 
dad concursada 
un representante por asociaciones intermedias 

 un representante por el colegio profesional correspon  
diente 

por: 

dos dentro de loe tres d!as hábiles posteriores al cierre 
de la inscripción, período ••• ") consideramos que al venci 
miento de dicho plazo el Tribunal de Tachas deberá labrar 
un acta dejando constancia de las habilitaciones e inhabi 
itaciones, debiendo ser remitidaR estas actas al Jurado: 
"Durante 1 tres días hábi igu.t ntes ••• ": creemos 
que debe~ ser cinco días h a, y que la Subsecretaría 
de Salud deberíc tener a die 1si6n de los interesados 
un telé ono con un horario pr eta cido, en donde los 
concursantes pued obtener orm ció oficial de las d~ 
cisiones del Tri al de T vit nd de este modo el 
traslado innece ri de erso as qu hayan edado fuera 
de concurso. E de que ste métod no pu era ser im 
plementado po no ener val dez leg,al, de ría enviarse  
telegrama co ac10 ad a lo partici antes aliminados. 
"En las 72 hora pos eriores al ven imient de dicho pla 
zo ••• ••: cr emo que debe ser el Jurado y no l Tribunal 
de T cha 1 que deba expedirse ante las recusacion s 
fectuadas. E tas decisiones ser6.n definiti a e in pela  
bles. 

Art. 9: Cree os que el Jurado debería estar integrado 

------------ 

' de ~r:tipli~ 
u;t;g:l 

en 



A€olectiva 
Lo s ti as 8, ci, Sl r 

.l! • ' , /!'"'IIIC'JO!ll"nS, 
de los artido políticos y de la comunidad tod. Impor 
tantee fueron las oncluaiones, que s rán publ·cadas eñ 
el próxi o nwaero de R. 

reo de 
q 1 los 
de ins 

e) En cuanto a la capacit ción se mencionan los "cursos 
de larga duración". Deber a qu dar explícito que de un 
curso de 550 horas, con 11 toe, se agregará un punto 
por cada 50 hasta llegar al s 2, puntos para los de mi! 
doscientas \l¿vOJ horas o 
et) Conaí de ramo a que deb rán ser puntuada linicameute a  
quellas becas con curso posterior aprobado y otorgadas 
por instituc ón,oficial: m nicipal, provincial, nacional 
y/o intern ciona, y esta lecer claramente c6mo se llega 
al puntaj maxt o y c6mo son los puntajes intermedios. 

SUGF.lili:NCI A : 
rfa i portante confeccionar un puntaje curr'cular 

de cada actualizaule anualmente. 
A pt la odalictad de concursos, e e 

una Ley de C,rrera nitaria Provincial, ere mo 
curso de capa itaci6 se u~ben ofrecer a ravé 
cripci6n oue perm ta ln postulac · 1 m 
sible de interesados e forma a iert, n 
cion y preestableeiendose los ecan sm s de elecci6n. 

- ~ae a ciacio es inttirmeuiAs eberíRn participar en 
la elaboraci6 de lo prerr quisi os p a cad~ conc1rso. 

 Creemos in resan i untaj dt:, al.o r 
curricu r las act vidade uocieaade Cient icas y¡o 
gremiales. 

bajo. Ertos coe~iclentes podrían ser: 3, ?, 1,5 y 1 (ae 
las zonas más desfavor~blee a lae menos desfavorabl e). 
b) Por traba~o de investigaci6n 35 puntos, mientras que 
por aporte o programación el puntaje máximo seria de 2:" 
puntos. 
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